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............ sz. napirend

Targy: Javaslat a menstruicios szabadsagra vonatkozé dontések meghozatalara

A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni, a hatarozat elfogadasadhoz egyszerii tobbség sziikséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi

Kulturalis, Civil, Oktatési, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenléségi Bizottsag véleményezi

Szocislis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi

Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositisi Bizottsag velemenyezx

Virosiizemeltetési Bizottsag véleményezi

Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsig véleményezi

| Hatirozati javaslat: A Szocidlis, Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag, valamint a Tulajdonosi,
Vagyongazdalkodasi és Kozterulet-hasznosnam szottsag _;avasolja a Kepwseio-testuletnek az

elbterjesztés megtargyalasét.
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Tisztelt Képviselj-testiilet!

o ; :.L Tényallds és a dontés tartalmdnak részletes ismertetése

. A Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 372/2022. (IX. 01.)
- szam hat4rozataval elfogadta a Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzata (tovabbiakban:
“Terézvarosi Onkormanyzat) kizérélagos tulajdondban all6 gazdasagi tirsaségok vonatkozédsdban a
" 'menstruacios szabadsag alkalmazasénak feltételrendszerét, egyuttal javaslatot tett, hogy a Technoldgiai
- és Ipari Minisztérium orsz4gos szinten is foglalkozzon ennek a gyakorlatnak a bevezetésével. A Budapest

" Foévaros XIV. Keriilet Zuglé Onkorményzatinak Képviseld-testillete 307/2022. (IX. 29.) szdmu
- hatarozataval szintén elfogadta a menstrudcids szabadsag bevezetésérol szolo javaslatot a Budapest
Fovéros XIV. keriilet Zuglo Onkorményzata (tovabbiakban Zugléi Onkorméanyzat) kizarélagos
tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsaségai vonatkozasaban, és a 308/2022. (IX. 29.) szdmu hatérozataban

 dontétt arrol, hogy megkeresi a Technolégiai és Ipari Minisztériumot és kezdeményezi, hogy

-{torvenyaikotam szinten dolgozzak ki és terjesszék az Orszdggyiilés elé elfogadasra kulon nevesitett
- szabadsagformakent a menstruacios szabadsagot, annak feltételrendszerét és garanciit.

‘Tekintettel arra, hogy a fdjdalmas menstruacié kozvetve vagy kozvetleniil a ndi munkavallalokat
- ¢érintheti, amely a hatékony, napi munkavégzésnek komoly akadilya, javasoljuk a Terézvérosi
. ';Onkormanyzat és a Zugléi Onkorméanyzat fenti hatarozatainak mintjara Budapest Fovéros VIIL. keriilet
C ;Jozsefvarom Onkormanyzat (a tova’oblakban Onkormanyzat) kxzarola 08 va?ggﬁbsegl tuiajdonaran
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1évé gazdasagi tarsasagaindl, koltségvetési szerveinél a jelenlegi szabadsagolasi rendet és elbirasokat
atgondolni a menstruédcids szabadsag bevezetése kapcsan.

A menstruacids szabadsag egyes kiilfoldi jogrendekben (pl. Spanyolorszag, Japan) ismert és szabalyozott
intézmény, azonban a magyar jogalkotasban eddig nem jelent meg 6nallo potszabadsagként.

Az Onkormanyzat kizérélagos vagy tobbségi tulajdonaban lévé gazdasagi tarsasagok munkavallaloi a
munka torvénykonyvérdl szoléd 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban
allnak, ezért rajuk az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni. Az Mt. rendelkezései szerint kollektiv szerzodés,
ennek hidnydban a munkaszerzédés térhet el a munkavallalé javdra az Mt.-ben meghatarozott
munkasziineti napoktol.

Figyelemmel arra, hogy az Onkorményzat kizarélagos vagy tobbségi tulajdonaban 1év$ gazdasagi
tarsasagainal nincsen kollektiv szerzédés hatalyban, az egyes munkaszerz6désekben sziikséges rogziteni
a menstruacios idészakra jaré munkasziineti napot.

Jogi szabalyozas hidnyaban jelen kezdeményezés szerint a szabadsdg nem alanyi jogon jarna, hanem
megallapitasa és kiadasanak feltétele egy orvosi igazolas lenne arrél, hogy a menstruacios idészak alatt a
normal, enyhe lefolyasa fajdalomndl nagyobb mértékii, erdsebb fajdalmakat kell atélnie a
munkavallalonak. Az ez alapjan megszerzett jogosultsag hatarozott idére szolna, annak okat kétévente
feliil kellene vizsgaltatni orvossal. Kiilondsen fontos az eljarasrendben a személyes adatok védelme,
amely feladat a munkaltatora harul. A jogszabély szerint személyes adat az érintettre vonatkozd barmely
informdcio (azon beliil az egészségligyi adatok kiilonleges adatnak is mindsiilnek).

Az Onkorményzat koltségvetési szerveinek foglalkoztatottjaira nem kizarélag az Mt. vonatkozik, igy a
munkavégzésitkre vonatkozé jogszabalyok jelenleg nem teszik lehetdvé résziikre jelen javaslat
kiterjesztését. Ezen indokbdl javasoljuk — a Terézvarosi Onkormanyzathoz hasonléan — a hataskdrrel és
illetékességgel rendelkezd minisztériumhoz torténd fordulast a jogi kornyezet moédositasanak
kezdeményezése céljabol az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés j) pontja alapjan. A
foglalkoztataspolitikaval jelenleg a Technolégiai és Ipari Minisztérium (1011 Budapest, F6 u. 44-50.)
foglalkozik, ezért a dontéskezdeményezéssel a technoldgiai és ipari miniszterhez szilkséges fordulni. A
megkeresés célja, hogy az arra jogosult kézponti szerv inditson el egy jogalkotasi folyamatot, melynek
végén az orszaggylilés torvénybe iktatja a menstruacids szabadsagot, megteremti annak feltételrendszerét
és garancidit, azt jogszabalyi szinten rendezi.

II. A beterjesztés indoka

A JGK Zrt. és a JKN Zrt. legfbb szervének (kdzgyhlés) hataskorét, egyedilli tagja (alapitéja), az
Onkorményzat gyakorolja. A Rév8 Zrt. esetében az Onkormanyzat tobbségi befolyassal rendelkez
részvényes. Az Onkormdnyzat képviselé-testillete gyakorolja az alapitéi, részvényesi jogokat. A
Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Maotv.) 41. §
(3) bekezdése alapjan sziikséges, hogy a képviseld-testiilet hozzon ddntést.

III. A dintés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja, hogy az Onkorményzat kizarolagos vagy tobbségi tulajdonaban lévé gazdasagi
tarsasagainak, koltségvetési szerveinek néi munkavallaloi potszabadsag bevezetésével indokolt esetben
egészségiigyi okbol mentesiiljenek a munkavégzés alol.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

1V. Jogszabilyi kornyezet

Az Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyi 6nkorményzat feladat- és hataskoreit a képvisels-
testiilet gyakorolja.

Az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés j) pontja szerint a helyi dnkorményzat a helyi koziigyek intézése
korében toérvény keretei k6zott a feladat- és hataskorrel rendelkezd szervtdl tajékoztatast kérhet, dontést
kezdeményezhet, véleményt nyilvanithat,

Az Motv. 41. § (3) bekezdése értelmében Snkormanyzati dontést a képviselo-testiilet, a helyi népszavazas,
a képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képviselo-testiilet bizottsaga, a részonkormanyzat testiilete,
a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013, évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) és (2) bekezdése
alapjan a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfobb szerv, a gazdasagi tarsasig legfobb
szervének feladata a tarsasag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal. A Ptk. 3: 10?. §
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. (4) bekezdése alapjdn egyszemélyes tarsasignal a legfobb szerv hataskdrét az alapité vagy az egyediili

) " tag gyakorolja, a legfobb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az alapitod vagy az egyediili tag irdsban =~ "

* hatéroz és a dontés az ligyvezetéssel valé kozléssel valik hatalyossa.

: . A Budapest Jézsefvarosi Onkorményzat vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
- 52616 66/2012. (XII. 13.) onkormanyzatl rendelet 49. § (1) bekezdés h) pont hb) alpontja alapjan a

. Képvisel6-testiilet dont az Onkormanyzat tulajdonosi részvételével miikodd tobbszemélyes

tarsasagoknal a tarsasag legf6bb szervének hatdrozathozatalat megelozden a képviselendé tulajdonosi
. éllaspont tekintetében, valamint az Onkormanyzat tulajdondban Iévd egyszemélyes tarsasig
. alapitéjanak hataskorében az igazgatosag tagjait, vezérigazgatot, igyvezetot €rintd egyéb kérdésekben.

~ AzMt. 43. § (1) bekezdése alapjan a munkaszerzédés - jogszabaly eltérd rendelkezése hianyéaban - az Mt.
Masodik Részében foglaltaktdl, valamint munkaviszonyra vonatkoz6 szabélytél a munkavallal6 javara
“eltérhet.
o Az MLt. 102. § (1) bekezdése hatarozza meg a munkavallalok munkasziineti napjait, melyek a kovetkezok:
- janudr 1., marcius 15., nagypéntek, hisvéthétfd, majus 1., plinkosdhétfo, augusztus 20., oktober 23.,
- november 1. és december 25-26. Az Mt. 135. §-a alapjan ettdl csak a kollektiv szerzodés térhet el a
- munkavallal6 javara. Kollektiv szerz6dés hianyaban az Mt. 43. § (1) bekezdése alapjan a munkaszerz6dés
‘térhet el a munkavéllalé javara az Mt. Maésodik Részében foglaltaktol, igy az Mt. 102. §-éval .
-megéllapitott szabalytdl is, amely az Mt. Masodik Reszenek XI fejezetében (munka- és plhenmdore —
' gvonatkozo szabalyok kozott) keriilt elhelyezésre. : . S

Az Mt. 135. § (2) bekezdése eﬁelmeben a kollektlv szerzodes .,
~ a) a 86-ban, : o
‘b) a 88-93. §-ban,

¢) a 95. §-ban,

d) a 96. § (3) bekezdésében,

e)a 97. § (1) bekezdésében,

f) a 99. §-ban,

g a l101-108. §-ban,

h) a 109. § (2)-(3) bekezdésében,

iyalll. §-ban,

jya113-121. §-ban,

k) a 122. § (3) bekezdésében,
1) a 123. § (6) bekezdésében, . .

“m)a 124, §-ban,

‘n) a 125. §-ban,

0)a126.§ (1)-(3) és (5) bekezdeseben

-~ p)a127. § (5) bekezdésében,

“r)a128-133. §-ban
~s) a 135. § (3) bekezdés mésodik fordulatdban
* foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

Az Méty. 46. § (1) bekezdése és a Képviseld-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl
520616 36/2014. (X1. 06.) dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 13. § (2) bekezdése alapjan az

 elbterjesztést nyllvanos iilésen kell targyalni. A hatarozat elfogadasahoz az SZMSZ 30. § (1) bekezdése . o

B alapJan egyszerti tobbség sziikséges.

Az SZMSZ 5. § (5) bekezdése szerint ,,valamennyi képviseld-testiileti elGterjesztést —amennyiben az
" hataridében lehetséges —kiilon bizottsagi elSterjesztés készitése vagy erre iranyulo eloterjesztoi szandék
“nélkil is az illetékes bizottsag elé kell terjeszteni azzal, hogy a bizottsag barmely elbterjesztéssel
~ kapesolatban javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat. Egyebekben a bizottsag elé terjesztett képviseld-
- testiileti el6terjesztésekrd]l a bizottsag osszevontan vagy kulon javaslatra, a kikért eloterjesztés
tekmteteben egyedileg hoz hatarozatot.” ‘

: A Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag az SZMSZ 7. melléklet 4.2.1.
~'pontja alapjan javaslatot tesz az onkormanyzati érdekeltségli gazdasagi tarsasagok vagyongazdalkodas1,
szervezetl mukodes;, modszertam €s mformatlkal felteteEemek _;awtasara fe_;lesz’fescre o :



Kérjiik az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.+./2022. (. .) szamu hatarozata

a menstruicios szabadsag bevezetéséhez sziikséges intézkedésekrél
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete Ggy dont, hogy

1.)javasolja a Budapest Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat kizardlagos vagy tébbségi
tulajdonéban 1évd gazdasagi tarsasagoknak (Jozsefvarosi Gazdélkodasi K6zpont Zartkdriien Miikodo

Részvénytarsasag, Jozsefvaros K6zosségeiért Nonprofit Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag, REv8

Jozsefvarosi Rehabilitacids és Varosfejlesztési Zartkoriien Miikddo Részvénytarsasag) a menstrudcios

szabadsag bevezetését, és azt, hogy tarsasdgaik vonatkozaséban dolgozzak ki és vezessék be a

menstrudciés szabadsdg alkalmazéasdnak feltételrendszerét (figyelemmel a személyes adatok

védelmére), valamint modositsak a munkavallalok munkaszerzodését az alabbiak szerint:

a) havonta 1 munkanap pdtszabadsagra legyen jogosuit az érintett néi munkavéllald, amelyet
kizardlag a menstruacios idészaka alatt vehet igénybe (ezek nem vonhaték &ssze egymassal),

b) aszabadsag nem alanyi jogon jar, megéllapitdsanak és kiaddsanak feltétele orvosi igazolas arrél,
hogy a menstrudcids id6szak alatt a normal, enyhe lefolyasi féjdalomnal nagyobb mértékd,
er6sebb fajdalmakat kell 4télnie a munkavallalonak,

c) amenstruacios szabadsagra valo jogosultsagot kétévente feliil kell vizsgalni €s orvosi igazoldssal
ala kell tamasztani.

2.) az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés j) pontjaban biztositott felhatalmazas alapjan kezdeményezi a
technoldgiai és ipari miniszternél, hogy kezdeményezze a foglalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok
modositasat annak érdekében, hogy valamennyi foglalkoztatott esetében meghatarozéasra keriiljon
kiilén nevesitett szabadsagformaként a menstruacids szabadsag.

3.) felkéri a polgdrmestert a hatarozat 2. pontja szerinti kezdeményezés alairasara.

Felelds: polgarmester
Hataridd: a hatdrozat 1.) pontja esetében 2022. oktéber 20., a 2.) és 3.) pontja esetében 2022. november
11.

A dontés végrehajtisat végzd szervezeti egység: a hatirozat 1.) pontja tekintetében Jozsefvirosi
Gazdilkodasi Kozpont Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasiag, Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zartkoriien Miikédd Részvénytarsasag, Rév8 Jozsefvarosi Rehabiliticidés és
Virosfejlesztési Zartkoriien Mitkodé Részvénytirsasag, Keriiletgazdilkoddsi Ugyosztily, 3.) pont
esetében Jogi és Szervezési Ugyosztily Jogi Iroda

Budapest, 2022. oktéber o,
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Dr. Eross Gabor Koénezol David Szarvas Koppany Bendeguz
alpolgarmester képviseld képviseld

Satly Balazs
képviseld
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