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Térgy: Javaslat a Polgarmester Hivatalndl kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasarol és egyéb
juttatasairdl szolo 46/2014. (XII. 12.) énkormdnyzati rendelet modositisira és a Polgdrmesteri
Hivatalndl a Munka Térvénykdnyve ald tartozd munkavillalok juttatasairél szélé dontés
meghozataldra
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A napirendet nyilvanes iilésen kell targyalni, a hatdrozat és a rendelet elfogaddsahoz mindsitett tGbbség
sziikséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleménye/m X
Kulturilis, Civil, Oktatasi, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenliségi Bizottsag véleményezi

Szocialis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi S
Tulajdonosi, Vagyongazdilkoddsi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -
Virosiizemeltetési Bizottsag véleményezi o -
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag véleményezi -

Hatdarozati javaslat: A Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag javasolja a Képvisel-testiiletnek az
el6terjesztés megtargyaldsat.

- Tisztelt Képvisel6-testiilet!

I. - Tényallas és a dontés tartalmdnak részletes ismertetése

Az elmult években a Budapest Fovaros VI keriilet Jozsefvéarosi Polgarmesteri Hivatalra (a
tovabbiakban: Hivatal) jellemzé munkaerd elvandorids és magas fluktuacié visszaszoritasa érdekében a
Hivatal vezetése a 2022. évre célul tiizte ki a magasan képzett, széles szakmai tapasztalattal rendelkezo,
jO munkaerd megtartasat és felkutatasat. A munkaerSpiacon nagy a verseny a szakképzett és gyakorlott
munkaertért, ezért olyan kedvezd feltételrendszer megteremtése a cél, amellyel a munkaerdpiacon a
Hivatal vonz6 munkaltatéva valhat. Ezért sziikséges kidolgozni azokat a tAmogatasi formakat, amelyekre
a leginkabb mutatkozik igény. A Hivatalban a munkatdrsak ko6z6tt kozvéleménykutatasra,
lgenyfeimeresre kerult sor, melynek eredmenyekeppen szilletett meg az eloterjesztésben szerepld javasat.
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A kozszolgalati tisztviseldkr6l sz6old 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 152. § (1)
bekezdése alapjan — figyelemmel a Kttv. 226. § (1) bekezdésére — a koztisztviseld részére visszatéritendd,

illetve vissza nem téritend6 szociélis, joléti, kulturalis, egeszsegugyl Juttatas bthOSlthatO Iiyen Juttatas
lehet kiilondsen: R . : : -
a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi timogatés,

b) albérleti dij hozzajarulas,

¢) csaladalapitasi timogatas,

d) szocialis tamogatés,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6szténdij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatés,

g) lidiilési tamogatas.

A Kitv, 237, §-a értelmében az Onkormanyzati képviseld-testillet a juttatdsokkal és tamogatasokkal
Osszefiiggésben a Kttv. keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasokat, szocidlis és kegyeleti tamogatasokat. A Polgarmester Hivatalnal k6zszolgalati jogviszonyban
alldk dijazasar6l és egyéb juttatdsairdl szold 46/2014. (XII. 12.) 6nkorményzati rendelet (tovabbiakban:
Rendelet) rendelkezik ezen juttatasokrél. A Rendelet 4. §-a alapjan valamennyi kdztisztviselSt megilleti
az alabbi szocialis juttatas:

a) illetményeldleg kifizetése,

b) fizetett szabadidé illeti meg a kozigazgatasi alap- és szakvizsgéra, ligykezeldi vizsgara vald

eredményes felkésziilése érdekében,

¢) tanulmanyi szerzdés,

d) bankszdmla-hozzéjarulas,

e) gyermekfeliigyeleti tamogatas,

f) kegyeleti tamogatés.

A rendelet 4. §-at javaslom kiegésziteni az alabbi 6t juttatassal:

1. Ruhdzati juttatas

A munkaltat6 célja a foglalkoztatottak ruhazati kiadasaihoz t6rténd hozzajarulas biztositasa. A 602/2021.
(X. 28.) képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal jelenleg hatalyos
Etikai Szabalyzatanak II. fejezetének 26. pontja rendelkezik a munkavégzéssel kapcsolatos etikai
normékrol az alabbiak szerint:

A koztisztviseld a hivatalhoz mélté dllapotban, tisztdn, a beosztdstol fiiggd mértékben, eleginsan, a
hivatalt dvezd, koztiszteletnek megfeleld, az iigyfelek és a munkatdrsak felé tiszteletet kifejezd, kulturdlt
oltozékben koteles munkahelyén megjelenni,

A személyi jovedelemadorol széld 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban: SZJA t6rvény) hatalyos
szabalyai szerint kiilén ruhapénz jellegli, kedvezményesen ad6zé béren kiviili juttatds nem adhato.
Ehelyett az L'lgynevezett béren kivii]i juttatésnak nem minésii}é egyes meghazéxozott juttatésok
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A ruhézati juttatds ad6zasa megegyezik a bér és bérjellegii juttatasok adézasaval.

Javaslom, hogy a tamogatas igénybevételére a Hivatalban a Munka Torvénykonyvérél szol6 2012. évi 1.
torvény (tovabbiakban: Mt.) hatalya al4 tartoz6 munkavallalé is jogosult legyen, mivel az Mt. 12. § (1)
bekezdése szerint a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdséval kapcsolatban az egyenld
bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. E kévetelmény megsértésének orvoslisa nem jarhat més
munkavallalé joganak megsértésével vagy csorbitasaval. Ennek az eldirasnak az alkalmazésa sorén
munkabémek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nydjtott pénzbeli és
természetbeni juttatés.

A ruhézati juttatdsta nem jogosult az a foglalkoztatott, aki munkakdri feladatamak ellatasahoz a
5ogszabaly1 eio;rasoknak megfeleio egyenruha és formaruha ellatasra jogosult



A fenti feltételeket figyelembe véve a ruhdzati juttatisra a 2023 évre 215 fo Jogosult brutto 112 782 _
Ft/fé/év 6sszegben (nettd: 75.000 Fr/fo/év). , , P '
A juttatas biztositisanak az alabbl koltségigénye van:

Ruhdzati juttatds: - 24.248.130 Ft

SZOCHO:  ~ 3.152257Ft
Osszesen: 27.400.387 Ft

2. Szocidlis timogatas

A megemelkedett rezsikdltségek és az inflacié emelkedése miatt atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe
keriilt kdztisztvisel$ gondjainak enyhitésére javasolt biztositani.

A drasztikus energia-dremelkedés, az inflacid a csaldadok rezsikéltségeit, megélbetési koltségeit
tObbszdrosére novelte.

Az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt dolgozdk tdmogatasara vissza nem téritendd szocilis tamogatas
bevezetését javaslom. A tdmogatast évente két alkalommal, alkalmanként legfeljebb brutté 50.000 Ft
dsszegben, minddsszesen 100.000 Ft/fo/év Osszegben lehetne igénybe venni Javasolt a Hivatalban
foglalkozatott munkavallalokra is kiterjeszteni ezt a timogatési formét is.

A szocidlis timogatasok pénziigyi fedezetét 100 fovel szdmolva az alabbi sszegben javaslom biztositani:

Szocidlis tamogatas:  10.000.000 Ft
SZOCHO: 1.300.000 Ft
Osszesen: 11.300.000 Ft

3. Tavmunkavégzés idejére fizetett rezsi 4taldny biztositisa

A tavmunkavégzéssel dsszefiiggésben a munkaltaté havonta rezsi 4talanyt biztosithat a dolgozoi részére,
a munkaltato altal elrendelt tAvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatds esetén a tdvmunkavégzés
idejére a felmeriilo tobblet kiadasainak tdmogatésara.

A Képvisels-testiilet 263/2022. (X. 20.) szdmu hatdrozatdban dontdtt a Hivatal (uj) tigyfélfogadasi
rendjérd]l 2022. november 1. napjatél 2023. majus 15. napjaig terjedd idészakra vonatkozéan. Ezen
iddszakban hetente egy alkalommal pénteki munkanapokon, valamint 2022. december 22. napjan
(csiitortokdn) a munkaltatéi jogkdrt gyakorld jegyzo elrendelése alapjan a foglalkoztatottakra irdnyadd
munkaidében a foglalkoztatottak munkavégzésére tivmunkavégzés keretében keriil sor. Ezen rendelkezés
dsszesen 6,5 honapot érint és azok a dolgozok részesiilnek a juttatasban, akik szdmaéra a tdvmunkavégzeés
elrendelésre keriilt. A rezsidtalany kifizetésére negyedévente keriilne sor. Javasolt a Hivatalban
foglalkozatott munkavallalokra is kiterjeszteni ezt a timogatési format is.

2022. jinius 1-jét6l az SZJA torvényben bevezetésre keriilt az igazolas nélkiil elszamolhaté, és igy
adémentesen adhat6 atalany koltségtérités, mely 20.000 Ft/hé/f6 6sszegben adhato.

Az SZJA térvény 3. szamu melléklet II. Igazolas nélkiil, koltségként elszdmolhaté koltségek 11. pontja
alapjan adomentes: a munka torvénykonyvérdl szolé torvény tavmunkavégzésre vonatkozo
rendelkezéseinek megfelelden a munkaszerzGdésében foglaltak szerint tdvmunkavégzés keretében
munkat végzdé munkavallalonak a tdvmunkavégzéssel Osszefiiggésben koltségtérités cimén fizetett
Osszegbol a felek altal elézetesen meghatérozott, de legfeljebb havonta az ad6év elsé napjan érvényes
havi minimélbér 10 szazalékanak megfeleld Gsszeg - ha a tivmunkavégzés nem érinti az egész hénapot, a
havi dsszegnek a tavmunkavégzéssel érintett napokkal ardnyos része -, feltéve, hogy a magénszemély a
tavmunkavégzéssel dsszefliggésben az 1. Jellemzden eléforduld koltségek alcim 24. pont ¢) és d) alpontja
alapjan koltséget nem szamol el.

Fentiek alapjan az atalinyt havonta 4.000 Ft/f6 Osszegben javaslom megéllapitani, mely 240 fovel o

szamolva az alabbi kiadéssal jar:

Rezsiétalany: 960.0(3)0 Ft/ho ésszgggel szémolva 6,5 hénapra dsszesen: 6.240.000 Ft ‘ o

[ o
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4. Lakhatdsi tamogatds

A lakhatasi kiadasokhoz torténd hozzajarulasban részesiilhet az a féfoglalkoztatasi hatarozatlan idére
kinevezett kiztisztviseld, aki bérleti szerzddéssel igazolja, hogy albérletben vagy 6nallé bérletben lakik,
és Budapesten nincs bekoltozhetd ingatlan tulajdona, haszonélvezeti joga, vagy nem Onkorményzati
bérleményben lakik. A hozzéjarulas a dolgozd altal benyijtott kérelem jovéahagyasatdl szamitott 1 év
idointervallumban igényelhetd, Osszege brttd 50.000 Ft/fo/ho A 2023. évre 5 f& részére kerulne
tervezésre ez a timogatasi forma.

Lakhatasi tamogatas:  3.000.000 Ft
SZOCHO: 390.000 Ft
Osszesen: 3.390.000 Ft

5. Egyvéb szocialis, joléti, kulturalis juttatas:

A koztisztviseld részére a Hivatal az adéévben a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerinti tovabbi
szocialis, joléti, kulturalis juttatast nytjthat, ha annak pénziigyi fedezetét az éves koltségvetés biztositja.

A Rendeletben jovahagyott tdmogatasokra felhasznalhatd keretdsszeg eldiranyzatat a Képviselo-testiilet
évente a koltségvetési rendeletben hatarozza meg. A tdmogatasok igénybevételének részletes szabélyait,
elszédmolés rendjét és visszatérités szabalyait a jegyz a Kozszolgalati Szabalyzatban llapitja meg.

A juttatési formak bovitésével egyuttal célszeri a Rendelet személyi hatalyat aktualizalni tekintettel arra,
hogy az kiterjedt a Hivatallal kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselére, tgykezelbre és az
dnkormanyzati f6tandcsaddra (a tovabbiakban egyiittesen: koztisztviseld). Az Onkormanyzati
fétanacsadok kozszolgalati jogviszonyaban a koztisztviselbkre vonatkozd, Kttv.-ben meghatarozott
rendelkezéseket a Kitv. 239. §-ban foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni, a Rendelet személyi
hatdlyaban valé kiemelésiik indokolatlan.

II. A beterjesztés indoka

A t6bbszordsére emelkedd energiadrak és az inflacié miatt indokolt a Hivatal dolgozoi juttatdsait
feliilvizsgalni, boviteni 0j juttatasi és tamogatasi formakkal, melyek egyrészt a mar itt dolgozo kollégak
megtartisat, masrészt az 4j kollégdk felvételét segiti el6. A rendelet megalkotdséhoz a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. § 1. pontja
alapjan a képviseld-testiilet dontése sziikséges. A Polgérmester Hivatalnal kézszolgalati jogviszonyban
4116k dijazésardl és egyéb juttatisairdl szold 46/2014. (XIL. 12.) énkorményzati rendelet modositésa, a
pénziigyi fedezet biztositdsa a képviseld-testiilet 4t nem ruhazhatd hataskorébe tartozik.

A Hivatalban az Mt. szerint foglalkoztatottak részére ruhédzati juttatds, szocidlis tamogatés,
tavmunkavégzés koltségtéritése és a lakhatdsi tAmogatasa nyujtadsahoz, az Mt. 12 § (1) bekezdésében
foglalt munka dijazasdval kapcsolatos egyenld banasmod kovetelményének betartasahoz a Képvisels-
testiilet javaslata sziikséges.

III.  Dontés célja és pénziigyi hatasa

A koztisztviselok és Mt. hatdlya ald tartozd munkavallalok részére a jogszabalyi elbirasoknak
megfeleléen adhat6 1ij juttatdsok bevezetése, mellyel egyrészt lehet6ség nyilik a mar itt dolgozd kollégak
nagyobb mértékli segitésére és megbecsiilésére, tovabba a leendd kollégdk szamdra versenyképes
juttatdsok biztositaséval a Hivatalban torténd munkavégzés vonzobba tételére. A megalkotott médositd
rendelet alapjan fenti juttatasokra az Onkormanyzat 2023. évi koliségvetésében mindsszesen 48.330.387
Ft pénziigyi fedezetet sziitkséges biztositani.

A Rendeletben jovahagyott tamogatasokra felhasznalhaté keretdsszeg elbiranyzatat a Képviseld-testiilet
évente a koltségvetési rendeletben hatdrozza meg. A tdmogatasok igénybevételének részletes szabalyait,
elszamolés rendjét és visszatérités szabalyait a jegyzd a Kézszolgalati Szabalyzatban éllapitja meg.



IV.  Jogszabdlyi kérnyezet

Az Motv. 42, § 1. pontja értelmében a képvisels-testiilet hataskorébdl nem ruhdzhaté at a rendeletalkotés.

A Kttv. 237. §-a alapjan az Snkormanyzati képviselO-testillet a juttatdsokkal és tamogatasokkal
Osszefliggésben a Kittv. keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségligyi
juttatdsokat, szocialis és kegyeleti timogatasokat.

Mt. 12 § (1) A munkaviszonnyal, igy killonssen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kdvetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat més munkavéllald
joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabémek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazisdban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetleniil vagy kézvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megéllapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriiiményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer$-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsdg a Képviselo-testiilet €s Szervei Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz6l6 36/2014. (X1. 06.) Snkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 7. melléklet
1.4.2. pontja alapjan kézremikddik az Onkormanyzat éves koltségvetésének tervezésében.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapjan az elSterjesztést nyilvanos tilésen
kell targyalni. A rendelet megalkotashoz és a hatarozat elfogadasahoz az Métv. 50. §-a és az SZMSZ 6.
melléklet 6., illetve 15. pontja alapjan mindsitett tobbség sziikséges.

Fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi rendelet és hatérozat elfogadasat.
Rendeletalkotasi javaslat!

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megalkotja a .../2022. (... ...) dnkorméanyzati
rendeletét a Polgarmester Hivatalnal kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasardl €s egyéb juttatésairdl
2616 46/2014. (X11. 12.) dnkorméanyzati rendelet modositasardl.

Melléklet: 1. szami melléklet: Rendelettervezet
2. szamt melléklet: Rendelettervezet kéthasabos formaban

HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2022. (... ...) szamu hatarozata

a Budapest Fovaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatalban a munka térvénykonyve
szerint foglalkoztatottak részére juttatisok nyujtasarol

Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete javasolja, hogy 2023. januar 1. napjatdl a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgadrmesteri Hivatalban a munka torvénykdnyve alapjan
foglalkoztatott munkavallalok ruhdzati juttatdsban, szocidlis tamogatasban, tdvmunkavégzés
koltségtéritésben és lakhatdsi tdmogatdsban részesiilhessenck a Budapest FOvdros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatalnal kozszolgélati jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottakkal azonos
feltételek szerint. " ‘ SRS R o

Felelos: jegyzd
Hatéridd: 2023. januar 1.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Személyiigyi Iroda
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- Eldterjesziés 1. szdami melléklete: Rendelettervezet =

‘Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ‘
«.o/2022. (... ...) bnkormanyzati rendelete

a Poigarmester Hivatalnal kozszolgadlati jogviszonyban allék dijazisdrél és egyéb juttatisairol sz616
46/2014. (XII. 12.) 6nkormdinyzati rendelet médositasarél

Budapest J6zsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolé 2011. évi
CXCIX. toérvény 237. §-&4ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban meghatéarozott feladatk6rében eljarva a kévetkezoket rendeli el:

1. § A Polgarmester Hivatalnal kozszolgélati jogviszonyban 4llok dijazasardl €s egyéb juttatasairdl szolo
46/2014. (XII. 12.) onkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»1. § A rendelet személyi hatdlya kiterjed a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri
Hivatallal (a tovabbiakban: Hivatal) kézszolgalati Jogv1szonyban allo koztlsztwse]ore és kozszolgélan
iigykezeldre (a tovabbiakban egyiittesen: kéztisztviseld).” :

2.§ A Rendelet 4. alcimének cime helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:
4. A Koztisztviselot megilleté egyéb juttatisok és tamogatasok™

3. § A Rendelet 4. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
~4. § (1) A hatdrozatlan idOre kinevezett koztisztviseld ifrasos kérelmére illetményelSleg kifizetése
engedélyezhet6 atmeneti anyagi gondjai enyhitésére.

(2) A koztisztvisel6t fizetett szabadidé illeti meg a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint az
igykezel6i vizsgara valo eredményes felkésziilése érdekében. A szabadidd mértéke kozigazgatasi
alapvizsga és ligykezelOi vizsga esetén 3 munkanap, kozigazgatasi szakvizsga esetén vizsgatargyanként 5
munkanap, melyet a koztisztviseld a vizsgat megel6ézden vehet igénybe.

(3) A Hivatal szakembersziikségletének biztositdsa érdekében a munkavégzés mellett feladat- és
munkakdrében szakiranyQ iskolarendszerii oktatdsban, szakképesitést nyajtd képzésben, illetve
nyelvoktatasban résztvevd fofoglalkozasu koztisztviselovel tanulmanyi szerz6dést kithet a tovabbtanulas
tamogatésa érdekében.

(4) A koztisztviseld jogosult az altala meghatarozott fizetési szamldhoz kapesolodéan bankszamla-
hozzdjérulasra, valamint az adoévben a személyi jovedelemadorol sz616 térvény szerinti tovabbi szocialis,
joléti, kulturalis juttatasra, ha annak pénziigyi fedezetét az éves koltségvetés biztositja.

(5) A jegyz6 a koztisztviseld kérelmére gyermekfeliigyeleti tamogatas kifizetését engedélyezheti,
amennyiben a koztisztviselé a gyermeke gondozasa céljabol igényelt fizetés nélkili szabadsagat
megszakitva Gjra munkdba all, és a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék intézményében idbszakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatast vesz igénybe. A tamogatas vissza nem téritendd havi juttatasként keriil
kifizetésre.

(6) A koztisztviseld sziilbje, hazastarsa, élettarsa, gyermeke vagy olyan rokona halédla esetén, akinek
eltartasara kotelezett volt, kegyeleti tamogatasban részesithetd anyagi gondjai enyhitése érdekében. A
kegyeleti timogatds egyszeri, vissza nem téritendd juttatds, melynek Osszege az illetményalap 300%-anak
megfelel6 dsszeg,

(7) A koztisztviseld naptari évenként netté 75.000 Ft ruhézati koltségtéritésre jogosult, ha kozszolgalati
jogviszonya targyévet megel6z6 év julius 1. napjan, vagy azt megeldzéen fennallt. A juttatds kizardlag
olyan felséruhéazati cikkre vonatkozik, amely el6segiti a kulturalt hivatali megjelenést. A munkaltaté a
targyévre jaré hozzajarulast egy Osszegben, legkésébb targyév februdr 28. napjaig fizeti ki a
koztisztviseld részére az altala vélasztott fizetési szamléara torténd atutalassal, fizetési szamla hianyiban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés postai kézbesitése Gtjan.

(8) A tavmunkavégzéssel Osszefiiggésben a munkéltatd havonta 4.000 Ft/f6/hé rezsidtalanyt fizet a
koztisztviseld részére, a munkéltatd altal elrendelt tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatas
esetén a tdvmunkavégzés idejére koltségeinek tadmogatdsara. A kifizetés negyedévente tOrténik a
koztisztvisel6 részére, az altala valasztott fizetési szamléra torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés postai kézbesitése Gtjan. A rezsmtalanyra a munkaltato
a]tal e]rendelt tavmunkavegzes kezdo 1dopontjatol 3ogosu1t a koztlsztvlse]o L :



(9) Az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt koztisztviseld megélhetési koltségeinek enyhitésére a

munkéltaté vissza nem téritendd szocialis timogatast nyujt, melynek mértéke legfeljebb brutté 50.000 Ft.

‘A szocialis tAmogatas ugyanazon személynek a targyévben kétszer adhatd, odaitélésrol a jegyzd dont.

(10) Lakhatési kiaddsokhoz torténd tamogatasban részesiilhet az a fofoglalkoztatasu hatarozatlan idére

kinevezett koztisztviseld, aki albérletben vagy 6nallé bérletben lakik, és Budapesten nincs bekditozhetd

ingatlan tulajdona, haszonélvezeti joga, vagy nem Onkormdnyzati bérleményben lakik. Tamogatéasban az

a koztisztvisel® részesiilhet, akinek a héztartdsdban az egy fore jutd netté jovedelem nem éri el a

mindenkori minimalbér Osszegét. A lakhatdsi tdmogatds mértéke brutté 50.000 Ft/hé, melyet a

koztlsztwselo legfeljebb 1 éven keresztiil igényelhet. A tamogatas kzﬁzetése mmden honap 15 napjalg

torténik. : : ’

4. § Ez a rendelet 2023. janudr 1-jén lép hatalyba.

Budapest, 2022. november ....

dr. Sajtos Csilla  Piké Andris
jegyzd ~ polgérmester



INDOKOLAS
a Polgiarmester Hivatalnal kizszolgilati jogviszonyban allok dijazasarél és egyéb juttatisairdl sz6l6
46/2014 (XII 12. ) onkormanyzatl rendelet moédositasarol szolé .../2022. (... ...) onkormanyzati
. _ :  rendelethez R

Altaldnos indokolds
A Polgarmester Hivatalnal kozszolgélati jogviszonyban 4llok dijazésardl és egyéb juttatdsairdl szold
46/2014. (XII. 12.) onkormanyzati rendelet a gazdasagi helyzet véltozésainak kdvetése, a kozszolgélati
jogviszonyban all6k életkoriilményeinek javitasa, dolgozéi elégedettség ndvelése, a munkaerd

stabilizalasa, a magas fluktudcié megakadalyozésa erdekeben kerul modosxtasra az abban meghatarozott
dolgozéi _]uttata51 tamogatas1 formak bov1tesevei : :

Részletes indokolas
az 1. §-hoz

A Polgdrmester Hivatalndl kozszolgalati jogviszonyban allok dijazésardl €s egyéb juttatésairél szolo
46/2014. (X11. 12.) 6nkormanyzati rendelet személyi hatalyat szabdlyozza jra.

a 2-3. §-hoz
A Polgarmester Hivatalnal kdzszolgalati jogviszonyban allék dijazasardl és egyéb juttatdsair6l szo6ld
46/2014. (XII. 12.) Onkorményzati rendelet 4. alcime és 4. §-a a szocidlis és egyéb juttatdsok,
tamogatasok felsoroldsét tartalmazza. Ez a felsorolas kiegészitésre keriil a ruhdzati juttatdssal, a szomahs
tamogatéssal, a tdvmunka koltségtéritéssel, a lakhatéasi tamogatassal €s egyéb juttatassal.

a 4. §-hoz

Hatélyba léptetd rendelkezést tartalmazf

Allsfoglalas az indokolas kézzétételérdl

A jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torveny 18. § (1) bekezdese alapJan a 3ogalkoto allaspontja az,
hogy az mdokolas kozzé teheto :
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HATASVIZSGALATI LAP

a Polgarmester Hivatalnal kozszolgalati jogviszonyban all6k dijazasarol és egyéb juttatasairél sz6lé
46/2014. (XII. 12.) nkormanyzati rendelet modositasarél sz6lo .../2022. (... ...) onkormanyzati
rendelethez

A rendelettervezet esetében figyelembe kell venni, hogy a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. térvény
17. § (1) bekezdése eldirja az elbzetes hatasvizsgalatot: ,,A jogszabaly elOkészitdje — a jogszabaly
feltételezett hatasaihoz igazodo részletességii — elbzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas
vérhaté kovetkezményeit. Az eldzetes hatasvizsgalat eredményérdl a Kormany altal el6terjesztendd
térvényjavaslat, illetve kormanyrendelet esetén a Korményt, énkormanyzati rendelet esetén a helyi
onkorményzat képviselo-testiiletét tajékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet gy, hogy az éltala
meghatarozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozo6 eszkoz elkészitOje elozetes hatasvizsgalatot végez.”
A hatasvizsgalat sordn a (2) bekezdésben meghatérozottakat kell kiilondsen vizsgalni.

1. Tarsadalmi hatdsok

A kordbbi rendelethez képest tobb juttatds megdallapitasat teszi lehetdvé. A ruhdzati juttatds a
koztisztviselok Oltozkddését tamogatja, a szocidlis tdmogatas az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe
keriilt munkatdrsak gondjainak enyhitését szolgdlja. A tAvmunkavégzés koltségtérités a tdvmunkavégzés
keretében torténé foglalkoztatds esetén a dolgozok felmeriild tobblet kiadasainak tdmogatéasat. a lakhat4si
tdmogatas a Budapesten ingatlantulajdonnal nem rendelkezé munkavallalok lakhatisanak tamogatésat
szolgélja.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok 3

A rendelet elfogadasdval az Onkormanyzat kiadésai ndvekednek. Az Onkormdanyzat 2023. évi
koltségvetési rendeletébe beépitésre keriilnek az 1) juttatdsok €s az azokat terheld kozterhek pénziigyi
fedezete.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények

A rendeletben foglaltak végrehajtasanak kdryezetre gyakorolt hatdsa nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasok

A modosité rendelet megalkotasaval az adminisztraciés terhek ndvekedése kismértékben varhatd.

5. A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsinak véirhaté
kévetkezményei

Az 4j juttatasok bevezetéséhez rendeletmoddositas sziikséges.
6. A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A jogszabdly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi feltételek nem valtoznak a penzugyl
feltételek az Onkormanyzat targyévi koltsegveteseben biztosuasra kerulnek



2. szamui melléklet az elSterjesztéshez

A Polgirmester Hivatalnal kozszolgalati

jogviszonyban allok dijazasarol és egyéb

juttatasairol szol6 46/2014. (XI1. 12.)
onkormanyzati rendelet

Budapest Fovaros VIII, keriilet Jozsefvarosi

Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2022.

(....) onkormanyzati rendelete a Polgarmester
Hivatalnal kozszolgalati jogviszonyban allok
dijazasirol és egyéb juttatasairdl sz616 46/2014.
(XII. 12.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol

1.§ A rendelet személyi hatdlya kiterjed a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatallal (a tovédbbiakban: Hivatal)
kozszolgdlati jogviszonyban alld koztisztviselore,
ligykezelbre és az dnkormanyzati fétanacsadéra (a
tovabbiakban egyiittesen: valamennyi
koztisztvisels).

1.§ A rendelet személyi hatdlya Kkiterjed a
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatallal (a tovdbbiakban:
Hivatal) kozszolgilati jogviszonyban Allé
koztisztviselore és kozszolgalati iigykezelore (a
tovibbiakban egyiittesen: koztisztvisel6).

4. Szocialis és kulturalis juttatasok, tamogatasok

4. § Valamennyi koztisztviselot megilleti az alabbi
szociélis, kulturalis juttatas:

a) illetményeldleg kifizetése engedélyezheté a
hatarozatlan idoére kinevezett koztisztviseld
frasos  kérelmére 4atmeneti anyagi
enyhitésére,

b) fizetett szabadidd illeti meg a kozigazgatasi
alap- és szakvizsgara, ligykezel6i vizsgara

vald eredményes felkésziilése érdekében. A
szabadid6 mértéke kdzigazgatasi alapvizsga

és ligykezeldi vizsga esetén 3 munkanap,
kozigazgatasi szakvizsga esetén

vizsgatargyanként 5-5 munkanap, melyet a vizsgat
megel6zden vehet igénybe,

c¢) a Hivatal szakember sziikségletének biztositasa
érdekében a munka mellett feladat- és
munkakdrében szakiranyQ iskolarendszeri
oktatasban, szakképesitést nyjt6 képzésben,
illetve nyelvoktatasban résztvevé fofoglalkozast
koztisztviseldvel tanulmanyi

szerzO6dést kothet a tovdbbtanulds tdmogatasa
érdekében.

d) az altala meghatarozott fizetési szamlédhoz
kapcsoloddan bankszamla-hozzajarulas,

e) a Hivatal vezetdje a koztisztviseld kérelmére
gyermekfeliigyeleti tamogatas kifizetését
engedélyezheti, amennyiben a koztisztviselé a
gyermeke gondozésa céljabdl igényelt

fizetés nélkiilli szabadsigat megszakitva tjra
munkaba all, és a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolesddék intézmény<ben iddszakos
gyermekfeliigyelet szolgaltatast vesz igénybe. A
tamogatas vissza nem téritendé havi juttatdsként
keriil kifizetésre.

f) a koztisztviselé kozeli hozzatartozdja (sziildje,
hézastarsa, élettarsa vagy gyermeke) vagy olyan

gondjat

4. A koztisztviselot megillet6 egyéb juttatisok és
timogatasok

w4 § (1) A hatiarozatlan idére Kkinevezett
koztisztviselé irasos kérelmére illetményeldleg
kifizetése engedélyezheté Atmeneti anyagi
gondjai enyhitésére.

(2) A koztisztviselot fizetett szabadidé illeti meg
a kozigazgatasi alap- és szakvizsgira, valamint
az iigykezel6i vizsgiara valé eredményes
felkésziilése érdekében. A szabadidé mértéke
kozigazgatasi alapvizsga és iigykezeldi vizsga
esetén 3 munkanap, kozigazgatasi szakvizsga
esetén vizsgatargyanként S munkanap, melyet a
koztisztvisel6 a vizsgat megel6zéen vehet

igénybe.

(3) A Hivatal szakembersziikségletének
biztositdsa érdekében a munkavégzés mellett
feladat- ¢és  munkakorében  szakiranyid
iskolarendszerit  oktatasban, szakképesitést
nyujté képzésben, illetve nyelvoktatisban
résztvevé  fofoglalkozasu  koztisztviselovel

tanulmanyi szerzédést kothet a tovabbtanulas
tamogatasa érdekében.

4) A Kkoztisztviselé jogosult az altala
meghatarozott fizetési szamldhoz kapcsolédbéan
banksziamla-hozzajirulasra, valamint az
adéévben a személyi jovedelemadorol szélo
torvény szerinti tovabbi szocidlis, joléti,
kulturdlis juttatdsra, ha annak pénziigyi
fedezetét az éves koltségvetés biztositja.

(5) A jegyzd6 a Kkoztisztviselé kérelmére
gyermekfeliigyeleti  tamogatas kifizetését
engedélyezheti, amennyiben a Kkoztisztviselo a
gyermeke gondozasa céljabdl igényelt fizetés
nélkiili szabadsagat megszakitva djra munkaba
all, és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék
intézményében idiszakos gyermekfeliigyelet

rokona haldla esetén, akinek eltartasara kotelezett

szolgaltatast vesz igénybe. A tamogatds vissza
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volt, kegyeleti tiamogatasban részesithetd
anyagi gondjai enyhitése érdekében. A kegyeleti
tamogatas egyszeri, vissza nem téritendd
juttatas, melynek Osszege az illetményalap 300%-
anak megfelel6 dsszeg. o o

nem téritendé havi juttatisként Keriil
kifizetésre.
(6) A Kkoztisztviselé sziiléje, hdzastarsa,

élettarsa, gyermeke vagy olyan rokona halila
esetén, akinek eltartiasdra Kkotelezett volt,
kegyeleti tdmogatasban részesitheté anyagi
gondjai enyhitése érdekében. A kegyeleti
tamogatas egyszeri, vissza nem téritendd
juttatds, melynek oOsszege az illetményalap
300%-anak megfelelé dsszeg,

(7) A Kkoztisztviselo naptari évenként netté
75.000 Ft ruhazati koltségtéritésre jogosult, ha
kozszolgalati jogviszonya targyévet megel6zo év
julius 1. napjan, vagy azt megel6zéen fennallt.
A juttatas kizarélag olyan fels6ruhazati cikkre
vonatkozik, amely eldsegiti a kulturdlt hivatali
megjelenést. A munkéltaté a tirgyévre jaro
hozzajaruldst egy Osszegben, legkésébb targyév
februdr 28. napjaig fizeti ki a koztisztviselé
részére az altala valasztott fizetési szamlara
torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlarél torténd
készpénzkifizetés postai kézbesitése atjan.

(8) A tivmunkavégzéssel Osszefiiggésben a
munkaltaté  havonta 4.000 Ft/f6/hé
rezsiatalanyt fizet a koztisztviseld részére, a
munkailtaté altal elrendelt tdvmunkavégzés
keretében torténé foglalkoztatis esetén a
tavmmunkavégzés idejére koltségeinek
timogatasara. A kifizetés negyedévente torténik
a koztisztvisel6 részére, az ailtala valasztott
fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési
szamla hidnydban pénzforgalmi szamlarol
torténé készpénzkifizetés postai kézbesitése
utjan. A rezsidtalinyra a munkaltaté 4ltal
elrendelt tivmunkavégzés kezdé idépontjatél
jogosult a koztisztviseld.

(9) Az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe
keriilt koztisztviselé megélhetési koltségeinek
enyhitésére a munkaltaté vissza nem téritendé
szocialis tamogatast nyidjt, melynek mértéke
legfeljebb brutté 50.000 Ft. A szocidlis
tdmogatas ugyanazon személynek a targyévben
kétszer adhatd, odaitélésrél a jegyzd dont.

(10) Lakhatasi kiadasokhoz torténd
tamogatasban részesiithet az a fofoglalkoztatasi
hatirozatlan idore kinevezett koztisztvisel6, aki
albérletben vagy Onallé bérletben lakik, és

Budapesten nincs  bekoltozheté  ingatlan
tulajdona, haszonélvezeti joga, vagy nem
Oonkormdnyzati bérleményben lakik.

Tamogatasban az a koztisztviselé részesiilhet,
akinek a haztartisaban az egy fére juté nettd
jovedelem nem éri el a mindenkori minimalbér
osszegét. A lakhatdsi tAmogatds mértéke brutté
50.000 Ft/ho, melyet a koztisztvisel6 legfeljebb 1

éven  keresztiill _igényelhet. A  timogatds |
Ve



kifizetése minden hénap 15. napjiig torténik.”
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