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Budapest Jozsefvirosi Onkormanyzat Képvisel('i-thtiileténex
38/2022. (XI. 24.) dnkormanyzati rendelete

a Polgarmester Hivatalnal kiézszolgailati jogviszonyban allok dijazasardl és egyéb juttatdsairol
52616 46/2014. (XIIL 12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi
CXCIX. térvény 237, §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjdban meghatarozott feladatk6rében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. § A Polgarmester Hivatalnal kdzszolgélati jogviszonyban &llok dijazésardl és egyéb juttatdsairdl sz61o
46/2014. (XII. 12.) 6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»1. § A rendelet személyi hatélya kiterjed a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri
Hivatallal (a tovabbiakban: Hivatal) kdzszolgalati jogviszonyban all6 kéztisztviseldre és kdzszolgalati
tigykezeldre (a tovabbiakban egyiittesen: koztisztviseld).”

2.§ A Rendelet 4. alcimének cime helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
»4 A koztisztvisel6t megilletdé egyéb juttatasok és timogatdsok™

3. § A Rendelet 4. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»3. § (1) A hatérozatlan id6re kinevezett koztisztviseld irasos kérelmére illetményeldleg kifizetése
engedélyezhetd atmeneti anyagi gondjai enyhitésére.

(2) A koztisztviselot fizetett szabadido illeti meg a kozigazgatasi alap- és szakvizsgéra, valamint az
iigykezel6i vizsgara valé eredményes felkésziilése érdekében. A szabadidd mértéke kozigazgatasi
alapvizsga és ligykezeloi vizsga esetén 3 munkanap, kozigazgatasi szakvizsga esetén vizsgatargyanként
5 munkanap, melyet a kdztisztviseld a vizsgat megeldzéen vehet igénybe.

(3) A Hivatal szakembersziikségletének biztositasa érdekében a munkavégzés mellett feladat- és
munkakorében szakiranyt iskolarendszerli oktatdsban, szakképesitést nyujté képzésben, illetve
nyelvoktatasban résztvevd fofoglalkozasu koztisztviseldvel tanulmanyi szerzOdést kothet a
tovabbtanulds tAmogatasa érdekében.

(4) A koztisztviseld jogosult az éltala meghatarozott fizetési szamlahoz kapcsoldddan bankszamla-
hozzéjarulasra, valamint az addévben a személyi jovedelemadordl szolod torvény szerinti tovabbi
szocialis, joléti, kulturalis juttatasra, ha annak pénziigyi fedezetét az éves koltségvetés biztositja.

(5) A jegyzd a koztisztviseld kérelmére gyermekfeliigyeleti tamogatas kifizetését engedélyezheti,
amennyiben a koztisztviseld a gyermeke gondozédsa céljabol igényelt fizetés nélkiili szabadsagat
megszakitva Gjra munkaba all, és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék intézményében iddszakos
gyermekfeliigyelet szolgéltatast vesz igénybe. A tamogatas vissza nem téritendd havi juttatasként keriil
kifizetésre.

(6) A koztisztviseld sziiloje, hazastarsa, élettarsa, gyermeke vagy olyan rokona halala esetén, akinek
eltartasara kotelezett volt, kegyeleti tamogatasban részesithetd anyagi gondjai enyhitése érdekében. A
kegyeleti tAmogatés egyszeri, vissza nem téritendd juttatas, melynek sszege az illetményalap 300%-
anak megfelelo osszeg,

(7) A koztisztviseld naptéri évenként netté 75.000 Ft ruhadzati koltségtéritésre jogosult, ha kdzszolgalati
jogviszonya targyévet megel6z0 év julius 1. napjan, vagy azt megel6zden fennallt. A juttatds kizardlag
olyan fels6ruhézati cikkre vonatkozik, amely elsegiti a kulturalt hivatali megjelenést. A munkaltato a
targyévre jaré hozzajarulast egy Osszegben, legkésdbb targyév februar 28. napjaig fizeti ki a



koztisztviseld részére az altala valasztott fizetési szamlra térténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés postai kézbesitése utjan.

(8) A tavmunkavégzéssel Osszefliggésben a munkaltaté havonta 4.000 Ft/f6/hé rezsidtalanyt fizet a
koztisztviseld részére, a munkaltatd altal elrendelt tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatas
esetén a tdvmunkavégzeés idejére koltségeinek tdmogatasdra. A kifizetés negyedévente torténik a
koztisztviseld részére, az altala valasztott fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hianyaban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés postai kézbesitése utjan. A rezsiatalanyra a
munkaltaté altal elrendelt tivmunkavégzés kezd6 idopontjatdl jogosult a kdztisztviseld.

(9) Az atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe keriilt koztisztviseld megélhetési koltségeinek enyhitésére a
munkaltatd vissza nem téritendd szocialis tmogatast nyujt, melynek mértéke legfeljebb bruttd 50.000
Ft. A szocidlis tAmogatds ugyanazon személynek a targyévben kétszer adhato, odaitélésrol a jegyzd
dont.

(10) Lakhatasi kiadasokhoz térténé tamogatasban részesiilhet az a f6foglalkoztatasii hatarozatlan idére
kinevezett koztisztviseld, aki albérletben vagy 6ndallo bérletben lakik, és Budapesten nincs bekdltézhetd
ingatlan tulajdona, haszonélvezeti joga, vagy nem 6nkormanyzati bérleményben lakik. Témogatasban
az a koztisztviseld részesiilhet, akinek a haztartadsdban az egy fore jutd netté jovedelem nem éri el a
mindenkori minimalbér Gsszegét. A lakhatdsi tdmogatds mértéke brutté 50.000 Ft/hd, melyet a
koztisztviseld legfeljebb 1 éven keresztiil igényelhet. A tAmogatés kifizetése minden hénap 15. napjaig
torténik.

4. § Ez arendelet 2023, januar 1-jén 1ép hatalyba.



INDOKOLAS
a Polgarmester Hivatalnil kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasarél és egyéb juttatasairdl
sz616 46/2014. (XII. 12.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél szolé 38/2022. (XI. 24.)
onkormanyzati rendelethez

Altalinos indokols
A Polgarmester Hivatalnal kdzszolgalati jogviszonyban allok dijazasardl és egyéb juttatisair6l szolod
46/2014. (XII. 12.) 6nkormanyzati rendelet a gazdasagi helyzet valtozasainak kovetése, a kdzszolgalati
jogviszonyban allok életkérillményeinek javitasa, dolgozdi elégedettség novelése, a munkaerd

stabilizalasa, a magas fluktuacié megakadalyozasa érdekében keriil médositasra az abban meghatarozott
dolgozdi juttatasi, timogatasi formak boévitésével.

Részletes indokolas
az 1. §-hoz

A Polgarmester Hivatalnél kozszolgalati jogviszonyban allok dijazasardl és egyéb juttatasairdl szold
46/2014. (XII. 12.) 6nkormanyzati rendelet személyi hatalyat szabalyozza ujra.

a 2-3. §-hoz
A Polgarmester Hivatalnal kozszolgalati jogviszonyban allok dijazaséardl és egyéb juttatasairdl szold
46/2014. (XII. 12.) dnkormanyzati rendelet 4. alcime €s 4. §-a a szocialis és egyéb juttatasok,
tamogatasok felsorolasat tartalmazza. Ez a felsorolas kiegészitésre keriil a ruhdzati juttatassal, a szocialis
tamogatassal, a tivmunka koltségtéritéssel, a lakhatasi tamogatassal és egyéb juttatassal.

a 4. §-hoz

Hatalyba léptetd rendelkezést tartalmaz.

Allasfoglalas az indokolas kozzétételérol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § (1) bekezdése alapjan a jogalkoto allaspontja az,
hogy az indokolas kozz¢ teheto.



