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Késziilt: A Jozsefvarosi Erdekegyezteté Tanacs 2022. december 13-an (kedden) 09.00 : (
orakor a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal I. 100-as targyaléjaban, a Budapest Févaros
VIIL Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének egyeztetese
targyaban megtartott egyezteto tilésérél S
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Jelen vannak:

Fenntartoi oldal részérol

Piké Andras polgarmester

dr. Voros Szilvia aljegyz6

Horich Szilvia gazdasagi vezetd

Tiszai Arpad Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztily vezetdje
Pfeifenroth Noémi Koltségvetési és Pénziigyi I"ngosztély Koltségvetési

Iroda vezetéje

Erdekképviseleti oldal részérél
Varga Ildiké Bolcsédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezete
képviseloje

Tavolmaradasat bejelentette: Fodorné Hoschke Andrea
Pedagogusok Szakszervezete VIII. keriileti Szervezete

Tavol: dr. Schnider Marianna
Szocialis Munkdsok Demokratikus Szakszervezete

Piko Andras

Koszontok mindenkit. Ha sziik korben is, de nagyon fontos ez az egyeztetés szamunkra.
Tobbek kozott azért is, mert ilyenkor mindig koszonetet is mondok a gazdasagi vezetd
asszonynak és a kollégainak, mert most egy olyan koltségvetést hoztunk teté ald, ami két,
nagyon pozitiv tulajdonsdggal rendelkezik. Az egyik, hogy mar decemberben el tudjuk
fogadni, tehat egy csomo bizonytalansidgot megspérolunk azzal, hogy nincsen atmeneti
gazdalkodasunk. A masik, a munkavéllaléink szempontjabol az, hogy harom olyan prioritst
fogalmaz meg, és teljesit, amely minden szempontbél fontos. Az egyik, a keriiletben azoknak
a fejlesztéseknek a védelme és tovabb folytatdsa, amelyet az elmilt harom évben
elinditottunk. A masik, a kerlilet mikddoképességének a megoérzése, és ebben a mai
egyeztetésnek a targya kiilonosen fontos. Azt latjuk, hogy ebben a megélhetési
vélsaghelyzetben a legfontosabb a sajat munkaerénk, munkavallaléinknak a védelme, az
egzisztencialis helyzetiknek a konnyitése, segitése. Ugy latjuk, hogy az adott keretek,
lehetéségek kozott, amely azért mindig szilk, szerintem maximalisan tudtuk teljesiteni, a
részleteket majd gazdasagi vezetd asszony el fogja mondani, de mind a juttatdsokban, mind a
fizetésemelésekben is  szerintem az  Onkorméanyzatunk, Osszebasonlitva mads
Oonkormanyzatokkal kifejezetten biiszkeségre okot ado fejlesztéseket tudott elvégezni ebben az
évben. Kicsit azért is, mert mindannyian gy szamoltunk, hogy nem tudjuk, hogy jovére mi
lesz. Azt sem tudjuk, hogy az Onkormanyzatnak milyen lehetéségei lesznek, és azt sem
tudjuk, hogy a kornyezetiink mit fog majd lehetdvé tenni, ugyhogy az alapelviink egy kicsit
egyszertien fogalmazva az volt, hogy azt a pénzt, amit most oda tudunk adni, azt odaadjuk,
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mert nem tudjuk, hogy a kévetkezd év az milyen lesz. Ennyit szerettem volna eldljaroban
mondani, megkérem Szilvit, hogy a legfontosabbakat mondja el.

Hérich Szilvia

Mindenképpen nem a nagy koltségvetéssel kezdeném, hanem a munkavallalok részére, az
Onkormanyzat altal biztositott juttatisokat emelném ki. Ez egy kiemelt szempont volt a 2023,
évi koltségvetésben, hogy biztositsuk a miikodés biztonsdgat, €s ehhez hozzatartozik a humén
erGforrds megbecsiilése, és a képzett, szakmailag magas szinten all6 munkaerd helyben
tartasa. Hiszen minden egyes intézményiink, kozte a Hivatal is kiizd a magas fluktuacioval,
hatalmas a keriiletek kozott a bér és a juttatdsi verseny, gyakorlatilag a févarosi keriileti
Onkormanyzatok egymas eldl probéljak a jo szakembereket megszerezni, és ebben bizony
versenyképesnek kell lenni. A jelenlegi, vészterhes iddkben azt gondolom, hogy az
Onkormanyzat elore menekiil jelenleg ennek a helyzetnek a megolddsaban. Nagyon-nagyon
sok Onkormaényzattal ellentétben egy elég komoly kereset és juttatasbdvitési csomag szerepel
most ebben a koltségvetésben. Elmondom azt, ami altalanosan minden egyes intézménylinkre
igaz, és ha sziikséges, akkor kiilon tudunk beszélni a bolesirdl is. Az elbterjesztés a
létszamvaltozast tartalmazza, ami egy kotelezd jogszabalyi eldiras, a koltségvetési
létszamkeretr6l mindig a Képviselo-testiilet dont. Itt az évkozi dontéseknek megfelelden
keriilt megallapitasra a 2023. januér 1-jei létszamkeret, a bolcsiben 198 {0, ott valtozds nem
volt. Mér a tavalyi koltségvetés készitése soran elkezdtlink gondolkozni azon, hogy a korabbi
képvisel6-testiileti dontéssel biztositott munkéltatéi hatérozott idejii kereset kiegészitést
hogyan tudnank valahogy igazsdgosabba tenni, aktualizalni, és egy kicsit csokkenteni az
intézményi koézalkalmazottak kozbtti bérfesziiltséget és bérkiilonbséget. Nagyon sokat
beszéltiink errdl, és szamoltunk is az év soran, hogy hogyan alakulnak az atlagbérek az egyes
intézménytipusokban, JSZSZGYK-ban, 6vodaban, bélcsddében. Figyelemmel kellett arra is
lenni, hogy mindenki létszdmhidnnyal kiizd, és a fluktuacioval, de arra is, hogy hol a
legégetdbb a baj. Az 6vodak esetében eldrehozottan mér szeptember 1-jétd] megtortént a
kereset kiegészités megemelése. Az eddigi 40 ezer forint/f{6/ho Osszeget ugy emeltiik meg,
hogy a diplomas munkavégzdk részére 70 ezer forint lett az 6vodai potlék Osszege, a nem
diplomasok részére pedig 40 ezer forint az ajanlas a szakmai dolgozok részére, a nem szakmai
dolgozék esetében pedig az intézményvezetd dont a bértomeg felhasznalasarol. Es itt
keriiltink abba a dilemmaba, hogy nyilvanvald, hogy ehhez hasonlé mértékii emelést
szeretnénk a tobbi intézménynél is bevezetni, ez 68,37 %-os emelés, ez az 6vodai béremelés
mértéke, tehat ezzel a szazalékkal emeltik meg a korabbi koltségvetésben és a korabbi
képvisel6-testiileti dontések alapjan tervezett, hatirozott idejli kereset kiegészitést az
intézményekben. Ez a bolcsddét ugy érintette, hogy csak az emelés &sszege 23 149 009 forint,
igy a 12 havi kereset kiegészités, az ezt terheldé 13 %-os szochoval ndveltem, 57 009 685
forint, tehdt ez az, ami az intézménynek rendelkezésre all a dolgozoi bérének az emelésére. Ez
a bolcsddénél is intézményvezetdi hataskorben van, tehat sajat belsd szabalyozas alapjan
keriil felosztésra. A Huménszolgaltatasi Ugyosztaly kikiildte az ezzel kapcsolatos ajanlésat,
amiben az szerepel, hogy intézményvezetdi hataskdrben feloszthatdé bértémegrél beszéliink,
viszont egy kitétellink volt, hogy senkinek ne csokkenjen a bére. Tehdt lehet esetleg, ha
valakivel nem olyan elégedett az intézményvezetd, hogy helyben marad a bére, nem kap
béremelést, de csokkenteni nem lehetséges. Amik nem véltoztdk, az az 1 000 forintos
bankszamla koltségtérités, ezt tovabbra is biztositja az Onkorményzat, és a 2 %-os kereset
kiegészités, ami a kOzponti koltségvetés szerinti elbirds, amit jutalmazédsra, tilmunkdra,
tobbletfeladat dijazasira lehet forditani, ezt is biztositjuk. Kaptunk jelzést az
intézményvezetdktol, hogy valdban szeretnék a juttatdsokat emelni. Itt a cafatéria emelést
nem olyan mértékben, mint ahogy 6k kérték, hanem amilyen mértékben most uigy éreztiik,
hogy biztonségosan tudjuk finanszirozni, olyan mértékben megemeltiik. Ez az intézmények
esetében 175 000 forintrol 225 000 forint/fé/évre nd, tehat 50 000 forinttal nd az éves
cafatéria keret mértéke is. Amir6l még most nem tudtunk donteni, mert még nem jott ki a



kézponti jogszabély, hogy mennyi lesz a 2023. évi minimalbér és garantalt bérminimum
Osszege. Amikor kiment a tervezési korirat, még csak 12 %-kal szamoltunk, ezek voltak akkor
az elorejelzésekben, hogy az elére jelzett inflacio mértékével véarhaté majd a béremelés
mért€ke. Mi még 12 %-kal szdmoltunk, ez most Ggy latszik az idé el6rehaladtaval, hogy
inkdbb 14 % lesz, vagy att6l is tobb. Mindenesetre most ebben a 12%-o0s mértékben egy
céltartalékot képeztiink, a varhaté jogszabalyi elbiras szerint a bérminimum és a minimalbér
emelés fedezetére. Hiszen ebben az esetben kijon a jogszabély, meghatdrozzak az Gsszeget, és
ehhez az Onkormanyzat semmilyen tdmogatéast nem kap évek 6ta a kozponti koltségvetésbol,
tehat ezt 100 %-ban a sajat finanszirozasunkboél fedezziik. Egy picit a kézponti koltségvetési
tamogatasokr6l szeretnék még beszélni, ahol szintén nem rézsas a helyzet. A kozponti
koltségvetési tamogatasoknal nomindlisan is bevétel csékkenésiink van. Ez egybe vetve a
szolidaritasi hozzéajarulas novekedésével, tobb mint 1 000 000 000 forintos a csékkenés. Ezt
fogja még valamennyire majd mérsékelni az lizemeltetési tamogatas Osszege, amit jelenleg
nem tudunk, ezért ez még nem tud szerepelni a normativak kozott. Ez a kozponti
koltségvetésbol az lizemeltetési feladatokra kapott tAmogatasok 6sszege, ez egy olyan 400-
500 000 000 forint kdzotti Gsszeg, tehat a tavalyi dsszeget tudjuk, ami 409 746 131 forint volt.
Ez egy kicsit tudja javitani az egyenleget, azonban tudni kell, hogy a szolidaritdsi,
hozzajarulasi fizetési kotelezettségiinket kozel 70 %-os mértékben megemelte a kdzponti
koltségvetési térvény, ami azt jelenti, hogy a 953 500 000 helyett, 1 611 000 000 forintot kell
befizetniink a kdzponti koltségvetésbe. A normativa csdkkenés, és a szolidaritasi hozzajarulas
ndvekedése okozza ezt a minuszt. Szerintem ez teljesen véletlenszeril, hogy igy alakult, de
valojaban mi az eldterjesztésben egy olyan, talan az egyszeriibb megértést szolgslo
Osszehasonlitast tettiink, hogy az, amit mi felhasznalhatunk netté médon a normativakbol, az
pont a bolcséde, mint a nem a legnagyobb koltségvetésii intézménytlink éves miikodésére
elegend6. Tehat amit az Osszes intézmény hélézat finanszirozésira kapunk a koézponti
koltségvetésbol, az a bolcsédei feladatellatas éves finanszirozaséra elegendd dsszeg. Amit itt a
szamok kapcséan elemeztiink, az az, hogy az Osszes intézményi feladatellatashoz kapcsolodo
kiadasi elbirdnyzatok 11,5 %-ara nyujt csak fedezetet a kdzponti koltségvetési normativa,
amibdl nagyon egyszer(ien ki lehet szadmolni, hogy kozel 90 %-ot az Onkormanyzat
finansziroz. Jelenleg ez a koltségvetés a biztonsagra fokuszalt, azon kiviil, hogy a mikodés
biztonsadga mindenekeldtt, és ez nemcsak a kodzalkalmazottak, az itt dolgozok biztonsagat
jelenti, hanem a vezetés figyelembe vette, hogy a keriiletben lakok is biztonsagban érezzék
magukat, hogy az Onkorményzat ott all mogottik, adja a segélyeket, nem emeltik a
lakbéreket, nem emeltiik meg az adokat a lehetséges add6 maximumon. Nagyon sok olyan
doéntést hozott a Képvisels-testiilet, ami mind arra szolgalt, hogy a keriiletben él6k se érezzék
azt, hogy még az Onkorményzat is a lehetd legmaximalisabb mértékben néveli a terheiket.
Pont elég, ami most a nyakukba zuhant igy gondolom mindenkinek ezzel a hihetetlen energia
arakkal és inflacioval. Valamennyit meg kellett 1épni, hiszen tobb éve a covid jarvany miatt az
Onkorményzat nem emelhetett sem adot, sem dijakat, a bevételeit nem novelhette, ellenben
minden egyes kiadasat névekvé mértékben finanszirozni kellett. Arra, hogy a jovo évi
koltségvetésben gond nélkil tudjuk biztositani az Onkorményzat likviditdsat, és az
intézményeink mikodését, a céltartalékra is céltartalékot terveztiink, nagyon nagy
biztonsaggal probaltuk a koltségvetést tervezni, miikddési céltartalékokba 1, 6 millidrd forint
van beépitve a koltségvetésbe, ami szolgédlhat minden olyan elére nem lathaté eseményre,
amire csak reagalni kell tudnunk, tehat jelenleg nem ismertek elSttiink ezek az események.
Erre van egy nagyon komoly, 500 000 000 forintos likviditési céltartalékunk, ahogy mondtam
a béremelésekre céltartalékot képeztiink, céltartalékot képeztink a varhaté energia
aremelésekre. Mi Ugy gyanitjuk, hogy még az sem lesz elegendd, tehat ez a 623 000 000
forintos céltartalékot, lehetséges, hogy még meg is kell emelni, és természetesen az altalanos
tartalékot is emelt Gsszegben, 350 000 000 forint §sszegben terveztiik meg. Talan, amirdl még
nem besz€ltem, de intézményeket érinti, tavalyi évben megemelésre keriilt a ruhdzati
koltségtérités Osszege. Ez maradt, ez 50000 forint dolgozénként, ami az intézményi
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koltségvetésbe beépitésre keriilt, és a dologi kiadasok kozott szerepel. Ha van kérdés esetleg,
vagy valamire nem tértem ki, kérdezzen nyugodtan.

Varga lldiko

Koszoném szépen a tdjékoztatst. Atbogardsztam, és nagyon Oriiltem a valtozésoknak.
Tarsszakmaként mar el6re nagyon oriiltiink, amikor megkaptdk az 6vondk, meg az ovodai
dolgozok a kiegészitést, mert tudjuk, hogy a bolcsédei dolgozdk és az dvodai dolgozok kozott
azért jocskan van eltérés egy bolesédei potlékban. Vérzik a szivimk természetesen a
pedagdgusokért és a szocidlis munkéasokért, mert 6k nem tartoznak a keriilet feliigyelete ala,
nagyon sok mindenb$l 6k kimaradnak. Tényleg gy érzem, sima haziasszonyként, hogy
nekem is a sajat pénztarcamban kell gazdalkodnom, hogy egy nagyon alapos, ¢s mindenre
kiterjedd koltségvetés késziil, amit kdszdniink szépen. Szerintem fogjak a dolgozdk dijazni.
Nekem egyetlenegy kérdésem lenne, mert kozben ¢én taldltam egy szabalyt a
kozalkalmazottak szemiiveg tdmogatasardl. Az a keriiletben mikédik-e, vagy van lehetdség
r4, hogy mitkodjon? Ez azokra vonatkozik, akik 4 6ranal tobbet iilnek a szamitogép elott.

Hérich Szilvia

Az éleslatast biztositd szemiiveg, kimondottan a képernyd elotti munkavégzéshez sziikséges,
chhez adunk a Hivatalban egy tdmogatist annak a dolgozénak, aki elmegy, fOlirat
szemiiveget. Nem meriilt még f5l az intézményi korbél ennek az igénye, de €n nem is vagyok
réla meggydzddve, hogy nem terveziink ilyet a sziikséges mértékben, de meg fogjuk nézni.
Természetesen mi biztattuk az intézményvezetdket, hogy Osszefoglaldéan szedjék 8ssze, hogy
mi az igény, ez nem meriilt fol, de ha van ilyen igény, akkor fogunk veliik egyeztetni.

Varga Ildiko
Altaldban mindig nézem, hogy mi az, ami meg van, és mi az, ami még lemaradt, nekem ez
most az egyetlen.

Piké Andras
Ha jar, és nincsen, folvessziik a kapcsolatot az intézményvezetvel, és akkor fel kell mérni az
igényt.

Varga Ildiko
Boles6dei dgazaton beliil kevés embert érintene, de példaul az irodai dolgozdkat, esetlegesen
a bélcsode vezetdket érintené. Koszondm szépen.

Piko Andras
Azt kivanom, hogy a j6v6 év végén is ilyen beszamoléval tudjunk itt lenni.

A Budapest Féviros VIIIL keriileti Onkormanyzat 2023. évi kiltségvetése targyaban az
egyeztetés megtortént, a Joézsefvarosi Erdekegyezteté Tamacs hatarozatképtelensége
miatt azonban dontés nem sziiletett.

Piko Andrias
polgarmester

A jegyzOkdnyvet kés_\zitette:
SR T ,
H.Té6thné Veres Evelyn Lilla
Jogi és Szervezési Ugyosztaly Szervezési Iroda
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