BUDAPEST FOVAROS VIII. KERULET
JOZSEFVAROSE ONKORMANYZAT

jegyzdéjének
Z 025, @av. 6.y széma
utasitasa

Budapest Fovaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Nemek k6zotti
esélyegyenloségi tervérdl

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, valamint az egyenld
bandsmaddrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4)
bekezdése alapjan — figyelemmel az Eurdpai Unié Tandcsanak e targyban kiadott iranyelveiben
meghatarozott célokra — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. § A Budapest Févaros VIII. kerillet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Nemek kozotti
esélyegyenlOségi terve kiadasara jelen utasitas 1. szamu mellékleteként kerdil sor.

2. § Jelen utasitds személyi hatalya kiterjed a munkaltatondl kinevezett kéztisztviselokre, a
Hivatal foglalkoztatottjaira, munkaviszonyban all6 munkavallalokra, valamint egyes elvek,
célok vonatkozisdban — a foglalkoztatasi formara tekintettel, a torvényben meghatarozott
eltérések figyelembevételével — a munkaviszony 1étesitését megel6z6 eljarasban részt vevod
személyekre.

3. § Jelen utasitas a kozzétételét kovetd napon 1€p hatalyba.
4. § A megismerési zaradékot az 1. Fliggelék tartalmazza.
5. § Az utasitas kozzétételre keriil az alabbi helyen: T:\Utasitasok\jegyz6i utasitas\2025.

6. § Az utasitds megismertetésérél és betartatasardl a jegyz6 a Hivatal szervezeti egységeinek
vezetoi utjan gondoskodik.

7. § A Polgarmesteri Hivatal jelen utasitds 1. szamu mellékletével kiadott nemek ko6zotti
esélyegyenlOségi terve nyilvanos; a https://jozsefvaros.hu honlapon t6rténé megjelentésrol a
jegyzo6 gondoskodik.
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1. sz. melléklet az .../2025. (IV. ...) szimu jegyzoéi utasitashoz

BUDAPEST FOVAROS VIEL. KERULET JOZSEFVAROSI POLGARMESTERI HIVATAL
NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen,
Budapest Févaros VIII. kertilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal, mint munkaltaté (a
tovabbiakban: munkéltatd) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléségrol szolé 2003, évi
CXXV. torvény 63. §-anak (4) bekezdésében foglalt rendelkezésének alapjan — figyelemmel az
Europai Uni6 Tanédcsanak e tArgyban kiadott irdnyelveiben meghatarozott célokra — 2025-2026.
évre az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

L BEVEZETES - jogi kirnyezet

Az egyenl0 banasmdd és a diszkriminécié tilalma alapvetd emberi jog, amelyet Magyarorszag
Alaptérvénye, és az Orszaggytilés altal elfogadott egyéb torvények is garantilnak. A
foglalkoztatds tekintetében kiilonésen fontos ezen alapelvek betartasa, tekintettel arra, hogy a
munkahelyi kornyezet, banasmodd, dijazas és egyéb juttatdsok mind hatissal lehetnek a
munkavallalok gazdasagi helyzetére, tirsadalomban betoltdtt szerepére, mentalis egészségére és
csaladi viszonyaira is.

Fentiek miatt a munkaltaté belsé eljardsaiban rdgziti és alkalmazza az esélyegyenléség
biztositasdnak, valamint a hatrdnyos megkiilonbdztetés tilalmanak alapelvét. A nemzetkdzi és
eurdpai szabalyozdsban egyre nagyobb hangsulyt kap a nemek kozétti egyenld banasmod
elémozditdsa, amelyben a munkaltaté elkotelezetten részt kivan venni, elismerve azt, hogy
valamennyi embernek — igy a foglalkoztatottaknak — joga van ahhoz, hogy egyenlé méltdsagh
személyként élhessen.

A Nemek kozotti Egyenléségi Terv (a tovabbiakban: NET) megalkotdsidval a munkaltatd
nyilvanosan is vallalja elkotelezettségét az egyenld bandsméd principiuma mellett, és torekszik
arra, hogy a nemek kozotti esélyegyenldséget intézkedéseiben érvényre juttassa, a munkahelyi
szervezeti kultiraban a nyilt vagy rejtett diszkrimin4ci6 tilalmat meghonositsa, tovabba rogziti
azon elvarasat a foglalkoztatottai felé, mely szerint azok egymas emberi jogait tiszteletben tartva,
elditélettdl és erészaktol mentesen kommunikaljanak €s banjanak egymassal.

ANET az alabbi jogszabalyok és dokumentumok rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt:

e 2006/54/EK iranyelv a férfiak és nok kozotti esélyegyenl6ség és egyenld banasméd
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén térténd megvaldsitdsarol

e Burdpai Unid nemi esélyegyenloségi stratégiaja
Recommendations of the European Institute of Gender Equality (EIGE Toolkits), the
European Commission (Horizon Europe General Annexes, Horizon Europe guidance on
gender equality plans September 27, 2021.),
Magyarorszag Alaptorvénye,
Az egyenl6 bandasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV.



térvény,

o A kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. térvény,

¢ A munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény,

e Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a
601/2021. (X.28.) szamu hatarozataval elfogadott Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Etikai Szabalyzata (tovabbiakban: Etikai Szabalyzat)

e Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 7/2023. (VI1.07.)
szamu polgdrmesteri-jegyz0i egyiittes utasitidsa az egységes Kozszolgalati Szabalyzat
eljarasrendjérol (tovabbiakban: Kozszolgalati Szabalyzat)

1. Eurdpai Unids szabalvozas

a.) A férfiak és nok kozotti esélyegyenloség és egyenlé banasmoéd elvének a foglalkoztatias
és munkavégzés teriiletén torténé megvalésitasirél sz6l6 2006/54/EK irinyelv* célja,
hogy biztositsa az egyenloség eldmozditasaval foglalkozé szervek miikodését a
minimumkovetelmények szerint, valamint hogy javitsa eredményességiiket és garantalja
fliggetlenségiiket az egyenlé banasmod elvének alkalmazasa érdekében.

F6bb pontjai:

> Egyenléség a foglalkoztatds teriiletén és egyenlé munkakioriilmények

A 2006/54/EK iranyelv tiltja a férfiak és nok kozotti kozvetlen vagy kozvetett
megkiilonboztetést az alabbiakkal kapcsolatos feltételekben:

e munkaerd-toborzas, a nem Onallo és az 6nallé keres6tevékenységhez, valamint a
foglalkoztatashoz val6 hozzaférés;

» munkafeltételek, beleértve a dijazast és az elbocsatast;

o szakképzés és szakmai elémenetel;

o tagsag vagy részvétel a munkavallalok vagy a munkaadodk szervezeteiben.

Tovabba ftiltja a nemi hovatartozas alapjan valé hatranyos megkiilonboztetést az azonos vagy
azonos €rtékli munkaért jard bérek terén.

> Egyenléség a foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszereken beliil

A foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerek keretében a ndknek és a férfiaknak egyenld
banasmoédban kell részesiilniiik. Ez az elv a teljes aktiv lakossdgra alkalmazand6, beleértve
onallo vallalkozokat, munkavallalokat, akiknek a tevékenységét betegség, baleset vagy
kényszeri munkanélkiiliség szakitja meg és a munkat keresOket, a nyugdijas és rokkant
munkavallaldkat, valamint a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerek jogan jogosultakat,

> Anyasagi, apasagi és orokbefogadasi szabadsag

Az anyasdgi, apasagi vagy Orbkbefogadasi szabadsigot kovetben a munkavallalok a
kovetkezokre jogosultak:

taz 1. a.) pont forrdsa az 6sszefoglalé a férfiak és nék kézotti esélyegyenl8ség és egyenld bandsmad elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl sz616 2006/54/EK iranyelv tartalmardl;
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/LSU/?uri=0j:JOL_2006_204_R_0023_01



e visszatérhetnek munkahelyiikre vagy egy azzal azonos munkakoérbe olyan feltételek
mellett, amelyek szimukra nem kedvezétlenebbek;

e minden, a munkafeltételekben bekovetkezett javulas, amelyre tavollétiik alatt jogosultak
lettek volna, rajuk is vonatkozik.

» Jogvédelem

A tagallamok feladata, hogy jogorvoslati lehetdségeket, példaul egyeztetési eljarasokat, illetve
birdsagi eljarasokat hozzanak létre a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedett munkavallalok
szamara.

» Az egyenl6 baniasmoéd elémozditisa

Minimumkdovetelményeket hatiroz meg az egyenldséggel foglalkozd szervek miikodésére
vonatkozéan, hogy javitsa eredményességiiket és garantdlja fiiggetlenségiiket az egyenld
banasmod elvének megfelelébb alkalmazasa érdekében.

b.) Az Eurdpai Uni6 (EU) 2020-2025 kozotti idészakra sz6l6 memi esélyegyenléségi
stratégiaja

»A nemek kozotti egyenléségre vonatkozé unids stratégia (...) altal megfogalmazott
szakpolitikai célkitlizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy Eurépa 2025-ig jelentds
eldrelépést tegyen a nemek kozotti egyenl6ség megvalosuldsa felé. A cél egy olyan eurdpai
tarsadalom, ahol n6k és férfiak, lanyok és fiik — sokféleségiik ellenére — valamennyien szabadon
valaszthatjak meg életutjukat, egyenld esélyt kapnak a boldogulashoz, és az eurdpai tarsadalom
egyenértékii résztvevoi vagy akar vezet6i is lehetnek.

A stratégia elsddleges célja, hogy megsziinjon a nemi alapu erdszak, visszaszoruljanak a nemi
sztereotipiak, eltinjén a n6k és férfiak kozotti munkaerdpiaci szakadek, a kiilonb6z6 gazdasagi
dgazatokban mindkét nem azonos ardnyban képviseltesse magat, egyenléséget €lvezzen a bérek
és a nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviseldire egyenlé mértékben
haruljanak, és a déntéshozdi, illetve politikai palyak nemtdl fiiggetleniil nyitva alljanak mindenki
eldtt. A stratégia kett6s megkozelitést kovet: a nemek kozotti egyenldség dltalanos érvényesitését
célzott intézkedésekkel egésziti ki. (...) Bar a stratégia elsdsorban az Union beliili intézkedésekre
Osszpontosit, 6sszhangban 4ll azokkal a kiilpolitikai torekvésekkel, amelyekkel az EU hatarain
kiviil is igyekszik elOrelépést elérmi a nemek kozotti egyenldéség és a ndk tarsadalmi
szerepvallalasa terén. (...)?

A stratégia f6bb alapelvei a foglalkoztatds vonatkozisaban?;

» Az eriszaktol és a sztereotipiiktol valé mentesség

A munkahelyi er6szak €s zaklatas kezelése érdekében a Bizottsag tovabbra is 6szt6ndzni fogja a
tagallamokat, hogy er6sitsék meg a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezetnek (a tovabbiakban: ILO)

2 https://commission.europa.ew/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-
equality/gender-equality-strategy hu

3Kivonat ,,A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAI
GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK Az egyenldségkdzpontu
Unid: a 2020-2025 kodzotti idészakra sz616 nemi esélyegyenl6ségi stratégia” dokumentumbél



a munka vilagaban tapasztalhato erdszak és zaklatas felszamoldsaro6l szol6 egyezményét, hajtsak
végre a munkavallalok szexudlis zaklatdssal szembeni védelmére vonatkozo hatalyos unids
szabalyokat, és hivjak fel ezekre a lakossag figyelmét. A Bizottsag munkaltatoként 0j, atfogd
jogi keretet fog elfogadni, amely a munkahelyi zaklatissal szembeni megel6z6 és reaktiv
intézkedéseket tartalmaz.

Mindenkinek biztonsagban kell lennie az otthoniaban, szoros kapcsolataiban,
munkahelyén, a nyilvanos helyeken és az interneten. A néknek és a férfiaknak, a ldnyoknak
és a fitknak — teljes sokszinliségiikben — képesnek kell lenniiik arra, hogy szabadon kifejezzék
gondolataikat €s érzelmeiket, valamint a sztereotip nemi normak okozta kényszerek nélkiil
kdvessék valasztott tanulményi és szakmai palyafutasukat. (...)

> Boldogulis a nemek kizotti egyenléségen alapul6 gazdasigban

(...) A ndknek és a férfiaknak — teljes soksziniiségiikben — egyenlé esélyekkel kell rendelkezniiik
a boldoguléshoz és a gazdasagi fliggetlenséghez, az egyenld értékli munkaért jaré egyenld
bérezéshez, a forrashoz jutashoz és ahhoz, hogy tisztességes nyugdijakban részesiiljenek. A
noknek és a férfiaknak egyenl6é mértékben kell osztozniuk a gondozasi és pénziigyi feleldsségen.

(..)

A nék munkaerépiaci részvételének novelése erdteljes, pozitiv hatist gyakorol a
gazdasagra, kiillondsen a csokkend munkaerdvel és a szakemberhiannyal &sszefliggésben.
Elosegiti tovabba, hogy a ndk alakitsdk sajat életiiket, szerepet vallaljanak a kozéletben és
gazdasagilag fliggetlenek legyenek.

A munkavallalok munka és maganélet kozotti egyensulyanak javitasa a nemek kozotti
munkaerdpiaci kiilonbségek kezelésének egyik médja. Mindkét sziilonek éreznie kell, hogy
felelossége és jogosultsaga van a csaladi gondozas terén. A munka €s a maganélet kozotti
egyensulyr6l sz6l6 iranyelv minimumkovetelményeket vezet be a csalddi vonatkozasa
szabadsigok, és a munkavallalokat megilleté rugalmas munkafeltételek tekintetében, valamint
elémozditja a gondozasi feladatok sziildk kozotti egyenld megosztasat. (...)

A nemek kozotti bérkillonbség felszdmolasdhoz annak valamennyi kivaltd okét kezelni kell,
beleértve a ndk alacsonyabb munkaerdpiaci részvételét, a lathatatlan és nem fizetett munkat, a
részmunkaidds foglalkoztatas €s a palyafutds-megszakitas ndk altali gyakoribb igénybevételét,
valamint a nemi sztereotipidkon és megkiillonboztetésen alapuld vertikélis és horizontalis
szegregaciot.

> Egyenlé vezetés az egész tirsadalomban

A véllalatok, kozosségek €s orszagok vezetdéi egyarant lehetnek ndk és férfiak a teljes
sokszintiségiikben. A nemi hovatartozas nem befolyéasolhatja azt, hogy ki milyen palyafutast fog
befutni. (...)

Még mindig rendkiviil alacsony a nék aranya a vezetd poziciokban, legyen sz6 akar a politikai
vagy kormanyzati szervekrol, a felsobb bir6ésdgokrol vagy a vallalatok vezet6testiileteirdl. Ez
abban az esetben is igaz, ha alacsonyabb szinteken megvaldsul a nemek paritasa. Ha huzamos
ideig kizardlag férfiak toltik be a vezetd pozicidkat, az — néha pusztan tudattalan elditéletek
alapjan — mintat alakit ki az utédok felvételére vonatkozdan.

A sikeres vezetéshez elengedhetetlen, hogy a nék és a férfiak egyarant képviseltessék
magukat. A napjainkban a dontéshozok el6tt 4116 dsszetett kihivasok megolddsahoz inkluziv és
sokszinii vezetésre van sziikség.”




a.)

b.)

2. Hazai szabalyozas:

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a térvény elbtt mindenki egyenld
és jogképes. Magyarcrszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja. Kimondja tovabba, hogy a ndék és a férfiak egyenjogiiak. Magyarorszag az
es€lyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvalGsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

Az egyenld binasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarél sz6lo 2003. évi CXXV.
térvény (a toviabbiakban: Ebktv.) 21. §-a alapjan az egyenld banasmod kovetelményének
sérelmét jelenti kiilonosen, ha a munkaltaté a munkavéllaléval szemben kdzvetlen vagy
kdzvetett hatranyos megkiilonbdztetést alkalmaz, kiilonosen a kovetkezd rendelkezések
meghatérozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

»a) a munkdhoz val6 hozzajutasban, kiilonsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt elésegito eljarassal dsszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében,;

d) a munkavégzést megeldzéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositisaban,;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony alapjan
jaro juttatasok (...);

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, illetve a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran,

j) amunkavallaldk sziil6i és munkavallal6i kételezettségeinek 6sszehangolsat €s a gyermek
gondozésara fordithat6é id6 novelését elbsegité apasigi szabadsig, sziiléi szabadsag és a
gyermek gondozasa céljabdl a gyermek haroméves koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili
szabadsag kérelmezésével, vagy igénybevételével Gsszefliggésben, valamint

k)a gondoz6i —munkaidd-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével
Osszefliggésben.”

A torvény rogziti, hogy mely esetek nem jelentik az egyenl banasmod kovetelményének
megsértesét, ugyanakkor hangsilyozza, hogy a foglalkoztatasi jogviszony alapjan jard
juttatdsok meghatarozasira vonatkozd rendelkezések alkalmazédsa soran a munkavallald
neme, faji hovatartozdsa, bérszine, nemzetisége, nemzetiséghez valoé tartozdisa
tekintetében tett kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az
egyenlé binisméd kivetelményét.

Az Ebktv. felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatidrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — elényben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

A torvényben rogzitett eldirasok betartdsa érdekében az Gtven fonél tobb személyt
foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek
kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni (Ebktv. 63.§).



¢.) A kozszolgilati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.)
13. §-a, valamint a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi L. torvény (tovabbiakban
Mt.) 12. §-a az alabbi kdvetelmények betartasat irja el6 a foglalkoztatas tekintetében:

A kozszolgéalattal és a munkaviszonnyal, igy kiilonosen az illetménnyel, munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény
megsértésének orvosldsa nem jarhat mas kozszolgélati tisztviseld, munkavallalé joganak
megseértésével, vagy csorbitasaval.

Illetménynek, munkabémek mindsiil minden, a kozszolgélat alapjan koézvetleniil vagy
kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munka egyenl$ értékének megallapitasanal kiiléndsen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

3. Helvi szabéalvozas

a.) Kozszolgalati Szabalyzat

A Kttv. 75. § (5) bekezdése alapjan az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezet6je
koteles az e térvényben meghatarozott kérdésekben, valamint az altalanos munkaltat6i
szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kozszolgalati szabalyzatot kiadni.

A munkaltaté altal kiadott kdzszolgélati szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatal rész- és teljes
munkaidében foglalkoztatott koztisztviseldire és iigykezeldire, valamint a f6allasa
jogviszonyban allé tisztségviselokre, tovabbd a munkavéllalokra is. A munkiltaté a
foglalkoztatdsra vonatkozd szabalyokat gy alkotta meg, hogy az valamennyi
foglalkoztatottra iranyadd legyen, az egyes juttatisok — jogosultsag alapjan — mindenki
szaméara egyenléen hozzaférhetéek legyenek. A kozszolgélati szabdlyzatban rogzitett
szocidlis és jOléti juttatdsok meghatarozasakor a munkaltatd célja az esélyegyenlOségi
szempontbol hatranyosabb helyzetben 1évSk helyzetének javitasa, illetve segitségnytijtas az
atmeneti nehéz élethelyzetek athidaldsaban.

b.) Etikai Szabalyzat

A munkaltaté az esélyegyenloség elémozditasat és a diszkriminaci6 tilalméat az Etikai
Szabélyzat kiadasaval is deklardlja. A hivatasetikai alapelvek kozott a szabalyzat rogziti
tobbek kozott, hogy

o a koztisztviselo feladatait pértatlanul, szakszerGien, halogatas nélkill és nagyfoku
alapossaggal, munkatarsaival egylittmikodve lelkiismeretesen végzi,

e vezetdivel szemben szakmailag elkotelezett; a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése sordn a johiszemiiség és tisztesség kovetelményének megfeleléen jar el,
hatalmaval nem él vissza,

e nem tolerdlja az egyenld banasmod kovetelményét sértd kozvetett vagy kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetést, a személyiség jogok megsértését, valamint a zaklatast vagy
megfélemlitést megvaldsitd magatartds semmilyen formajat.

Az Etikai szabalyzat a munkavégzéssel kapcsolatos és a munkahelyen kiviili magatartasra
vonatkozé etikai norméak kozott rogziti, hogy a koztisztviselonek munkatarsaival vald
hivatalos és maganérintkezéseit a kdlcsonds tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitason



alapuldé magatartas kell fémjeleznie, tartézkodnia kell a mésok 6nérzetét, emberi méltosagat
sértd megjegyzésektol.

Ervényesitenie kell az egyenlé banasmod elvét, tartézkodnia kell minden onkényes
intézkedést6l és a hatranyos megkiilonbéztetés valamennyi fajtajatol. Keriilnie kell a
nemzetiségen, nemen, fajon, bdrszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai
jellemzoén, nyelven, valldson, hiten, politikai vagy egyéb meggy6zodésen, tulajdonon,
vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, ¢€letkoron, szexualis beallitottsagon, stb. alapulo
indokolatlan diszkrimindcionak még a latszatat is.

A koztisztviseld6 nem élhet vissza hivatali beosztisaval. Feladatait az emberi méltosag
feltétlen tiszteletben tartasaval végezze, ligyintézését és a koztisztvisel6i kapcesolatait a
mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyjtas, a szocialis érzékenység és a bizalom
jellemezze. A koztisztviseld — beosztasatdl fliggetlenill — munkatérsaival szemben is kell6
udvariassaggal tartozik, a kozhivatal szelleméhez mélté hangnemben és formaban koteles
kifejeznie szakmai és egyéb allaspontjat. E kotelezettség a hivatali parbeszéd valamennyi
formaja vonatkozasaban érvényes.

A vezetd munkakdrt betdlté koztisztviselokkel szemben tovabbi etikai kdvetelmények is
tamaszt a szabalyzat: a vezetd tartdzkodjon a beosztottai emberi méltosagat sértd
magatartastol, kijelentésektdl, cselekedettdl, feladatat a munkatérsaitdl elvart szakmai és
moralis kdvetelményeknek megfeleloen, példamutatéan lassa el.

Elvarasként fogalmazédik meg, hogy legyen munkatarsaival igazsagos, kdvetkezetes és
méltanyos, rendszeresen végzett ellendrzd tevékenysége soran alkalmazzon egyenlé mércét
minden beosztottjaval szemben.

A vezetd ugyeljen arra, hogy a munkatarsai hivatasukhoz mélté magatartdst tantsitsanak,
Iépjen fel — a személyiségi jogokat €s az emberi méltosagot tiszteletben tartva — a
koztisztviselokhéz méltatlan magatartas minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsan
juttassa érvényre a szabalyzatban megfogalmazott értékrendet.

Etikai vétség észlelése esetén a Polgarmesteri Hivatal barmely dolgozdja jogosult irdsos
feljegyzésben vagy anonim bejelentés megtételére biztositott weboldalon keresztiil jelezni
az altal tapasztaltakat a jegyzo felé.

Esélyegyenléségi Terv

A munkiltatd a koztisztviselok és munkavallalok kivélasztasa, illetdleg a foglalkoztatas
soran betartja az egyenl6 bandsmod és az esélyegyenléség kovetelményeit és fellép a
hatranyos megkiilonboztetés minden formdja ellen. Ennek érdekében Esélyegyenldségi
Tervet fogadott el, amelynek kiemelt célcsoportja:

nék

40 évnél id6sebb munkavallalok,

romak,

fogyatékkal €16k,

megvaltozott munkaképességii személyek,

két vagy t6bb tiz éven aluli gyermeket neveldk,

tiz éven aluli gyermeket egyediil nevelok,

vagy fogyatékkal €16 gyermeket nevelé munkavallalo.




d)

A tervben a munkaltatdé az alabbi vallalasokat tette az esélyegyenléség elémozditasa
érdekében.

1) Az esélyegyenldségi terv megvaldsuldsa.

2) Nemi esélyegyenl6ségi terv kidolgozasa.

3) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartésa.

4) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szabélyozasa.

5) Munkakorilmények javitdsa, a 40 év felettick és a fogyatékos/megvaltozott
munkaképességili koztisztviselOk részére.

6) Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositdsa, kiilonGs tekintettel a csalados
koztisztviselOkre.

7) Foglalkoztatasbol val kilépés és nyugdijba vonulas elGsegitése.
8) Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak szamanak novelése.
9) Didkmunka programban t6rténd részvétel.

Az Esélyegyenloségi Terv tartalmazza az egyenlé banasméd kovetelményének
érvényesitését szolgalo eljarast, amely alapjan az egyenlé banasmod megsértése, zaklatas,
megtorlas esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott az esélyegyenléségi referenshez
fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetleniil kezdeményezze
az Ebktv. alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

Munkavallaléi érdekképviselet

A munkaltatonal a Magyar Koéztisztviselok, Kézalkalmazottak és Kozszolgélati Dolgozok
Szakszervezete VIII. keriileti alapszervezete mlikddik. A helyi szervezet jelenleg csekély
szdmu tagsdggal rendelkezik. A munkaltatéval rendszeres egylittmiikodés a koltségvetés
targyalasa eldtti egyeztetés soran torténik.

A munkavéllalok érdekképviseleti szerveihez szintén érkezhetnének a nemek kozotti
esélyegyenldséggel kapcsolatos észrevételek, azonban ilyen jellegii bejelentésrdl évekre
visszamendleg nincs tudomasa a szakszervezet helyi képviseléjének.

Jelen terv alkalmazasaban , kulcsfogalmak”™:

1. Kozvetlen megkiilonboztetés. Ha egy személlyel szemben nemi hovatartozasi alapon
kevésbé kedvezben jarnak el, mint ahogyan egy masik személlyel szemben hasonlo
helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak.

2. Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés. Ha egy latszolag semleges rendelkezés,
kritérium vagy gyakorlat az egyik nemhez tartoz6 személyeket a masik nemhez tartozo
személyekhez képest kiilondsen hatranyosan érint (kivéve, ha a rendelkezést, kritériumot
vagy gyakorlatot egy jogszerli cél objektiv moddon igazolja, tovabba e cél
megvalositasanak eszkozei megfeleldek és szitkségesek).

3. Zaklatas. Ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivanatos magatartasra keriil sor
olyan céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltosagat, és amely
megfélemlito, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy sérté kdrnyezetet teremt.



4. Szexualis zaklatas. Szexudlis természetli, nemkivanatos magatartas minden formgja,
amely szobeli, nem szavakkal t6rténé vagy fizikai médon valdsul meg, olyan céllal vagy
hatéassal, amely sérti az adott személy méltosagat, és amely megfélemlitd, ellenséges,
megalazd, megszégyenitd vagy sértd kornyezetet teremt.”

IL. A NET hatalya

Idébeli hataly: Jelen nemek kozotti esélyegyenlOségi terv a kozzétételétdl kezdbdden 2026.
december 31. napjaig terjedd hatarozott idére szol.

Személyi hatdly: a NET kiterjed a munkaltatonal kinevezett koztisztviselokre, munkaviszonyban
allé munkavallalokra, valamint egyes elvek, célok vonatkozasdban — a foglalkoztatasi formara
tekintettel, a térvényben meghatarozott eltérések figyelembevételével — a munkaviszony
létesitését megel6z06 eljarasban részt vevo személyekre.

Targyi hatdly: A NET tartalmazza a nemek k3zotti esélyegyenldség javitasat szolgalo, az adott
iddszakra meghatarozott célokat, feladatokat, felel6s személyeket/szervezeti egységeket.

III. Altalanos célok, etikai elvek

A munkiltaté a koztisztviselok és munkavallalok kivalasztdsa, illetleg a foglalkoztatas soran
betartja az egyenld bandsmod és az esélyegyenloség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonbdztetés minden formaja ellen.

A nemek ko6zotti egyenlé banasméd kovetelményeit a munkaltatonak meg kell tartania a
munkahoz vald hozzajutasban:

- ajogviszony létesitését megel6zo eljaras soran;

- ajogviszony létesitése és megsziintetése esetén;

- amunkafeltételek megallapitasdban és biztositasaban;
- aképzési €s elomeneteli rendszer;

- a munkafeltételek megallapitsa;

- abérezés, juttatasok teriiletén;

rrrrr

A munkéltatd tilt minden kdzvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme miatt részesiil kedvezétlenebb
banasmaddban, mint amelyben mas.

A Munkaltatd tilt minden zaklatést, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.
» A megkiilonboztetés tilalma, egyenldé bandsméd

A munkaltatd a foglalkoztatds sordn megelézi és megakadalyozza a foglalkoztatottak
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. A tilalom kiterjed a munkavallalok barminemii, az Ebktv. 8. §-aban
meghatirozott jellemzbje vagy tulajdonsdg miatt diszkriminacidra.

Biztositja, hogy a palyazok és a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetésre kizardlag a
munkakoér betdltése szempontjabol relevans képzettség, készség és szakismeret

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/LSU/?uri=0j:JOL_2006 204 R 0023 01
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figyelembevételével, a hivatali beosztds és a munkakor sajatossagai, az elvégzett munka
mennyisége és min6sége alapjan, valamint az életesélyek egyenlStlenségébdl fakadod
hatranyok enyhitése céljabdl legyen lehetGség, a jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban
meghatérozott médon.

» Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megfelel6 munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvet6 értékek
megorzéséhez és megerdsitéséhez val6é hozzajarulast.

» Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A munkaltaté a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére térekszik
azzal, hogy atlathaté szerzodéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélcsonds eldnysk
biztositdsa mellett.

> Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen kor, nemii, nemzetiségi, csaladi vagy egészségi allapoth
foglalkoztatott sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk minden
tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

» Meéltanyos és rugalmas elbinas

A munkaltat6 torekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozaséara, amelyek
elosegitik a foglalkoztatottak tarsadalmi helyzetének javulasat, egyenl6ségének megorzését,

» Munka és maganélet kizotti egyensiilyanak javitasa

ElsOsorban a kisgyermeket nevel$ sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind
munkdjukat, mind csalddi-hdztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni, mindamellett
figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. id6s, beteg, fogyatékkal €16
csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, ezért a munkaltaté tamogatja a munkaid6
csaladi sziikségletekhez valo igazitasat. A munkaltato figyelembe veszi, hogy mindez nem
kizarélag a nék feladata,

»  Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése

A munkaltaté a foglalkoztatassal §sszefliggd valamennyi intézkedése soran tiszteletben
tartja a nok és férfiak kozotti egyenldséget. Nemi alapon sem a kivalasztas, sem a juttatasok
megallapitisa, sem a tovabbképzés, sem a munkakorilmények és munkafeltételek
kialakitdsa, sem a kapcsolattartis, sem a jogviszony megsziintetése sordn nem tesz
kiilonbséget. Elismeri a nék csaladban, a munka vilagaban és a tarsadalomban betoltott
szerepét, kiilon intézkedésekkel segiti a rdjuk haruld terhek enyhitését, és ezaltal esélyeik
kiegyenlitését.

» Soksziniiség, mint érték

A Munkaltato értékként kezeli a nemzeti, etnikai, kulturalis, vallasi és egyéb kisebbségeket,
és torekszik arra, hogy a munkavallaléi kor e szempontbdl is sokszinii legyen.

A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltat6 folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomény Osszetételének alakuldsat, €és bels6 szabdlyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket €s tdmogatasi formékat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat
szolgaljak.
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A munkaltaté az egyenld bandsmodd és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korl, érdemi kivizsgalasat, s e célbol
egylttm{ikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljar6 hatésaggal, tovabba
gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez szikséges intézkedéseket.

A munkaltaté az altalanos célok, etikai elvek megfogalmazasa soran tett vallalasait valamennyi
foglalkoztatasi jogviszonyban betartja.

IV. A nemek kozitti esélyegyenliség megvalésulasanak hattérelemzése

a.) Foglalkoztatottakra vonatkoz6 adatok (a helyzetfelmérés adatai a 2025. janudr 01.
napjan fennallo munkajogi létszamallapotot tiikrozik).

A néi és férfi munkatirsak aranya a teljes allomanyban és a vezetok kozott:

2025. januar 1-jén a munkaltatondl aktiv alloméanyban 1év6 dsszesen 316 f6bo6l 115 férfi
(36,4%) és 201 né (63,6%) volt, vagyis a ndk a tarsadalmi aranyuknal nagyobb részben
vesznek részt a hivatal munkdjaban. A Hivatalban a vezetdk szdma — a vélasztott
tisztségviselGket, tehat a polgarmestert és az alpolgarmestereket leszdmitva — 53 8. Ebbol
15 férfi, tehat a férfiak ardnya a vezet6k kozott 28,3 %, ami alacsonyabb, mint a teljes
hivatali dllomanyban képviselt aranyuk.

Mivel a Polgarmesteri Hivatal feladata a k6zigazgatasi ligyek intézésén és végrehajtisan
tal a képviseld-testlilet munkdjanak segitése, ezért érdemes megnézni a legfébb
jozsefvarosi dontéshozd szerv, vagyis az dnkormanyzat képvisel6-testiiletének nemi
aranyat. A keriileti képvisel6-testiilet valasztott képviselokb6l all. 17 képviseld tagbol 14
férfi (82,35 %) és csupan 3 nbé (17,65 %). Vagyis megéllapithats, hogy mig a
dontéshozisban jelentésen tilreprezentaltak a férfiak, a végrehajtisban inkibb nék
vesznek részt.

A képvisel6-testiilet munkajat segitik és bizonyos esetekben dontéseket is hoznak a
bizottsagok is, amelyekben az 6nkormanyzati képvisel6kon kiviil kiilsé bizottsagi tagok
is llnek. Ezen tagokat szakmai hozzaértés alapjan a partok delegiljak az egyes
bizottsdgokba. Az dsszesen 16 jozsefvarosi kiils6 bizottsagi tag koziil 9 férfi (56,25%) és
7 nd (43,75%). Vagyis itt kedvez6bb a n6k és férfiak aranya, megkozelitdleg tiikrozi
Jozsefvaros lakossagat, amelynek férfi-n6 ardnya nagyjabol 50-50%.

b.) Nemek kozotti aranytalansag az el6léptetések sorin:

A munkaltatonal az elémeneteli rendszer a K6zszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi
CXCIX. torvény alapjan szoros kapcsolatban &ll az illetményrendszerrel, vagyis a
koztisztviseldnek jaro illetmény tulnyomorészt az elémenetel fliggvénye.

A koztisztvisel6k elémenetelének, bérezésének a megallapitisanal az iskolai végzettség
a besorolasi osztalyt, a szolgalati id6 pedig a besorolasi fokozatot (azon beliil a fizetési
fokozatot) hatarozza meg. A fels6foki iskolai végzettségli koztisztviseld az I. besorolasi
osztalyba, a kozépiskolai végzettségiiek pedig a II. besorolasi osztalyba keriilnek. A
besorolasi osztalyok fizetési fokozatahoz kiilonbdzé mértékii illetmények tartoznak.

Az eldmenetel legaltalanosabb forméja a besorolasban val6 elémenetel, melynek alapja a
munkaban eltoltott id6 mértéke. Vagyis a névekvd szolgalati id6 feljogositja a
koztisztvisel6t arra, hogy a besorolasi rendszerben elére 1épjen. Ez a fajta elémenetel
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lényegében automatikus, és a koztisztviselének alanyi joga van r4, vagyis nem a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak mérlegelésétol fiigg.

Eléléptetésrél abban az esetben beszélhetiink, ha a megiiresedett vezet6i allashelyre nem
pélyazat alapjan kiviilr6l keriil be munkatars, hanem a szervezeten beliilrdl keriil
kinevezésre. Ez éltaldban nem belsé palyazat alapjan, hanem a munkaltaté dontése
alapjan torténik. 2025-ben a szervezeti valtozas kapcsan a munkaltatonal 88,9%-ban
noket, 11,1%-ban férfiakat 1éptettek eld.

Megjegyzend6, hogy a Kttv. 129. § (2) bekezdése alapjan vezet6i kinevezést csak
felsofoku iskolai végzettségli koztisztviselonek adhaté. A hivatalban a fels6foku
végzettségliek koziil a ndk ardnya 70,2%, ami meghaladja a teljes hivatali atlagot, igy
megallapithato, hogy kiegyenlitetten, a poziciora megfeleléek aranyaban képviseltetik
magukat a nk (71,7%) és a férfiak (28,3%).

¢.) Annak a lehetésége, hogy a ndi jelentkezgk alacsonyabb fizetésii poziciokba
jussanak be:

A kozigazgatasban a betdltetlen 4llashelyhez Un. munkakor kapesolodik. A munkakorre
felvett palyazoé illetményének megallapitisara az elémeneteli rendszer szabilyait
kell alkalmazni, tehét az iskolai végzettségét, képzettségét, valamint szolgalati idejét kell
figyelembe venni, és az annak megfeleld besorolasi osztaly fizetési fokozatdba besorolni.
Nem fordulhat el6, hogy az azonos feltételekkel rendelkezé személyek kézott a nemiik
miatt a besorolasukban megkiilonboztetés alljon fenn.

Az természetesen sokkal tagabb problémakdrt érint, hogy pontosan milyen tarsadalmi,
gazdasagi és politikai tényez6k hatdrozzak meg, hogy a nok és a férfiak vajon ugyanolyan
aranyban jelentkeznek-e vezetd pozicidkra. Mivel azonban a Polgarmesteri Hivatal
adatvédelmi okokbdl nem tarolja az allasokra jelentkezOk adatait, err6l sajnos nem
rendelkezik Gsszesitéssel.

2024-ben a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatalba belép6 dolgozok 73,42% nd, 26,58%
belépd férfi volt.

d.) Rugalmas munkaidé:

A rugalmas munkaidé-beosztis nem altalinos gyakorlat a Polgarmesteri
Hivatalban, mivel a hivatali tigyfélfogadasi id6 alapvet6en nem kedvez a rugalmas
munkaidének. Ennek megallapitasa egyéni kérelemhez kotott, melyrél a munkaltato
(azaz a jegyzd) mérlegelési jogkorben dont egyéni okok és elbirdlas alapjan. Ilyen ok
lehet példaul, ha valaki kiskori gyermek ellatasat nem tudja mashogy megoldani. Arrdl,
hogy a Hivatalban hany ember dolgozik ilyen médon, nem vezetiink nyilvantartast, de
hivatali szinten csupén par f6t érinthet.

e.) Néi és férfi munkavaillalék felmonddsi aranya:

2024-ben a munkaltatonal a jogviszony megsziinése/megsziintetése 82,65%-ban noket,
17,35%-ban férfiakat €rintett, vagyis valamivel nagyobb ardnyban érinti ez a n6ket, mint
amilyen ardnyban a hivatalban dolgoznak, illetve meghaladja a nék aranyat az Gj belépdk
kozott. Ennek egyik oka a takaritasi feladatokat ellatok (foleg néi alkalmazottak) korében
magas volt a fluktudcid, masrészt a takaritasi feladatok év végi kiszervezése miatt
megsziint jogviszonyok.



f.) Eltérés a férfiak és a nok fizetése kozott:

Az egyenld banasmod koévetelményére figyelemmel kell lenni az illetmény
megallapitidsakor és az illetmény meghatirozdsakor a munka egyenld értékét kell
figyelembe venni. A munka egyenl6 értékének megallapitasakor kiilonsen az elvégzett
munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erOfeszitést, tapasztalatot, felelosséget és a
munkaerdpiaci viszonyokat kell figyelembe venni [Kttv. 13. § (3) bek.]. Ez alapjan,
valamint a 2. pontban részletezett elémeneteli szabalyokat figyelembe véve a
kozigazgatas terliletén a dijazdsban a nemek kozotti egyenldtlenség kevéssé
érvényesiilhet. A Polgarmesteri Hivatal béradatait nemek szerinti bontasban az. 1. sz.
tébla tartalmazza. Az adatok szerint az illetményeltérités és személyi illetmény
megallapitidsa soran nemi kiilonbségtételre nem keriil sor, tekintettel arra, hogy az
aranyok szinte tokéletesen fedik a teljes hivatalra vonatkozé nemi ardnyokat.

Kiilon kiemelendé, hogy a munkaltatdé a munkavallalok esetében is alkalmazza a
koztisztviselOket altaldnosan megilletd illetményemelés mértékét. Az egyenld bandsmaod
alapelvének megtartdsa mellett a koztisztviseldkre vonatkozé illetményalap emeléssel,
vagy egy¢b altalanos emelés soran, a munkavallalok tekintetében is biztosit fedezetet a
bérek emelésére — természetesen Iehetdséget hagyva a teljesitményalapu differencidlasra.

g.) Eltérés a férfiak és a nok béren kiviili juttatisa kozott:

A Polgérmesteri Hivatalban a béren kiviili juttatdsokban nincs eltérés, a juttatasok tipusa
¢s mértéke valamennyi munkavallalé szamdira egyenléen elérhet6. Nemi alapt
kiilonbségtétel nincs, a jogosultsag szempontjabdl (pl. gyermekesek tamogatasa, lakhatas,
utazas koltségeinek atvallalasa stb.)

h.) Eltéro teljesitményértékelés a nok és a férfiak kozott:

A kozszolgalatban a teljesitményértékelés nem teljesitménymutatok mérésébodl, hanem az
értékeld (szakmai) vezetd 4ltal kivalasztott szempontok értékelésébdl all. Ebben az
esetben a teljesitmény megallapitasa az értékeld (szakmai) vezeté megitélésén alapul.

A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd €s ajanlott elemei is. Kitelezé elem a
munkakéri egyéni teljesitménykdvetelmények, valamint a kompetencia alapu
munkamagatartés értékelése. Az elébbi a munkakori leirdsaban foglalt dllando, valamint
az adott évben aktudlisan felmertild, ezért esetlegesen, id§szakosan a munkakori leirasba
bekeriild kiegészitd feladatok alapjan torténd értékelést jelenti. Az utdbbira példa a
hatarid6k, szakszeriiség, jogszeriiség betartisa, vagy az irasbeli feladatok ellatdsa. Az
ajanlott elemek kozé tartozik a stratégiai egyéni teljesitménykévetelmények, egyéni
fejlesztési célok, tobbletfeladatok és kompetencidk értékelése.
A 2024. évben a ndi és férfi dolgozok mindsitéseinek nemek szerinti atlaga a nék esetében
91,29%, a férfiak esetében 89,81% volt, vagyis §sszességében a ndi dolgozok mindsitése (mely
két féléves teljesitményértékelés atlaganak értéke) kis mértékben jobb volt a férfi dolgozok
minOsitésénél.

i.) A részmunkaidés munkavillalok fejlédésének timogatasa:

2025. januar 1-jén 14 6 aktiv részmunkaidds dolgozott a Polgarmesteri Hivatalban, ebbél
12 6 no, 2 16 férfi.




i)

A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésének feltételeit a 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet szabalyozza. Ez alapjan tovabbképzésre kotelezett valamennyi kdztisztviseld,
aki kozigazgatasi alapvizsga kotelezettségét teljesitette, vagy ha ez alél mentesiil, akkor
probaidé leteltét kovetd naptol. A munkavallalok esetében a Kozszolgalati Szabalyzat
iranyadé. Esetiikben is az esetleges szakmai vizsgak, képzések elvégzését a munkaltatd
tdmogatja, illetve a tanulmanyi szerz6désre vonatkozo részt is alkalmazni kell rajuk.

A részmunkaidés munkaviéllalok ugyanazokhoz a képzésekhez férmek hozza, mint a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkatarsak. A képzések éltaldban e-learning formaban
valdsulnak meg, igy nem okoznak gondot a részmunkaidés munkatarsaknak sem.

A férfiak és nék egyenlé mértékben torténé batoritisa a gondozasi feladok
ellatasara

A gondozasi feladok ellatasardl hozott sziildi dontést a munkaltatd minden esetben
elfogadja, nem batoritja mas irAnya dontésre egyik nemhez tartozé munkavallalot sem. A

Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatalnal jelenleg nincs olyan férfi munkatars, aki
gyermekének gondozasa céljabol van tavol.

k.) A dolgozoknak adott bonusz tekintetében a nemek kozotti kiillonbsége:

A Polgarmesteri Hivatalban a tavalyi évben mindenki kapott jutalmat, aki legalabb fél
éve a Hivatal alkalmazédsdban allt. A jutalom Gsszege beosztasi szint szerint mozgott
savokban, tehat a dolgozok neme semmilyen szerepet nem jatszhatott a kifizetésnél. A
minimum 0sszeg, ami alanyi jogon jart a jogosultaknak, meghatarozott volt.

CELCSOPORT Szdma (f6) Arinya (%)
Osszes foglalkoztatott 316 100,00%
Noi foglalkoztatottak 201 63,61%
Férfi foglalkoztatottak 115 36,39%
40 év feletti foglalkoztatottak 228 72,15%
Vezet6i beosztasban foglalkoztatottak 53 16,77%

ezen beliil n6k aranya 38 71,70%
ezen beliil férfiak aranya 15 28,30%
Nyugdijas foglalkoztatottak 6 1,90%
Pélyakezdd foglalkoztatottak 6 1,90%
Hatarozott idejt foglalkoztatottak 11 3,50%
ezen beliil ndk ardnva 10 90,91%
ezen belill férfiak aranya 1 9,09%
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 14 4,43%
ezen beliil n6k ardnya 12 85,71%
ezen beliil férfiak ardnya 2 14,29%
Fogyatékkal €16 vagy megvéltozott 2 0.60%
munkaképességii foglalkoztatottak i
CSED/GYED/GYES-en 1évo foglalkoztatottak 8 2.50%
(valamennyi n6) wu e
Varandos né foglalkoztatottak 1 0,30%
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K1sgyermeket neveld ff)glalkoztatottak (10 év 59 18,70%
alatti gyermeket nevelok)
ezen beliil nék ardnya 36 61,02%
ezen beliil férfiak aranya 23 38,98%
Csalailos foglalkoztatottak (16 év alatti gyermeket 92 29,10%
neveldk)
ezen beliil nék ardnya 51 55,43%
ezen belill férfiak ardnya 41 44,57%
Gyermekiiket egyediil nevel6 foglalkoztatottak nincs adat
Illetményeltéritésben vagy személyi illetményben o
részesiilé beosztott koztisztviselok 193 61,08%
ezen beliil n6k aranya 126 65,28%
ezen belill férfiak aranya 67 34,72%
Illetményeltéritésben vagy személyi illetményben o
részesiilé vezetd koztisztvisel6k 43 13,61%
ezen beliil nék aranva 32 74,42%
ezen beliil férfiak ardnya 11 25,58%
Fels6foku végzettséggel rendelkezd P
foglalkoztatottak L 65;99%
ezen beliil n6k aranya 153 70,18%
ezen beliil férfiak aranya 65 29,82%
Kozépfoku végzettséggel rendelkez6 o
foglalkoztatottak 82 25,95%
ezen beliil nok aranya 49 59.76%
ezen beliil férfiak aranya 33 40,24%
Erettségivel nem rendelkez foglalkoztatottak 16 5,06%
ezen beliil nék ardnya 7 43,75%
ezen beliil férfiak aranya 9 56,25%
Tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 o
foglalkoztatottak 7 2,22%
ezen beliil ndk aranya 1 14,29%
ezen beliil férfiak aranya 6 85,71%

1. szamu tablazat - A nemek k6z6tti esélyegyenl6ség megvalosulasanak hattéradatai

1. Azesélvegyenldség eldmozditasa érdekében tett intézkedések Hsszefoglalasa:

Az esélyegyenléség elémozditdsat célozza az Etika Szabalyzat, Kozszolgalati Szabalyzat,
valamint az Esélyegyenl6ségi Terv megalkotdsa, és az abban foglalt eljarasok betartasa és
betartatdsa a foglalkoztatas valamennyi teriiletén.
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Az esélyegyenléséggel, a hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatosa szabalyzatok
rendelkezések minden foglalkoztatott szamara elérhet6k a ,,Tudasbizis” elnevezésli kozds
meghajton.

Az Etikai Szabalyzat megalkotdsa Ota egy esetben indult bejelentés alapjan etikai eljaras a
munkaltaténal, ami kivizsgalasra keriilt. A vizsgalat eredménye alapjan a munkaltato a sziikséges
intézkedést meghozta.

Az esetleges integritast sértd események, etikai sérelmek anonim moédon torténd bejelentésére az
onkormanyzat 6nall6 feliiletet (https://anonimbejelentes.jozsefvaros.hu/) és appot fejlesztett ki,
amelyet a keriileti intézményhal6zat és gazdasagi tarsasdgok munkatarsai és iigyfelei olyan
esetekben is hasznalhatnak, amikor személyazonossigukat nem kivanjak felfedni.

Az Esélyegyenloségi Tervben foglaltak szerint az egyenlé bandsmoéd elvének megvalosulasa
alapfeltétel a munkaeré felvételnél. Allashirdetésekben nem szerepelhetnek nemi, életkori
kitételek. A munkaltaté a felvételnél a hangsulyt az adott munkihoz szikséges képesitési
el6irasra, készségekre, jartassagra helyezi.

A GYES-en, GYED-en lévé munkavallalok szaméara — kérdésre — téjékoztatast nyijt a
gyermekellatasi timogatasok ideje alatti munkavégzés lehet6ségérdl és szabalyair6l, valamint az
oket érintd fontosabb jogszabaly- és helyi szabalyok valtozasairdl.

A gyermeket neveld sziild esetében a munkahelyi vezetének lehetdség szerint figyelembe kell
vennie a foglalkoztatott napi munkaidé beosztasanil a gyermekgondozo, valamint nevelési-
oktatési intézmények nyitva tartasat.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolds érdekében a munkaltaté havi 4 o6ra
munkaidé kedvezményt biztosit a 2 vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb
egy 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld foglalkoztatottak szamara, melynek igénybevétele
nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakdri feladatainak ellatasat.

A gyermeket neveld foglalkoztatottak szamara igény esetén atmeneti jelleggel biztositja a
hivatali munkarendt6l eltérd munkaidé lehetdségét, illetve a részmunkaid6 lehetéségét
(aranyosan csGkkentett illetménnyel).

A munkaltatdé lehetOséget biztosit a tavmunkavégzésre azon feladatkorokben vagy
tevékenységek soran, amelyek esetében a munka informéciétechnologiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel elvégezhet6, ezzel segitve a munka és maganélet egyensuly4dnak megteremtését.

A gyermeket neveld foglalkoztatottak a Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen
gyermekfeliigyeleti timogatast igényelhetnek. Valamennyi foglalkoztatott részére — jogosultsag,
illetve raszorultsag fliggvényében — biztositott a szocialis, lakhatasi és kegyeleti tamogatas
igénybevétele.

Az esélyegyenldség korében sérelmet szenvedett foglalkoztatott az Esélyegyenldségi Tervben
meghatarozottak szerint panasszal élhet.

V. Villalasok az altalanos célok megvalésitasa érdekében
A munkaltatd az alabbi célokat tiizi ki:
1. A Nemek k6z6tti Esélyegyenl6ségi Terv megvalosulasa.

A nemek kozotti egyenl6ség elomozditasa a toborzas, kivalasztas és a szakmai eldmenetel
soran.
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2. Nemek kozotti esélyegyenléséget tdmogatd, nemi alapu erészaktdl mentes, befogadd
szervezeti kultira épitése és apolésa.

3. Munka és maganélet egyensulyanak javitisa, timogatésa.
4. Esélykiegyenlités, (bioldgia) nemi sajatossagok ellensulyozasa.

5. Kommunikacids csatorndk fejlesztése.

1) A NET megvalésulasa

a) EsélyegyenlGségi Iroda feladatainak kiterjesztése a NET-ben foglaltak végrehajtasanak
ellendrzésére.

A munkaltaté ltal kinevezett néiigyi referens feladatkorébe tartozik a NET teljesiilésének
évenkénti vizsgalata, az adatok elemzése. A jegyzd részére beszamolot készit a
célkitlizések elérehaladasanak vizsgalatarol. A noligyi referens az Esélyegyenldségi Iroda
munkatarsa.

Felelos: n6iigyi referens
Kaéltségvallalé: munkaltatd
Hatdridé: 2026. januar 31.

b) A nllgyi referens az elkovetkezendd idOszakra vonatkozé NET-et elokésziti az
Esélyegyenidségi Iroda vezetdjének iranyitasa mellett.

Felelds: n6iigyi referens
Koltségvallalé: munkaltatd
Hatarido: 2026. december 31.

¢) A ndiigyi referens véleményezi a foglalkoztatott altal beadott panaszt, és anonim médon
a munkaltato felé¢ tovabbitja. A nemek kozotti esélyegyenlGséggel és egyenld
banasmoéddal kapcsolatos panasztételre a hatdlyos EsélyegyenlOségi Tervben foglalt
eljarasrendet kell alkalmazni.

Felelds: ndtigyi referens
Koltségvallal6: munkaltatd
Hataridé: felmeriiléskor

2) A nemek kézotti egyenloség elomozditisa a toborzas, kivalasztas és a szakmai elomenetel
soran

d) Valamennyi allaslehetdéség azonos feltételekkel, egyforma elérhetésége az azonos
képességgel, adottsaggal, készséggel, ratermettséggel rendelkezd ndi és férfi palyazok
szaméara. A palyazatok elbiraldsa kapcsan arra val6 torekvés, hogy a kivalasztasban a
nemek kozotti egyensily megvaldsuljon.



> dllashirdetések és social média platformokon megjelend tartalmak szévegezésénél
figyelmet kell forditani arra, hogy azok ne tartalmazzanak olyan kifejezéseket és
szohasznalatot, valamint olyan képi és grafikai megjelenitéseket, amelyek nemi
sztereotipiakat erdsitenek;

> allasborzéken, rendezvényeken, konferencidkon torténd részvétel sordan a nemek
kozotti esélyegyenldségi szempontokra kiilonds figyelem forditasa;

€) Belso szakmai eldmenetel azonos feltételekkel, egyforman érheté el azonos képességgel,
adottsaggal, készséggel, ratermettséggel rendelkezd noi és férfi foglalkoztatottak szamara

> belso allashirdetések és belsé kommunikacios hirlevelek esetében figyelmet forditani
arra, hogy azok ne tartalmazzanak olyan kifejezéseket és szOhasznalatot, valamint
olyan képi és grafikai megjelenitéseket, amelyek nemi sztereotipiakat erdsitenek;

Felel6s: Humanpolitikai Irodavezetd
Koltségvallalo: munkaltatd
Hatarid: folyamatos

f) Vezetdk felkészitése az interjiztatisra technikak, médszertan tanitasaval, amely kiilon
hangsulyt helyez a nemek kozotti egyenldség kérdésére.

Felelés: Humanpolitikai Irodavezet6
Koltségvallalé: munkaltatd
Hatarido: 2026. december 31.

3) Nemek kozotti esélyegyenléséget timogaté, nemi alapi erdszaktol mentes, befogadé
szervezeti kultiira épitése és apolisa

a) Az egyenld esélyek biztositdsa érdekében az Polgarmesteri Hivatal vezetdi és
foglalkoztatottjai térekednek a befogadé munkahelyi kollektiva kialakitdsara, erésitésére,
a problémamegoldd készségek fejlesztésére, olyan csoportok alakulasanak segitésére,
melyek a szakmai feladatok megoldaséra és a szervezeti tanulds segitésére alkalmasak.

b) A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységei a NET végrehajtasanak érdekében kotelesek
egyiittmiik6dni egymassal.

Felelds: valamennyi vezetd
Koltségvallalé: munkaltatd
Hataridé: folyamatos

¢) ANET kiemelt kommunikacidja, az abban foglalt mindenkori intézkedések és felmérések
eredményének megjelentetése, valamint a NET végrehajtasanak feliilvizsgalatarol sz6lo
tajékoztatds kozre bocsatasa a szervezetben.

Felelds: Humanpolitikai Irodavezetd
Koltségvallal6: munkaltatd
Hatarido: Els6ként a NET kiadasat kévetden haladéktalanul, majd folyamatos
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d) Munkavallaléi felmérés lebonyolitisa, amely kérdéseket tartalmaz arr6l, hogy a
munkavallalok hogyan érzékelik a szervezeti kultirat a megkiilonboztetésmentesség, a
nemek kdzotti egyenldség, a befogadas €s a szexizmus, munkahelyi zaklatés tekintetében.

e) Képzések szervezése a tudattalan elbitéletek (Unconscious Bias) felismerésérdl és
tudatositasarol vezet6k szamara.

f) Esélyegyenloséggel kapcsolatos edukalas korében eldadds vagy képzés szervezése a
teljes allomany korében, amelynek tematikaja felhivja a figyelmet tobbek kozott a
tarsadalmi sztereotipidkra, a lathatatlan és nem fizetett munkara, valamint a nemi
megkiilonbdztetésen alapuld vertikalis €s horizontalis szegregacitra.5

Felelés: Humanpolitikai Irodavezetd
Koltségvallalé: munkaltato
Hataridé: 2026. december 31.

g) Segito civil szervezetek nemek kozotti egyenldséggel, (szexualis) zaklatassal kapcsolatos
informacidinak lathatova tétele a foglalkoztatottak altal hasznalt feliileteken.

Felelés: Humanpolitikai Irodavezetd
Koltségvallalé: munkaltato
Hataridd: 2025. december 31.

4) Munka és maganélet egyensiillyanak javitasa, timogatasa

a) A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetr6l, a
kozszolgalati tisztvisel6t €s a munkaltatot terhelé egyes kotelezettségekrdl, valamint a
tavmunkavégzésrol sz616 30/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 9. §-aban foglaltak alapjan a
munkaltatd évente megvizsgilja, hogy mely munkak6érékben van lehetéség a

.. n

részmunkaiddben torténd foglalkoztatasra.

Felel6s: Huméanpolitikai Irodavezetd
Koltségvallalé: munkaltato
Hataridé: 2025. december 31.

b) A foglalkoztatottak tajékoztatasa a 30/2012. (II1.7.) Korm. rend. 9. §-dban és a 9/A. §-
aban foglalt foglalkoztatasi feltételekrol:

> amunkaltatd koteles tajékoztatni a kézszolgélati tisztviseldket azokrol a munkakdrokrél,
amelyeknél — kozszolgalati tisztvisel6i kezdeményezés esetén — a kinevezés
modositasaval

o teljes vagy részmunkaidos,
e tavmunkavégzésre iranyuld, illetve tavmunkavégzés helyett munkahelyi
foglalkoztatasra irdnyul6, valamint

3 A horizontalis szegregaci6 szerint a foglalkozasok egyre ink4bb az ,.elndiesedés” és ,,elférfiasodas” felé haladnak,
a vertikalis szegregacio szerint pedig a n6ék kevésbé toltenek be vezetd pozicidkat
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e hatarozott, illetve hatdrozatlan idejli szolgalati jogviszony keretében torténé
foglalkoztatas kotheté ki.

» a kozszolgalati tisztviseld gyermeke nyolcéves kordig, valamint a gondozist végzd
kozszolgélati tisztviseld kérheti

a munkavégzes helyének modositasat,

a munkarendjének modositasat,
tavmunkavégzésben vald foglalkoztatasat,
részmunkaidében val6 foglalkoztatasat.”

Felelés: Humanpolitikai Irodavezetd
Koltségvallalé: munkaltatd
Hataridé: 2025. december 31.

¢) Az Polgarmesteri Hivatal épililetének atvizsgélasa csaladbarat irodak kialakitdsara valé
lehetdségek felmérése érdekében.

Felelds: Belst Ellatasi Irodavezetd
Koltségvallalo: munkaltatod
Hataridé: 2025. december 31.

S) Esélykiegyenlités, (biolégiai) nemi sajatossagok ellensiilyozasa

a) A munkaltatdé megvizsgalja, hogy van-e¢ lehetéség a biologiai nembdl fakadd
kiilonbségek, esetleges hatranyok tekintetében forditott diszkriminacié alkalmazasira
kiilonds tekintettel a menstruacidhoz, menopauzadhoz k6td6dé munkaidé-kedvezmény
megallapitasara, vagy egyéb kozérzet javitd intézkedések bevezetésére.

A lehetdségek elemzése sordn be kell tartani azon alkotméanyos kévetelményt, amely
szerint a megkiilonboztetésnek targyilagos mérlegelés szerint ésszerl indoka kell, hogy
legyen, nem lehet 6nkényes, az emberi méltosagot nem sértheti és mas karara nem lehet.

b) A munkaltatdé megvizsgalja, hogy munkahelyi koézérzetjavitdo intézkedésként van-e
lehetdség a n6i munkatérsak részére az intimhigiénia fenntartdsa érdekében egészségiigyi
eszkdzok (tisztasagi, egészségiigyi betét, intkontinenciabetét) kihelyezésére a résziikre
elkiilonitett mellékhelyiségekben.

Felelos: Humanpolitikai Irodavezet
Koltségvallaléo: munkaltatéd
Hataridé: 2025. december 31.

6 a 30/2012. (IIL.7.) Korm. rend. 9. § (3) bekezdése alapjan a (2) bekezdés szerinti tdjékoztatist évente egy
alkalommal a kozszolgélati tisztvisel® is kérheti és — ha ez a tdjékoztatasban foglaltak alapjan lehetséges —
kezdeményezheti a kinevezésének modositasat a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel. A kérelemrsl a
munkaltat6éi jogkor gyakorléja a kérelem benytjtasat kovetd harminc napon beliil indokoléssal ellatott irdsbeli
dontést hoz.

72 30/2012. (I11.7.) Korm. rend. 9/A. § (3) bekezdése alapjan a kozszolgalati tisztviseld kérelmének elfogadasarsl
vagy elutasitasarél a munkdltatéi jogkor gyakorldja tizendt napon beliil irasban kételes nyilatkozni. A kérelem
elutasitasat a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles irasban megindokolni.
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¢) Egészségiigyi edukéci6 kérében eldadasok szervezése a bioldgiai nembdl meghatarozdan
fakado6 kockézatok tekintetében. Példaul:

» n6i és férfi menopauza,;
» Onvizsgalat fontossiga €s menete — mell-, hererak informacidk;
> egészségmeglrzés — nemenként és korosztalyonként ajanlott sziirdvizsgalatok.

Felelos: Bels6 Ellatasi Irodavezetd
Koltségvallalé: munkaltato
Hataridd: 2026. december 31.

6) Kommunikacids csatornak fejlesztése

a) A nemek kozotti esélyegyenldséggel kapcsolatos informéciok megosztasa a gyermek
vagy csaladtag gondozésa, vagy egészségiigyi allapot miatt hosszantartd tavolléten
tart6zkodo kollégakkal, a kapcsolattartas javitasa, a tdjékoztatassal kapcesolatos feladatok
rendszerének kidolgozasa és miiktdtetése.

Felel6s: Humanpolitikai Irodavezet
Koltségvallalé: munkaltatd
Hataridé: folyamatos

b) A nemek kozotti esélyegyenl6ségre vonatkozé informacidk megosztisdval kapcsolatos
feladatok rendszerének kidolgozasa és mukddtetése. Annak megvizsgaldsa, hogy a
»helyben szokédsos” médon t6rténd tdjékoztatdsnak, és az egyes szakmai, oktatd vagy
segité anyagok elérhetévé tételének van-e hatékonyabb modja a jelenleginél (P1. Itiner
felulet hasznalata, fejlesztése).

Felelos: Humanpolitikai Irodavezet6, Informatikai Irodavezetd
Kaoltségvallalé: munkaltato
Hataridé: 2025. december 31.

VI. Adatvédelem, adatkezelés

A munkiltaté altal nydjtott kedvezmények igénybevétele, a személyes adatok kezelése dnkéntes,
arra nem kotelezhet6 senki. Az esélyegyenldségi terv kapeséan felhasznalt személyes adatokat az
adatvédelmi szabalyok betartasaval, a foglalkoztatott hozzajarulésaval lehet tarolni.

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a nemre,
csaladi allapotra, anyasigra vagy apasigra, €letkorra, foglalkoztatési jogviszonyra, a jogviszony
részmunkaidos jellegére, hatdrozott id6tartamara, képzettségére vonatkozo6 dsszesitett adatokat a
WinTiszt humanpolitikai program tartalmazza.

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak szamdara az Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott
kedvezmények biztositasa.

22



VIL Zaré rendelkezések

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a NET minden foglalkoztatott szdmara hozzaférhet6 és
megismerhet6 legyen.

A NET-ben foglalt vallalasok eldrehaladasat évente feliil kell vizsgalni.

Jelen utasitas sziikség szerinti felilvizsgalatat az Esélyegyenléségi Iroda néligyi referense végzi.

A kovetkezd id6szakra sz616 NET elfogadési hatarideje 2026. december 31.
Jogi kontroll:
dr. Ur;ij:?m l-(rist(.')f-w

Jogilroda |
irodavezetd ~

Budapest, 2025. aprilis ....

A tervet jovahagyom:

Toéroesik Edit Julianna
jegyz0
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1. melléklet a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Nemek k&zotti Esélyegyenlségi tervéhez

Nemek kozotti esélyegyenloséggel és egyenl6 banasmoéddal kapcesolatos
panasztételi iirlap

Munkaltatd neve, cime: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A panasztéte] dAtUma: .......ouineiii i e e,

A panasz rovid leirasa (esélyegyenl6ségi referens t6lti ki)

Kelt: Budapest. .......oovvvieiniiiiiiiiniennnnnnn

esélyegyenldségi referens

Kelt: Budapest. .......ccccovviiiiiiiiiniinnnnn,
Alulirott nyilatkozom, hogy részemre az esélyegyenldéségi referens az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértése miatt indithatd eljardsokrdl a szilkséges tajékoztatast megadta,

tovabba hozzijarulok ahhoz, hogy a békés rendezés érdekében a sérelmet a munkaltatoval
elozetes egyeztetés utjan probaljuk orvosolni.

foglalkoztatott

Melléklet:;

1. Foglalkoztatott altal irasba foglalt panasz
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1. fiiggelék az .../2025. (IV. ...) szamu jegyzdi utasitashoz
Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a Polgarmesteri Hivatal Nemek kozotti Esélyegyenl6ségi Tervérdl
sz616 ..../2025. (IV.. .... ) szamu jegyzOi utasitas tartalmit megismertiik, megértettiik, azokat a sajat
feladatunk vonatkozasdban magunkra nézve kételezének ismerjiik el és a vezetésiink ald tartozo
szervezeti egységekbe tartozo kollégak altali megismerésérdl gondoskodunk.

Név Munkakér Alairas Datum
dr. Bojsza Krisztina aljegyz0
Ludvig Eva irodavezetd
Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly
gazdasagi vezet6i
feladatokat ellatd
Hérich Szilvia Koltsegvetési és
Peénziigyi
Ugyosztaly
vezetdje
Farkasné Oze Angéla gyosztélyvezetd-
helyettes
Csillagné Gergely Eszter irodavezet6
Nagyné So6s Bernadett irodavezetd
Pfeifenréth Noémi irodavezetd
Polgarmesteri Kabinet
1iés Péter kabinetvezet6
., kabinetvezetd-
dr. Domjén Dorottya helyettes

Térsadalmi Kapcsolatok Ugyosztaly

iigyosztalyvezetd

Merényi Miklos irodavezeto

Széles Rita irodavezetd

. . irodavezet6-

Bodnar Gabriella
helyettes
Foépitész

Barta Ferenc foépitész
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Név Munkakér Alairas Déatum
Jegyz6i Kabinet
dr. Székelyhidi Livia kabinetvezetd
dr. Urban Krist6f irodavezetd
Benicz Henrietta irodavezetd
Kovécs - Hegyi Déra irodavezetd

Térsadalompolitikai Ugyosztély

Pokornyi Viktéria igyosztalyvezetd
Nagy Ibolya irodavezetd
Benza Anna Malna irodavezet6
irodavezetd

Hat6s4gi Ugyosztaly

dr. Kérédi Eva iigyosztalyvezetd
Nyeste Zsuzsanna irodavezeto
Toéth Csaba irodavezet6

Viérosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Ugyosztaly

igyosztalyvezetd
dr. Lennert Zséfia irodavezetd
irodavezeto

Lakéspolitikai és Vagyongazdalkodasi Ugyosztaly

Kerékgyarté Anna frisz ligyosztalyvezetd

Marjénovity Anna ﬁgyo}i:{;i;ty;eszeté-
Varga Dorottya irodavezetd
irodavezetd

Kozteriilet-feliigyeleti Ugyosztaly

Bajusz Ferenc tigyosztalyvezetd
Macsai Erzsébet igyosztalyvezetd-
helyettes
Bardovits Gabor irodavezetd
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Név Munkakoér Alairas Datum
Zsombok Imre irodavezetd
Koordinaciés Ugyosztaly
Czira Eva iigyosztalyvezetd
Kovécs Adam Gyérgy irodavezetd
Béndek Gabriella irodavezetd
Kerekesné Fiizi Zsuzsanna irodavezetd
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