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Határozati javaslat: -

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 108. §-a 
és 232. § (3) bekezdése alapján a képviselő-testület - a Kormány ajánlásának figyelembevételé­
vel - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott ren­
des szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a 
háromötödét.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szó­
ló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) 13-15. §-ai rendelkeznek az 
igazgatási szünetre vonatkozó kormányajánlásról, mely szerint a szünet időtartama nyáron öt 
egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, télen két egy- 



befüggö naptári hét, amely január 1 -jét közvetlenül követő vasárnapig tart. Az igazgatási szünet 
időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. A munkál­
tató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján 
kiadásra kerülő szabadságot.
A Korm. rendelet 14. §-a alapján a hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a 
lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.

A Kormány az energiafelhasználás csökkentésre a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 
CXXV. törvény 132. § (1) bekezdése alapján kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről dön­
tött a kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati igazgatási szünetre alkalma­
zandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendeletben. Időtartamát 
2022. december 22. napjától 2023. január 6. napjáig határozta meg.

Mivel a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselö-testületeinek hiva­
talánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 
460/2022. (XI. 10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontja lehetővé tette, hogy a kormányza­
ti igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati igazgatási szünetre alkalmazandó veszély­
helyzeti szabályokról szóló 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése szerinti idő­
szakra (2022. december 22. napjától 2023. január 6. napjáig) igazgatási szünetet rendelhessen el 
a helyi önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala tekintetében a helyi önkor­
mányzat képviselő-testülete is, Budapest Józsefvárosi Önkormányzat KépviselŐ-testülete a 
327/2022. (XI. 22.) számú határozatával igazgatási szünet elrendeléséről döntött a Józsefvárosi 
Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal), 2023. január 02. és 2023. január 06. napja 
közötti időtartamban (5 munkanap).

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 2008. óta rendel el igazgatási szünetet 
a nyári, valamint a téli időszakra. Ezekben az időszakokban a Hivatal zárva tartott. Az igazgatási 
szünet elősegítette a munkatársakat megillető szabadság kiadásának előrelátható ütemezését és 
az ügyintézésben sem okozott fennakadást, a halaszthatatlan ügyek intézésére az ügyfeleknek 
lehetősége volt.

A fentiek alapján javasolom igazgatási szünet nyári és téli időszakra történő elrendelését 2023. 
évre vonatkozóan is, az alábbiak szerint:

• a nyári igazgatási szünet időszakának a 2023. július 24. és 2023. július 28. közötti idő­
szakot (5 munkanap),

• a téli igazgatási szünet időpontjának a 2023. december 21. és 2023. december 29. közötti 
időszakot (5 munkanap) javasolom.

Az igazgatási szünet időszaka alatt a Hivatal zárva tart, erre az időre ügyeletet biztosít (például: 
halálozások anyakönyvezése, katasztrófahelyzet bekövetkezése stb.), melynek részletszabályai 
polgármesteri-jegyzői együttes utasításban kerülnek szabályozásra.
Budapest Főváros Kormányhivatala törvényességi felhívásában az igazgatási szünet elrendelésé­
vel kapcsolatosan korábban az alábbi észrevételt tette:
„A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 232. § 
(3) bekezdése valóban feljogosítja a képviselő-testületet igazgatási szünetet elrendelésére, azon­
ban ennek formájáról a törvény külön nem rendelkezik és e tárgykörben nincs klasszikus - a Jszr. 
73. § (4) bekezdésében meghatározottak szerinti - rendeletalkotási felhatalmazást tartalmazó 
norma sem. Az igazgatási szünet alkalmazása nem kötelező, a képviselő-testület mérlegelési jog­
körébe tartozik az erről való döntés, azonban igazgatási szünet elrendelése esetén a Kormány 
ajánlásának figyelembevételével kell eljárnia, nem tekinthet el a Kttv. 108. §-ának, valamint a 
közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tiszt­
viselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 



30/2012. (111.7.) számú Korm, rendelet 13-15. §-aiban foglalt előírások alkalmazásától. Fentiek­
re tekintettel a képviselő-testület a jövőben akár határozati formában is rendelkezhet az igazga­
tási szünet alkalmazásáról.”

A Budapest Főváros Kormányhivatal által tett észrevétel alapján kerül sor az igazgatási szünet 
elrendeléséről szóló döntés határozati formában való meghozatalára.

II. A beterjesztés indoka
Az igazgatási szünetről szóló döntés a Kttv. 232. § (3) bekezése alapján a Képviselő-testület át 
nem ruházható hatáskörébe tartozik.

III. Döntés célja és pénzügyi hatása
Az igazgatási szünet elrendelése támogatja a szabadságok tárgyévben történő kiadását, továbbá a 
takarékossági, gazdaságossági szempontokat is figyelembe veszi, a Hivatal működésével járó 
költségek ezen időszak alatt csökkennek. A döntés pénzügyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabályi környezet
A Képviselő-testület döntése a Kttv. 108. §-a és 232. § (3) bekezdésén, valamint a közszolgálati 
tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 
munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. 
(IIL7.) számú Korm. rendelet 13-15. § alapul.
A Kttv. 108. §-a szerint a Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok területi és helyi 
szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben megállapíthatja azt az időszakot (igazgatási 
szünet), amely alatt a rendes szabadságot ki kell adni. Az államigazgatási szerv hivatali szerveze­
tének vezetője, a Kormány által megállapított igazgatási szünet időtartamán belül, az egyes szer­
vezeti egységek esetében eltérő időszakban, illetve időtartamban határozhatja meg a szabadság 
kiadását, illetve kivételét. Az ilyen módon kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a 
kormánytisztviselő tárgyévre megállapított alapszabadságának a háromötödét.

Kttv. 232. § (3) bekezdése szerint a képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek ve­
zetője - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási 
szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztvi­
selő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati 
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésröl szó­
ló 30/2012. (III.7.) számú Korm. rendelet 13-15. §-a:
13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1 -jét közvetlenül követő vasárnapig tart.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki 
nem adott szabadság teljes egésze kiadható.
(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási 
terv alapján kiadásra kerülő szabadságot.
14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a sza­
badságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a la­
kossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos feladatellátást.
15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete, 
valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási szünet elrendelé- 
seeseténaz erendeletben foglaltak figyelembevételét.

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) Mötv. 46. § (1) bekezdése és a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormány­
zat Képviselő-testületének a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatá­
ról szóló 36/2014. (XI. 06.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 13. § (2) bekez­



dése alapján az elôteijesztést nyilvános ülésen kell tárgyalni. A határozat elfogadásához az 
SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapján egyszerű többség szükséges.

Fenti rendelkezések alapján javaslom az alábbi határozat elfogadását.

Határozati javaslat 

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének ..../2023. (......) számú

határozata 
a Polgármesteri Hivatalban igazgatási szünet elrendeléséről

2023. július 24. és 2023. július 28. és 2023. december 21. és 2023. december 29. napja közöt­
ti időintervallumban

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Képviselö-testülete úgy dönt, hogy

1. a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a 
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatalban

2023. július 24. és 2023. július 28. napja közötti időtartamban, továbbá

2023. december 21. és 2023. december 29. napja közötti időtartamban igazgatási szünetet 
rendel el.

2. felkéri a polgármester, hogy gondoskodjon jelen határozat helyben szokásos módon történő 
közzétételéről.

Felelős: 1. pont: jegyző, 2. pont: polgármester 
Határidő: 1. pont: 2023. február 23.

2. pont: 2023. március 31.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: 1. pont esetében: Személyügyi Iroda, 2. pont
esetében: Közösségi Részvételijroda.

Budapest, 2023. januárul.

Törvényességi ellenőrzés:

dr. kénwky Balázs 
aljegyző


