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A döntés elfogadásához egyszerű szavazattöbbség szükséges.

Mellékletek: 1 számú melléklet: a Józsefvárosi Óvodák 2018. 09.01-2023.08.31. közötti továbbképzési programjának 
beszámolója

2. számú melléklet: a Józsefvárosi Óvodák 2023. 09. 01-2024. 08. 31. közötti beiskolázási terve

Tisztelt Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 62. § (2)bekezdése szerint a pedagógus 
hétévenként legalább egy alkalommal a jogszabályban meghatározottak szerint továbbképzésben vesz részt. A 
pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 
kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (2) pontja alapján a 
nevelési-oktatási intézmény vezetője a meghatározott feladatok végrehajtására, a pedagógiai program 
figyelembevételével középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot készít. A továbbképzési programot a 
nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési időszak a program 
elfogadását követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és az ötödik év augusztus hónap utolsó munkanapján 
fejeződik be. A Rendelet 1. § (3) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program 
végrehajtására egy nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készit. A beiskolázási tervet a köznevelési 
intézmény vezetője - a szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos munkakörben 
foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők közreműködésével - dolgozza ki. A 
beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási 
évre.

A Rendelet 1. § (7)-(8) pontjai alapján a fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és 
továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt, valamint a fenntartó az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) 
pontja alapján ellenőrzi a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a pedagógiai program 
összhangját. Továbbá ellenőrzi továbbképzési program és a beiskolázási terv végrehajtásának törvényességét és 
amennyiben a nevelési-oktatási intézményt nem a tankerületi központ tartja fenn, a költségvetés terhére vonatkozó 
kötelezettségvállalás szabályainak megtartását.

A Rendelet 1. § (10) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program 
elkészítése előtt értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési programjának időarányos 
végrehajtását. Az értékelést megküldi a fenntartónak.
A Rendelet 6. § (2)-(3) pontja alapján a beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a 
részvételét betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a várható távoliét idejét, 
a helyettesítés rendjét. A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, 
a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, z?
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik, / L



d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges.
A fentiek értelmében felkértem a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat fenntartásában működő 
Józsefvárosi Óvodák (továbbiakban: JÓK) intézményvezetőjét, hogy készítse el a jogszabályokban foglaltaknak 
megfelelően a 2018.09.01.-2023.08.31.közötti továbbképzési programjának beszámolóját Továbbá készítse el 
a JÓK-ra vonatkozó 2023.09.01. - 2024. 08. 31. közötti időszak beiskolázási tervét, figyelemmel az intézmény 
helyzetének, pedagógiai feladatainak és a nevelőtestületben rendelkezésre álló humán erőforrások gondos és alapos 
áttekintésével.

A 2018.09.01. - 2023.08. 31. közötti továbbképzési programjának beszámolójának kulcsjellemzöi a következők 
voltak:

• Az 5 éves továbbképzési program beszámolója két időszakra osztva készült el, az első időszak 2018 -2020 
között, amikor az intézményegység neve Napraforgó Egyesített Óvoda, 15 tagóvodával. A második időszak 
pedig 2021 -2023 között, amikor az intézményegység neve Józsefvárosi Óvodák, jelenleg 11 tagóvodával.

• A továbbképzések megszervezésének alapelvei a következők voltak:
a Pedagógiai Programban kitűzött nevelési célok és feladatok megvalósításához szükséges képesítések 
megszerzésének preferálása, 
szakirányú továbbképzések megvalósítása,
a „Befogadó óvodák a roma minőségi oktatásért” (továbbiakban: Befogadó óvodák) című Európai Uniós 
finanszírozású projekt keretében a tagóvodák pedagógusainak érzékenyitése, szemléletformálása, képzése 
folyamatosan valósul meg, a projekt által támogatott tevékenységekkel összhangban,

- költséghatékonyság,
a pedagógusok továbbképzési ciklusainak figyelembevétele.

Az 1. számú melléklet részletesen tartalmazza a beszámoló két időszakára és a tagóvodákra vonatkozó képzéseket. 
Külön narancssárga színnel kiemelve az egyes tagóvodáknál a Befogadó óvodák projektjéhez kapcsolódó képzéseket.

A JÓK 2023. 09.01 -2024.08. 31. közötti beiskolázási terve teljes mértékben megfelel a hatályos jogszabályok 
előírásainak. A Pedagógiai Programmal összhangban,a célok ismeretében történt meg az intézményi beiskolázások 
ütemezése. Az intézmény beiskolázási tervének elkészítésekor a JÓK vezetősége kiemelt figyelmet fordított arra, hogy 
a beiskolázási terv minden olyan adatot tartalmazzon, amelyet a jogszabályi előírás kötelezővé tesz. Ennek 
megfelelően a beiskolázási tervben a következő tanévben a továbbképzési rendszerbe bevont pedagógusok neve, 
munkaköre, szakképzettsége, valamint az általa választott, az intézmény vezetője által támogatott továbbképzés 
megnevezése, időtartamának és költségének a meghatározása szerepel (2. számú melléklet anonimizálva). A JÓK 
tagóvodáiban a nevelőtestületek véleményének kikérését követően a tagóvoda-vezetők 2023. február 20-án 
egyhangúan elfogadták a Józsefvárosi Óvodák Beiskolázási tervét.

A fentiek alapján javaslom az előterjesztés mellékletét képező Józsefvárosi Óvodák 2018-2023. évi továbbképzési 
program beszámolójának és a 2023. évi beiskolázási tervének elfogadását.

II. A beterjesztés indoka
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja alapján a Budapest Főváros Vili, kerület Józsefvárosi Önkormányzat (a 
továbbiakban: Önkormányzat), mint fenntartó ellenőrzi a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a 
pedagógiai program összhangját. A JÓK 2018-2023. évi továbbképzési program beszámolójának és a 2023. évi 
beiskolázási tervének elfogadásához szükséges, hogy a döntéshozó a döntését meghozza a 2023. március 21 -i ülésén.

III. A döntés célja, pénzügyi hatása
A döntés célja a Józsefvárosi Óvodák 2018-2023. évi továbbképzési program beszámolója és a 2023. évi beiskolázási 
terve elfogadásra kerüljön.

A döntés pénzügyi fedezetet nem igényel, a pénzügyi fedezet a Józsefvárosi Óvodák 2023. évi költségvetésében 
szerepel, így többletkötelezettséget nem eredményez az Önkormányzat terhére.

IV. Jogszabályi környezet
A Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI.06.) önkormányzati 
rendelet (továbbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 2. pont 2.1.8. alpontja alapján a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és 
Oktatási Bizottság dönt az Önkormányzat által alapított köznevelési intézmények továbbképzési programjának 
jóváhagyásáról.

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 23. § (5) 
bekezdés 10. pontjában foglaltak szerint a kerületi önkormányzat feladata különösen az óvodai ellátás.



AzNkt. 4. § 9. pontja alapján fenntartó az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a köznevelési feladat 
ellátására való jogosultságot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a köznevelési intézmény működéséhez szükséges 
feltételekről gondoskodik (a JÓK esetében fenntartó a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat).

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése szerint a pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal a jogszabályban 
meghatározottak szerint továbbképzésben vesz részt. A Rendelet (8) bekezdése alapján a fenntartó az Nkt. 83. § (2) 
bekezdés e) pontja alapján ellenőrzi a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a pedagógiai program 
összhangját.

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 
kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Kormányrendelet 1 § (2) pontja alapján a nevelési-oktatási intézmény 
vezetője a meghatározott feladatok végrehajtására, a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, öt évre szóló 
továbbképzési programot készít. A továbbképzési programot a nevelőtestület véleményének kikérését követően a 
fenntartó fogadja el.

A Rendelet 1. § (3) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására 
egy nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény vezetője - a 
szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos munkakörben foglalkoztatottak és a 
távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a 
továbbképzési időszakban - minden év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre.

A Rendelet 6. § (4)-(6) pontja alapján a beiskolázási terv összeállításánál a (3) bekezdésben előbb álló csoportba 
tartozó megelőzi az utána következő csoportba tartozót. A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre 
kötelezett, vagy írásban kérte felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A 
feltételek megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a 
hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, 
illetve az abból való kihagyásról írásban értesíti az érintettet.

A Rendelet 7. § (1) bekezdése a továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából az 5. § (1) bekezdése szerinti 
továbbképzésként olyan továbbképzés vehető figyelembe, és a köznevelési intézmény továbbképzési programja, 
illetve a beiskolázási terve - az e rendelet 5. §-ának (2)-(3) bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan 
továbbképzést tartalmazhat, amelynek programját az e rendeletben meghatározott eljárás keretében az Oktatási Hivatal 
(a továbbiakban: Hivatal) jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott (a továbbiakban: alapítási engedély). 
Az alapítási engedély öt évre szól.

A Rendelet 8. § (5a) pontja a nevelési-oktatási intézmény beiskolázási terve - az 5. § (2) és (3) bekezdésében 
meghatározott képzések kivételével - csak olyan továbbképzést tartalmazhat, amely szerepel a továbbképzési 
jegyzéken.

A Rendelet 14. § (2) pontja alapján a beiskolázási tervben fel kell tüntetni a jelentkező nevét, lakcímét, az 
alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakörét, szakmai gyakorlatának idejét és helyét.
A Rendelet 14. § (4) bekezdésének értelmében a beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, illetőleg 
akinek részvételét a munkáltató elrendelte.

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és a 60. §-a, valamint az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapján az előteijesztést a 
Bizottság nyilvános ülésen tárgyalja. Az Mötv. 60. §-a, az SZMSZ 30. § (1) bekezdése és a 35. § (2) bekezdése 
értelmében a döntés egyszerű többséget igényel.

A fentiek alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Határozati javaslat
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 

Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottsága
..........Z2023. (III......) számú határozata

a Józsefvárosi Óvodák 2018-2023. évi továbbképzési program beszámolójának elfogadásáról és a 2023. évi 
beiskolázási terv jóváhagyásáról

A Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság úgy dönt, hogy elfogadja előterjesztés 1. számú 
mellékletét képező Józsefvárosi Óvodák 2018-2023. évi továbbképzési program beszámolóját és az előterjesztés 2. 
számú mellékletét képező 2023. évi beiskolázási tervét.
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Józsefvárosi Óvodák
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1 Bevezető

A Józsefvárosi Óvodák 2018. szeptember 1 - 2023. augusztus 31. közötti továbbképzési 

programjának beszámolója két időszakra osztva készült el.

A 2018-2020 közötti időszakban az intézmény neve Napraforgó Egyesített Óvoda, amely 

kötelékbe 15 tagóvoda tartozott.

2020-ban az intézmény élén vezetőváltás történt, majd az egykori Napraforgó Egyesített Óvoda 

2021.08.01-től JÓZSEFVÁROSI ÓVODÁK (JÓK) néven folytatja az óvodáskorú gyermekek 

nevelését, jelenleg 11 tagóvodában.

2021-től a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat a „Befogadó óvodákkal 

a minőségi kisgyermekkori fejlesztésért a Józsefvárosban” (röviden: Befogadó óvodák) című, 

Európai Uniós finanszírozású projekt keretében, többek között a tagóvodák pedagógusainak 

érzékenyítése, szemléletformálása, képzése folyamatosan valósul meg.

2 Jogszabályi háttér

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény

• a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény

• a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997.(XII.22.) Korm. rendelet

• a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

mailto:egyesitett.jvovoda@gmail.com


3 A TOVÁBBKÉPZÉSEK MEGSZERVEZÉSÉNEK ALAPELVEI

• a Napraforgó Egyesített Óvoda/Józsefvárosi Óvodák Pedagógiai Programjában kitűzött 

nevelési feladatok megvalósításához szükséges képesítések megszerzésének preferálása

® szakvizsga megszerzése

• szakirányú továbbképzések

• Befogadó óvodák projekt szellemiségével, a projekt által támogatott tevékenységek 

professzionális vezetésére irányuló képzések

• költséghatékonyság

• a pedagógusok továbbképzési ciklusainak figyelembevétele.

A tervezettől eltérő továbbképzések, az adandó helyzethez igazodva

• diabétesszel élő óvodások ellátását támogató továbbképzések 

• EpiPen autoinjektorok használatára irányuló képzések.

4 Továbbképzési program, beiskolázási terv

l.sz. táblázat Továbbképzési program, beiskolázási terv Forrás: 277/1997. (XII.22.) Korm.

Továbbképzési program Beiskolázási terv

5 nevelési évre készül 1 nevelési évre készül

intézményvezető készíti el, az alapelvek 

mentén

intézményvezető készíti el, tagóvoda

vezetőkkel egyeztetve

nevelőtestület fogadja el nem a nevelőtestület fogadja el

nem szerepelnek konkrét pedagógusok, 

hanem továbbképzési irányok, területek, 

létszámok, esetleg ütemezés

tartalmazza azok nevét, munkakörét, akiknek 

a részvételét betervezték

az intézményvezető a beiskolázási tervbe 

történő felvételről, ill. az abból való 

kihagyásról írásban értesíti az érintettet

saját, írásos jelentkezés alapján lehet 

bekerülni a beiskolázási tervbe

rendelet
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5 A J ózsEFvÁROsi Óvodák 2018. szeptember 1 - 2023. augusztus 31.
KÖZÖTTI TOVÁBBKÉPZÉSI PROGRAMJÁNAK TELJESÜLÉSE

5.1 A 2018/201 9-es, és a 201 9/2020-as nevelési évre vonatkozó adatok

5.1.1 Szakvizsgára vonatkozó alprogram tekintetében

2.sz. táblázat Szakvizsga JÓK 2018/2019. 2019/2020.

Szakvizsga megnevezése Képzést alapító intézmény Résztvevő fő

közoktatásvezetői 

szakvizsga

BME 1

5.1.2 Új diploma megszerzésére irányuló végzettség

3.SZ. táblázat Uj diploma megszerzése JÓK 2018/2019. 2019/2020.

Végzettség megnevezése Képzést alapító intézmény Résztvevő fő

fejlesztő pedagógus 

szakirányú képzés

ELTE 1

gyógypedagógus elte 1

5.2 Továbbképzésre vonatkozó alprogram tekinteténen

Továbbképzés időtartama Továbbképzés 

megnevezése

Résztvevő fő

120 órás

30, 60 órás Drámaj áték-vezetés 

projektszemlélettel az 

óvodai egészségnevelésben

13

Pozitív fegyelmezés 25

SNI pedagógia 8
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Fejlettségállapot mérése az 

óvodában

12

"így tedd rá"-Népi játék, 

néptánc módszertan

26

Sakkjátszótér 7

Sindelar 2

A mese hatása 16

Beszédpercepció 

diagnosztika

1

Mozgásterápia 1

Életvezetési ismeretek 2

Autizmussal élő gyermekek 

inklúziós nevelése

1

Tehetséggondozás az 

óvodában

9

Vizuális játékok 2

Okoskocka 30

Zeneterápia 2

IKT eszközök módszertana 20

Képességfejlesztő játékok 

elemzése, készítése

1

Óvodai egészségnevelés 5

DIFER 1

MATEHETSZ 1

GDPR képzés 1

Traumatudatos nevelés 8

Az ember, aki pedagógus 2

Eltérő fejlődés a 

gyakorlatban - hiperaktivitás

1

6

LO
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4.sz. táblázat Továbbképzések JÓK 2018/2019. 2019/2020.

Erőszakmentes 

kommunikáció

12

Az óvodapedagógus 

jobbkeze a dajka

5

5-10 Kerületi munkaközösségi 

foglalkozásokon, 

konferenciákon való 

részvétel

5.3 A 2020/2021-es, a 2021/2022-ES, És a 2022/2023-as nevelési évre
VONATKOZÓ ADATOK

5.3.1 Szakvizsgára vonatkozó alprogram tekintetében

5.SZ. táblázat Szakvizsga JÓK 2020/2021. 2021/2022. 2022/2023.

Szakvizsga megnevezése Képzést alapító intézmény Résztvevő fő

közoktatásvezetöi 

szakvizsga

Károli Gáspár RE 2

fejlesztői szakvizsga ELTE 1

5.3.2 Továbbképzésre vonatkozó alprogram tekjnteténen

NÉV KÉPZÉS NEVE

CSODASZIGET TAGÓVODA

1 Hans Hase hoppelt wieder: Mit Kindern 
Deutsch lernen

2 Robotika az óvodában

mailto:egyesitett.jvovoda@gmail.com


2 Egyéni fejlesztési terv készítése BTMN 
gyermekek számára

2
MÉH (Mondom, értem, hallom) - óvodai 

anyanyelvi játékok

1 GMP diagnosztika

1 Környezetvédelem és fenntarthatóság a zöld 
óvoda gyakorlatában -továbbképzés 

óvodapedagógusok részére

1

A szülőkkel való kapcsolattartás, 
együttnevelés innovatív formái óvodától 

középiskoláig-továbbképzés pedagógusok 
számára

1 Angol élménypedagógia

1
Külső világ tevékeny megismerése, 

matematikai tapasztalatszerzés az óvodában - 
továbbképzés

1 Differenciálás az óvodában- továbbképzés 
óvodapedagógusok számára

1 NILD terápia megismerése

GYEREK-VIRÁG TAGÓVODA

1 Ugróiskola

1 pedagógus szakvizsga (saját forrás)

I angol módszertani képzés

1
a Befogadó óvodák projekt által támogatott 

belső tudásmegosztás keretében az „így tedd 
rá” módszer frissítése

1 Angol élménypedagógia

1 Nemzetiségi értékek megjelenítése a roma 
nemzetiségi óvodai nevelés során

1 Értő olvasás program

KATICA TAGÓVODA

1

Zeneterápia az óvodai gyakorlatban: „így tedd 
rá!” módszer alkalmazása a játékban, táncban, 
dalban, a gazdag mindennapokért (bemutató 

foglalkozás) (J)

8

(T
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1 Zenei nevelés: Komolyzenei projekt 
bemutatása (bemutató foglalkozás) (J/O)

1 Gyermekvédelem az óvodában (műhely, 
szakmai nap) (O/J)

1 Filmkészítő Tréning (Gyerek-Virág 
Tagóvoda) (J)

4

A magyar nyelvet nem megfelelő szinten 
beszélő óvodások nyelvi képességének egyéni 
fejlesztése, az eredményes képességfejlesztés 

támogatása- műhelymunka 
óvodapedagógusok, tanítók, logopédusok, 

gyógypedagógusok részére (műhely, szakmai 
nap) (O/J)

1 Matematika a mindennapokban (szakmai nap, 
műhely)

1 Tehetséggondozás, kreativitásfejlesztés 
(műhely, szakmai nap) (O/J)

2
Mesepedagógia az óvodában- A mese szerepe 
az óvodai nevelésben (szakmai nap, műhely) 

(O/J)

2
Tavaszi Pedagógiai Napok 2022. április 4-8. 
Újrahasznosítás-textilékszerek, Ügyes kezek 

műhely fo glalkozás

1
Befogadó Óvodák: Tagóvodavezetők és 

projekt

2 Angol élménypedagógia

2 Nemzetiségi értékek megjelenítése a roma 
óvodai nevelés során

1
Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

támogatása az óvodában (Nemzetiségi 
Pedagógiai Oktatási Központ)

1

Együttműködés az óvodapedagógusok, 
pedagógusok és gyógypedagógusok között az 

1 osztályos gyermekek képességfejlesztése 
érdekében.

1
„MÉH (Mondom, értem, hallom) - óvodai 
anyanyelvi játékok” című 6 órás, ingyenes 

szakmai műhely

1 Rudas Zsuzsa 3x5 módszer nyelvlökéses 
nyelés terápia

B
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1 ABA módszer

2 JEGYMI Integrációt segítő Munkaközösség 
előadásai

1 Demosztenész Egyesület Demo nap

2 Tulipános program

1 Építsünk beszédet! Nyelvlökési nyelés terápia

1 Biztonságos internethasználat az óvodában

MESEPALOTA TAGÓVODA

2 IKT Kompetencia

6 A tanulásszervezés korszerű módszerei az 
óvodában - projektmódszer

1 Képzeld el, mondd el, játszd el!

3 Együttműködések az óvodapedagógiában

7 Környezeti nevelés, avagy éljünk a jövöért- 
Zöld Óvoda

2 Mentortárs- Társasjáték

1 Befogadó környezet

1 Angol élménypedagógia

1 Varácsecset- az érzékeny művészet

1 Partnerség a Szülőkkel

1
Nemzetiségi értékek megjelenítése aroma 

nemzetiségű óvodai nevelés során
2 Gyakornoki Szabályzat- szakmai műhely
1 Adatvédelem az oktatásban

10
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1

Légy motivált, olvass jól, és sokat!

NAPRAFORGÓ TAGÓVODA

1 „A pedagógus, mint a gyermek lelki segítője”

2
„DiabMentor - szakmai továbbképzés 

pedagógusoknak a cukorbeteg gyerekek 
támogatásáért”

1 „Nemzeti értékek megjelenítése a roma 
nemzetiségi óvodai nevelés során”

1 „Légy motivált olvass jól és sokat” pedagógus 
képzés

1 „TKP Tanulást Könnyítő Program középső 
csoportosok” kiegészítő képzés

1 Pék torna
1 IKT Kompetencia

NAPSUGÁR TAGÓVODA

1 KRE-PK óvodapedagógus alapképzési szak

4 Multikulturalitás-interkulturalitás az 
óvodában /Befogadó Óvodák/

1 Angol élménypedagógia

1

A pedagógus lelki harmóniája és egészsége 
30 óra

/Pedagógus Léleksziget Engedélyszám: 
945/10/2019/

2 Partnerségben a szülőkkel /Befogadó Óvodák/

2 Ugróiskola - iskolaválasztó társasjáték 
alkalmazása /Befogadó Óvodák/

2

Korai intervenció és az 
autizmus korai tünetei és 

fejlesztése 30 óra 
/Vadaskert Alapítvány/

3

Az autizmus 
spektrumzavarban érintett 

gyermekpopuláció 
ellátásához szükséges 
alapvető elméleti és 

gyakorlati ismeretek 30 óra 
/V adaskert Alapítvány/
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2

A tanulás gyermekközpontú megközelítése, 
projektpedagógia és az egyéni fejlődés 
támogatásának lehetőségei, eszközei 

/Befogadó Óvodák/

2

Befogadó környezet: a felfedezést, kretivitást, 
kezdeményezést támogató csoportszoba és 

óvodai környezet; óvodalátogatás a Pitypang 
óvodában /Befogadó Óvodák/

2 Difer—Megfigyelés, vagy 
mérés? 10 óra

1 Adatvédelem az oktatásban

1 Balesetmegelőzés

1 A pedagógus, mint a gyermek lelki segítője

1 Az atipikus lesz a tipikus

PITYPANG TAGÓVODA

6 Vitamintoma

4

Befogadó környezet: a felfedezést, 
kreativitást, kezdeményezést támogató 

csoportszoba és óvodai környezet; 
óvodalátogatás a Pitypang óvodában

1 Angol élménypedagógia

NEVELŐTESTÜLET Mozgáskotta

SZÁZSZORSZÉP TAGÓVODA

1

Befogadó környezet: a felfedezést, 
kreativitást, kezdeményezést támogató 

csoportszoba és óvodai környezet; 
óvodalátogatás a Pitypang óvodában

gniail.com
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1 Multikulturalitás-interkulturalitás az 
óvodában

2 Önállóság, együttműködés, szabályok és 
közös szabályalkotás a csoportszobában

1
A tanulás gyermekközpontú megközelítése, 

projektpedagógia és az egyéni fejlődés 
támogatásának lehetőségei, eszközei

1 Partnerségben a szülőkkel

1 Angol élménypedagógia

1 Sakkjátszótér

TÁ-TI-KA TAGÓVODA

1 Mentortárs-T  ársasjáték

1 Játékok hangtálakkal

1 DIFER
2 DiabMentor

1 DiaPed-Diabétesz oktatás

2 Sakkjátszótér

1 Autizmussal élő gyermekek szociális és 
kommunikációs készségeinek fejlesztése

1 Környezetvédelem és fenntarthatóság a zöld 
óvoda gyakorlatában

1 Külső világ tevékeny megismerése, 
matematikai tapasztalatszerzés az óvodában

1 Differenciálás az óvodában

1 Szülőkkel való kapcsolattartás, 
együttműködés

1 Angol élménypedagógia

2 Nemzetiségi értékek megjelenítése a roma 
nemzetiségi óvodai nevelés során

2 Befogadó környezet

1

Önállóság, együttműködés, szabályok és 
közös szabályalkotás a csoportszobában 

Proj ektpedagógia

1 Partnerség a szülőkkel

08egyesitettovoda.hu
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1
Multikulturalitás-interkulturalitás az 

óvodában

TÜNDÉRKERT TAGÓVODA

2
Az autizmus spektrumzavarban érintett 

gyermekpopuláció ellátásához szükséges 
alapvető elméleti és gyakorlati ismeretek

2 A hiperaktivitás-figyelemzavar 
viselkedésterápiája

1

Óvodás és kisiskolás korú gyermekek kortárs 
közösségben tapasztalható 

magatartásproblémáinak hatékony megoldási 
stratégiái

3 Egyéni fejlesztési terv készítése BTMN 
gyermekek számára - műhelymunka

2 Környezeti nevelés, avagy éljünk a jövőért - 
Zöld Óvoda” - szakmai műhely

2 „Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon 
követése” - szakmai műhely

2 Befogadó környezet
5 Multikulturalitás
1 Partnerségben a szülőkkel
1 Angol élménypedagógia

nevelőtestület Persona Doll módszer (2 alkalom)

VÁRUNK RÁD TAGÓVODA

1 DiaPed-Diabétesz gyakorlati képzés

1 Társasjáték szuperbox

1 Újraélesztést oktató

1 DIFER mérési eredmények hasznosítása

1 Mentortárs - Társasjáték alapú képzés

1 Angol élménypedagógia

2 DiabMentor

VIRÁGKOSZORÚ TAGÓVODA

08egyesitettovoda.hu
gmail.com
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6.sz. táblázat Továbbképzések JÓK 2020/2021. 2021/2022. 2022/2023.

1
Robotika az alsó tagozaton workshop -kicsi, 

nagy és SNI gyermekekkel foglalkozó 
pedagógusoknak

1 „Légy motivált olvass jól és sokat” pedagógus 
képzés

1 Angol élménypedagógia

A Befogadó óvodák projekt szellemiségével, a projekt által támogatott tevékenységek 

professzionális vezetésére irányuló képzéseket narancsszínnel jelöltük.

5.4 A FINANSZÍROZÁSI ALPROGRAM TEKINTETÉBEN

A képzésre jelentkezett költségeinek támogatására, a munkáltató hozzájárulása szükséges.

A 6.SZ. táblázatban narancsszínnel jelölt képzések a befogadó óvodák projekt képzései, ezek 

díjmentesen elérhetők a kerület óvodapedagógusainak.

A 6.sz. táblázatban fehér színnel jelölt képzések finanszírozása a Józsefvárosi Óvodák 

továbbképzési tervében lefektetett eljárásrend szerint történt.

5.4.1 A HÉTÉVES TOVÁBBKÉPZÉS HATÁLYA ALÁ ESŐ, HELYETTESÍTÉST NEM 
IGÉNYLŐ PEDAGÓGUSOK

A továbbképzés költségeihez való munkáltatói hozzájárulás mértéke: a fizetendő tandíj 

maximum 80 %-a.

Ha a pedagógus helyettesítésére nem volt szükség, akkor a szakvizsgára történő 

felkészítésben, illetve a továbbképzésben részt vevők költségeihez a pedagógusnak

VL
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kötelezően hozzá kellett járulni. Ennek a hozzájárulásnak az összegét a munkáltatóval való 

egyeztetés alapján határoztuk meg.

5.4.2 A HÉTÉVES TOVÁBBKÉPZÉS HATÁLYA ALÁ ESŐ, HELYETTESÍTÉST IGÉNYLŐ 
PEDAGÓGUSOK TOVÁBBKÉPZÉSI KÖLTSÉGEIHEZ VALÓ HOZZÁJÁRULÁS

A kötelező továbbképzés esetén a tandíj 100 %-a esik munkáltatói finanszírozás alá.

A hétéves továbbképzés hatálya alá nem eső, helyettesítést nem igénylő

pedagógusok továbbképzési költségeihez való hozzájárulás

A Józsefvárosi Óvodák gyakorlata szerint, ha olyan pedagógus vesz részt továbbképzésben, 

aki nem szerepel a beiskolázási tervben, az nem tarthat igényt a részvételi díja és költségei 

fedezetének támogatására.

Minden képzés (újabb végzettség, szakvizsga, továbbképzés) esetén az intézmény olyan 

időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott képzés programja szerint tart. 

Amennyiben a képzésen részt vevő dolgozó hosszabb idő alatt végez (pl. félévet ismétel), azt 

neki kell megfizetnie. A képzés elvégzéséről a dolgozó köteles tanúsítványi (igazolást, 

oklevelet stb.) bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az óvoda által nyújtott támogatást vissza 

kell fizetnie az intézménynek. Az a pedagógus is jelentkezhet továbbképzésre, aki nem 

szerepel a továbbképzési tervben, de nem tarthat igényt a fenti támogatásokra.

Mindezeket az információkat az óvodapedagógusok megismerték, ennek tudatában jelezték, 

a tagóvoda-vezetőkkel egyeztetve jelentkezési szándékukat.

Ifit lo

gmail.com


OM azonosító: 034388 egyesitett.jvovoda@gmail.com

1084 Budapest. Tolnai Lajos u. 7-9.

5.5 A HELYETTESÍTÉSI ALPROGRAM TEKINTETÉBEN

• tervezéskor figyelembe lett véve a továbbképzések időpontja, időtartama

• az esetleges helyettesítést a tagóvoda-vezető hatékonyan szervezte meg

• a szervezés során minden esetben figyelembe vették a gyermekek és az intézmény 

érdekeit.

A továbbképzések ütemezését az éves beiskolázási tervek tartalmazzák.

Kéijük 5 éves továbbképzési beszámolónk elfogadását.

Budapest 2023.01.25.

Aissou Erzsébet

intézményvezető tanügy. int. vez. helyettes

Vt
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Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal

OM 034388

Beiskolázási terv
2023. szeptember 01. - 2024. augusztus 31.
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Jogszabályi háttér
• a 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban: Nkt.)
• a 20/2012. (VI1I.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (továbbiakban: EMMI)
• a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről

L A beiskolázási terv jogszabályi alapja

A 277/1997. (X1J. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 
értelmében:

„ 1. § (3) A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy 
nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési 
intézmény vezetője - a szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos 
munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők 
közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden 
év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre.

( 4) A továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt a munkáltatónak be kell 
szereznie az üzemi tanács, közalkalmazotti tanács véleményét.

6. § (2) A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a 
részvételét betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a 
várható távoliét idejét, a helyettesítés rendjét.
(3) A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt,
a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte,
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik,
d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges és 
e.) a„Befogadó óvodák” Képzési naptárjából kiválasztott továbbképzés.
(4) A beiskolázási terv összeállításánál a (3) bekezdésben előbb álló csoportba tartozó megelőzi 
az utána következő csoportba tartozót.
(5) A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte 
felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek 
megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 
rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez.
(6) A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból 
való kihagyásról írásban értesíti az érintettet.

7. § (I) A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából az 5. § (1) bekezdése 
szerinti továbbképzésként olyan továbbképzés vehető figyelembe, és a köznevelési intézmény 
továbbképzési programja, illetve a beiskolázási tetve - az e rendelet 5. §-ának (2)-(3) 
bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan továbbképzést tartalmazhat, amelynek

2



. programját az e rendeletben meghatározott eljárás keretében az Oktatási Hivatal (a 
továbbiakban: Hivatal) jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott (a 
továbbiakban: alapítási engedély). Az alapítási engedély őt évre szól.

8. § (5a) A nevelési-oktatási intézmény beiskolázási terve - az 5. § (2) és (3) 
bekezdésében meghatározott képzések kivételével - csak olyan továbbképzést tartalmazhat, 
amely szerepel a továbbképzési jegyzéken.

14. § (2) A beiskolázási tervben fel kell tüntetni a jelentkező nevét, lakcímét, az 
alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakörét, szakmai gyakorlatának 
idejét és helyét.

(4) A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, illetőleg akinek 
részvételét a munkáltató elrendelte.

A célok ismeretében történt az intézményi beiskolázások ütemezése.

IL A szakvizsgára vonatkozó beiskolázási terv
A szakvizsgára vonatkozó beiskolázási terv:

> a továbbképzési program szakvizsgára vonatkozó alprogram alapján, valamint
> a nevelési programmal összhangban került összeállításra.

A szakvizsga az érvényes jogszabályi rendelkezések értelmében csak a tagóvoda-vezetők 
esetében alkalmazási feltétel.

III. A finanszírozásra vonatkozó terv
A szakvizsga és továbbképzés költségei több területen jelentkeznek.

A képzések közvetlen költségei:
> tandíj
> tanfolyami részvételi díj,

Az intézményben jelentkező közvetett költségek:
> helyettesítési díj,
> magasabb fizetési osztályba sorolás (szakvizsga esetén),

Az érvényes jogszabály szerint az intézmény a következő költségeket fedezi a 
továbbképzésekkel kapcsolatos kiadásokból:

> helyettesítések díja: 100 %,
> tandíj, részvételi díj: max.: 80 %-a,
> magasabb fizetési osztályba sorolás.

A fizetős továbbképzések támogatásának mértéke függ a fenntartó által elfogadott költségvetési 
kerettől, melyet intézményi létszámhoz arányosan osztunk fel. A keret költségvetési évenként 
változó. A Józsefvárosi Óvodák költségvetési éven túli áthúzódó finanszírozásra 
kötelezettséget nem vállai.

&



IV. Helyettesítésre vonatkozó terv
A helyettesítések számát a lehető legkevesebbre kell csökkenteni a következő módon:

> Továbbképzések kiválasztásánál figyelembe kell venni azok időpontját, időtartamát.
> Előnyben kell részesíteni azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak minimális 

helyettesítést igényelnek, munkaidőn túl elvégezhetők.
> A helyettesítést, - amennyiben szükséges- a tagóvoda-vezető, fejlesztő pedagógus 

csoportban történő helyettesitésével, vagy a csoportpár eseti helyettesítéssel történő 
megoldásával szükséges megoldani.

V. Költségvetés

A 2023/24-es évi továbbképzésekre nincs állami támogatás, csak a Józsefvárosi Óvodák 
költségvetési kerete biztosít erre lehetőséget.
Az 1997 óta hatályos törvény olyan problémákat okoz a jelen korban a fluktuáció miatt - 
jelenleg is 17 óvodapedagógusi álláshelyen pedagógiai asszisztensek dolgoznak, akik 
határozott idejű munkaviszonnyal rendelkeznek - a költségvetési év és a nevelési év 
összefüggésében változtatás nélkül nem tervezhető.

ZÁRADÉK:

A „Beiskolázási tervet” a Józsefvárosi Óvodák tagóvodáiban a nevelőtestületek véleményének 
kikérését a Tagóvoda-vezetők 2023. február 20-án, a mellékelt jelenléti ív alapján, egyhangúan 
elfogadták.

Hatályos 2023. szeptember 01-jétöl.

Melléklet: Tagóvodák Beiskolázási Tervei

Budapest, 2023. február 22.

Aissou Erzsébet 
intézményvezető
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