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A napirendet nyilvános ülésen kell tárgyalni, a határozat elfogadásához egyszerű többség szükséges.

JEGYZŐ
zilvia

Költségvetési és Pénzügyi Bizottság véleményezi

Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság véleményezi
Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottság véleményezi
Városüzemeltetési, Közösségfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság véleményezi 
Határozati javaslat:
A Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság javasolja a Képviselő-testületnek az 
előterjesztés megtárgyalását.

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 59/2018. (VII. 16.) számú 
határozatában döntött arról, hogy vezetői megbízást ad Koscsóné Kolkopf Judit részére a Józsefvárosi 
Egyesített Bölcsődék (továbbiakban: JEB) intézményben határozott időre: 2018. október 01. - 2023. 
szeptember 30. (5 év) közötti időszakra. Ennek értelmében a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék 
intézményvezetőjének, Koscsóné Kolkopf Juditnak 2023. szeptember 30-ig szól a vezetői megbízása. A 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése 
szerint, a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, a 
pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója hja ki. Ennek értelmében a fenntartónak pályázat kiírásával 
intézkednie kell a JEB intézményvezetői (magasabb vezetői) feladatainak 2023. szeptember 30. napját 
követő ellátásáról.

A fentiekre tekintettel javasoljuk Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő­
testületének, hogy újon ki .pályázatot a JEB intézményvezetői beosztásának 2023. október 1. napjától 
2028. szeptember 30. napjáig (5 év) határozott időre szólóan történő ellátására. A pályázati feltételeket, a 
pályázati felhívásra vonatkozó főbb előírásokat a Kjt. 20. § (4) bekezdése, a 20/A. § (3)-(5) bekezdései, 
20/B. § (2)-(3) bekezdései, a 23. § (1) és (3) bekezdései, a 41. § (2) bekezdése, valamint a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényn^^^tg^lgqvplamint a gyermekjóléti 
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és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 
(továbbiakban: 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet) 1/A. § (3)-(4), (7)-(13) bekezdései, a 3. § (1) 
bekezdése és a 3/A.§-a határozzák meg. A pályázati felhívásban a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés a) pontjával 
összhangban javasoljuk szerepeltetni azt a fenntartói elvárást, hogy a pályázatban jelenjen meg a kerület 
jellegéhez igazodó szakmai vezetői koncepció és szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 
elképzelések, programok. A pályázati felhívás az előterjesztés 1. számú mellékletét képezi.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9)-(l 1) bekezdései 
alapján szakértelemmel rendelkező bizottság létrehozását javasolom a pályázók meghallgatására és a 
pályázatok szakértői véleményezési feladatainak elvégzésére.

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat által a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék 
intézményben a 2023. október 01. napjától 2028. szeptember 30. napja közötti időszakra szóló 
intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázatra benyújtott pályázatok véleményezési feladatának 
és a pályázók meghallgatásának elvégzése céljából a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti szakértelemmel 
rendelkező bizottságot hoz létre, melynek tagjai:
- Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, 
Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottsága, 
- jegyző, vagy az általa kijelölt személy
- szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselője, vagy a szakma szerint illetékes 
szakmai kollégium tagja,
- Szili-Darók Ildikó - Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási ügyekért felelős alpolgármester, 
- Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati Iroda vezetője vagy az általa kijelölt személy.

II. A beterjesztés indoka
A JEB intézményvezetői pályázatának kiírásához szükséges, hogy a döntéshozó meghozza döntését.

III. A döntés célja, pénzügyi hatása
A döntés célja a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézményvezetői álláspályázatának kiírása. A 
pályázati kiírás megjelentetése pénzügyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabályi környezet
A Képviselő-testület hatásköre a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul, miszerint a 

magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) bekezdés és a (3)-(8) 
bekezdések alkalmazásával pályázatot kell kiírni, a pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 41. 
§ (7) bekezdése (a helyi önkormányzat képviselö-testülete- amennyiben törvény kivételt nem tesz - kinevezi az 
intézmény vezetőjét) és a 42. § 2. pontja (A képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át: 
szervezetének kialakítása és működésének meghatározása, a törvény által hatáskörébe utalt választás, 
kinevezés, vezetői megbízás;) értelmében a megbízási jogkör gyakorlója az intézmény vezetője 
tekintetében a képviselő-testület.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdés a) pontja alapján magasabb vezetőnek minősül 
a szociális intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője, valamint az 
intézményvezető helyettese.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése előírja, hogy a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási 
feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán, a fenntartó 
önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon kell közzétenni, továbbá végrehajtási jogszabály 
hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. A pályázat benyújtásának határidejét a 
személyügyi központ internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani, a pályázat benyújtásának a 
határideje pedig a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételtől 
számított harminc napnál rövidebb nem lehet. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a pályázót a pályázati 
határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott 
legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság 
hallgatja meg. A bizottságnak nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével 
- a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója; amennyiben a kinevezési, megbízási jogkört testület 
gyakorolja, a pályázati határidő lejártát követő első ülésén dönt a vezetői megbízásról. A Kjt. 23. § (3) 



bekezdése szerint a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 
5 évig terjedő határozott időre szól.
A Kjt. 21/A. § (l)-(2) bekezdései alapján a kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor - a 
(4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - három hónap próbaidő megállapítása kötelező. A kinevezésben a 
közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónapot meghaladó próbaidő köthető ki, melynek tartama 
legfeljebb négy hónapig terjedhet.
A Kjt. 21/A. § (4) bekezdése értelmében nem kell próbaidőt megállapítani - kivéve, ha a közalkalmazotti 
jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint szűnt meg, és az újabb közalkalmazotti jogviszony létesítésekor 
a gyakornoki idő kikötése kötelező -
a) áthelyezés,
b) meghatározott munka elvégzésére vagy feladat ellátására szóló határozott idejű kinevezés, illetve 
c) azonos felek közötti újabb kinevezés
esetén.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása magasabb vezető, 
illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott vezető) történik. A magasabb 
vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - akinevezés szerinti munkaköre mellett 
- látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak 
elfogadását írásba kell foglalni. Magasabb vezető - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsőfokú iskolai 
végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet. A Kjt. 23. § (2) értelmében a munkáltató vezetője és 
helyettese, valamint a munkáltató működése szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó 
vezető magasabb vezetőnek minősül. A magasabb vezetői, valamint vezetői megbízások körét, továbbá a 
megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a pályázati eljárás 
lefolytatásával összefüggő feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el 
(pályázat előkészítője). A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése a pályázati felhívás 
tartalmát határozza meg. A pályázati felhívásnak - a Törvény 20/A. §-ának (3) bekezdésében foglaltakon 
túlmenően - tartalmaznia kell

a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat,
b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját és 

megszűnésének időpontját,
c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire 

vonatkozó szabályokat.
A (7) bekezdés értelmében a pályázathoz csatolni kell
a) a pályázó szakmai életrajzát,
b) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul,
c) a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alkalmazási körébe 
tartozó munkakör, vezetői, magasabb vezetői megbízás esetén a pályázó nyilatkozatát, amely szerint a 
gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. §-ának (8) 
bekezdésében meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) bekezdése szerint a pályázatokat a pályázat előkészítője 
által esetenként összehívott bizottság véleményezi, a (10) bekezdése szerint a bizottság tagjai között 
lennie kell a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, a szakmai érdek-képviseleti szövetség, 
illetőleg egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése szerint a bizottság a kiírt feltételeknek 
megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg, a bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell 
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó 
véleményét, a (12) bekezdése szerint a pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági 
véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell teijeszteni, a (13) 
bekezdése szerint a pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 
folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezető beosztásra történő 
megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a köznevelés vagy szakképzés 
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. t 



A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének a Képviselő-testület 
és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI. 06.) Önk. rendelet (továbbiakban: 
SZMSZ) 7. melléklet 2. pont 2.2.2. alpontja alapján a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási 
Bizottság véleményezi a Képviselő-testület munkáltatói (személyi) döntéseivel összefüggő 
előterjesztéseket előzetesen a szociális és egészségügyi intézmények vezetői tekintetében.

Az SZMSZ 2. pont 2.4.4. alpontja alapján a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság 
ellátja az előkészítő bizottsági feladatokat az Önkormányzat által irányított egészségügyi, szociális és 
gyermekvédelmi feladatokat ellátó költségvetési szervek vezetésére kiírt pályázatok esetében.

A Mötv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapján az előterjesztést nyilvános ülésen 
kell tárgyalni. A határozat elfogadásához az SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapján egyszerű többség 
szükséges.
A fenti rendelkezések alapján javasoljuk az alábbi határozat elfogadását.

Mellékletek:
JEB intézményvezető álláspályázat

Határozatija vaslat

Budapest Főváros Vili, kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (....... ) számú határozata

a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézményvezetői pályázatának kiírásáról

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

1 .) pályázatot ír ki a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék intézményvezetői beosztás ellátására szóló 
megbízásra 2023. októberül, napjától 2028. szeptember 30. napjáig (5 év) tartó határozott időre 
szólóan;

2 .) felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a határozat 1.) pontja szerinti pályázati felhívás 2023. 
május 17. napjától történő közzétételéről a KÖZSZOLGÁLLÁS elektronikus rendszerében 
elérhető elektronikus közzétételi adatlapon, valamint a helyben szokásos módon 
(www.j  honlapon, Hivatal hirdetőtábláján);ozsefvaros.hu

3 .) a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat által a Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék intézményben a 2023. október 01. napjától 2028. szeptember 30. napja közötti 
időszakra szóló intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázatra benyújtott pályázatok 
véleményezési feladatának és a pályázók meghallgatásának elvégzése céljából a Kjt. 20/A. § (6) 
bekezdése szerinti szakértelemmel rendelkező bizottságot hoz létre, melynek tagjai:

- Budapest Főváros Vili, kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, 
Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottsága,

- jegyző, vagy az általa kijelölt személy,
- szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselője, vagy a szakma szerint 
illetékes szakmai kollégium tagja,
- Szili-Darók Ildikó - Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási ügyekért felelős 
alpolgármester,

- Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati Iroda vezetője vagy az általa kijelölt személy.

4 .) felkéri a jegyzőt, hogy a határozat 3.) pontja szerinti bizottságot hívja össze a pályázati határidő 
lejártát követően a pályázatok véleményezési feladatának és a pályázók meghallgatásának - a 
pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül történő - elvégzése céljából.

Felelős: polgármester
Határidő: 1.) és 3.) pontok esetében: 2023. április 27., a 2.) pont esetében: 2023. május 17., a 4.) pont 
esetében: 2023. július 31.

ozsefvaros.hu


A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati 
Iroda, Jegyzői Kabinet Személyügyi Iroda.

Budapest, 2023. április

Pikó András 
polgármester

Szili-Darók Ildikó 
alpolgármester



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 10621

Intézményi iktatószám: 09/140/2023

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BUDAPEST FŐVÁROS VIII. KERÜLET JÓZSEFVÁROSI ÖNKORMÁNYZAT

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Józsefvárosi Egyesített Bölcsőde intézményvezető
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A vezetői megbízás határozott időre, 2023. 10. 01 - 
2028. 09. 30-ig szól, a Józsefvárosi Egyesített Bölcsődék szakszerű és törvényes irányítása a 
vonatkozó jogszabályok alapján. A vezető tevékenységi köre az intézmény alapító okirata szerinti 
feladatok biztosítása, az ellenőrzési és munkáltatói tevékenységek ellátása, az SZMSZ-ben 
meghatározott egyéb feladatok ellátása, a feladatellátáshoz szükséges személyi-tárgyi 
feltételekről való gondoskodás, valamint kapcsolattartás a fenntartóval és a kerület többi 
intézményével.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre szóló 
vezetői megbízás, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

Álláshírdető szervezet bemutatása: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 
Polgármesteri Hivatala, 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázatot a Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal Humánszolgáltatási 
Ügyosztályának címezve zárt borítékban postai úton történő megküldésével (1082 Budapest, 
Baross u. 63-67.) vagy személyesen vagy elektronikus úton Pokornyi Viktória részére a 
pokornyiv@jozsefvaros.hu e-mail címen keresztül lehet benyújtani. Kérjük a borítékon 
feltüntetni: „Vezetői pályázat JEB”. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kjt., valamint 
a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet az irányadó.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

mailto:pokornyiv@jozsefvaros.hu
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- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

a 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapján legalább öt 
év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a 
szociális ellátás, az egészségügyi ellátás,

- a 25/2017.(X,18.) EMMI rendelet szerinti vezetőképzésben részvétel 
igazolása, vagy a mentesség igazolása, vagy nyilatkozat a vezetőképzésen való részvétel 
vállalásáról,

magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 
munkakörbe kinevezhető,

az intézmény vezetésére vonatkozó program, szakmai helyzetelemzésre 
épülő fejlesztési elképzeléssel és szakmai önéletrajzzal,

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, amellyel a pályázó igazolja, 
hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem áll a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárás és vele szembe

szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok,

nyilatkozat arról, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 
szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdésében és 15. §-ának (8) bekezdésében 
meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn,

hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati eljárásban részt vevők a 
teljes pályázati anyagba betekinthetnek,

nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének 
vállalásáról.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről
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- vezetői program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.06.30.00:00

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat egy szakmai bizottság véleményezi. A 
kinevezésről Budapest Főváros Vili, kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete dönt 
aKjt. és a 257/2000. (XII.26.J Korm. rendelet alapján.

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.09.29.00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi 
Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának hirdetőtáblája, internetes honlapja

Publikálás tervezett időpontja: 2023.05.17.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáérta hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felek

Közszolgállás


