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Hatarozati javaslat:
A Szocialis, Egészségiigyi, Lakasiigyi és Okiatdsi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az

eloterjesztés megtargyalasat.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése
A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Iroda 4ltal 2022.
- évben a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék (a tovabbiakban: JEB) miikodésének és gazdalkoddsanak
- rendszervizsgélata targyaban lefolytatott ellendrzése soran tett észrevételek atvezetését, valamint egyéb

" ‘aprobb technikai jellegli atvezetéseket és pontositasokat, allashely atvezetéseket tartalmaz a jeienieg _

- benyujtott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) melyek a kovetkezoek:
-+ e Dbélyegzdvel kapcsolatos szabalyzat pontositasa,
& vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjesziése,

o a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabblakban JSzSszK) »
. ‘nevének pontositsa, '
-a kiils6 kapcsolattartas rendjének részletes szabalyozasa,
o aJEB miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok aktualizalasa, pontositasa,
e 2 JSzSzGyK belst ellendre altal 2022 évben lefolytatott ellendrzése soran tett megallapitasok
© - SzMSz-ben torténd atvezetése, modositasa,
e a munkakérdk tartalmai roviditésre keriltek, mert kiilon munkakéri lefras all rendelkezésre az
.+ intézmény dolgozdi szdméra,
e -a Budapest Fdvaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete elé
i »beter;esztesre kerui a 2023 évi koitsegvetes L modos,nfasa mel&tartahnazza az mtézy enyben
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plusz egy f6 gyogypedagégus allishely elfogadasit, ami a Kozponti Szervezeti Egység
- engedélyezett Iétszamat noveli 22 fordl 23 fore és igy az engedélyezett allashelyek szama is

- megvaltozik 198 f6r6l 199 fore;
e - a JEB szervezeti tagolodasaban torténd véltozas: a Kozponti Szervezeti Egység engedélyezett
- 23 Allashelyei koziil jelenleg 2 allashely 2 f6 dajka statuszt foglal magéban, azonban az elmilt
- id6szak feladatellatasanak attekintése alapjan indokolt 1 f6 dajka dllashely iigyintéz6vé torténd

- . dtstrukturélasa, ami pénziigyi fedezetet nem igényel;

- e az alapellatason tuli szolgaltatasok/6nként vallalt feladatok kore kiboviiit a 2022. évben a Mini-
© . Mané Bolesédében megnyitott EQuLAB 0-6 felfedezé gyermek — jatékos természettudomény

v - laborral, aminek a miikddési koltségei a 2023. évi koltségvetésben tervezésre keriiltek;

e az SzMSz attekintése soran indokoltta valt a vezetdi munkakorsk pontositasa, a helyettesitési
. rendnek megfeleléen az intézményvezetS-helyettesi poziciok aktualizdldsa, az intézmény

. vezetdjének megnevezése magasabb vezetd (intézményvezetd) helyett intézményvezetdre, mig
- a magasabb vezet6-helyettes (intézményvezet6-helyettes) altalanos intézményvezetS-helyettes

. elnevezésre valtozik;

- o a szaktanacsad6 a helyettesités rendje szerint lat el intézményvezetd-helyettesi feladatokat,
- _melynek alapjan §ij elnevezése szakmai intézményvezetd-helyettes (szaktanacsado) elnevezésre
. Vvaltozik, ez a médosulas pénziigyi fedezetet nem igényel;

e az SzMSz-ben t6bb helyen is megjelennek a létszamadatok, ezek a mdédositassal egy helyen

. jelennek meg,

e a bolesddék nyitva tartdsa kiegésziilt a pénztari nyitvatartasi iddkkel, tekintettel arra, hogy
- mindegyik bolcs6de befizetbhely a téritési dijak vonatkozasaban,
e A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék intézményvezetdje benytjtotta fenntartoi jovahagyas
. céljabol a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék a fentiekre tekintettel médositott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat. Az intézményi dokumentumban a moédositasok alahazott, vastag dolt
betlitipussal keriiltek jelolésre.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6édék modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata az el6terjesztés mellékletét képezi.

Fentiekre tekintettel javasolom a Jozsefvarosi Egyesitett Bélcsodék modositott Szervezeti és Miikodési
‘Szabalyzatanak fenntarti jovahagyasat 2023. mdjus 15. napjaval torténd hatalyba Iépéssel.

':II A beterjesztés indoka
‘A Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék mddositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak fenntamn‘
jovahagyasahoz sziikséges, hogy a dontéshozd meghozza dontését. : S

II1. A dontés célja, pénziigyi hatasa
A dontés célja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék modosntott Szervezet: és Mukodesn Szabalyzatanak
fenntartéi jovahagyésa. » : : :

‘A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kornyezet
Az AlaptSrvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyi onkorményzat feladat- és hataskoreit a képvisels-

‘testiilet gyakorolja.

- A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.)
:41. § (3) bekezdése értelmében Onkormanyzati dontést a képvisel6-testiilet, a helyi népszavazas, a
- képviselo-testiilet felhatalmazésa alapjan a képviseld-testiilet bizottsiga, a részGnkormanyzat testiilete, a

tarsulasa, a polgarmester, tovabbi a jegyz6 hozhat.

- Az 4llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja szerint, ha a
10rvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabélyzatanak
- jévahagyésa a koltségvetési szerv irdnyitasi hatéskorébe tartozik. Az Aht. 9/A. § (1) bekezdése szerint,
© torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezésének hidnyaban az irdnyitd szervnek cimzett iranyitéasi
. hatéaskort az iranyité szerv vezetdje gyakorolja. A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl
© 52016 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a
- gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatod tevékenységet ellatd dllami és nem éllami intézmény,
- valamint a javitéintézeti ellatast nytjto allami intézmény fenntartdja jovihagyja az intézmény szervezeti
- és mitkodési szabdlyzatdat, szakmai programjdt. A Gyvt. 5. § sa) pontja alapjan fenntarténak az 4llam
fenntart6i feladatainak ellatdsdra a Kormany rendeletében kijeldlt szerv, a helyi dnkormanyzat, @ helyi

L




o Onkormanyzatok tarsulasa mindsiil. A Gyvt. el6zbekben hivatkozott rendelkezései alapjan tehéat a

- Jozsefvérosi Egyesitett Bolcs6dék modositott szervezeti €s mitkodési szabalyzatanak jovahagyasa a

o fenntart6 (Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat) hataskorébe tartozik.

‘;:A Gyvt. 94. § (1) bekezdése alapjan a telepiiiési onkorményzat, fovarosban a fovarosi keriileti

o Onkormanyzat feladata a teriiletén €16 gyermekek ellatasanak megszervezése, a 94. § (3) bekezdése

: v’szerint a keriileti 6nkormanyzat, amelynek teriiletén tizezernél tobb allando lakos él, bolcs6dét koteles
- mikodtetni. A bolcsédei ellatasra vonatkozé részletszabalyokat a személyes gondoskodast nyujté

i - gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

- feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet tartalmazza.
- A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiarél sz6l6 36/2014. (X1. 06.)
- Onkormaényzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 2. pont 2.4.5. alpontja alapjan a Szocialis,
- Egészségiigyi, Lakésiigyi és Oktatési Bizottsag ellendrzi és feliigyeli az Onkormanyzat altal iranyitott
- v.szoczahs és gyermekvédelmi koltségvetési szervek tevékenységét.

' AVZ;A Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapjan az elSterjesztést nyilvanos tilésen
- kell targyalni. A hatarozat elfogadaséhoz_ az SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tobbség
':;"szukseges ' S .

? Melleklet Jozsefvarosi Egyesnett Bo]csodek modosnasokkal egyseges szerkezetbe foglalt Szervezet; és
Mukodesn Szabélyzata S . L : : o

| Kérem az alabbi hatéarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
0edf2023. (covecnnes ) szami hatdrozata

~a Jézsefvérosi Egyesitett Bolesodék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasarél

| A Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dént, hogy

:.1) Jovahagyja az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal - a Jozsefvarosi Egyesitett Bélcs6dék
- intézményvezetdje altal benyujtott -, Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot, amely 2023. méjus
- 15. napjaté! 1ép hatalyba; ’

2) felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat 1) pont_]a szerlntl az eloter_lesztes meliekletet kepezo :
~ dokumentum alalrasara : v

Felel6s: polgarmester

Hatéridé: a hatdrozat 1.) pontja esetében: 2023. aprilis 27., a 2.) pontja esetében: 2023. majus 5.

‘A déntés vegrehajtasat vegzo szervezetl egyseg Humanszolgaltatasz Ugyoszta]y Humankapcsolan }
_Iroda ‘ : : . o E

‘Budapest, 2023. dprilis ). \’\ \ 0 Ul \Of\,\
T P Smh—DarokIldxko o
alpolgarmester »




Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék - ‘ JOZSEFVAROS!
- Kézponti Szervezeti Egység . 4 EGYESITETT
o S ‘BOLCSODEK

- SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
~ MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

- "Budapcst, 2023.
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+Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddek

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (a tovabbiakban: JEB)
- tevékenységének, szervezeti rendjének, iranyitdsanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,

- feladatainak meghatarozasa.

A JEB Szervezeti és Mukodem Szabalyzatat az mtegmengvegeto adja k1 a Kepv1selo-testulet :
N Jovahagyasaval . i

‘1 A JEB megnevezése, legfontosabb adatai "
Megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodek

Roviditett megnevezése: JEB
- Székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 112.
-Levelezési cime: 1082 Budapest, Baross u. 112,
:Telefonszama 210-9188; Telefon/Fax széma: 303 1767
E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu .
honlap: www .bolcsode-bp08.hu
OM azonositd: 880013
Létrehozasardl rendelkez6 hatarozat: Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviselo-testiiletének 392/1994. (X. 11.) szamu hatarozata.
Az alapitas idopontja: 1994.
Alapité szerve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete (1082
Budapest, Baross u. 63-67.)
Az SzMSz utolsé6 mddositasdnak idépontja a  Budapest Févaros VIIL Kerilet Jozsefvarosi .
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 1 13/2022 ( V.05. ) dontese alapj an 2022 malus 05 ' "

1.1 A JEB azonosit6 adatai

Torzskonyvi azonosité szama: 679374

Statisztikai szamjele: 16922545-8891-322-01
Adoigazgatasi szama: 16922545-2-42

Bankszamla szama: OTP Bank 11784009-16922545

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz0: korbélyegzd, melynek kiilsé korfelirata:

Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék, Budapest, 1082 Baross u. 112,

A JEB szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzoket az Belzeggok Has;nalan Szabdlyzat
mellekletet képezd bélyegzo nyilvantartas tartalmazza.

:A JEB fenntartdja: Budapest Fovaros VIII keruleir Jozsefvar031 Onkormanyzat (1082 Budapest
Barossu 63-67.) . : S v o o ,

,1 2 A JEB illetékessége

vA JEB a hataskoréebe tartozo, Jogszabalyban meghatérozott gyermekjoletl alapellatas tevékenységeit

. illetékességi teriiletén latja el.
II»letekessege

. Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kézigazgatasi teriilete, tovabba a
gyermekek vedelmerol és a gyamugyl 1gazgatasro§ szolo 1997 €évi XXXI torveny 94 § (Sa) v


mailto:jeb@bolcsode-bp08.hu
http://www.bolcsode-bp08.hu

a bekezdése alapjan biztositjuk a szolgaltatéi nyilvantartasban szereplé férShelyszam legfeljebb

- 25%-a erejéig, a bdlcsdde ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi -

) ~ hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is, amennylben a keruletl i genyeket blztos1tan1 tudjuk
1 3 A JEB jogillasa

. A JEB 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv.
A gazdalkodas modjat tekintve 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A
- JEB fenntartasarol a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat gondoskodik.
- A JEB élén a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete altal §
“év hatéarozott idére megbizott intézményvezetd 4ll.
A JEB képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara, utaivanyozasra és szerzddésen alapulo
., kotelezettsegvallaiasra az intézményvezeto jogosult. ‘

A JEB-nél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb munkajogviszonyban allnak.
‘Hletménylikre és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogélléséré] sz016 1992. évi XXXIII. térvény
“(a tovabbiakban: KJT.) és a munkatorvenykonyverol 52016 2012 évi I torveny (a tovabblakban Mt )
- rendelkezéseit kell alkalmazni. : o , , o

14  JEB székhely
. 1082 Budapest, Baross u. 112. Kozponti szervezcti_egys‘ég‘ ,

1.5 Telephelyek - tagintézmények

. - 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Bolcsode féréhely: 75 16
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babdca Bolcséde féréhely: 75 {6
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Bolcsode férdhely: 74 6
- - 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3. Gyermekkert Bolcsode feréhely: 72 16
. =~ 1087 Budapest, Szazados 0t 1. Fecsegb-tipegdk Bolcsdde  férdhely: 50 16
-~ 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.  Tiicsok-lak Bélcséde - férdhely: 74 {6
- 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37 Katica Bolcsode férchely: 72 6
-~ - 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. ~ Féz6konyha
- - 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz (Gyerekhaz)
- - 1086 Budapest, Koszori u. 15. Biztos Kezdet Gyerekhdz jatszoudvar

1.6 A pénziigyi és gazdalkodasi feladatokat ellaté szervezet
A JEB pénziigyi és gazdilkodéasi feladatait a Budapest Févaros VIII Kerilet Jozsefvarosi
.Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 260/2017 (XI1.19.) szamu hatarozata alapjan a Jozsefvarosi

- Szocialis Szolgaltatd és Gyermekvédelmi Kozpont Gazdasagi Szervezete lat_]a el a Munkamegosztas
} "'es felelossegvallalas rendjet 16gzitd megallapodas szerint. ‘ =

- 2 Az JEB feladatai, szervezeti felépitése
3 1 A koltsegvetési szerv fGtevékenységeének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

© 889110 Bolesdded cllatds



A koitsegvetes1 szerv alaptevekenységének kormanyzati funkciok szerinti megjeldiése:

- korményzati funkcwszam - . kormanyzati funkcié megnevezése
041232 © . Start-munka program — Téli kdzfoglalkoztatas
041233 - Hosszabb idStartami kozfoglalkoztatas
104031 - Gyermekek bolcsddében és mini bolesddében torténd
S o ellatasa
104035 - Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
e - intézményében
104036 .. Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbem ellatasat .

- biztosit6 intézményben

104044 | Biztos Kezdet Gyerekhdz L

Villalkozasi tevékenysége: nincs

. Fenti tevékenységeket a JEB komplexitasanak megfelelden egymasnak mellérendelten végzi.

A JEB tevékenysége soran a Budapest Fovaros VIIL Kkeriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
(tovabblakban fenntartd) altal meghatarozott kételezéen elldtando alap és onként vallalt feladatok
ellatasat végzi.

A Bolcséde olyan szolgéltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbem ellatast nyljt a gyermekek szdmara, az aldbbi szakmai jogszabalyok szerint:

-a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a személyes gondoskodast nynjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
‘személyek szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),

-a személyes gondoskodast nyhjtd gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
-szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol szold

- 328/2011. (XIL29.) Korm. rendelet,

a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis és
- gyermekjoléti alapellatasok helyi szabalyairél sz6l6 10/2015. (IIL.O1.) énkorményzati
- rendelet (a tovabbiakban Or.),

a személyes gondoskodést nyljtd ellatdsok téritési dijairdl szélo 56/2017. (XIL 20) ,

- 9nkormanyzati rendelet szabalyozza

Az intézmény tipusa: A Gyvt. VI. fejezete alapjan gyermekjoléti a]apellatas gyermekek napkozbem ,

e]latasan beliil bolcsdde.

2 1 A JEB szervezeti felépitése, engedélyezett Ietsmma o

JEB

Szekhelye: 1082 Budapest, Baross u. 112.
Az engedélyezett létszama: 199 16

L

- 1082 Budapest, Baross u. 112.
- Engedélyezett 1étszam: 23 6

' Szakmai szervezeti egvségek

o Biztos Kezdet Gyerekhiaz

Kozponti szervezeti egység



_i‘()83 Budapest, Szigetvari u. 1.
-+ 1086 Budapest, Koszors u. 15. (lats;oudvar)
Engedelyezett létszam: 2 £§ o

~ Mini-Mané Bélcséde
. 1083 Budapest, Baross u. 103/A.
- Engedélyezett létszam: 24 6

Babéca Bolesdde
- 1083 Budapest, Baross u. 117.
- Engedélyezett létszam: 24 6

. Jatékvar Bolesode
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21.
- Engedélyezett létszam: 27 6

o Gyermekkert Boleséde
- 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.
- Engedélyezett 1étszam: 28 6

Fecsegi-tipegok Bolesdde
- 1087 Budapest, Szézados it 1.

“Konyha R
- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. =~
- Engedélyezett 1étszam: 21 {6

 Tiiesok-lak Bélcside
-~ 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
- Engedélyezett 1étszam: 26 {6

I ~ Katica Bolcséde
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
. Engedélyezett létszam: 24 £6

2.2 A JEB tevékenységének célja:

Az illetékességi teriileten a lako- illetve tartdzkodasi hellyel rendelkezd csaladban é16 harom éven aluli
gyvermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejladésiknek segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gvermekek napkozbeni ellatdsaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek sziilei,
té’rvényes kepviseldi munkavégzésiik — ideértve a gvermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatas és a gyermeknevelési tamogatds folyositdsa melletti munkavégzést is ~, munkaerdpiaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben valé részvételiik, nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a
‘nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felséoktatasban, felséoktatasi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkizbeni ellatisukrél nem tudnak

- gondoskodni. A napkizbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok zdotartama lehetoleg a szulo, CLT

- torvenyes kepvzselo munkarenayehez zgazodzk T

O



""A Gyvt. 94. § (5a) bekezdésének a) pontja alapjan az ellatasi teriileten kiviili lakohellyel rendelkezo o
gyermekek ellatasat is bthOSltjuk legfel_]ebb a mmdenkon ferohelyek 25%-05 aranyalg ' S

“Alapellatas

- A JEB a csaladban nevelked$, a sziilék munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
- gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkozbeni, gyermek;oletl alapellatas kereteben o
- biztositja napos bolcsddei szolgaltatasként 7 Béles6dében. o : : -

‘Alapellétéson tili szolgaltatasok/onként vallalt feladatok

A JEB az alapellatison til szolgaltatasként specialis tandcsadassal, idészakos gyennekfeiugyelettel
‘vagy mas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segltl a csaiadokat S :

- Téritésmentesen:
‘ 4_ egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatas:
e jatszOhdz, csaladi délutan,
- o fejlesztd eszkdzok, alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok kolesonzése,
prevencios fejlesztd programok,
pszicholdgus tanacsadas,
integralt sziild- csecsemd/kisgyermek konzultacxo, tanacsadas
gyogypedagbgiai és korai fejlesztés, :
- otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,
Edul AB 0-6 Felfedez6 gyermek - jatekos termeszettudomany Iabor
- eg]geb szolgdltatds 5 - :
Nepkonyha élelmezése
e Idosek Atmeneti Otthona lakomak eielmezese
- e Szakkepzes o '
e JASZER
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatas:
) 1d0szakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleloen aJEB Bolcsociexben)

.o . ® o o ® 8 9 ®

52.2.1 Kozpontl szervezeti egység feladata

A JEB kozponti iranyitasa. Tobbek kozott:

- . kozponti beszerzések lebonyolitdsa, munkaiigyi és gazdasagi ligyintézés,

- karbantart6 csoport iranyitasa,

- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,

- abolcsddei elhelyezést kérelmez$ gyermekek eldjegyzése, felvétele,

- - aBolcs6dék iranyitasa, mitkodtetése, ellendrzése,

- az otthoni gyermekgondozés szervezése, mitkddtetése és ellenérzése,

-~ aBiztos Kezdet Gyerekhaz irdnyitasa, miikddtetése, ellendrzése,

- fejlesztd  eszkozok, alapvetd gyermekgond02351 eszkozok, jatékok kolcsonzési
Iehetosegenekblztosxtasa ‘ Co T

. - ) |
: i@ K?Lf b



222 Bilesédék feladata (alapellitds)

_ - Bolcsédéink a harom éven aluli gyermek csaladban torténd nevelkedését segitd ellatasként, a gyermek
- és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazododan biztosit szolgaltatasokat.

" AJEB 7 telephelyen - tagintézményben biztosit blcsédei szolgaltatést (szakmai szervezeti egységeket
~ lasd a 2.1. pontban). v

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bélcsédei ellatds keretében a 3 éven aluli gyermekek napkézbeni
- ellatasat kell biztositani.”
A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,.ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy értelmi
Jejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem
~ javasolja, bolcsédei ellatds keretében gondozhatd, nevelhet a gyermek 4. életévének betoltését kovets
augusztus 31-éig.”

. A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bélcsédei elldtas keretében a gvermek hiiszhetes kordtol

“nevelhetd és gondozhaté a) az Sévodai nevelésre nem érett gvermek esetén a gyermek negyedik
- életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig, b) a sajatos nevelési igényii gyermek esetén annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betolti, vagy c¢) az a) és b) pont ald nem
‘tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az
adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december 31-e kizott tolti be, a kovetkezd év
augusztus 31-éig, ha a sziil6, térvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni
ellatasat eddig az iddpontig bélcsédei ellatdas keretében kivanja megoldani.
(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjin még
nem érett az ovodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei elldtas
keretében gondozhato, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kivetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,Bolcsodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényil gyermek,
valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhets.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjén ,,blcs6dei ellatas keretében a gyermek hiszhetes
koratol nevelhetd ¢és gondozhaté a sajatos nevelési igényli gyermek esetén annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betolti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének értelmében ,,Ha a bélcsédei ellatast nyujto
intézmény, szolgaltaté sajatos nevelési igényii, illetve gyiogypedagogiai tandcsaddsra, korai
Sejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek napkozbeni ellatasat biztositia, a gyermek bolcsédei
nevelésének, gondozasanak megkezdését kévetd legalabb harom honap elteltével a) bolcsédében és
mini bolcsodében — az intézmény orvosanak, gyégypedagogusanak, kisgyermekneveldjének, valamint
a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsanak a véleménye alapjan — az intézmény vezetbje a
sziilével egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérd,
gondozdsardl.” o ’ -

A Ticsok-lak Bolcsdde tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényi gyermek gondozasat,
nevelését. Annak a csoportnak a 1étszamat, amelyben sajatos nevelési igényili gyermeket nevelnek a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1) és (3) bekezdése hatdrozza meg.

(1) bekezdés alapjan ,, 4 bolcsédében egy bolcsédei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bélcsédei csoportban a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét,
vagy b) sajdtos nevelési igénytl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is nevelnek,
gondoznak.”

'(3) bekezdés értelmében ,,a) egy bolcsédei csoportban egy sajatos nevelési igényil, illetve korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket ldtnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, b) egy bolcsddei
‘csoportban kettd sajdtos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket -

e



latnak el, legfeljebb tiz gyermek, c) egy specidlis bolcsédei csoportban hdrom—hat sajdtos nevelési
- igényi, illetve korai fejlesztesre es gondozdsra jogosult gyermeket ldtnak el, legfeljebb hat gyermek
: nevelheto, gondozhato.”

 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (3) bekezdése alapjan ,, 4 sajitos nevelési igényii, illetve a korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek bélesédei elldtas keretében vald nevelése, gondozdsa
. torténhet a) a nem sajdtos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra nem jogosult
- gyermekekkel kiz0s csoportban, vagy b) specidlis bélesddei csoportban.”
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (4) bekezdése értelmében ,, Egy kisgyermekneveld, szolgdltatdst

‘nyijté személy a specidlis bélcsédei csoportban bélcséde, mini bolcséde és munkahelyi boleséde

esetén legfeljebb harom gyermeket, nevelhet, gondozhat.”

' A Tiicsok-lak Bolcsédében részleges integracidban és teljes integraciés formédban biztositunk ellatast.
- - Részleges integracioban a gondozasi egység egyik csoportszobajaban 6-9 6 sajatos nevelési igényl
~gyermek (specialis csoport) mellett a masik csoportszobaban egészséges gyermeket latunk el. A 6-
. 9 f6sajatos nevelési igényii gyermeknek az étkezésen és az alvasid6 kiviil a gondozasi egység masik
. csoportjaban 1évo egészséges gyermekekkel kozos a jaték ideje és a jatéktere.
- Teljes integracioban normal bdlcsddei csoportban biztositjuk a sajatos nevelési igényii gyermekek
- nevelését-gondozasat.

Minden esetben a gyermek integralhatosaga donti el (betegségének tipusa, aktualis allapota és

sziikséglete), hogy a két tipusu ellatas kozil melyiket biztositjuk a gyermek szamara.

A Tiicsok-lak Bolcsédében a specidlis csoportban 3 foallast kisgyermekneveld és 1 {6 dajka
szakalkalmazott biztositott.

A sajatos nevelési igényii gyermek torvényes képviselojével kotott irdsos megallapodas alapjan 3
hoénap probaidére biztositunk bolcsédei szolgaltatast. A probaidd letelte utan a bolesddei szolgaltatas
a rendeletben meghatarozott szakmai csoport jegyzokonyvbe foglalt véleménye alapjan folytathato,
melyrdl i) megallapodas késziil.

Amennyiben bolcsddei ellatast igénybe vevd gyermek esetén utdlagosan keriil igazoldsra a sajatos
nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgélat altal kiadott szakvélemény bemutatasa utan keriil sor a 3
hénapos prébaidére torténé irasos megallapodas megkotésre a gyermek torvényes képvisel§jével.

A Boles6déink a napi nyitvatartasi idén beliil biztositjak a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyijtott ellatas esetén a gyermek bolcsédei gondozasi ideje a napi tizenkét 6rat nem
haladhatja meg.

A bolesddei nevelés, gondozas igénybevétele a sziild vagy térvényes képviseld kéreimére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelen:

(1) A gyermek bolcsédébe és mini bolcsédeébe torténd felvetelet a szulo hozzajamlasaval -
a) a korzeti védond, : : . :

b) a hazi gyei mekorvos vagy a haziorvos,

<) a csalad- és gyeimekjoletz s/,olgalat

d) a gydmhatésdg v

is kezdeményezheti.

A kérelem benyijtasakor torténik a tdjékoztatas az ellatds igénybevételének feltételeirdl, az ellatas
~tartamarol, a fizetendd téritési dijrol, a panaszjog gyakorldsanak moédjarol.

A kérelmezdnek az mtezmenyben vezetett torveny altal meghatarozott nyllvantartasokhoz kotelessege G

., adatokat szolgaltatnla e




A Gyvt. 43. § (3) bekezdése alapjan ,, 4 bolcsidei felvétel sordn eldnyben kell részesiteni
- a) - ha a gyermek sziildje, mds térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasdt kovetd 30 :
napon belil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavegzesre lranyulo egyeb .
Jogviszonyban all - : S
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
‘ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket ,
- ac) az egyediilallo szil6 altal nevelt gyermeket, és "
b) a védelembe vett gyermeket.”

Nem gondozhatd bolcsédében a fertézd beteg gyermek mmdaddlg, amlg a hazi gyermekorvos .
igazolasa alapjan ez az éllapot fennall. : o v L

A bolcsddei felvételi eljaras

A JEB tagintézményeibe a gyermekek eldjegyzése és a férbhely biztositdsa a Kozponti Szervezeti
Egységnél torténik. Amennyiben a sziil6, térvényes képvisel6 a gyermek elhelyezését 30 napon til
kéri - és benyujtja a szilkséges igazolasokat - a gyermek eldjegyzésbe vétele megtorténik. Amennyiben
a sziilo, torvényes képviseld a gyermek elhelyezését 30 napon beliil kéri - és fennéallnak a sziikséges
feltételek - dontés sziiletik a férdhely biztositasarol.

A bolcsddei felvételi kérelmeket az intézményvezetd biralja el minden honap 1. és 15. napjan a sajatos
nevelési igényeknek és az elényben részesitési indokoknak megfelelden, figyelembe véve a sziild altal
megjeldlt tagintézményt. Amennyiben ezek a napok munkasziineti napra esnek, az elbirdlds a
kovetkezé munkanapon torténik. Az intézmeényvezetd sajat hataskorben fentiektdl eltéré napokon is
hozhat dontést féréhely biztositasarol.

A bolcsddei felvételi kérelem benytjtasara egész évben lehetéség van, de legkorabban a kért idépont
¢l6tt 3 honappal adhat6 be. Ez alol kivétel a Jelentkezési hét, amikor a kiilon meghirdetett id6ponttél
kezdédden adhaté le adott év szeptemberére a kérelem.

A bolcsddei felvételi kérelmet elektronikus Gton is le lehet adni a jelentkezes@bolcsode-bp08.hu
cimre. Az elektronikus jelentkezés egyenértékli a személyes uton leadott jelentkezéssel. Az
intézményvezetd az elektronikus Gton megkiildott igazoldsok és kérelem alapjan allapitja meg a
jogosultsagi- és elonyben részesitési feltételeket. Az elektronikus jelentkezéssel kapcsolatos
Adatvédelmi tajékoztatd elérhetd a honlapon. '

A JEB-nél nincs teriileti illetékesség, a sziilok valaszthatnak a bolcsédék koziil az {dires boicsodex
ferohelyek ismeretében.

A felvételi eljaras soran, a féréhelyr6l vald dontés elétt kivizsgélasra keriil:
-.a jogosultsagi feltételek megléte,
.- az elényben részesitési okok fennallasa a jogszabalyban meghatarozottak szennt
-a sajatos nevelési igények fennallasa (szakvélemény meglete), . h

, »A felvételi kérelmek elbiralasanak szempontjai:
-+ a) aziires féréhelyek szama,
. b) jogosuitsagi feltételek fennallasa,
~¢) agyermek VIIL keriiletben laké- vagy tartozkoda31 heliyel rendelkemk
- . d) elhelyezés stirgdssége, krizis jellege, : . :
e} specidlis ellatasi igények,
- ) eldnyben részesitendd-¢ a gyermek,
- g) afelvételi kérelem beadasanak ideje.

,/AH
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 Ajogosultsagi feltételek vizsgalata
~ Bolcsddei ellatast biztositunk azon a gyermek szdmara, igazodva a sziilldk, tdrvényes képviselék
- munkarendjéhez, akik napkdzbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni az alabbi indokok miatt
- a sziilok, térvényes képviselk munkavégzése,
- - ide értve a GYED, GYES melletti munkavégzést is,
- a sziilok, torvényes képviselok munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald

. részvétele,

- a sziilok, térvényes képviselok nappali rendszertl iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje

_szerint szervezett felnSttoktatasban, fe]sooktata51 mtezmenyben nappal; kepzesben valo reszvetelc - ' o

. - a sziilok betegsége miatt,
- valamint egyéb ok miatt.

Egyéb okok miatt azon gyermekek szdmaéra biztositjuk a bdlcsddei ellatast:
- akinek fejldése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,
- akit egyediilallo vagy idéskort személy nevel,
- akinek a sziil6je, térvényes képviselje szocialis helyzete miatt az ellatdsarél nem tud gondoskodni.

- Elonyben részesitési okok
A bolcsddei felvétel soran eldnyben részesitjiik azt a gyermeket, akinek mindkét sziil6je, térvényes

képviseldje a felvételi kérelem benyijtasat kovetd 30 napon beliil 1gazoija hogy munkavxszonyban o

vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all és

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
- harom vagy tobb gyermeket nevel, vagy :
- a gyermeket egyediilallé sziild neveli,

- a védelembe vett gyermek,

- A védelembe vett gyermek soron kiviil elényben részesiil.

A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési igények és eldnyben részesitési okok vizsgalata a felvételi
kérelem benyujtasakor torténik. Ha a sziilo, torvényes képvisel6 altal benyujtott felvételi kérelem
benyujtasédhoz sziikséges jogosultsagi feltételt vagy eldnyben részesitési okot igazol¢ irat hianyzik, 30
napos hataridével van lehetdség a potlasra. Amennyiben a szild, térvényes képvisel6 a hidnypotlasi
hataridén beliil nem csatolja a sziikséges iratokat, a felvételi kérelem torlésre keriil. Amennyiben nincs
elegend6 szabad férShely és azonos elényben-részesitési indokok allnak fenn, a felvételi kérelem
beadasanak ideje hatirozza meg, melyik gyermek vehetd fel az adott féréhelyre.

A féréhely biztositasa utan, de még a bolcsddei ellatas megkezdése eldtt az intézményvezetd a
szillével, térvényes képviseldvel irasbeli megéllapodast kit. A megallapodast a valasztott-kijelolt
boleséde vezetdje késziti eld.

A megallapodas két féle lehet, mely minden esetben hatarozott idétartamu, a fennallé jogosultsagi
feltétek szerint:

- Megallapodas: minden év oktober 31. napjéig szol,

- Rovid idejii megallapodas: harom hénapos idétartamra sz0l, ha a sziildk, torvényes képvisel6k nem
csatoljak a munkavégzésbdl szarmazd Jovedelemlgazolasukat ¢s egyidejileg GYED ellatisban
: részesiilnek.

"A JEB a Megillapodasokat minden év oktoberében feliilvizsgalja, amely kiterjed a jogosultsagi »

feltételek fennallasara, valamint a szilé altal fizetendd téritési dijak feliilvizsgalatara is. o
A JEB a révid idejii megallapodésokat a megallapodasok lejarasat megelzden felillvizsglja. =



A feliilvizsgalat eredményének megfelelden : a megallapodasok meghosszabbxtasra modositasra vagy

N :megszuntetesre keriilnek.

- '}AvA megallapodasok személyi téritési dijra vonatkozé feliilvizsgalatat a sziilok, térvényes képviseldk
- barmikor kezdeményezhetik, életkdrillményeik, jovedelmi helyzetik valtozasa alapjan.

- A bolcsddei felvételi eljaras és a bdlcsddei jogviszony létrejottének és felilvizsgalatanak folyamata . = -

1) A felvételi eljaras elsd szakasza a JEB székhelyén torténik

- Felvételi kérelem benyujtésa, kizardlag személyesen ligyfélfogadasi idében vagy online a

" jelentkezes@bolcsode-bp08.hu email cimen.

- A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési 1genyek elonyben reszesﬁes1 felteteiek v1zsga1ata o
- Sziikség esetén hidnypétlas. S : S : =
- Déntés a féréhely biztositasarél.

 2) A felvételi eljaras masodik szakasza

- A fér8hely biztositasarol szol6 értesitd atvétele (JEB szekhelyen/e-mailen/postal uton)
- Szil6 kapcsolatfelvétele a bolcsdde vezetdjével.

- A megallapodashoz sziikséges igazolasok benyujtasa (bolcsodeben)

- A megallapodas el8készitése a bolcséde vezetdje altal.

- A megéllapodas alairasa a sziil¢ altal (bolcsédében)

- A megallapodas ellen6rzése a kijelolt munkatars altal (JEB székhelyén).

- A megallapodas aldirasa az intézményvezetd aitai (JEB szekhelyen)

- A megallapodas 4tadédsa a szildnek.

3) A bdlcsddei jogviszony létrejodtte
- Az alairt megallapodassal létrejon a bolcsddei ellatasra irdnyul6 j }ogv1szony, a gyermek részt vehet a
bolcsodel ellatasban. AU o _

4) A bdlcsédei jogviszony feliilvizsgalata

- A rovid idejii megallapodasok feliilvizsgélata.

- A rendes feliilvizsgalat minden év oktoberében.

- Modositas esetén elvégzett felilvizsgalat (a sziilok, torvenyes kepv1se10k altal eletkoruimenyelk
]ovedeiml helyzetiik valtozasa alapjan kezdeményezett). : : '

5) A feliilvizsgalat eredménye Iehet: :
- a megallapodas és a bolcsddei jogviszony meghosszabbitasa, =
- a megallapodas modositasa, -

- a téritési dijak modositasa,

- a megallapodas és bolcsédei jogviszony megsziintetése.

A bolcsddei felvételi eljaras és a bolcsédei jogviszony letrejottenek ¢és felilvizsgalatanak
fo]yamatabrajat jelen SzMSz 1.a és 1.b szamu mellékletei tartalmazzak.

A gyermek életkoranak €s egészségi éallapotanak megfeleléen a JEB biztositja a bolcsddei nevelés,
gondozas feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét, megfelels
textiliat és butorzatot, megfelelé jatékokat és a szabadban tartézkodast, tovabba a bolcsédében
gondozott gyermekek életkordnak megfeleld egészséges taplalkozas killon jogszabalyban
-meghatarozott feltételeit. Szakorvos éltal igazolt diétds étkezést igény]('$ gyermek szamara az

~allapotanak megfelelo diétas eétrendet biztosit (kivétel: a colidkia és a fenilketonuria). Az eltérd = ‘

taplalkozas1 1genyu gyermekekre a JEB Ele}mezes: Szabalyzatanak rendeikezesel vonatkoznak

w
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e A Gyvt. 42. § (5) bekezdése alapjan a bolcsddei nevelési év szeptember l napjatol kovetkezo v “
e augusztus 31. napjdig tart. C o

v?.A bdlesddei ellatas megsziinésének és megsziintetésének esetei
- A Gyvt. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatds megsziinik

~a) hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam - ﬂletve meghosszabbltott 1dotartam - )

- leteltével,
- b) ajogosultsagi feltételek megsziinésével.

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti elltas
megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviselje kérelmezheti, melynek alapjan az
intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellitis a megegyezés idépontjaban, illetve ennek .
hlanyaban a megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
- ellatast megszinteti, ha a jogosult a hazirendet 1smetelten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei,
- okai méar nem éllnak fenn.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
‘ellatdas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehet0 panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz (Budapest Févaros VIII Kkerilet
Jozsefvarosx Onkormanyzat cim: 1082 Budapest, Baross utca 65-67.) fordulhat,

Amennylben a bolcséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsédében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, az ellatas
az intézményvezetd altal megsziintetésre kertl.

Az Or. 30/A. § (2) bekezdése alapjan a megallapodast az intézményvezetd irasos indoklassal
felmondhatja, ha az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet személy téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

‘Az Or. 30/A. § (3) bekezdése alapjan a megéallapodas felmondasa esetén a felmondasi idé 15 nap.

Amennyiben a gyermek bolcsddei ellatdsat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggé 10 napig
indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatiasanak (bdlcsédei ellatds) megsziintetését vonhatja maga utdn. Az ismételt
indokolatlan hidnyzés a hazirend sulyos megsértésének mindsiil. Indokolatlan hidnyzas esetén a sziild,
torvényes képvisel6 részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek tavollétét.
Amennyiben erre a levél kézhezvételét6l szamitott 5 napon beliil nem keriil sor, a gyermek bolcsédei
Jogviszonyat az intézményvezetd megsziinteti. ‘

A bolcsddei elhelyezést igénybevevd gyermek térvényes képviseldje az ellatasért személyi téritési
dijat koteles fizetni. A Gyvt. 146. § - 151. §-aban foglaltaknak megfeleléen a fenntartd az intézményi
téritési dijat rendeletben hatdrozza meg.
‘A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
“alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhdz felhasznalhatd
‘bizonyitékokrdl szolo 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjan minden hénapban egy
‘elére meghatarozott napon torténik, melynek konkrét idépontjardl a sziilok elozetesen irdsos
“tajékoztatast kapnak. Minden honapban egy alkalommal lehetéség van potbefizetésre. ,
A befizetés targyhonapra torténik, a befizetett 6sszegrél a sziild részére szamla keril kiallitdsra. -~



Tentem dij megfizetésére az alabbi kedvezmények vehetdk igénybe:
- = - A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek az
- étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése alél. Szamukra a bolcsddei ellatds téritésmentes.
-+ (Kérelmezni a lakdhely szerinti illetékes jegyzonél kell.)
.~ - A3 vagytobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése
.. alél. Szamukra a bolesddei ellatas téritésmentes. (A csaladi potiék MAK vagy a kifizetésrl sz616
" igazolas és nyilatkozat alapjan.)
-~ Az étkezési dij fizetése alol mentesiilnek a tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
* - csaladok. Szamukra a bolesddei étkezés téritésmentes (a MAK dltal kiallitott tartds betegségrsl
 sz6l6 igazolas alapjan).
"~ A gondozasi dij fizetése aldl a bolcsddei ellatasban résztvevd tartésan beteg vagy fogyatékos
~ gyermek jogan mentesiil a sziil8 (Szakért6i Bizottsag Szakértdi véleménye alapjan).
© - . Azok a csaladok, amelyekben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
. Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
 munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-4t
 mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.

A JEB Bolcs6déi nyitottak a szill6k €s a szakemberek el6tt, egyeb latogatot bejelentés Gtjan fogadnak
A latogatoknak 1gazodn1uk kell a bolcséde hazirendjéhez, a gyermekek eletrendj ¢hez. :

2.2.3 * Onként vallalt alapellitason tili szolgaltatisok
.  2».}2‘.3>.1 ~ Téritésmentes 6nként vallalt alapellatason tili szolgaltatisok
o 22311 Egyéb gyermeknevelést segit6 szolgaltatisok - L
223111 Jitszohaz, - csalidi délutan -

Jatszohaz: Elsgsorban a jatéktevékenységhez kotdédo, egyéni készségeket és képességeket fejleszto,
csaladi nevelést segitd, illetve a sziilo-gyermek kapcsolatot erdsito szolgaltatas, amelyben a sziil és a
gyermek kozosen vesz részt a bolcsdde altal megteremtett koriilmények kozott. A hétvégi jatszohaz
minden évben eldre meghatarozott idészakokban milkodik a Baboca Bolcsodeben (1083 Budapest,
Baross u. 117.)

Csaladl délutan: A sziild-gyermek kapcsolatot segitdé, a gyermek fejlédését eldsegitd
jatéktevékenységhez kotott szolgaltatas. A hétvégi csaladi délutan elére meghatarozott iddszakokban
mikodik a Fecsego-tipegdk Bolesddében. (1087 Budapest, Szazados it 1.)
223112 Fejleszt6 eszkozok, alapvet6é gyermekgondozasi eszkozok kolcsonzése
‘A hatranyos helyzetii csaladban nevelkedd gyermek gondozasihoz eszkoz (pl. 1égzésfigyel)
kolcsonzésének lehetdsége a JEB Kozponti Szervezeti Egysegeben A ko]csonzessel kapcsolatos
) feiadatot a Gyerekhaz koordinélja és adminisziralja.

" -2.2.3.1.1.3 Prevencios fejleszt6é programok

‘A kisgyermekek fejlédésmenete kiilonbdzs. A gyermek elsé harom éve, amikor a jaras, beszéd,
- gondolkodas kialakul, nagy fontossaggal bir. A nem megfeleld fejlodés kovetkeztében a kisgyermekek

a  kesébbiekben beilleszkedési, tanulasi zavarokkal kilzdhetnek. = Kilonbozd  fejlesztd -



. tevékenységekkel, prevencids céllal segithetd a gyermekek atlagos fejlédésmenete. A prevencids

~ fejlesztd programok elSre meghatérozott id6szakokban a JBB szakma1 szervezetl egysegexben_ K

K mukodnek
.2.2.3.1.1 4  Pszicholégus tanacsadas

- A kisgyermekek magas szinvonala gondozéasa és nevelése, az ellatas mindségének javitasa érdekében
- tanacsado szakpszichologusi szolgaltatas vehetd igénybe. A pszichologus munkéjaval tdmogatja mind
a bolcsédébe jaré csaladokat, mind a bdlcsddében dolgozé szakembereket. Csaladok timogatdsa
- egyéni €s csoportos tandcsadas, a bolesddei dolgozok segitése személyiségfejlesztd és esetmegbeszéld

~ csoportok forméjaban torténik. A program elore meghatarozott 1doszakokban a JEB szakmal o

szervezeti egységeiben mikodik.
,'Leggyakrabban felmeriil6 kérdéskorok:
- o sziilé-gyerek kommunikacid,
sziil6i szerepek,
gyermeki dackorszak, 6nallosodas, akarat,
szobatisztasag,
alvasi és étkezési szokasok,
verekedés, agresszio, harapas, (€letkori sajatossagok)
csaladon beliili szerepek,
fontos ,,lépcséfokok™ a kisgyermek fejlédésében,
fesziiltség és indulatkezelés,
kotodési-levalasi problémak, onallésagra nevelés,
testvérféltékenység.

0000000000

223.1.15 Integralt sziil6- csecsemé/kisgyermek konzulticio, tanacsadas

A kora gyerekkori pszicholdgiai alapl szabalyozasi nehézségek, a regulécids zavarok Ggy, mint talzott
nyugtalansag, sirds, alvas- evési és étkezési zavarok kezelése illetve enyhitése érdekében konzulticios
szolgaltatas vehet$ igénybe. A konzulticié célja a problémak mielébbi felismerése és segitségnyujtas
a csalad egészének, a nehézségek fokozddasdnak megeldzésében. A konzulens segit abban, hogy a

regulécids zavarok mérséklodjenek, megsziinjenek, a sziilok és a gyermek elete konnyebbe véljon A o

szolgaltatast a JEB-nél 1 fo biztositja, el6jegyzéssel vehet6 igénybe. -
223116 Gydgypedagoégiai és korai fejlesztés

A kisgyermekek ellatasban fontos feladatunk a normal fejlédésmenettdl valé eltérés korai felismerése,
a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére valo térekvés.

A bolesddében dolgozo gydgypedagdgusok ismerik a fejleszté munka elméleti osszefiiggéseit, a
kiilonféle fejlesztoprogramok, gyakorlatok modszertani elveit, illetve azok gyakorlati végrehajtasanak

formait. Munkdjuk soran egvuttmukodnek a klsgyermeknevelokkel szﬁlfi}(kel és fejleszt6 R o

szakemberekke]
2.2.3.1.1.7 Otthoni gyermekgondozis

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40. § (1) bekezdése alapjan mas

gyermeknevelést segitd szolgaltatas biztosithato. A Fenntart6 a 235/2007. (V. 09. ) szamu kepVISelo-. . o

testuletl hatarozatban dontott az otthom gyermekgondozas mukodteteserol

%



- Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy a dolgozd vagy magara maradt sziilt segitse a

N gyermek otthoni feliigyelete, gondozésa biztositasaval.

- Szakirdnya végzettséggel és/vagy diploméval rendelkezd munkatarsak (kisgyermekneveld,
- pedagogus, pedagdgus munkatars, felséfokl szocialis végzettség, felséfoka egészségiigyi végzettség)
- nyujtanak segitséget az arra riszorulé csaladoknak, kiilondsen iker sziilés esetén, vagy ha a sziilg
- betegsége miatt nem képes a gyermek gondozasara.
. Az otthoni gyermekgondozast a csaladban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érintd ellatasi forma, a
- gondozast a csalad otthonaban keriil biztositasra a gyermek torvényes képvisel6jével kotott irdsos
- megallapodas alapjan. A gyermekkel a kisgyermeknevel6 egyediil nem maradhat a lakasban.
- A szolgaltatas gyakorisaga és idGtartama a csalad igényeit6l fliggd, a szil6 munkarendjéhez igazodo.
Otthoni gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositunk.
‘A szakmai munka tartalma a gyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz igazodd gondozas-nevelés,

©223.1.1.8  Biztos Kezdet Gyerekhaz (Gyerekhdz)

“A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az elsésorban rendszeres gyermekvédelmi
-kedvezményben részesiilo, hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetii 6vodaskort még

el nem ért gyermekek egészséges fejlodésének biztositdsat tdmogatd, fejlodési megtorpandsokat
- €szleld, a szuldi kompetencidkat erdsitd, tarsadaimi felzarkozast segité prevencios szolgaltatas.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturdlis hatrényokkal kiizdd, elsdsorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat timogat6,
fejlédési lemaradasat kompenzald, a sziildi kompetenciakat erdsitd, a szild és az 6vodiba még nem
jaré gyermek szimdra egyiittesen nyujtott tirsadalmi felzarkozast segitd prevencids szolgaltatas
biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIIL paly4zati program keretében
valosult meg. A Gyerekhaz 2009. szeptember 15. napjatdl biztositja szolgaltatasait. A finanszirozas
biztositasa érdekében a fenntarté 6nkormanyzat a 191/2008. (VI 30.) Korm. rendelet alapjan 3 évre
sz616 pélydzat beny(jtasardl dontott, mely palyazat az EMMI éltal befogadasra kerdilt, igy 2014. januér
01. napjatol 2016. december 31. napjéig évente biztositott lett a Gyerekhaz allami tdmogatasabol
© torténd mitkodtetése, mely 2017. évben meghosszabbitasra keriilt. A tamogatas folyositasa 2018. évtél
‘kézponti koltségvetésbol keriil finanszirozasra,

A Gyerekhaz 2016. februar 1-jetdl bejegyzés koteles szolgdltatassa valt, hatarozatlan idétartamra.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekek szamara képesség-kibontakoztatd foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. A sziiloknek a gyermekkel egylitt torténd részvételét a foglalkozasokon,
a szilék szamara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb preventiv céld
programokat, kdzosségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek megfeleléen a sziilok részére
védondi, orvosi, dietetikusi, egyeb kiilsés meghivott szakemberek altali tanidcsadasokat biztosit. Sziilsi
csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacios lehetdséget biztosit. Kiilonboz6 moédszerek

alkalmazasdval segiti a sziildket, hogy visszajelzéscket kapjanak a gyermekkel valo

kommunikdciojukrol, nevelési médszereikrol.

223 1.1.9 EdulAB 0-6 Felfedezd gyermek - jatékos természettudomdny labor (Labor)

A Mini-Mand Bélcsédében_ kialakitott Labor a JEB nemzetkozi projektjei (2017-2021) sordn tett
latogatasok, tanulmdnyutak, megszerzett tuddsok hozadéeka. Alapotletként a 2-3 éves kisgyermekek

szdmdra késziilt a berendezés és - szinte kizdrdlag természetes és ujrahasznositott anyagokbdl

”'1,7



a_Labor Team

- sgakemberei folyamatos visszajelzést kaptak a gyermekek érdekiddésérdl, e tapasgtalati tuddst
. felhaszndlva alakitjdk, valtogtatidk, frissitik a berendezést és a jdtékokat.

A Labor olyan tevékenységeket kivin felkindlni a gyermekek szamdra, amelyek a kirnyezet aktiy

- megismeréséhez, a_gyermekeket kiriilvevé vildgrol valo gondolkoddshog, kapcsolddnak. A S '

' tevékenységek a gyermekek szabad vilasztisdn alapulnak.

A felajanlott jatékok lehetdséget nyujtanak az egviittmiikodésre, a_feladatok megosztisdra, ok-

okozati osszefiiggések felfedezésére, megértésére. A megvalositasra keriild nevelési kirnyezet a

- természettudomdnyokra jellemzg eljdrdsok megkozelitésének kiilonbozd lehetdségeit biztositia, mint
DL _kozvetlen tapasztalatszerzésen alapuld megfigyelés, csoportositds, dsszehasonlitds, szelektdlds,
- kisérletezés, uj problémamegoldd stratégia keresése stb.

A laborban kiilonbozd témdju gats;osarkok keriiltek kialakitdsra dllandd, illetve hosszabb tivon
-haszndlt jatéklehetségekkel (md nes tablak v:l al titkris asztal homokozo melyek idérol

{71
az élg és élettelen természetben, bioldgiai-kornyezeti megfi gzeleseket lehetdvé tevd eszkozok, vizes

Idtékok). A jatékkészlet a gyermekek hétkoznapjaibol, az otthoni kirnyezetbdl ismert targy_akkal

egésziil ki, igy a kontextudlis és konstruktiv tanulds dsszhangba keriil a gyermekek
mindennapjaival,

A Labor célia nem az, hogy a gyermekek specifikus természettudomdnyos tényeket fedezzenek fel,

hanem az, hogy rdacsoddlkozdssal kérdések meriiljenek fel benniik, és ezek osztonizzék ket arra
hogy a jelenségek megfigyeléset, kutatdsdt otthon ts tovabb folytassdk. Tehdt a Labor mdsik elérni

klvantcel'aak j§5SEaé ‘ intézmén esa otthonko ott.

- 2.2.3.1.2 Egyéb szolgailtatis
1 223.1.2.1 Népkonyha élelmezése

A Népkonyha élelmezése (kozétkeztetési feladat ellatas)

- A fenntarté 243/2020. (V1. 03.) szamu hatérozata alapjan 2020. junius 02. napjatol a JSzSzGyK
telephelyén miikoddé népkonyha részére napi egyszeri egy tal meleg étel eléallitasa a JEB feladata,
amit a Baboca Bolesdde fozokonyhajan végez. A konyha munkarendje a bdlcsdde munkarendjéhez
.illeszkedik. A Polgarmester a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédd egyes torvények
modositdsardl sz6lo 2011. évi CXXVIIIL torvény 46.§ (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan
veszélyhelyzetben, a telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiiletének feladat- és hatdskorét
* gyakorolva, meghozott 261/2021. (V.20.) szamu hatrozataban dontott arrol hogy a nepkonyhal )
" feiadatellatas ¢lelmiszer alapanyag beszerzését a JSzSzGyK bonyohtja o o

2.2.3.1.2.2 Id6sek Atmeneti Otthona élelmezése

- ISZSZGYK Eziistfeny® Id6sek Atmeneti Otthona élelmezése (kbzétkeztetési feladat ellatas)
A fenntarté a 41/2005. (II. 03.) szamW hatirozatiban felhatalmazza a JEB-et az Idések Atmeneti
- Otthona ellatottainak élelmezésére. A JEB a feladatot a Fecsegd-tipegék Bolcsdde Kerepesi 1ti
~ konyhajaban végzi. A konyha munkarendje és nyltva tartasa Jeien Szabalyzat 5. 1 6 2 pontban
’-’olvashato : : o R - R



223123 Szakképzés

- DUALIS képzés

- A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék szakképz6 iskolakkal kotdtt egylittmitkodési megallapodas
- keretében évek Ota biztosit gyakorlati helyet a kisgyermeknevel$ képzésben résztvevo tanulok részére.
- A JEB a szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény, majd ezt kévetden a 2019. évi LXXX.
torvény alapjan 2016. januartdl tanuloszerz8dést, majd 2021. év februarjatél szakképzési
- munkaszerzédést kot, mint a dualis kepzohely a kisgyermekneveld tanulékkal. .
- A fenntarté 273/2015. (XIL 03.) szémi hatarozataban dontott a JEB Duahs szakkepzesben vale

?reszvetelerol o ST . _—

-2.2.3.1.2.4 JASZER

A 81/2021 (11.25.) szam1 Polgarmesteri Déntés alapjan a JASZER miikodtetését hatarozatlan idére a
- JEB latja el, kiadasai a JEB koltségvetésében jelennek meg, mint onként véllalt feladat.

" A Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a 375/2011. (IX.
'15.) szam hatdrozataban déntstt arrdl, hogy tdmogatja az Onkorményzat részvételét ,, Az aldozatta
valds megelézése, aldozatsegités” cimii, TAMOP - 5.6.1-C-11/1. kédszamii palyazaton (a
tovabbiakban: palyazat).

A pélyazat keretében valésult meg a ,, Jozsefvarosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittmiikodési Rendszer
(JASZER)” programelem, amely tevékenységét a kidolgozott, és a helyi sajatossagoknak megfeleléen
aktualizalt modellprogram alapjan végzi.

A JASZER a Joézsefvaros Onkorményzat szakmai konzultaciés szerveként miikodik, 6nallé jogi
személyiséggel, birosagi bejegyzéssel, és bejegyzett székhellyel nem rendelkezik, tligyrend alapjan
miikodik.

A JASZER f6 célja, hogy a blinmegeldzés, az aldozatta valas megelézése és az aldozatsegités, valamint
az ismételt aldozattd valas elkeriilése érdekében tett keriileti onkormanyzati, allami, egyhazi és non-
profit szervezetek &ltal végrehajtott tevékenységeket és egyiittmiikodéseket formalizalja.
Osszességében az aldozat az egyiittmikddési rendszer barmely tagjéhoz, szervezetéhez fordulhat, mert
‘azok az &ldozatok érdekében egymas tevékenységét megismerték, személyesen is ismerik egymast,
- kolcsondsen megkeresik a felmeriilt probléma korében leghatékonyabban eljarni képes szervezetet.

A JASZER nem végez operativ dldozatsegitd tevékenységet.

JASZER szervezete az alabbiak szerint épiil fel, JASZER Elnokség, JASZER Team, JASZER (Tagok).
A JASZER elnokség tagjai az elnok a szakmai vezetd és a titkar, A JASZER Team tagjai az eredeti
- konzorciumi partnerek képvisel6i, a jozsefvarosi Onkormanyzati fenntartasii intézmények, civil
- szervezetek, egyhazak kepwseloz valamint az &ldozatsegitéssel foglalkozé szervezetek és
maganszemélyek. A JASZER tagjai a biinmegel6zes &s aldozatsegités ligyének elomozdltasaert tenm
-akard szervezetek és maganszemelyek. A JASZER Tagséaga nyitott. - "

| 2 2.3.2 Téritési dij koteles onként vallalt alapellatason tuh szolgaltatas o -
2 2.3.2.1 Idészakes gyermekfeliigyelet |

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan ,4z idészakos .
gyermekfeliigyelet a gyermek szamdra a szild dltal igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra N

PR



N jvkzalakztott csoportban vagy a bolcsédei elldtdast nyiujté bolcsédei csoport tires féréhelyein nytijthato

L szolgaltatas

© 1dészakos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseldjével kotott irdsos megallapodas alapjan

- biztositunk. Ez alapjan az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehetd normal bolesbdei csoport fires o

 fér8helyére a JEB 7 Bolcsédéjébe.

o Az iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dij (étkezési, gondozési) ellené¢ben vehetd igénybe. A havi

- befizetendd téritési dij az igénybevett gondozasi 6rdk és étkezési alkalmak alapjan kerdil = -

: -‘megallapltasra A téritési dij befizetésrdl szamla keriil kiallitasra.

A téritési dij Osszegét a személyes gondoskodast nyu]to ellatasok tentem dljaII’Ol sz6lo 56/2017 (XI}
. 20 ) onkormanyzatl rendelet taﬂalmazza ‘ o _ v A .
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31 AJEBirdnyitisa

- A JEB vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottai:
L Intézményvezetd
2. Altalinos intézményvezets-helyettes

3. Szakmai intézményvezets-helyettes (szaktandcsado)

: 4. Szakmai szervezeti egységek vezet6i (bolcsédevezetd, Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd)
A Szakmai szervezeti egység vezetdk javaslataikkal részt vesznek a vezetSi dontések

- meghozataldban, és felel6sek azok megvalésitasaért. Szervezik vezetesuk és ellenorzcsuk aIa tartozo ,

o fszervezetl egysegben folyé munkat.
o 3.1.1 Intezmenyvezeto (magasabb vezetd)
A JEB egyszemélyi felelés vezetbje az Alapité Okiratban megallapitott feladatkérben Gnélloan

_iranyitja a JEB tevékenységét.
- A Képviselo-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgarmester.

Iletményére és egyéb juttatdsaira a kozalkalmazottak jogailasarol szolo torveny, valammt a

Kepwselo-testulet vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazm
. v :3,1.1‘.1 Feladat- és hataskore, felelossége

-0 Felel6s az iranyitasa alatt all6 szervezet torvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartasaért.
o Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatdrozza annak szervezeti felépitését és mikddési rendjét,
- biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.
- o Felugyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek munkajat, vezetdit rendszeresen beszamoltatja.
o Biztositja a jogszabalyoknak megfeleld egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
. eljarasrendnek kialakitasaval.
~o Elkésziti a JEB éves munka- és ellenbrzési tervét, valamint az éves beszamold jelentést és a
. statisztikai sszefoglalét.
o Felel6s az adatvédelemért, a kézérdekii adatokkal kapcesolatos feladatok ellatasaért.
© o Szerzédéseket, egylittmilkodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
 hatalyos jogszabalyi keretek kozott.
Képviseli a JEB-et mas szervezetek elétt.
Felelés a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzés blztosuasaert a korszeru nevele31
- modszerek gyakorlati alkalmazasaért. . RS
Feladata a munkaer6-gazdalkodas szabalyozésa.
Megszervezi a gazdalkodas szabalyszerii rendjét.
Gondoskodik a JEB bels§ szabalyzatainak elkészitésérol.
Irdnyitia a JEB gazdasagos mikodését, szakmai Onallosigat, a tdrvényesség és az
- onkormanyzati tulajdon védelmét.
‘ Feladata a gyermekek eldjegyzése, felvétele a Bolcsddékbe.
o Ellitia a TAMOP 5.6.1. palyazat keretében megvaldsitott JASZER szakmai vezetdi
-+ feladatokat.
o Sajat 6néllo, vagy a Képviselo-testiilet vagy annak szervének déntése alapjan benyujt
- palyazatokat, nyertes palyazatok esetén ellat palyazat elékészitési, megvaldsitasi feladatokat.

‘0000

o

N ,6 - Az eurdpai altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valo megfeieles erdekeben bthOSltja »

az Adatvedelml tlsztvzselm szolgaltatast R
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L -3.1.1.2 Munkaltatoéi jogkore

A JEB koézalkalmazottai és egyéb 5ogv1szonyban levo munkatarsa; tekmteteben bzarolagosan
yakorolja az alabbi munkaitatm gogokat : Co

kinevezés,

felmentés,

fegyelmi jogkor,

vezetdi megbizas modositasa, v1sszavonasa

o000

Egyeb munkaltatdi jogkorok:
o kinevezés modositasa,
ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,
tanulmanyi szerzoédés megkotése,
mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedelyezese
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,
megbizési szerzodés kdtése, modositésa, megszuntetese
helyettesitési dij, potlékok megéllapitasa,
illetményeldleg felvétel engedélyezése,
szocialis tamogatas odaitélése,
munkaidd, munkarend meghatarozasa
a munkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

"0 0 do'o’oﬁo‘-‘o 0“0'0'

Jogosult az dltaldnos _intézményvezeto-helyettes, szakmai __intégményvezetd-helyettes

(szaktandcsadd) ¢s a Szakmai szervezeti egysegek vezetm reszere atruhazm az egyeb munkaltatm o

Jogkoroket melyek az alabbiak:
 aszabadsag engedélyezés,
’ i,- “a munkaszervezés,
- és a munkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

Az atruhazott egy€b munkéltatoi jngOl‘Ok az SzMSz 2 szamu melleklete szermtl hataskon bontasban‘ o B

‘ alkalmazhatoak
3.1.1.3 Helyettesitése
Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az intézményvezetd tavollétében vagy akaddlyoztatasa esetén, tovabbd amennyiben az

intézményvezetdl tisztség ideiglenesen nincs betdltve az 1ntezmenyvezeto herettesxtese teljes S

feleiosseggel az alabbi sorrend szerint torténik:
I dltaldnos intézményvezeti-helyettes,

;akmat intézmeényvezeto-helyettes (szaktandcsadd).

Az intézményvezetd akadalyoztatdsdnak mindsil az intézményvezetd szabadsag és betegadllomény
miatti tavollétének ideje. A helyettesités — a helyettes sajat munkakéri leirasiban meghatarozott
- feladatai mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és feladatok
végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezetd akadélyoztatdsa esetén az intézményvezetd
_helyettesitését ellatd dolgozd személyiigyi és munkatigyi kérdésekben az intézményvezetdvel tortént
~ elézetes egyeztetés szerint donthet, mely dontéshez sziikséges az intézményvezetd egyetértése. Az

- Intézményvezetd akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd helyettesitését végzé altalanos helyettes 1

M
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- személyiigyi és munkaiigyi kérdésekben is 6nalléan donthet abban az esetben, ha az 1ntezmenyvezeto

2 betegseghol vagy egy€b okbol adéddan tartésan dontésképtelen.

Az intézményvezetd tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha az intézményvezetd
- vezetdi megbizasa megsziinik, a vezetdl megbizas megsziinésének napjatdl az 0j intézményvezetd
“vezetdi megbizdsanak kezdetéig. Amennyiben az intézményvezetd tisztség ideiglenesen nincs

betoltve, az intézményvezetd helyettesitése — a helyettes sajat munkakori lelrasaban meghatarozott o :'

feladata1 mellett — teljes koriien torténik.

Az intézményvezet$ tavolléte esetén érvényes helyettesitési rend:

Az intézményvezetd alkalmanként dontési és egyéb jogait részben vagy egeszben atruhazhatja a

heizetteselr A dontési jog atruhazésa minden esetben irdsban tonemk
312 - Altaldnos intézményvezets-helyettes

: o A JEB intézményvezet§jének tavollétében, illetve akadalyoztatidsa esetén, helyettesiti az
. Intézményvezetdt, tovabbé folyamatosan ellatja az intézményvezetd altal ra bizott feladatokat,
Feladat- és hataskore megegyezik az SzMSz 3.1.1.1. bekezdésének pontjaiban felsoroltakkal,

- valamint elkésziti a JEB SzMSz-ét, ellatja az iratkezelés feliigyeletét.

F§ feladata az intézmény koltségvetésével dsszefiiggé adminisztrativ, adatszolgaltatasi feladatok, a
jogszerli gazdalkodas és miikodtetés ellatdsa, a kozponti beszerzések lebonyolitasa, szerzodések,
szabalyzatok, beszamolok elkészitése, feliilvizsgalata, a GDPR és a kézérdeki adatokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa, az adatvédelmi tisztviseld munkajanak figyelemmel kisérése és az ellendrzések
lefolytatdsa. Intézkedési jogkorét az intézményvezetvel tortént egyeztetést kovetden az
Onkormanyzat, szakmai szervezeti egységek vezetdi ¢s a JEB valamennyi kdzalkalmazottja irdnyaban
gyakorolhatja.

Kdzvetlen iranyitasa alé tartozik a gondnoksag és a gépjarmiivezetd.

Szakmai tudasat a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt vesz.

Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos Jogszabalyok és

rendelkezések szerint végzi.
Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

3.1.3 Szakmai intézményvezeti-helyettes (szaktandcsadd)
o A JEB intézményvezetdjének tdvolléteben, illetve akaddlyoztatdisa esetén, helyettesiti az

. intézmenyvezetot, a_3.1.1.3. pontban foglalt helyettesitési sorrend alagzan tovabba E

tolzamatosan elldtia az mte;menzvezeto altal ta btzott [eladatoka o

3.1.3.1  Szaktandcsado feladatai

o A bblcs6dék szakmai munkdjat segiti tanacsadassal, szakmai latogatasokkal, megfigyelésekkel,
- - targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok elemzésével.

o Megfigyeli a kisgyermekneveldk csoportban végzett munkajat, visszajelzi a latottakat,

. javaslataival segiti a kisgyermekneveld és bolcsédevezetd munkajat.

o Ellendrzi a bolcsédékben folyd szakmai munkat, az intézményvezetd felkérésére soron kiviil,

- - egyebekben évente ellendrzi a kisgyermeknevelSk altal vezetett bolcsédei dokumentacmt‘

o (csoportnaplok, gyermekek dokumentacidja).
o Véleményezi a kiils6 intézmények felé késziilt bolcsddei szakvelemenyeket
.0 Bolcsodel Jogwszony megszuntetes dokumentalasat koven '
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A bolesédevezetdket az intézményvezetd bizza meg.

Reészletes feladataikat a munkakon leirasuk tartalmazza.

“dokumentélasa) minték kidolgozaséban, karbantartasaban.

Részt vesz a bdlcsddei megallapodés mintak elékészitésében.

Megfigyelési szempontsorokat, értékeld lapokat, elemzési szempontokat kidolgozza. S

Elégedettségi vizsgalatokat (sziilok, gondozéndk, vezetok) elokesziti, lebonyoht;;a ertekeh o

Szolgaltatasok meodelljét kidolgozza. o . -

Az intézmények adatait gyiijti, véleményezi.

Eleget tesz a fenntarto felé a szitkséges adatszolgéitatasolmak

Elkésziti a JEB szakmai programjat.

Elkésziti a JEB féléves és éves szakmai beszamoldjat.

Sziikseég esetén részt vesz az élelmezésvezetoi értekezleten.

A JEB oktatasi intézményekkel tortént egytittmiikodési megallapodasa alapjan ellatja a szakmai
~gyakorlatok szervezési és iranyitasi feladatait.

Ellendrzi a felsdfoku oktatasi intézményekbdl érkezd hallgatok vagy kozépiskolabol kozosségi
-szolgalatra jelentkezd tanuldk gyakorlatat.

Ellen6rzi a szakképzési munkaszerzdéses tanuldkkal kapcsolatos szervezési es iranyitasi

feladatokat. ‘

Részt vesz a koltségvetés elokészitésében.

00000000060

Részt vesz a bolesddei szakmai dokumentacié (gyermekek jogviszonyanak és fejlodesenek o |

‘Részt vesz az allami normativa igénylésében, elszamolasban. Az ehhez szukseges bolcsodek altal_ o  : B

- vezetett dokumentéciot rendszeresen ellendrzi.
Figyelemmel kiséri a TEVADMIN rendszer véltozasait.
Figyelemmel kisérési a JEB honlapjat.
Szervezi ¢és figyelemmel kiséri a szakmai munkacsoportok munkajat.
Iranyitja a JEB 6nként vallalt feladatait.
1. Szakmai tudésaval segiti a Biztos Kezdet Gyerekhaz munkatarsait.
2, Figyelemmel kiséri a pszichologus munkdajat. Beosztasat tervezi és az elvégzett munkat
- folyamatosan ellendrzi.
3. Figyelemmel kiséri a gydgypedagdgusok munkajat. Beosgtasukat tervezi és az elvégzett
- munkat folyamatosan ellenérzi.
- 4, Szervezi és iranyitja az otthoni gyermekgondozas szolgaltatast.
" 5. Heti egyszer tartandd szakmai értekezletekkel lehetoseget biztosit a kollegaknak a
. problémak megbeszélésére. : v :
6. Szervezi és iranyitja a prevencids programokat.
7. Segiti a Jatszohaz program megvaldsulasat
8. Figyelemmel kiséri az onként vallalt feladatok koltségvetését.
Koveti a JEB idészakos gyermekfelligyelet szolgaltatasat.

0 0 00

00

A sajatos nevelési igényli gyermekek megfeleld fejlesztese céljabol kapcsolatot tart a Pedagoglal o |

Szakszolgélat VIII. keriileti Tagintézményével.

Segiti a szolgaltatas koordinator munkajat.

Figyelemmel kiséri az Erdekképviseleti Forum munkajat.

Irényitja a gyakornoki program megvalosulasat, segiti a mentorok munkajat.
Munkéjaval, javaslataival segiti a JEB projektjeit. Esetenként szervezési feladatokat is ellat.
A KENYSZUTEVADMIN elektromkus nyllvantartast negyedevente elienorm S

00000 .

- 3.1.4 Bilcsédevezeték

Munkakoriikben, szakmai kérdésekben 6nallo hataskorben intézkedésre Jogosultak

:Mgnkajuk,rol kozvetlen a JEB intézményvezet§jének kote_les_ek beszamolnl.v



Y'A bolcsddevezetck egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A miltkddéssel kapcsolatos gazdasagi-

- pénziigyi feladatok tekintetében a bo}csodevezetok az mtezmeny‘vezeto xranymutatasa szermt,
kotelesek eljarni. o :

5

-0 0 OO0

:;‘3.1.4.1 Bolcsédevezetdk feladatai

A munkahelyen folyé napi munka felelés iranyitdja, részt vesz az mtezmeny szakmai
iranyitasaban.

Felelds az intézmény miikodési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

Felelés a bolcsddei dolgozok munkajaért, a bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus

“fejlodéséért.

Felelds a dualis képzésben résztvevo didkok gyakorlati oktatasaért. Ellatja az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

A helyi adottsdgok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a dolgozdk
" munkabeosztasat. Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde nevelési-gondozési feladatainak ellatasat.

Ahol 14 fos gyermekcsoport kialakitasara keriil sor, megteremti és biztositja a miikddés
feltételeit.
Gondoskodik az SNI-s vagy korai fejlesztést igénylé gyermekek megfelel6 ellatasardl a feltételek

_ kialakitasarol, a munkaszervezésrél, a megfelels szakmai tudassal rendelkez6 huméanerdforras

biztositasarol.
Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilét értesitsék, és a gyermeket

elvigyek a bolcs6débol. Fert6z§ betegség esetén végrehajtia a Budapest Févaros

Kormanyhivatala Keriileti Népegészségiigyi Intézet vonatkozé utasitasait.
Felel a bolcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles €s pontos vezetéséért.
Kiilonos gonddal vezeti a normativa tablat (szines tabla).

A szolgaltatas igénybevételérdl a Magyar Allamkincstir KENYSZITEVADMIN elektronikus
‘nyilvantartasaban rendszeres jelentési kotelezettségének eleget tesz.

Ellenérzi a kisgyermeknevelSknek a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacios munkajat.
Kezeli a bolcséde gyodgyszerkészletét. A gydgyszerek megfelelé tarolasardl gondoskodik.
Gondoskodik az étkezési és gondozasi dijak beszedésérdl.

Felelds azért, hogy a bolcséde a hatilyos jogszabalyoknak, a JEB belsd szabalyzatainak,

- intézményvezetdi utasitdsainak, intézkedéseinek megfeleléen miikddjon. Ennek érdekében a
- bolesode dolgozoival megismerteti a szabalyzatokat, intézményvezetdi utasitasokat és ellenérzi

QO

o
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ezek betartasat.
Gondoskodik a munkavédelmi és tiizvédelmi utasitasok betartasarol.
A szakhatosagok altal feltart hidnyossagok megsziintetésérdl, javitasarol azonnal egyeztet az

intézményvezetdvel, az intézkedési tervet szilkség esetén elokésziti.

Felel6s a munkaerd szervezésért, biztositja a bolcséde gordiilékeny feladat végrehajtasat. Fontos

- szerepe van a munkaerd kivalasztasban, javaslatot tesz az intézményvezetének az iy munkatarsak
-kivalasztasara. Megszervezi, ellendrzi és aktivan bekapcsoldédik az i) munkaerd betanitsaba.

Eves munkatervet készit a dolgozok szabadsigolésara, a bolesdde iizemeltetési idejére

vonatkozéan.
Javaslatot tesz a (bdlcsOde tatarozdsa, karbantartasa, felfjitdsa, az elhasznalodott felszereles1_ o
targyak poétlasa,) boleséde tisztitasardl és rendjérol. o B

Eldkésziti az altala vezetett bolcsdde szakmai programjat.

Elokesziti az altala vezetett bdlcsode féléves illetve egy éves beszamolojat.

Evenként kiteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

A gyermekek és a munkatarsak személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi

- tdrvényben elbirtakat, a gondozott gyermekek es szulelk valammt kollegal szemelylsegl jogan_» o

o ,vedl tlszteletben tartja R
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© . o Az intézményi titkot megorzi, munkdjardl tajékoztatast, felvildgositast csak kozvetlen felettese
- engedélyével adhat.

“o Munkdjat kozvetlen felettesének irdnyitdsa €s felugyelete alatt a hatalyos Jogszabalyok es ,
- ‘rendelkezések szerint végzi. o o o
o Amunkavallalok KJT. szerinti mmosxtese S

3 1.4.2  Helyettesitésiik

A bolcsédevezetSk helyettesitését az adott telephelyen dolgozo, erre a fe]adatkorre @
mtezmenyvezeto altal kijeldlt kisgyermekneveld kolléga latja el. R : P

315 ‘Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeto feladatai
o Felel6s a Gyerekhaz magas szinvonalti szakmai mitkdéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének

- betartasaért.

o A gyermekek szimara allapotfelmérést, fejlesztd foglalkozast biztosit.

- o Szakmai alapelveknek megfelelé mdédszerek alkalmazasaval minden gyermek szamara az
~ egyéni bandsmadd elvét valdsitja meg.

‘o Figyelemmel kiséri és el8segiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Szakmai munka

- folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlédési megtorpanasok észlelésére.

"o Biztositja a gyermekek igényeinek megfeleld térgyi kornyezetet, a teret a

‘mozgasfejlodésiikhdz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.
o Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas

- _melletti &s egyiitt jatszasi igényeit egyarant timogatja, kialakitva ennek kozosségi, egyiittélési
- szabélyait.

- o A gyermekek egészseges személyiségfejlodeésének érdekeben kiilonds gonddal segiti ¢l6 az
. én-tudat kialakuldsat. Az onallosagi torekvéseket tamogatja, a helyes kultarhigiénés szokésok
- elsajatitasat szorgalmazza.

o A sziilok szamara személyiség- €s kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb preventiv

. céla programokat szervez.

‘o Rendszeresen szervez kozosségi rendezvényt a szildk, illetve a helyi kdz0sség szamara.

o Asziikségleteknek megfeleléen a sziil6k részére kiilsé meghivott szakember altali tanacsadést
- . szervez (pl. védondi, dietetikusi, pszichologusi).

o Rendszeres alkalmanként sziiléi csoportos beszélgetéseket szervez, 1lletve konzultacms

. lehetdségeket biztosit. T
o A sziikséges dokumentéaciokat naprakészen vezeti.

o Eves munkatervet készit a Gyerekhaz lizemeltetési idejére.

o Eves beszamolot készit a Gyerekhaz miikodésérol.

- o A Gyerekhaz gazdalkodasaval kapcsolatban folyamatosan egyeztet a JSZSZGYK Gazdasagi
- Szervezettel.

o Elokésziti a mikodési tamogatas felhasznalasarol az Tarsadalmi Esélyteremtési

. Foigazgatosag felé torténd elszamolast.

- o Adatokat, hiteles dokumentumokat szolgéltat a Gyerekhazrél a MAK ellenérzés soran.

o Beszerzi a Gyerekhaz miikodéséhez sziikséges anyagokat, élelmiszert, eszkozoket és
- jatékokat.
‘o Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

o A gyermekek és a munkatarsak személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
" tdrvényben eldirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik valamint kollégai személyiségi jogait
- védi, tiszteletben tartja.

0,

Munkéjat kdzvetlen felettesének 1rany1tasa és felugyelete alatt a hatalyos ]ogszabalyok és

- rendelkezesek szermt veg21




4 A JEB szervezeti egységeinek feladatai

A JEB kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatirsai féallasban, teljes-, vagy
- -részmunkaidében latjdAk el munkakoriiket, feladataikat. A koézalkalmazotti jogviszonyra a
- kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései irdanyaddak.

Az egyéb jogviszonyban fogialkoztatottak teljes vagy részmunkaiddben latjak el munkakériiket,

" feladataikat. Az egyéb jogviszonyra a munkatérvénykonyvérl szélé 2012. évi L torvény
- rendelkezései iranyadodak.

- A munkatarsak részletes feladatait a munkakéri lefrasok tartalmazzak.
‘Minden munkakdrben egységesen érvényesill (munkaeszkozok, szervezeten kiviili személyek,
» -vszervezetl egység mikodése, stb.) az altalanos kartéritési, polgan buntetOJogl felelosseg

' 41 - Kozponti szervezeti egység munkakorei
. 411 - :3Munkaiigyi iigyintézé feladatai

" 0 Személyi anyagba rendezi az Gj felvételes dolgozok dokumentumait, a személyi anyagokat
- rendben tartja.
o Elkésziti az j belépd munkavallalok részére a munkakori leirast, sziikség esetén
- modositasokat.
o Elvégzi a megszling kozalkalmazotti jogviszonyokkal kapcsolatos teljes korli adminisztraciot,
..~ amegszlinok nyilvantartasat kivezeti az erre szolgalo ,,nagykoényvben”.
o Elvégzi a Nyugdijfolyosito Igazgatosag szolgalati id6 igazolasardl sz6l6 hatérozata alapjan a
~ nyugdijba vonul6 dolgozdk munkaiigy: igyintézését.
0 A beérkezett keresdképtelenségeket rogziti a Magyar Allamkincstar illetményszamfejté
. rendszerében, gondosan figyel arra, hogy az igazolasok idében keriiljenek elkiildésre a MAK
- felé.
o Aho végi zaras (KIRA rendszer) elétt elvégzi:
: o a tavolléti jelentések és a valtozobér jelentések alapjin az adatok teljes kordi
- feldolgozasat,
o rogziti a dolgozok cafeterigjat — pénzbeli juttatasat —
- o Osszesiti a munkdaba jarassal és a hazautazassal kapcsolatos dokumentumokat, majd
‘ szémfejti a rendszerben.
o Minden év elején elvégzi az éves szabadsag megallapitassal kapcsolatos adminisztraciot, az
. ltemtervet megkiildi a vezetéknek.
- o Nyilvantartja a kozalkalmazottak tdrvény szerinti mindsitését, esedékességilk szerint
elékésziti a vezetdk részére. o
Naprakészen vezeti a kozalkalmazottak alapnyilvantartasat.
. A Gyakornokok részére kijeloli a mentorokat, nyilvantartast vezet a gyakornok1 ldoroi és a ’
- gyakornoki vizsga letételének hataridejérdl. . o '
Intézményvezetd kérésére az onkormanyzat felé adatot szolgaltat.
Részt vesz a koltségvetés elokészitésében.
Részt vesz az allami tdmogatas elkészitésében.
- Elkésziti az allashirdetéseket, gondoskodik annak a kozszolgallas.ksz.gov.hu oldalon torténd
‘megjelentetésérdl.
- A dolgozok személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi térvényben elirtakat,
© . akollégik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja, o
o Az intézményi titkot megérzi, munka_]arol tajekoztatast felv11ag051tast csak kozvetlen AR
. "rfelettese engedelyevel adhat S R -

6 o
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kozszolgallas.ksz.gov.hu

o Ke) Munka]at kozvetlen felettesének 1rany1tasa és feliigyelete alatt a hatalyos Jogszabalyok é
‘ “rendelkezések szerint végzi. : o P

" Szakképzési munkaszerzddéssel kapcsolatos feladatok:
o Elvégzi a szakképzési munkaszerzddésekkel kapcsolatos teljes korli munkaiigyi
 ugyintézést. A tanuldk személyi anyagat Osszeallitja, a szakképzé intézményekkel, 11]etve
.+ aMagyar Iparkamaraval folyamatos kapcsolatot tart. .
o Szervezi a tanulok foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatanak lebonyolitasat.
o A tanulok étkezést hozzdjarulasat rogziti a KIRA rendszerben.

‘,: -0 Minden honap elején elkésziti aldirasra az el6z6 havi tanulokra vonatkozo 1708A hav1 L |

‘bevallast, aldiras utan megkuldi a Magyar Allamkmcstamak
) 412 : Ugymtezo feladatai

o Energetikai jelentéshez adatok gyiijtése. A KOZpontl Szervezeti Egység (KSZE) ho végi
- kozmi adatainak rogzitése.

- o Iktatas

o A KSZE leltaranak készitése, vezetése, selejtezés eldkészitése, egyeztetése a gazdasagi

- szervezettel, dnkormanyzattal.

0 A tagmtezmenyek leltaranak, selejtezésének egyeztetése, ellendrzése a tagmtezmenyekkei és

- a Gazdasagi Szervezettel. '

0 A gazdasagi szervezet postakonyvének vezetése.

-0 Beérkezd szamlak rogzitése, utaldshoz elékészitése.

o Beszerzési eljarasok lefolytatdsa (ajanlattételi felhivas elkészitése, kikiildése, beérkezett -
- ajanlatok  értékelése, jegyzOkonyv elkészitése, szolgaltatasi/vallalkoz6i szerzddés

-~ elokészitése. o

o Stziikség esetén ellatja az ligyfélszolgalati feladatokat.

4.1.3 - Gazdasagi ligyintézo feladatai
‘o Kaoltségvetés elokészitéshez, beszamold elkészitéséhez adatot szolgaltat a vezetd és a

 Gazdasagi Szervezet felé.
o Beszerzési eljarasokat el6késziti.

. o Kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetd-helyettessel, bolcsddevezetdkkel minden

. - gazdasagi kérdésben.
o Vezeti a koltségvetés felhasznalasat, melyrél negyedévente tdjékoztatast ad az

: ‘intézményvezetonek.
o Gondoskodik az intézmény gazdalkod4sat érintd beszamolasi kitelezettségek teljesitésérsl.
o Elvégzi a JEB kdzpontjaban jelentkez6 adminisztracid vezetését, a szamitogépes adattarolast
" utalvanyok, szamlak kitoltését.
A nyilvantartasi rendnek megfelelen kezeli a beérkez6é szamlakat, utalvanyokat a ﬁzete51
- hatarid6k betartasaval. v

Szerzédéseket, beszerzéseket nyilvantartja, napra készen vezeti.

Az Intézmény biztositasi ligyeit teljes koriien ellatja.

Szigoru szamadast nyomtatvanyok nyilvantartasat vezeti.

Az intézményben felmeriilé miiszaki problémakat intézi, jelzi a JGK fe]e

A JEB keszpenzfelvetelevel kapcso]atos feladatalt eliat_;a '

o

00000

o 1 1. Egyéb feladatok:

o JASZER-rel kapcsolatos feladatokat ellétia.



0

o0

‘0000

5

Egyiittmiikodési megallapodasokat elokésziti.
o Gondoskodik a beérkezd levelek iktatasarol, a kimend levelek és mas okiratok masolatanak
- iktatasarol
- o Az intézményi titkot megdrzi, munkajardl tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen
~ felettese engedélyével adhat.
"o Munkdjat kézvetlen felettesének iranyitasa és feiugyelete alatt a hatalyos jogszabalyok es :
o rendelkezesek szerint végzi. o : : ‘
414 - Szolgaltatiskoordinitor feladatai
"o Ugyfélszolgalati feladatok timogatasa a Kozponti Szervezeti Egység székhelyén.
o Az intézményvezetvel tortént egyeztetés alapjan iigyfelekkel telefonos vagy személyes
~ talalkozas egyeztetése.
o Az intézményvezetd kérésének megfeleléen a bélesédevezetdk altal megadott informaciok
- alapjan adatszolgaltatast végez.
o Szikség esetén a szolgiltatis igénybevételérsl a  Magyar _ Allamkincstdr
- KENYSZIUTEVADMIN elektronikus nyilvantartisaban jelentési kdtelezettségnek tesz eleget.
- o A JEB honlapjat folyamatosan figyelemmel kisérési. A valtoztatasokhoz, frissitésekhez
- szikkséges anyagokat, fényképek, étlapokat, recepteket Osszegylijti és tovabbitja a
" rendszergazda felé. I T
~ o Dokumentumszerkesztés, eldkészités
o Kérdoivek elokészitése és kiériékelése.
- o0 Palyazati tartalom elokészitése, az elkésziilt dokumentumok beadasa.
o Prezentaciok, beszamolok elokészitése.
o Projektek tsmogatésa, kapcsolattartas.
- o Rendezvényeken szervezési és operativ feladatok ellatasa.
o Szakmai dokumentumok elékészitése, feliilvizsgalata, javaslattétel.
-0 Szakmai levelezés el6készitése, iktatasa, postdzasra el6készitése.
~o Szakmai munkacsoportok tdmogatasa, feladatok kozvetitése és klosztasa
~o Tablazatszerkesztés, adatbazis létrehozasa, szerkesztése. '
‘0 A vezetd utasitdsa szerinti ligyiratok el6- és elkészitése.
- o Megallapodasok ellendrzése.
o Segiti a JEB 6nként vallalt feladatainak megvalosulasat.
. o Sziikség esetén elvégzi a szakképzési munkaszerzédéses tanulokkal kapcsolatos szervezési és
. iranyitasi feladatokat. ’
Segiti és ellendrzi a KRETA programban a bolcsédék altal vezetett adminisztraciét.

415 ~ Ugyfélszolgalati munkatars feladatai

Ugyfélszolgalati feladatok elldtasa a Kozponti szervezeti egység székhelyén.

. A JEB székhelyére postai és elektronikus ton érkezd levelek, kiildemények fogadasa,
felbontésa, iktatasa, tovabbitasa.

A beérkez6 szamlakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, szamlak teljesitésigazolasa.
Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszerli kezelése, tarolasa.
A korszeri tgyviteli és kommunikécios eszkdzok, informéaciéforrasok megfeleld kezelése.

A JEB mikodéséhez kapcsolodd listdk, jegyzékek, jegyzOkonyvek vezetése, szigorh
- szdmadasi nyomtatvanyok nyilvantartasanak kezelése.
Ugyfelek fogadasa, igényeknek megfelelé utbaigazitas, tajekoztatas segztsegnyujtas, .,

probléma kezelése.
Bolcsddei elhelyezés irdnt érdekl6dok teljes korli tajekoztatasa.



L ,‘fo - Gyermekiik bolcsodei beiratkozasara érkezd sziilok fogadasa, a sziikséges adminisztracidban
. wvalo segitségnyujtas

= o A felvételi kérelmet benyijtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi a JEB elektronikus

nyilvantartasaban.

" »_ : o Szikkség esetén a szolgdltatds  igénybevételérdl a  Magyar _Allamkincstdr

 KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartdsaban jelentési ktelezettségnek tesz eleget.
0 A bolcsddei elhelyezést igényld gyermek felvételéhez koteles a bolcsodevezetokkel 1
. egyeztetni.

: o ElSkésziti az értesitdt a kivalasztott bolesédébe keriilésrs,
- o A gyermek bolcsddei elhelyezésérol szolo értesito leveleket a sziiléknek a JEB kézpontjaban

- személyesen étadja.
o Férbhely biztositds esetén az elhelyezésrél szold értesits levelet ~a szikséges
o dokumentumokkal egylitt megkiildi az adott bolcsdde vezetOJenek o DO

416  Otthoni kisgyermeknevel§ feladata

o A kisgyermeknevel6 tevékenysége csupan a feliigyeleti idGben szitkséges gondozasi feladatok
-~ ellatasra terjed ki.

o A gondozas médjat a gyermek életkorahoz és egészségi allapotahoz igazitja.

- o A gondozasi tevékenységek ellatasahoz koriiltekintéen eldkésziti a sziikséges eszkozoket,
. ‘biztositja a kornyezeti feltételeket.
o A gyermek étkeztetése soran a sziil altal elkészitett ételt kinalja a gyermeknek, vagy
" kizardlag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd haztartidsdban biztositott
~ alapanyagokbol, a rendelkezésére 4116 eszkdzokkel.
o Alehetdségekhez képest megteremti a szoptatashoz szitkséges nyugodt 1€gkort.
o A szobatisztasag és oltoztetés teriiletén a gyermek fejlettségének, érettségének megfeleléen
' ny0jt segitséget.
"o A gyermek egészséges személyiségfejlédésének érdekében kiilonos gonddal segiti el6 az én-
- tudat kialakulasat. Az Onallosagi torekvéseket tamogatja, a helyes kultirhigiénés szokasok
- elsajatitdsat szorgalmazza.
o Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkazaséban, szobatisztasigra nevelésében.
- o A gyermek korahoz ¢és sziikségletéhez igazodo alvasi szokasokat tiszteletben tartja. A nyugodt
. alvas és pihenés feltételeit a lehetGségekhez mérten biztositja.
~o A fiirdetéshez sziikséges eszkozok el6készitése és a gyermek fiirdetése a sziilok igénye
. alapjén.
o A rendelkezésére 4ll6 lehetdségek ismeretében megfeleld nyugodt légkort, jatékot,
- eszkozoket, teret, 1d6t biztosit a gyermek foglalkoztatasahoz, szabad jatékahoz. A Jatszoten

- nagymozgasos tevékenységhez kéri a sziilok hozzajarulasat. :
-0 A gyermek levegdztetésének biztositasa az idéjarasnak megfelelden.
o Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek testi és szellemx fc_]lodeset
o A szukseges adm;msztracw naprakész vezetese '

417 = Pszicholégus feladatai

- v_ o Szakmai kompetencidjanak megfelelden figyelemmel kiséri a gyermekek fejlédését.

o Szaktudasdval segiti a kisgyermeknevelSk csaladtimogatdé munkdjat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbeszéli a klsgyezmeknevelokkel segiti a gondozasi-nevelési munka =

B szmvonalanak folyamatos emeleset , _— »
3



Igény szerint egyéni tandcsadast nydjt a sziiléknek hatékonysaguk fejlesztése, a csaladi nevelés

“ problémaiban valo eligazodas segitése érdekében.

Feladata a raszoruld gyermekek és csaladok miel6bbi szakemberhez juttatasa.

A kisgyermeknevelok munkédja soran adédé megterheld problémak feldolgozasat —
- mentalhigiénés tamogatas formajaban — segiti (esetmegbeszéld csoport).

Szakmai férumokon bemutatja, népszeriisiti a bolcsidét, az ott folyé gondozé-neveld munkat

- (eléadas, poszter, cikkek, stb.). .:
Vezet6 szerepet vallal az alapellatdsokon tuli csaladtamogaté tevékenységek modszertandnak =~

kidolgozasaban.
Feladata a mentalhigiénés kultira fejlesztése €s terjesztése.
Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai konzultaciokon.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaban tortént valtozasokat, a munkakérhoz
- kapcsolodo szakirodalmat,

A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi torvényben eloutakat

- a gondozott gyermekek és sziileik személyiségi Jogalt vedl, tlszteletben tartJa

:4.1,8 o Gyogypedagogus feladatai

O

o

A bolcsodebe vald beszoktatast kovetden felméri a gyermek fejlettsegl szintjét, a felmérés
eredményérol tajékozatja a bélcsédevezetdt és a gyermek ,,sajat” kisgyermeknevel§jét.
A korai fejlesztést igényl$ gyermek fejlettségi szintjének megfelelden osszedllitja a gyermek

- egyéni fejlesztési programjat,

o

A kisgyermeknevel6nek bemutatja és megtanitja a kiillonboz6 fejlesztd feladatokat, azok
‘gyakorlati kivitelezését.

Rendszeresen ellendrzi a kisgyermeknevel6 altal végzett egyéni fejlesztd programot, ha
' "sziikséges kom'gélja azt.

Osszedlliia a csoportos fejlesztd fogla]kozasok feladatait, segit azok kivitelezésében,
~valamint folyamatosan ellenérzi azok eredményességét. Sziikség esetén javaslatot tesz a
- feladatok tovébb fejlesztéséhez vagy egyszeriisitéséhez.
~ Evente legalabb 1 alkalommal minden bolcsédébe jars gyermekek fejlettségi szintjét felméri,

és azt dokumentalja.

Folyamatosan tajékozodik a gyermekrdl a kisgyermekneveld éltal vezetett dokumentacid

- alapjan, azt sajat tapasztalataival kiegésziti.

A bolcsddevezetdt folyamatosan tdjékoztatja a bolcsdédében megvalosuld korai fejlesztd

- programokrél, és azok médositasosairol.

Egylittmikodik a boleséde vezetbjével, a boleséde orvosaval, a pszicholdgussal, a
- kisgyermeknevelSkkel, tandcsaival segiti a nevel6-gondoz6 fejlesztémunka targyi, személyi
feltételeinek kialakitasat. Amennyiben sziikséges esetmegbeszéloket kezdeményez.

Mint a fejleszté programért felelds szakember, az egyéni fejlesztések megkezdése elbtt a

bolcsédevezetével vagy a pszichologussal kozosen tajékoztatja a sziilt a gyermek fejletségi

- szintjérdl, a sziikséges fejleszté programrdl, a fejlesztés véarhatd eredményeird!, sziikség

- szerint segits€get ny(jt, tanacsot ad a gyermek otthoni fejlesztésével kapcsolatban.
Folyamatos konzultacids lehet6séget biztosit a sziilok szamara.
Minden évben részt vesz a beiratkozas el6ti szulox ertekezleten Ezek 1dopontja1t elozetesen ,
-egyezteti a bolcsddevezetdkkel. o : : S

419  Dajka
- A munkakdr tartalma a 4.2.2 pontban olvashatd. .




' 4110  Gépjirmiivezets feladatai

o Vezeti az intézmény tulajdonat képez6 gépjarmiivet, gondoskodik a karbantartasaré] és
- tisztantartasarol.

o Figyelemmel kiséri, hogy a gépjarmii érvényes forgalmi engedéllyel, biztositssal
- rendelkezzen. Sziikség esetén intézi a gépjdrmi miiszaki vizsgdra torténd bejelentését,

. vizsgaztatasat.
o Félévente gondoskodik a gépjarmii idSjarasi viszonyoknak megfeleld mindségh

-~ gumicseréjérél.
o Naprakészen vezeti a gépjarmiivel kapcsolatos dokumentacidkat (menetlevel uzemanyag
- elszamolas). v ’

.o Ellatja a JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatokat.
- o Elvégzi a szallitasi, anyag- és butormozgatasi feladatokat.
. o. A gépjarmli meghibasodasit azonnal jelzi az intézményvezetének és az utasitisnak
. megfeleléen gondoskodik a hiba javitasarol/javittatasarol.

“ o Gondoskodik munkanapokon a Fecsego-tlpegok Bolcsode konyhdjarol (1087 Budapest,
- Kerepesi Gt 29/A.) a bolcsddei ellatottak és dolgozok részére a bolesédébe (1087 Budapest,
- Szézados ut 1.) torténd ételszallitasrol a reggeli és a déli érakban. :

.o  Munkanapokon gondoskodik a Mini-Mano¢ Boles6débol (1083 Bp. Baross u. 103/a) a Baboca
* Bolcsddebe (1083 Bp. Baross u. 117.) a bolesédei ellatottak részére az étel atszallitasarol.

. Székhelyen végzend6 feladatok:

.0 Naponta ellendrzi, hogy szitkség van-e valahol izz0k cseréjére.

- o Baleset-megel6zési szempontbdl ellendrzi a konnektorok, kapcsolok allapotat.

o Gondoskodik a székhely elétti jardaszakasz rendezettségérél, apoltsagardl (sziikség szerint

. fellocsolja).

. o Télen biztositja a jaréfeliiletek tisztantartasat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardak,

- 1épcsk cstiszasmentesitésérol.

- o Az intézmény rendezvényeihez kapcsolédéan elvégzi a teremrendezési feladatokat, tovabba

_ _ az egyéb eszkodzokkel kapesolatos szerelési feladatokat (hangositas, stb.).

.o ‘A gondnoki csoport munkajahoz sziikséges, szallitast igénylé méretii eszkozok, gépek
' mozgatasat elvégzi, az altalanos mtegmen2ve;eto-hel}gettesse tortent elozetes egyeztetest
kovetben. ’

- Altalanos feladatok:
. o Az intézményi titkot megdrzi, munkajarol tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen
.. felettese engedélyével adhat.
© o Munkajat kdzvetlen felettesének xranyltasa és felugye]ete alatt a hatalyos }ogszabalyok es
’-j‘rendelkezesek szerint végzi. - . , . :

o :4.&1.11_ * Gondnoki feladatok (gondnoksag)

o Naponta ellenérzi az elektromos fogyasztok miikddését, sziikkség esetén izzot, neoncsovet

- cserél.
. o Ellendrzi a konnektorok, kapcsolok allapotat, javitdsokat végez a baleset megel6zés
- érdekében.

0 A balesetek elkeriilése érdekében a folyosokon, termekben és az udvaron ellendrzéseket
- végez, a felfedezett veszélyhelyzetet karbantartassal, javitassal megsziinteti.

o - ; ' o A ﬂ’ttes; szezon megkezdese elott gondoskodlk a futotestek mukodeserol legteiemteserol

Jes!
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o Gondoskodik az udvar, illetve az intézmény teriileteinek rendezettségérdl, apoltsagarol, a
~ parkositott teriiletet gondozza (sziikség szerint fiivet nylr gereblyez metsz gallyaz pétolja
“az elpusztult ndvényeket, locsolja a zold teriiletet).
Gondoskodik az ereszcsatorndk tisztan tartasarol.
Tisztan tartja a jarofeliileteket, ellapatolja havat, gondoskodik a csiiszdsmentesitésrél.
Koteles eldre jelezni a karbantartasi feladataihoz sziikséges eszkdz, szerszam sziikségleteit.
Koteles a karbantartdsi, javitdsi feladatokhoz sziikséges gepeket berendezéscket és
eszkdzoket balesetvédelmi eldirasoknak megfeleloea hasznalm o T

o000

4.2 Szakmai szervezeti egységek munkakorei
421 o Kisgyermeknevelﬁ feladatai

o A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszeri nevelése - gondozasa, a gyermekek testi és
" szellemi fejlédésének elésegitése.
- o Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Biztositja a
- gyermekek igényeinck megfeleld targyi kornyezetet, a teret a mozgasfejlédésiikhoz, a
. koruknak megfeleld jatékeszkozoket.
~ o Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszedllitasaban és a kisgyermeknevel6i
© munkarend elkészitésében.
- o Elkésziti a heti tevékenységtervezetet (az évszaknak és a jeles napoknak megfeleléen).
- o Gondoskodik a gyermekek rendszeres szabad levegén valo tartdzkodasarol.
.o Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a
~° boélesdde vezetdjének,
o A gyermek sériilése esetén tijékoztatja a bolcséde vezetdjét, lizend flizetben a sziilét
- (alairasok minden esetben: kisgyermekneveld, bolcsédevezetd, tand, sziils).
o Orvosi vizsgélatokhoz elékészit, kozremiikddik a vizsgalatoknal, szamon tartja a vizsgélatra
' esedékes gyermekeket.

o

- ruhazata, toroikozo_]e agynemiije tisztantartasarol.
Betartja a higiénés kdvetelményeket.
Gondoskodik a gyermekek helyes és korszerti taplalasarol.
Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a boles6devezetonek és élelmezésvezetdnek.
Betartja az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eléirasokat.
~ Felel a csoportjaba tartozé gyermekek ruhézataért, jatékaért, egyéb hasznalati targyak,
~ eszkdzok gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjan atveszi azokat, meghibasodas, torés,
-~ sériilés esetén tajékoztatja a bolcsdde vezet§jét.
o Naprakészen vezeti az elSirt nyilvantartisokat, elvégzi a gondozéassal kapcsolatos
© - adminisztrativ feladatokat. A csoportnaplét naponta vezeti az eldirdsoknak megfeleléen.
. o A gyermek bdlcsédébe valé felvétele elétt otthonaban meglatogatja a csaladot. Allandé napi
- kapcsolattartas a sziil6kkel, a gyermek atvételekor informéalodik, hazaadaskor tajékoztatja a
. sziil6t a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.
o Amennyiben az intézményben sészoba van, annak hasznéalatardl tdjekoztatja a sziilot.
o Részt vesz az Osszevont és a sziil6csoportos értekezleten, a sziiloket érdeklé nevelési—
- gondozési kérdésekben beszélgetést vezet. Kompetencidjanak megfelelden tanicsot ad a
- mnevelési - gondozasi kérdésekben.
- o Munkija sordn kapcsolatba keriil a korzeti védéndvel, valamint a gyermekek intézmény
. valtasakor az 6vondkkel. A gyermek érdekében a sziikséges és elegendd informaciokat
, " adhatja 4t a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozédan.
o A teljes napi munkaid6bél egy orat adminisztraciéra (iizend fiizet, torzslap, fejlédési naplé
- irsa), felkésziilésre, sziildcsoportos foglalkozas megtartdsara, mithelymunkara, dekoracié

‘o000 0
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A gyermeket tlsztantartja, sziilo1 kérésre €s sziikség szerint megﬁudetl Gondoskodﬂ( a



késztésre illetve a csoport életének szervezésével kapcsolatos teenddkre, tehat a munkakori
. feladatokkal kapcsolatos tevékenységek ellatasara koteles forditani a munkahelyén.
o Reszt vesz a dudlis képzésben résztvevd tanulok gyakorlat1 oktatasaban Segm a hallgatok
yakor]atl kepzeset N T : :

'» »,4.2.2 * Bolesédei dajka feladata

- Takaritési feladatok:
o Ellatja a bolcsdde takaritasi munkalatait, a csoportokban a takaritasi feladatokat a gyermekek
 érkezése elbtt vagy érkezésiik utan, illetve a napkdzbeni tavollétikben végzi.
. Napl takaritasi feladatai kozé tartozik:
o a szemetesek tobbszori kiliritése, szdnyegek porszivozasa, asztalok és székek tisztitasa,
- szekrények és polcok feliiletének sziikség szerinti tisztitasa, kilincsek és villanykapesolok
- fertStlenitd letorlése a padlo fertdtlenitd feltorlése,
- o a fiird6szobaban a mosdokagyldk, zuhanyzétalcik, csaptelepek, tukrok padok, WC-k
tisztitasat, fert6tlenitd lemosasat elvégzi,
" Hetente
© a csempézett falfeliileteket, levegbztetd agyakat ferttlenitd vizzel lemossa, teraszt felmossa,
- kerti butorokat lemossa,
o hetente lemossa az ajtokat és falburkolatot, letorli az ablakparkanyokat, a v1zszmtes ,
 feliileteket és a kisgyermeknevel6i asztalt tisztitoszeres torlokendével letorli.
Havonta:
o tisztitja az ajto- és ablakkereteket, radiatorokat, elvégzi a falak portalanitasat.
Negyedévente:
o az ablakokat megtisztitja, a butorok, szényegek, mipadlé vegyszeres tisztitasat elvégzi.
- Figgénymosasrol gondoskedik.
‘o A tisztitd és fertdtlenité szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirdsok
. figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen alkalmazza és tarolja.
- o Ha a bolcs6dében rovar vagy ragesalo Jelenietere utaio nyemokat talal, azonnal _]elentl a
. bolcsddevezetdnek. L :

Etkeztetessel kapcsolatos feladatok:
- o Az étkezések eldtt felkésziti a talald kocsira az ételt és az edényeket,
"o A csoportszobakba az ételt beviszi, étkezés utan az étkezdkocsikat a konyhéhoz kitolja. Az
T étkezések alkalmaval folyamatosan jelen van a csoportban,
"o Minden étkezés utin a szobakat rendbe rakja, az ételmaradekot eltavolitja, az asztalokat és
. székeket letorli.
o A talalé konyhaban minden mosogatas utan fert6tleniti a mosogaté talcakat, letisztitja a
- polcokat, asztalokat és az ételes kocsikat.
- o Az ételmaradékot a HACCP eléirasai szerint kezeli.
o Az ebéd utani altatashoz az agyakat csak akkor kesznthetx elo amlkor mar mmden gyermek _
. azasztalnal il. : R » '

Kisgyermekneveldt segitd feladatok:
- o A kinti altatasos bélcs8dékben a gyermekek Sltdztetésénél eldkésziti a szikséges ruhazatot,
- matracokat, takarokat.
- - o Azagyakat, agybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utan a helyére rakja.
o Azagynemi cseréjét sz{ikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban leadja.
"o Az udvarra torténd ki- és bemenetelnél a helyben szokasos protokoll szermt reszt vesza
R gyermekek felugyeleteben a csoportszobaban és az udvaron is. ‘ : -
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Q Folyamatosan figyel arra, hogy a csopor’gaban lehetdség szerint bent toitse a legtobb 1dot o .

‘segiti a kisgyermeknevelSk nevelési és gondozasi tevékenységét,
A klsgyermeknevelo keresere a ﬁll’dOSZObal tevekenységekbe besegit.

Altalanos feladatok:
-0 Munkakori tevékenysége az egész bolcséde teriiletére Kkiterjed, a feladatmegosztast a

’vO

- bolcs6devezetdvel és munkatarsaival torténd egyeztetes hatarozza meg.
Szukseg szerint rendben tartja a Jatszoudvart L

423 Moséné feladatai

‘500 0.

oo o

o
o

A mosando textilia el6készitése, a tilszennyezett textilia aztatasa.
A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.
A végzett munkarol, felhasznélt anyagokrél nyilvantartast vezet.

A textilia szakszer(i vasalasa, gondos Osszehajtogatéasa, csoportszobdk szerinti valogatasa.

Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobakba szallitja.
A munkafolyamat befejezése utan a gépek kikapcsolasa, dramtalanitasa.
A bolcsédevezetd irdnyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatasa.

o A mosodaban hetente a csempézett falfelilletet ferttlenitd vizzel lemossa, gépeket,
- berendezéseket tisztitja. Havonta ajto- és ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasat
- elvégzi, negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

A munkéja soran hasznalt gépekért és berendezésekért anyagi felelGsséggel tartozik.

: "4.2.4 ©Elelmezésvezetd feladatai

o

o

0000

2ot

egyeztetés kdvetoen.
Figyelemmel kiséri az élelmezési programban a gyermekek szdmara készitett ételek

‘biologiai értékét és tapanyag tartalmat. Felel6s a jogszabalyban eldirtaknak valo
‘megfelelésért.
- Végzi az ¢lelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
- gondoskodik az élelmiszerek szakszerii trolasarol.

Kiszamitja a 1étszdm alapjén a dolgozoi étkezés dijat, gondoskodik az. etkezes1 d13ak
beszedésérdl és a JEB bankszamlajara valo befizetésérsl. R

Kezeli a szamitogépes élelmezés programokat.

Az étlapnak megfelelen elvégzi az anyagkiszabast,

Kiadja a foz6konyha részére az élelmezési nyersanyagokat.

A JEB HACCP rendszerének, Etkeztetési, élelmezési szabélyzatinak és a NEBIH 4ltal

és betartatja a bolcsGde konyhajan.
Irdnyitja és ellendrzi a konyha, talaldkonyha dolgozdinak munkajat.

A bélcsddevezetdt havonta tdjékoztatja a felhasznalasi normardl, bemutatja a szamitégépes

¢lelmezési programban az étlapok energia- és tapanyag elemzését.

Kaoteles a fozékonyhdban elhelyezett konyhal eszkozoket gepeket megonzm es azok
' szakszeru hasznalatat ellenonzm ‘ : C :

Kadteles a JEB szabalyzataiban és intézményvezetdi utasitdsaiban foglaltakat betartani. = -

- A bolcsodei fézokonyha gazdasagi tigyvitelének ellatisa, az eldirt nyilvantartasok vezetése,
“anyagok élelmiszerek beszerzése.
Az étlapot Osszeallitja az élelmezésvezetd kollégakkal és a bolcsédevezetdkkel térténd

Felelds az ételkészitéssel kapesolatos kozegészségligyi szabalyok betartasaért, ide tartozik
- az ¢telfertézés, ételmérgezés és azok gyanija esetén alkalmazando eljarasok ismerete.

_ kiadott ,,Utmutaté a vendéglatas és étkeztetés j6 higiéniai gyakorlatdhoz” eldirésait betartja



srsr

’ .f',o Megszervezi a raktar adminisztracmjat ¢s ellenor21 a nyllvantartasok naprakesz elmras -
" szerinti vezetését, : . :

425 ‘Szakics feladatai

© o Felelésséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat.

- o Azeléirt étrendnek megfeleléen dolgozza fel a nyersanyagokat, ettél csak az élelmezésvezetd
" vagy a bolcsédevezetd utasitisara térhet el.
‘o Gondoskodik a nyersanyagok megfeleld tarolasarol, anyagilag felel azok megérzéséért.
- o A gyerekek korszerli étkeztetésének figyelembe vételével izléses, joizii, mennyiségileg és
. mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel. Az ételeket a gyermekek napirendjében
- 'meghatarozott idére kell elkészitenie.
o Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitasat, gondoskodlk arrél, hogy
- megfelel mennyiségii, hdmérsékletii étel keriiljén a csoportokba.
- o Szakismeretével segit az étrend dsszeallitasaban.
-~ o Akonyha belsd tisztasagaért felel, az elokészité és az éléskamrak takaritasi munkait irdnyitja,
- ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.
o Munkakori feladata az ételmintdk Nemzeti Népegészségligyi Kozpont elbirdsa szerinti
. ‘tarolasa.
o A JEB HACCP rendszerének, Etkeztetési, élelmezési szabalyzatanak és a NEBIH éltal kiadott
., Utmutaté a vendéglatis és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatahoz” el8irasait betartja és
betartatja a bolcsdde konyhajan.
‘0 A konyha belso tisztasagaért felel, az elokészitok és az élelmiszer raktarak takaritasi munkait
- elvégzi, ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.
‘o Feladata a f6z¢és soran hasznalt edények mosogatasa, konyhai gépek és eszkozok tisztan
' tartdsa. A mosogatast a kozegészségligyi eldirasoknak megfelelden végzi.
‘o A konyhai gépeket, felszereléseket eldirds szerint mikdodteti, a meghibasodast jelzi az
-+ élelmezésvezetdnek.
© .o A gyermekek egészséges fejlddése érdekében egyiittmiikddik a bolcséde minden dolgozojaval
~ és messzemenden segiti a vezetés ilyen irdnya tevékenységét.
o Végzi az éves nagytakaritasi feladatokat, kulonos teklntettel anyllaszarok szunyoghalok
o .paraelszwo raktarak alapos tisztitasara. : : :

4 2.6  Konyhai kisegité feladatai

'o Felelosséggel atveszi az élelmiszereket, elkésziilt ételeket. A mindségi, mennyiségi

~ problémékat azonnal jelzi a bolcsédevezetének és az élelmezésvezetdnek.
o A Iétszamnak és étkezésnek megfelelden elOkésziti az edényeket, evOeszkozoket a

- talalokocsira.

o A talalokonyhan megfelelé edényekbe adagolja az ételt, kozben Gigyel az étel megfeleld
 hOmérsékleten tartasarol, higiénikus szallitasarol.

‘o Gondoskodik a nyersanyagok megfelel6 tarolasardl, anyagilag felel azok megGrzéséért.
o A felhasznalas sordn a gyermekek korszerii étkezésének figyelembe vételével izléses, joizii
. ételek elkészitésére torekszik.

o AJEBHACCP rendszerének, Etkeztetési, élelmezési szabalyzaténak és a NEBIH altal kiadott

e

- ,Utmutaté a vendéglatas és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz” (szabélyait,) el8irasait

- betartja a talalokonyhan.

-~ o A talalékonyha, dolgozéi ebédlé takaritasat, tisztantartasat és a szallitoi/fogyasztoi edények

. mosogatasat elvégzi.

o . Akonyhai gépek, felszerelések el('iiras szerinti uzemeiteteset ellenorm a meghlbasodést Jelzx ,v
' *;abolcsodevezetonek ’ E , , :



o Végziaz éves nagytakaritasi feladatokat.

o Felelds az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémaékat jelzi a bolcsédevezetonek.

427 - Biztos Kezdet Gyerekhaz nem vezetéi munkakér — Gyerekhiz munkatirs

"o Felelbs a Gyerekhaz magas szinvonalu ellatasaért.
o A gyermekek szdmdra allapotfelmérést végez, fejleszté foglalkozasokon segitoként vesz
o részt.
o Szakmai alapelveknek megfelelé modszerek alkalmazasival minden gyermek sziméra az
. egyéni bandsméd elvét valésitja meg.

. o Figyelemmel kiséri és elOsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Szakmai munka

- folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlodési megtorpanasok észlelésére.
. o Biztositia a gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a teret a
- mozgasfejlédésiikhoz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.
o Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
- -melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyarant timogatja, kialakitva ennek kozosségi, egyiittélési
. szabalyait.
o A gyermekek egészséges személyiségfejlddésének €rdekében kiilonds gonddal segiti eld az
+ én-tudat kialakulasat. Az 6nallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kultirhigiénés szokdsok
- elsajatitasat szorgalmazza.
- o A nyelvtanilag helyes beszéd, megfeleld artikulacié, a gyermek szintjének megfeleld
.. szohasznalat alapvetdé kovetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, mondokat
- ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkéja soran.
o Lehetdséget teremt a sziiléknek, hogy a gyermekkel egyiitt vehessenek részt a kiilénboz
-+ képesség-kibontakoztaté foglalkozasokon.
© o A szil8k szdmara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzé, valamint egyéb preventiv
- céli programok megvalosulasat segiti.
o Sziikség esetén megtanitja a sziilst a gyermek koriili teend8k ellatasara (fiirdetés, egyéb
. személyi higiénia, életkornak megfeleld ételek készitése, idGjardsnak megfeleld sltdzkodés).
"o Segiti a gyerekhdz vezetdt a sziilok, illetve a helyi kozosség szdmara szolo kozosségi
© rendezvények szervezésében.
- o A sziildi csoportos beszélgetések, illetve konzulticiok soran biztositia a gyermekek
- feligyeletét.
o A szakma szabélyainak megfeleld visszajelzésekkel segiti a sziiloket gyermekuk neveleseben _
_ . gondozisiban. co ‘
- o A sziikséges dokumentaciot naprakészen vezeti.
. o Segiti az éves beszamold elkészitését a gyerekhaz miikodésérdl.
- o Részt vesz a kapcsolattartdsban a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, a védonéi
.. hdlézattal, a kornyezé bolcsddékkel és lehetdség szerint a hasonld profila
- gyermekintézményekkel.
o Szakmai tudésit a kdvetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken vesz
o részt.
o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakméban tOrtént valtozasokat, a munkakorhoz
. kapcsolddé szakirodalmat, gondot fordit az dnképzésre.
e Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.
. o Feladatait pontosan, lelkiismeretes koriiltekintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.
o A gyermekek és a munkatarsak személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
~ tdrvényben elbirtakat, a gondozott gyermekek ¢s sziileik valamint kollégai szemelmsegl Jogalt }
. védi, tiszteletben tartja. PR :
o Munkéja sorn mindig a Biztos Kezdet program elveit képviseli, =~~~



‘ o Az intézményi titkot megérzi, munkajardl tajékoztatast, felvildgositast csak kozvetlen
- felettese engedélyével adhat.
'] © Munkajat kézvetlen felettesének 1rany1tasa és fe]ugyelete alatt a hatalyos Jogszabalyok és
- rendelkezések szerint végzi. S Lo

5 A JEB mikodési rendje
51 » Amkiizalkaimazottak munkavégzésére vonatkozo szabélyolf
o | 511 | A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte |
-~ A JEB intézményvezetdje hatarozott vagy hatarozatlan idejii kinevezésben hatarozza meg, hogy az
. alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozdéan a kozalkalmazottak

- jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak az iranyadoak.
A munkavégzés teljesitése az intézményvezetSje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évé

o “szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik. o
- A kozalkalmazott koteles a munkakorebe tartozo feladatalt a toie elvarhato szakerteiemmel és

. pontossaggal végezni.
3 5.1.2 Szabadsag

A JEB munkaviallaléi az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadsdgolasi Gitemtervet készitenek. A
szabadsagok tervezésénél szem el6tt kell tartani az intézmények zavartalan miikodésének folyamatos
biztositasat.
- A munkavallalok szabadsagat a kozvetlen felettesiik (dltaldnos intézményvezeti-helyettes, szakmai
- intézményvezeto-helyettes (szaktandcsado), bolcsédevezetd,) atruhazott egyéb munkaltatoi jogkor
keretében engedélyezi.
A bolcsddevezetdk éves rendes szabadsaga, tovabba a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
- engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezeté jogosuit.
- A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL

torvényben, valamint a vonatkozo szakmai rendeletekben foglaltak szermt kell megallapltam €s errol Lo .

f a munkavallalot irasban értesiteni kell.
) 5.1.3 Fegyeiml és kartéritési felelosség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A JEB minden dolgozdja az okozott karért az Mt. 179. § szerinti
kartéritési felelésséggel tartozik.

A JEB minden dolgozdja felelGs a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer( hasznalataért, a
gépek, eszk6zok megovasaért.

‘A dolgozdé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékli és értékil hasznélati
targyakat csak az intézményvezeto engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgoz6 a JEB leltaraba
tartozo eszkozt (pl. projektor, laptop, fényképez0gép) az intézményvezetd engedélyével viheti el a
“munkahelyérél.

Az élelmezésvezets, mint a leltari készletet allandéan egyediil kezel6 munkava]lalo a leltarhlany i

;teljes osszegeert felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szermt

B 5.1,4 Vagyonnyllatkozat-tetell kiotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torveny 3 §-a alapjan A :

: vagyonnyxlatkozat—teteh kotelezettseg az alabbl vezetokre vonatk021k

>



1. Intézményvezeto
. 2. Ataldnos intézményvegetd-helyettes
3. Szakmai intézményvezetd-helyettes (szaktandcsado) E

- . 4, Gyerekhdz vezetd
. 5. Bolcsddevezetok

6. Gazdasdgi igyintézs

S 515 Munkaidé nyilvantartas

- A JEB a ledolgozott munkaidé nyilvantartisa és ellendrzése céljabol szervezeti egységenkénti
‘bontasban munkaidé nyilvantartast vezet. A munkaidd nyilvantartason kell feltiintetni a munka

~kezdés €és a munka befejezésének idOpontjat. A munkaidd nyilvantartds vezetéséért az
- intézményvezets, a bolcsédevezetok és a Gyerekhdz vezeté a feleldsek. A JEB a ledolgozott

- munkaidét havonta Ssszesiti. A torvényes ledolgozandé munkaidé a teljes munkaidében dolgozoknak

B heti 40 ¢ra.
516 Munkarend

) ,,-:'5.,1.6.1 - A Kozponti szervezeti egység nyitva tartasa

. Hétfé: 08.00 — 18.00

 Kedd: 08.00 — 16.00

- Szerda: ~ 08.00-16.00

C Csitortok: . 08.00 - 16.00

v Péntek: -~ 08.00-14.00
Ugyfélfogadas: 1

. Hefs: 13.00 - 16.00

' . Szerda: 09.00 - 15.00

Péntek: 09.00 - 12.00

v': _v ‘:5.1._6.2 A Bilcsddék nyitva tartasa

. Hétfs: 06.00 — 18.00
C T Kedd: 06.00 — 18.00
- Szerda: - 06.00 - 18.00
 Gsiitortsk: - 06.00 - 18.00 o
- Péntek: 06.00-18.00 . -

.. Péngtér nyitvatartisa
- minden honap 10. napjdig H-CS 7.00-14.00
. Potbefizetés
bélcsdde dltal meghatdrozott napon 7.00-14. 00

A 1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/a szam alatti Féz0konyha (Szazados 0t 1. szam alatti Fecsegd-
tipegék Bolcsddéhez tartozd egység) mitkddési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva
tartasa hétf6to] — péntekig 06.00-15.30, szombat — vasarnap 08.00-14.00 6ra kozott.

A Baboca Bolesdde népkonyha féz6konyha munkanapokon 5.00 — 13.00 ora kozott lizemel. - -



A bolcsodek nyan nyitvatartasi rendjét a Gyvt. 43. § (4) bekezdése a]apgan a fenntarto hag)ga Jova L

5 1 6 3 A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitva tartasa

L vHétfc’S: 08.00 - 17.00, a csaladok fogadasa 08.00 - 14.00
 Kedd: 08.00 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00
~ Szerda: 08.00 - 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00
- Csiitortok:  08.00 ~ 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00 R
~ Péntek: 08.00 - 15.00, a csaladok fogadédsa 08.00-14.00

5.2 Azintézmény mitkodésével kapcsolatos szabdlyok o
:.‘5.2.1 ~ Kiadmianyozis rendje

A kiadményozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tdvolléte esetén a kiadményozasi jogkort

~ helyettesei, vagy az intézményvezetd altal irasban meghatalmazott szemely latja el klveve a

kozalkalmazottl Jogv1szonnyal kapcsolatos déntések meghozatala

‘: 5.2.2 A bankszamlak feletti rendelkezés -

A sz_émiavezeié banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezetd.
523 Kotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozis rendje

A kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét az intézményvezetd

hatérozza meg, melyre vonatkozo6 részletes szabalyozas killon szabalyzatban kell meghatarozm A .

penzugyl ellen egyzesre minden esetben a Gazdasagl Szervezet vezeto_;e Jogosult
- 5._2.4 Bels6 ellendrzés

Az intézmény belso ellendrzése a Jozsefvarosi Szoc1ahs Szolga]tato s Gzermeklolet Kozpont
feladata : R v

*5,2.5 A helyettesités rendje

A JEB-nél folyd munkat a dolgozok rovid idejii vagy tartos tavolléte nem befolyasolhatja.
Téavollétnek mindsiil a fizetett szabadsag, egyéb, jogszabalyban vagy szerzdésben biztositott
szabadidé, munkavégzés aloli mentesség, betegallomény. Tartés tavollétnek mindsiil a
. kozalkalmazott 30 napot meghaladé tavolléte.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézményvezetd felhatalmazasa
- alapjan a bdlcsbdevezetdk feladata.

“A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat erlnto konkret feladatokat a rnunkakorl lclrasoknak, o ,

~kell tartalmazm

526  Munkakordk stadisa

.’.A JEB vezet6i munkakorok atadasarol ﬂietve atveteierol szeme]yl valtozas eseten Jegyzokonyvet_ o

k kell feivenm

’?-,
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A munkakér 4tadasarol, atvételérdl készilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel

- id8pontjat, a folyamatban 1év8 konkrét iigyeket, a jelenlevdk aldirasat.

- A munkakdr atadds-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezetd gondoskodik.
I 527 Személyi téritési dij beszedésének médja

A bolcsbdei ellatas esetében a téritési dij kiilon keriil meghatarozasra a gyermekétkeztetésre

" (tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozasira, nevelésére, nappali feliigyeletére és a

vele tortén6é foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi dij), melyet a fenntartdé a személyes
~ gondoskodast nyujté ellatdsok téritési dijairdl sz616 56/2017. (XIIL. 20.) 6nkorményzati rendeletben
- - (6nkormanyzati rendelet) szabdlyoz.

) ;A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok
. téritési dijarol és az igénylésiikkhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Korm. rend.) 7. § (1) bekezdése alapjan ,Ha a fenntarto eltérSen nem
rendelkezik, a személyi téritési dijat a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra eldre,
b) a gyermekek napkozbeni elldtasanak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi idStartamra eldre,

kel megfizetni.

-(2) Ha a bolcsddei ellatas, a napkdzbeni gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozasa vagy
az utégondozai ellatds igénybevétele nem a honap elsé napjan kezdddik (tort havi ellatas), akkor az
adott hénapra fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.”

A Korm. rend 9.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint ,,A bdlcsédei, mini bélcsddei gondozas személyi
téritési dijat — a fenntartd eltéré dontése hidnyaban — akkor is teljes honapra kell megallapitani, ha a
gyermek az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe.”

Kivételt képez ez aldl az onkormanyzati rendelet alapjan a nyari zaras iddtartama, illetve a
vesz€lyhelyzet id6tartama alatt az igénybe nem vett ellatas.

A Gyvt. 151.§ (3), (4) bekezdései alapjan az étkezési dijat az intézményvezetd az élelmezés
" nyersanyag koltségének egy ellatottra juté napi dsszege altalanos forgalmi adéval novelt dsszegének
és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint a normativ kedvezményeknek a figyelembevételével

‘allapitja meg.

- ~A Korm. rend. 13.§ (2) bekezdése alapjan ,,Az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési
-dijanak eldre térténd megfizetése esetén, ha az adott honapra fizetendd téritési dij osszege kevesebb,
‘mint a mar befizetett 6sszeg, ugy a tébbletet a kovetkezo fizetés alkalmaval be kell szdmitani, vagy
wvissza kell fizetni. Ha a fizetend6 személyi téritési dij 6sszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen

_fizetend6 Osszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megfizetni.”

A személyi téritési dijak (étkezési dij és gondozasi dij) befizetésének két modjat biztositja a JEB.
- Készpénzes fizetés: elére meghirdetett idSpontban lehetdség van a személyi téritési dijat
. készpénzben megfizetni. A készpénzt a bolcsbdevezetSk részére személyesen kell 4tadni, a sziild
. részére a befizetett 5sszegrdl szamldzo programmal kidllitott szdmla keriil kiallitasra.
- - Banki 4tutalds: a sziil6 részére szamlazo programmal kidllitott dijbekérd alapjan lehetség van a
- személyi téritési dijat dtutalassal megfizetni a JEB 11784009 — 16922545 szamu bankszadmlajara
-~ Az atutalas utan a sziil6 szdmara szamlazé programmal kiallitott szamla keril kiallitasra.

. ‘A Kormm. rend. 5. § (2) bekezdése alapjén ,,a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék
- bevonasa kovetkeztcben sziikséges kerekités szabalyalrol szolo 2008 ev1 IIL torveny 2. § anak
- megfelelo modon kerekltve kell meghatarozm - R »



A Korm. rend 16. § (1) bekezdésének értelmében bolcsédei ellatas és intézményi gyennekétkeztetés
~esetén a szemelyl téritési dijat az igénybevétel napjatol havonkent, a targyho }0 napJalg meg kell
ﬁzetm

Az idszakos gyermekfeliigyelet igénybevétele estén a fenntarté Onkormanyzati rendeletében
meghatarozott téritési dijat (6radij és étkezesi dij) kell megfizetni. Az idészakos gyermekfeliigyelet o
személyi téritési dija beszedésének idépontjarol aboicsodcvezeto az 1genybevetel alapjan dont mely e
torténhet napi, hetx és havi rendszerességgel. : : : - : -

,5.»2.8 - A JEB mitkiodésének elvei
A JEB miikodése a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatban részletezettek szerint valosul meg.
Valamennyi egysége miikodése sordn koteles A bolcsodei neveles gondozas orszégos,

alapprogram_] aban megfogalmazott alapelvek betaﬁasara

5.3 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:
- testi, érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi komyezetében torténd
- *nevelkedeshez
- hogy, segitséget kapjon a sajat csaladjiban valé nevelkedéshez, személyiségénck
 kibontakoztatasahoz,

- a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok elleni védelemre,
- .az emberi méltdsaga tiszteletben tartdsahoz, a bantalmazéssal, az elhanyagolassal és az
- informaciés artalommal szembeni védelemhez.
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.
A sziil6 jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csaladban gondozza és a gyermek sziikségleteinek
_megfelelc’i feltételeket (pl. lakhatas, étkezés, ruhazattal valo ellatds) biztositsa.

.,A bolesddék a Gyvt. 35-36. §-ai alapjén Erdekképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek
: munkagaban a sziilok, a dolgozdk és az Onkormanyzat képviseldi vesznek részt.

A gyermek torvényes képvisel§je a hazirendben foglaltak alapjén panasszal fordulhat a
‘;bolcsodevezetogehez a JEB intézményvezetSjéhez, az Erdekképviseleti Férumhoz vagy a
- gyermekjogi képviselhoz. A panasz kivizsgalasardl a panasztevot értesiteni kell.

A gyermekjoléti rendszerben foglalkoztatott kdzalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket

~ megbecsiiljék, emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket

- értékeljék és elismerjék.
' A JEB kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalm buntetogogl vedelem .
f‘szempontjabol kozfeladatot ellato szemelyeknek mmosulnek S , o

5.4 A JEB szervezeti egységei kozotti kapcesolattartas rendje

o A JEB szervezeti egységei (Kozponti Szervezeti Egység, Szakmai szervezeti egység) mellé rendelt
" viszonyban vegmk mun,kajukat A hatekony feladat ellatas erdekcben egymassal $Z010S kapcsolatot ,
- 'ltartanak . : o : - -
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R A bels6 kapcesolattartas rendszeres formdi a vezetm ertekezletek belso levelezcs stb
55 - A kiilsé kapcsolattartas rendje

Az eredményes mitkddés elésegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,

- civil szervezetekkel, gazdalkod6 szervezetekkel, oktatam mtezmenyekkel es egyeb rntezmenyekkel -

'egyuttmukodes1 megallapodast kothet.

' ]-5 5.1. Magyar Bolcsédék Egyesiiletével
- A kitlonbozo szakmai forumokon az mte;menz rendszeresen kegvlseltetl magat, vezetok, szakmai
- munkakort betoltd munkatdarsak.
- 3.5.2. Tarsintézményekkel
-AJEB kapcsolatot tart elsésorban a fovdrosban mikodd mds bolcsodékkel szakmai nagokon valo
részvétel formdjiban, valamint bolesGdék kogotti tapasgtalateserdk tovabbképzések sordn. Vezetok
- €s szakmai munkakirt betoltd munkatdrsak egyardnt. '
 5.5.3. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlatokkal, Kozpontokkal
"Ag intézmény sgukseg esetén_kapcsolatot tart a Szolgdlatokkal, Kozpontokkal a Gyvt eldirdsai

- alapjin, vezetdk és indokolt esethen kisgyermekneveldk.
- 5.5.4. Védindgi Szolgdlattal

A; intézmény_ egviittmitkodik a_teriileti védondi szolgdlattal, vezetdk, kisgyermekneveldk,
sigyfelszolgdlati munkatdrs.
5.5.5. Gvermekorvossal

A _bolesddevezetok szitkség esetén kapcsolatot tartanak a gondozott gyermek hdziorvosdval,

kiiliinlgges esetben szakorvosdval,
5.5.6. Ovodikkal

A _bolcsddei_telephelyek vezetdi, kisgyermekneveldk a telephelyhez legkizelebb esd dvoddval
- rendszeresen tartidk a kapcsolatot a gyermekek dvodai felvétele és a beilleszkedésiik _eldsegitése

érdekében. ‘
- 5.5.7. Gyamhivatallal

A _kapcsolattartis eseti, veszélyegtetett gyvermek esetén az_intézmeénytsl véleményt kérhetnek,
 feleldse a bolcsddevezetd.

- 3.5.8. Fenntartoval, irdnyito szervvel
. Az intézmény fenntartdjdval, irdnyité szervével a kapcsolattartds elsdsorban az intézményvezetin,
. illetve az dnkormdnyzat polgdrmesteri hivataldnak iigyosztdlyain _ keresztiil _torténik,
 kapesolattartds folyamatos és rendszeres.

- 5.5.9. Média

A média kép képviseldivel megkeresés esetén az intézményvezetd a kagcsolattartasra iogosult vagg____g
. altal kijelélt személy,

N '5,6 ~ Adatvédelmi és kozérdekii adatokkal kapcsolatos feladatok

- A Jozsetvérosi Egyesitett Bolcs6dék jogszabalyi kotelezettségének, az eurdpai altalanos adatvédelmi

- rendeletnek (GDPR) val6 megfelelése érdekében vallalkozéi szerzédés keretében egy kiilsd szervezet

 bevonasaval elkésziti a GDPR megfelelési proj jektet es miikodteti az Adatvedelml tlszmsel
szo]galtatast (DPO).

A DPO szolgaltatas soran az Adatvédelmi tisztviseld f6bb feladatai:
B ': Folyamatos kapcsolattartas a szervezet kijelolt képviseldivel.

- Tajékoztatas és szakmai tanacsadas a személyes adatok kezelésével és a megfelel6 gyakorlatl .

- kialakitasaval kapcsolatosan.
o - Bels6 adatvédelmi targyn szabalyzatok ¢s tajékoztatok elkészitése, frissitése.

"
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- . Adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyok betartatdsa, a személyzet
. tudatossagndvelése és képzése.

- Nyomon kovetés és szakmai tandcsadés az adatvédelmi hatdsvizsgéalatokkal kapcsolatban . 3
. - Egyiittmiikodés és kapcesolattartas adatvédelmi tigyekben a feliigyeleti hatosaggal C o
- Adatvédelmi targyu bejelentések, panaszok, incidensek kivizsgédlasa. = :

-~ Kozérdeki adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A projekt célkitlizése annak elosegitése jogi eszkozokkel, hogy a Megbiz6 személyes adatkezeleési :
tevékenysége sordn tudatos legyen az adatvédelemben, valamint szabélyzati €s operativ, illetve lizleti -
adatkezelési gyakorlata teljes mértékben megfeleljen az adatvédelmi eléirasoknak. '

A kozérdek adatokat a JEB a sajat honlapjan teszi kozz¢€ a vonatkoz6 szabalyzat alapjan.
5.7 A JEB miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény vezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a mitkddéséhez, gazdalkodasahoz kapesolodd
kérdéseket: - '

- A JEB szakmai-gazdalkodasi mlikddésével kapcsolatos szabalyzatok dokumentumok
- - Alapit6 Okirat, :
-~ - Miikodési engedélyek,
- . - Munkamegosztasi megallapodas,
- Intezményvezetli utasitasok,
- Erdekképviseleti Forum Szabalyzata
.- Hazirend,
. - Szakmai program,
- = . Szakmai protokoll,
- JEB mindségpolitika,
-~ JEB ¢lelmezéspolitika,
-~ Mindségirdnyitdsi rendszer, Dudlis képzés,
= Szakirdnyu oktatds képzési programja, Dudlis Képzés,
' - Gyakorlati képzés helyi programija

A JSzSzGyK Gazdasagi Szervezete altal készitett és a JEB-re is kiterjesztett szabélyzatok:
- Ugyrend,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl sz016 Szabalyzat

. A JEB Altal készitett és sajat miikddésére vonatkozo belsd szabalyzatok:
.~ A beszerzési eljdrdsok bebonvolztasarol sgolo Sgabalmat

= Onkoltség szamitdsi Szabdlyzat,
- - Pénzkegelési Szabalyzat,
- Szdmlarend,
- Eszkozok és forrdsok értékelési Sgaba’lg;ata,
- Eszkozék és forrdsok leltarkeszt!teSLr és leltarogas:,r sgabalvzata
© o - Szdmviteli Politika, .
. - Gazddlkoddsi Szabdlyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
© = Tizvédelmi Szabélyzat,
- . A mobiltelefonok és vezetékes telefonok hasyndlatinak rendjérdl sgolo Sgabalzgat, .

, -~ Kogérdekii bejelentések, panaszok kegelesenek Sgabalz;ata, v
- Gep]armuhaJ_nalatl Sz,gbalvzat . o




A Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsddék kulcsamak, kodlamak jelszavainak F

-nyilvantartasdrol és kezelésérdl szolé Szabdlyzat,
Munkahelyi kockéazatértékelés,

- Munkavédelmi képvisel6valasztasi szabalyzat,
Integralt kockazatértékelési eljarasrend szabalyozasa
- Gyakornoki Szabaélyzat, ».
-Gyakornoki Szabélyzat pedagdégusoknak,
Kikiildetési szabalyzat,
Ajandékok, egyéb eldnyok elfogadasanak szabélyzata,
- A szervezeti integritast sért0 események kezelésének eljarasrendje,
Egymiiszakos megszakitas nélkiili munkarendr6l sz616 Szabalyzat,
- Bolesddei szolgéltatas dijanak cafetéria terhére torteno beﬁzeteserol szolo Szabaiyzat
-Etkeztetési, élelmezési szabalyzat, : :
HACCP kézikonyv,

- Bélyegzd Haszndlati Szabdlyzat,

Juttatdsi Szabdlyzat,

_A Jozsefvarosi Egyesitett Bélcsodek Kerepesi uti Konzha £s Jogse&arosz Sgoaah

- Szolgdltate  és  Gyermekjoléti  Kozpont Eziistfenyd Gondozohd

létszamjelentése, megrendelése, lemonddsa és az adagsgamok egvezteteseré’l s; ol

Szabalyzat,
Egyeb szakmai (dgazati) targyl utasitasok, szabalyzatok.

A JEB éltal készitett adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok:

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal kesznett ésaJEB-re is
kzterjesztett szabalyzatok:

. .. polgarmesteri és jegyz4i egyiittes utasitds, Szervezeti 1ntegr1tast serto esemenyek

6 AJEB miikodését meghatirozo jogszabdlyok

. Toérvények:

- . A Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormaényzat altal fenntartott

~ elszamolasanak és ellendrzésének rendjérdl szolé Szabalyzat

Szabélyzat az adatkezelésrol, adatvédelemrdl, adatbiztonsagrél és a kozérdekil
- adatszolgaltatasrol.

. Adatkezelési Tajékoztatoé
_ Szabdlyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
- kotelezden kozzéteendé adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél.

- Bels6 Ellenérzési Kézikonyv

- intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi Szabalyzata
~ A helyi onkormanyzat allami tamogatasanak igényélésének felhasznalasanak,

- A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat kéltségvetési koncepci6 készitésével, targyévi

. koltségvetés tervezésével, koltségvetési rendelet modositasival kapesolatos feladatok
~* Szabdlyzata
- A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat éltal feliigyelt koltségvetési szervek koltségvetési

" beszdmoléival kapcsolatos Szabalyzata ‘
. Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat 4/2020. (I11.09.) szamu

:kezelesenek eljarasrendjérdl sz616 Szabalyzat

-vaagyarorszég Alaptﬁrvénye oo |



- - Magyarorszag éves kéltségvetésérc’il sz0l0 torvénye

= . A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI torveny
-~ Az allamhéaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torveny o
- . A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL torvény

- - - A Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény

© . - A Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

- A Gyermek jogairol sz6ld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt egyezmeny , § .‘

~ kihirdetésérsl szol6 1991. évi LXIV. térvény
.- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekro] sz016 2007. évi CLII torveny
© = A személyi jovedelemadérdl sz616 1995. évi CXVIL tdrvény
- Azéltalanos forgalmi ado6rél sz616 2007. évi CXXVIL toérvény
. - Az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény
= A kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédd, valamint egyéb torvények .
. mddositasardl szol6 2011. évi CVIL torvény
- = A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
- Az informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011, évi CXII )
.. tOrvény : :
= - Akételezd egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII torveny
- A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény

Korméanyrendeletek:
- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
. - hatOsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
- A gyAmhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és
- aszemélyes gondoskodast nytijto szervek és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrél sz6l6
- 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet
- . A kbzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
- gyermekjoléti és gyermekvédelmi dagazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000.
- (X11.26.) Korm. rendelet
- - Az 4llamhaztartasrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
- A Kkoltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6lo
- +370/2011(XIL31.) Korm. rendelet
- A személyes gondoskodast nyiljté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
- szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhaszndlhato bizonyitékokrdl szo6iod
.- 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet
= A tadmogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasinak rendjérdl szolé 191/2008.
-+ (VIL30.) Korm. rendelet
- A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (11.26.) Korm.
.~ - rendelet
- A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag
, - szervezetérol és illetékességérdl szo616 331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet
- A Tarsadalmi Esélyteremtési FGigazgatdsagrol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a

- Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag egyes feladatainak atadasaval kapcsolatos_ RN o

'vmodosuasarol 52616 180/2019 (VII 26. ) Korm rendelet

Agazau rendeletek:

= A személyes gondoskodast nydjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
~ = feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
= Aszemélyes gondoskodast nyu;to szoc1alls ellatasok 1genybevetelerol szolo 9/ 1999 (XI 24 ) o
e ]‘SzCsM rendeiet o > - , A -

/‘{'%4

e



- .- A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
- 'személyek szakmai feladatairél és milkddésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV.30.) NM
- rendelet
.- A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak milkodési nyilvantartdsardl szolo
. 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol
© o sz016 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet
- - A vendéglato-ipari termékek eldallitasanak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi
- feltételeird] szol6 62/2011. (V1.30.) VM rendelet
-+ - Akézétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi eldirasokrdl szol6 37/2014. (IV. 30.)
. EMMI rendelet
- Akiilonleges taplalkozasi céli élelmiszerekrdl sz016 36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet
-~ A pedagdgiai szolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet
= A jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl sz616 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet '
~ - = A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 targyévi NGM rendelet
- A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis
. biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl szolé 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet
© = - A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatar6l és
- véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
. - A korményzati funkciék és allamhéztartdsi szakigazatok osztalyozasi rendjérdl szolo
-~ 15/2019. (X11. 7.) PM rendelet
- Avezet6i megbizassal rendelkez0 szocialis szolgaltatast nynjto személyek vezetok képzéserdl
82016 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet
~~ A bolcsédei dajka, a bolcsédei szolgdltatds nyujté személy és a napkdzbeni
© - gyermekfeliigyelet  szolgaltatdst  nyajtd  személy  képzésének  szakmai  és
. vizsgakévetelményeirdl szo16 20/2017 (IX.18.) EMMI rendelet
- A gyermekek esélynovel$ szolgaltatdsainak szakmai feladatajrol és mukodesuk felteteielrol
57616 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet '

v Onkormanyzatl rendeletek:
- Budapest Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat mindenkori kéltségvetési
. rendelete
.- A személyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijairol szold 56/2017. (XIL. 20.)
- onkormaényzati rendelet,

. - A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodist nyujtd szocialis és

- gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyair6l szol6 10/2015. (111.01.) 6nkormanyzati rendelet,
- - Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat vagyonérél és a vagyon felettl tula_)donom Jogok
. gyakorlasardl sz6l6 66/2012. (XI1.13.) 6nkorméanyzati rendelet

Egyeb szabalyok, nemzetkozi egyezmények:
‘'« ‘Az Eurépai Unié minden tagiallamaban az EK 93/43/EEC direktivdja szerint, a
o :'vkozetkeztetoknek kotelez6  mitkddtetn1  az  élelmiszer  biztonsdgra vonatkozd
. 'minbségbiztositasi rendszert, a HACCP-t o
= Eurodpai Szocialis Karta (Torino, 1961. oktober 18.)
. - az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése XXI. ilésszakan, 1966. december 16-an elfogadott
. Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezsegokmanya klhlrdeteserol §z010
- 1976. évi 9. torvényerejii rendelet
- - Gyermekjogi egyezmény (New York, 1989. november 20.)
- a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0ld egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
. Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCIL. torvény
©. . = _ILO Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet — [ILO minimumstandardjai
IR ;aNemzetl Drogeﬂenes Strateglarol 2013-220 szolo 80/2013 X. 16)OGY hatarozat

%9/53_



- aMagyar nemzeti tarsadalmi felzarkézasi stratégia I1. végrehajtasanak a 2015-2017. évekre
~+ sz6l6 kormanyzati intézkedési tervérdl szolo 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatérozat
- H/3586. szamu orszaggyilési hatdrozati javaslat az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programrol
- (2015-2025.)
- Az Emberi Eréforras Mlnlsztenum szakmal protokollja az egeszseges csecsemd (0 12 honap)
©. ' taplalasardl : S

7 Zéré rendelkezések

1 A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntarté szerv jovahagyasa
. sziikséges.
-~ 2. Az SzMSz a jovahagyast kovetéen a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetésre az
© intézményvezeté koteles, a kozalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a
- 'kdzalkalmazottak és a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek térvényes képviseldi altal
" hozzaférhetd helyen.
3. Jelen szabalyzat barmikor moédosithaté, szitkséges mddositani, ha a vonatkozo jogszabalyok
- lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.
4. Az SzMSz mellékleteivel egységes, alkalmazasuk egyiittesen torténik.
5. A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Budapest
. Joézsefvarosi Onkormanyzat Kepv1selo—testulete ............ eesereees. SZAmu hatdrozataval
-hagyta jova. . S T T

Budapest, 20 prtlts .......

 Koscséné Kolkopf Judit
~intézményvezetd =~

 Zéradék:

A Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
- Mikddési Szabalyzatat a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat Kepv1selo—testulete a 113/2022 (V
) "-05 ) szamu hatérozataval hagyta j 5ova 2023 mams 135. naet hatallzal I

Budagest, 2023. dprilis .....

" Piké Andris
- polgarmester



ZARADEK

Az allamhéztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja és 9/A. § (1) bekezdjés‘ei alapjan
| a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék | o

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat 2023. mdjus I5. napi hatéllyal jovahagyom.

" Piko Andras
1 polgirmester



' Mellékletek

1. a szami melléklet

Biolcsédei felvételi eljaras és a bélcsddei jogviszony létrejottének folyamata

Eljarasrend (Eljarasrend)
a bolcsddei
jogviszonnyal
“kapcsolatos

_ dokumentéci6 kezelésére

Gyvt., 328/2011.
(X11.29.) Korm.rend.,
. Eljérésrend - -

- Gyvt

* Eljérésrend

- Gyvt.

- Gyw., 3282011
(X11.29.) Korm. rend., ‘

nyilatkozatok atvétele és a
dokumentécié Kozpontba kiildése

A dokumentacié
ellendrzése

I

N

-1

Korrigalas,
potlas

A megallapodas alairasa

4
A dokumentacid bolcsédébe
kiildése

l

Megallapodds atadasa a sziilének

A

Megallapodas elhelyezése a
bélcsbde irodajaban

. személyes talélkozéskor.

© Dokumentum - Feladat Felelosok és
o kontrolltevékenység
"Gyvt., SzMSz Felvételi kérelem atvétele a Kozponti Szervezeti Egység
S szitkséges igazolasokkal egyiitt iigvfélszolealati munkatars
\ ~Kozponti Szervezeti Egység
- T ; “ligyféiszolgalati munkatars
i A felvctcihcz.szulfseges feltételek hatérid3: 30 nappal a kérelmezett
. Gywt, S2MSz vizsgélata datum eldtt
o = €s dontés a férbhely biztositasrol intézményvezetd
hataridé: teljes kérelem leadasa
o ytani déntés. (1-je vagy 15-¢)
© Gywt., SzMSz - Bélcsodet férdhely biztositasardl Kazponti Szervezeti Egység
- L értesitd kiadas lgyfélszolgalati munkatars
* hatéridé: a dontést kévetd 7 napon
o " * beliil
Gyvt., 328/2011. Megéll ARy Eeihs Bolesddék
gallapodas eidkészitése, a DILSE .
{X11.29.) Korm. rend., sziikséges igazolasok, bolesddevezets

‘hatérid: megallapodas elkészitése
. a beszoktatas elsd napja, Kézpontba

- kiildés két munkanapon belii}

Kazponti Szervezeti Egység,
a kijcldlt munkatars, hatarido:
beérkezéstl szamitott [0 munkanap

Bolesodék
bolcsddevezetd
Hianypotlas 15 munkanapon belil.

" Kézponti Szervezeti Egység

intézményvezetd
hataridé: ellenbrzést kovets 10
- munkanap

 Kozponti Szervezeti Egység

a kijelolt munkatars,
{igytélszolgalati munkatars,
kézbesité

~ hatéridé: alairast kdvet munkanap

‘Bélesodék

bolcsddevezetd

‘Atadas a soron kivetkezd

. Bolesbdek
bdlesddevezetd



' 1.b széma melléklet

A bolcsddei j gogwszony feliilvizsgalatanak folyamata

| (A mlnden ev oktober 31. nap]a1g ¢és a 4 honap id6tartamra sz616 megallapodasok eseteben is lenti
‘ , fo Iyamatot kell alkalmazm )

- ‘Dokumentum

Felelosok és

 Feladat
kontrolltevékenység
» Gyvt., 328/2011. . Bolcsédék
" (X11.29.) Korm, rend., Megéllapodas elokészitése, a bolcsodevezetd,

" Eljarasrend (Eljdrasrend)
“a bolesddei
- jogviszonnyal
kapcsolatos
dokumentacié kezelésére

| Gyt 328/2011.
~ (X11.29.) Korm, rend
. Eljarasrend .

Gyw.

- Eljarasrend

¢ Qyvt.

Gyvt,, 328/2011.
[ {X11.29.) Korm. rend.,

sziikséges igazoldsok,
nyilatkozatok atvétele és a
dokumentacid Kozpontba kiildése

A dokumentacié
ellendrzése

Korrigalas,
potlas

A megéllapodas aldirdsa

b4

A dokumentacié bdlcsddébe
kitldése

A

Megaltapodas atadasa a sziildnek

Y

Megéllapodas elhelyezése a
bolcsdde irodajaban

bolcsédevezeté-helyettes,
hataridé: az érvényben 1évé
megallapods lejarta elotti ket
héten belil. :

Kozponti Szervezeti Egység
a kijelolt munkatars,
hatérid6: a beérkezéstdl
szamitott 10 munkanap

Bolcs6dék

bolesddevezetd

Hinyp6tlds 15 munkanapon
beliil.

" Kdzponti Szervezeti Egység

intézményvezetd
hatéridé: ellendrzést kovet
10 munkanap

Kozponti Szervezeti Egység

~ a kijeldlt munkatars,

iigyféiszolgalati munkatars,
kézbesité

“hataridd: alairast kovetd

munkanap

" . Bolcstdék

bolesSdevezetd
Atadas a soron
kovetkez6 személyes
talalkozéskor.

Bolestdék

bolcsédevezets




S ppbiewnugzsg o

T
o

o eyfep
N sTeyeyun 9)3asy - Sigyesunu
LT mem nered[ozsay43n
| H o 10)guIpIooyseieles[ozs

: sndoFepadA39A3
QR4 o sn3ojoyorzsd
L gpoadujewIoASST TUOYHo

ouBosTy 1eyAuoy o o
SOPPZS . gugsomr & PSE
ﬁ wifep o mwmx.on?ow
: .m~o>o§o§o%ww§ . o 01020 Z.qwmﬁwm.ﬁmww

- ” 0zo1mkSn esepzes

0JOZIASIZOWPR[D

.8 @ ® @ @

ZeqYAIIAD) B

yohupwzgyuidey-eposoed uwm_mwo.&wuuﬁon ﬁaenuwv.m N o JOpzIYy soyzig . u.wz.nuo. pezotazs puodzey

91922A0p9sdI0q T | | | |

OPISIDUDIHIZS, -
$27)20]21-01029AA U UZITUT IDUIYDZS

$3710310Y 019204 UPUZDTUT SOUDIDITD

03AZIAAUPWIZIIUY .
MIPYSIQE NINSIATY ISOUPAJISZOf

—p] 9zuiAdn 1A8nexunw

 esykupayoupB)sASs pozoasrs ALV



