34/2005. (VIL.15.) Budapest Jézsefvaros Onkormanyzati rendelet

a Jozsefvarosi Zeneiskola tanuldinak téritési dij és tandij fizetési
kotelezettségérol

Budapest Jozsefvaros Onkorményzat Képvisel-testiilete a kozoktatasrol szoldé 1993. évi
LXXIX. torvény 102.§ (2) bekezdésének b.) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi
rendeletet alkotja:

A rendelet hatalya

1§

A rendelet hatélya kiterjed a Budapest Févaros Jozsefvarosi Onkormanyzat fenntartasaban
mikodo

a.) az alapfokt miivészetoktatasi intézménybe felvett tanulokra,

b.) az alapfokl mlivészetoktatasi intézménybe felvett kiskoru tanuld utan dijfizetésre
kotelezett sziild, gondozo.

Téritési dij fizetési kotelezettség

2.§

(1) Alapfokti miivészetoktatasi intézményben heti 6 tandrai foglalkozas a fGtargy
gyakorlatanak és elméletének elsajatitasahoz, évenkénti egy meghallgatas és egy
miivészeti eldadas, egy alkalommal az évfolyam megismétlése, egy miivészeti
képzésben vald részvétel utan az alapfoku miivészetoktatdsban részt vevd tanulod
téritési dijat fizet.

Téritési dij mértéke
3.8

(1) A téritési dij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott —
folyo kiadasok egy tanuldra jutdé hanyadanak

a) 5-10 %-a a tizennyolc éven aluli tanuloknal,
b) 15-30 %-a a tizennyolc év feletti, de huszonkettd éven aluli tanuloknal.

(2) A téritési dij nem lehet kevesebb egy tanitasi évben, mint a feladatellatasban
biztositott alap normativ hozzéjarulas 10 %-a,
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(3) A szakmai feladatra jut6 folyo kiadasok meghatarozasa a tanévkezdéskor, a tanév els6
napjan torténik, szamitdsanal javasolt figyelembe venni valamennyi kiadast, a
felujitas, beruhdzas kivételével.

A téritési dij csokkentésének, elengedésének esetei, modjai

4.8

(1) A téritési dij mértéke a 18 éven aluli tanuloknal (tanulményi eredmény alapjan)
tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy tanuldra
jut6 hanyadéanak

a.) 10%-a az elégtelen és az elégséges

b.) 8%-aakozepes

c.) 7%-aajo

d.) 6%-aakitiing és jeles tanulmanyi eredmény esetén.

(2) A téritési dij mértéke a 18 éven feliili, de 22 éven aluli tanuldk (tanulméanyi eredmény
alapjan) esetében a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanulora juté hanyadénak

a.) 30 %-a az elégtelen és az elégséges

b.) 21%-a a kozepes

c.) 18%-aajo

d.) 15%-a a kitinG és a jeles tanulmanyi eredmény esetén.

(3)Hatranyos helyzetii tanuloktol téritési dij nem szedhetd.

Tandij fizetési kotelezettség

5.8

1) Alapfokt miivészetoktatasi intézményben a heti 6 tandrai foglalkozast meghalado
tanorai foglalkozas, tovabba a tankotelezettség megszlinése utan az, aki nem all tanuldi
jogviszonyban, illetve a 22. €letév elérésétdl minden tanorai foglalkozas utan tandijat fizet az
alapfokt milvészetoktatasban részt vevd tanulo.

Tandij mértéke
6.§
1) A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott —folyo
kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak
a. 21-35 % a huszonkett6 éven feliili tanuloknal,

b. 0,5 % valamennyi tanulonal az (1) bekezdésben meghatarozottakat meghalado
tanorai foglalkozasok utan.



A tandij csokkentésének esetei, modjai

7.8

(1) A tandij mértéke a 22 éven feliili tanulok esetében tanévenként a szakmai feladatra — a
tanévkezdéskor szamitott — folyo kiaddsok egy tanulora jutd hanyadanak

a.) 35%-a az elégtelen és az elégséges

b.) 30%-a a kozepes

c.) 24%-a a jo

d.) 21%-a a kit(in6 és a jeles tanulmanyi eredmény esetén.

(2) A tandij valamennyi tanulonal a heti 6 tandrai foglalkozast meghaladd tanodrai
foglalkozasok utdn a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanulora juté hanyadanak 0,5%-a.

A kedvezmények igénybevételének rendje

8.8

(1) A jovedelmi €s vagyoni viszonyoktol fiiggéen fizetési halasztas és fizetési kedvezmény
megallapitasa kérelemre torténik.

2) Az egyéni kérelmeket az igazgatd birdlja el. A kérelem elbirdldsakor figyelembe kell
venni a csalad egy fore jut6 igazolt jovedelmét.

3) Egyéni kérelemre a téritési dij és tandij 15-100%-a elengedheto.

(4) Kedvezményezettek lehetnek kiilonosen:
- a gyermekvédelmi szakellatasban részesiilé gyerekek
- hdrom vagy t6bb gyermekes csalad gyermekei
- munkanélkiili sziilék gyermekei
- a gyermekét egyediil neveld sziilok gyermekei

Vegyes atmeneti és hatalyba lépteto rendelkezések

9.§

(1) A téritési dij, tandij befizetésének id6pontjat €s modjat az intézmény szervezeti €s
miikddési szabalyzataban kell meghatarozni.

(2) A tanuld, illetve kiskort tanuld esetében sziildje, gondviseldje koteles haladéktalanul
bejelenteni, ha jovedelmi viszonyaiban valtozas kovetkezett be. Ha e kotelezettségének nem
tesz eleget, az elengedett téritési dijat, illetve tandijat utdlag koteles megfizetni.



10.§
(1)  Avrendelet 2005. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével a 60/1996.(X1.12.) sz. 6nk. rendelet hatalyat veszti.



