Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvirosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete szamara

Elbterjeszté: Piko Andras polgarmester, dr. Sajtos Csilla jegyz6, Kovacs Otté Jozsefvarosi
Gazdalkodasi K6zpont Zrt. igazgatdsagi elndk

A képviseld-testiileti iilés idopontja: 2023. majus 31. N sz. napirend

Targy: Javaslat a hivatali takaritasi feladatok ellatisarél sz616 dontésekre

A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni, az I-1I. hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz mindsitett
tobbség, a HI-IV. hatdrozati javaslat elfogadasadhoz egyszerii tobbség sziikséges.
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PENZUGYI FEDEZETET IGENYEL/NEM IGENYEL, IGAZOLAS: R-DW‘L "g” VV
JOGI KONTROLL: .. 8040 '
BETERJESZTESRE ALKALMAS:

Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményé/zi ‘ X
‘Szocialis, Egészségiigyi, Lakasiigyi és Oktatasi Bizottsag véleményezi .
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi - X
Virosiizemeltetési, Kozosségfejlesztési évaiirnyeze_tVédelmi Bizottsag véleményezi v - -

Hatarozati {avaslat:
A Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag/Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-

hasznositasi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eléterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

~ 2020. december 03. napjatél 2023. februar 28. napjaig terjedd hatdrozott iddtartamu
_szerz6dés alapjén, a Jozsefvarosi Gazdaikodasi Kézpont Zrt. (tovabbiakban: JGK), mint a
_ Budapest Févaros VIII keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat 100%-os tulajdonaban allé
- gazdasagi tarsasag latta el a Jozsefvérosi Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal)
::szekhelye és egyes telephelyei takaritasdra vonatkozo feladatokat a kdzbeszerzésekrdl sz616

. 2015 évi CXLIIL térvény (tovabbiakban: Kbt.) 9. § (2) bekezdése alapjén.

A JGK-val vald egyeztetések sordn a lejaré takaritdsi szerz6dés feltételeinek
- ujratargyaldsakor vfelm_er_ii}t hogy a takaritdsi feladatok jelen formaban torténd
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ellatasaraanal a jelenleginél elényosebb megoldasok is felmeriilnek. Tekintettel arra, hogy
az eredeti szerz0dés szerinti ellenérték nem felelt meg a valtozé gazdasagi kériilményeknek,
a JGK a tevékenység folytatasahoz az ellenérték vonatkozasdban 30%-o0s Aremelést
helyezett kilatasba, tovabba jelezte, hogy a feladat ellatasa nem illik a JGK portféliéjaba,
résziikre kifejezett tobbletterhet jelent.

Fentiekre tekintettel a Hivatal vezetése a JGK-val valé tobbszori egyeztetést kovetden ugy
dontott, hogy a tovabbiakban kiils6 piaci szerepldvel kotott szolgaltatasi szerzédés alapjan
kivanja a Hivatal napi, eseti €s nagytakaritasi feladatait ellattatni, mellyel parhuzamosan 3
f6 takaritét, a napkozbeni takaritasi feladatok ellatdsnak biztositasira, a Hivatalnal
munkaviszony keretében alkalmaz.

A dontés elokészitéséhez €s megalapozottsaganak alatamasztasara, 2022. november 11-i
hataridével, indikativ arajanlatok keriiltek bekérésre. A beérkezett ajanlatok, valamint a
JGK aremelkedéssel kalkulalt szolgaltatasi dija indokoltt4 tette azt a dontést, mely szerint a
2023. marcius 01.-t61 2024. februar 28-ig terjed6é iddszakra vonatkozéan, a hivatali
takaritasi feladatok ellatdsdra kozbeszerzési eljards keriiljon lefolytatisra és a
versenyeztetés eredményeként kiilsé piaci szereplével megkotott vallalkozési szerz6dés
keretében toérténjen a hivatali takaritas megvalésitasa.

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 301/2022. (XI. 24.) szamu
hatdrozatanak 8. pontja alapjan, a Hivatal takaritasi feladatainak 2023. marcius 1-t61 2024.
februar 28-ig terjedd, hatdrozott idejli ellatasara az Onkormanyzat 2023-2024. évi
koltségvetéseiben nettd 59.055.118 Ft + Afa (bruttdé 75.000.000 Ft) 6sszegben pénziigyi
fedezetet biztositott a Hivatal koltségvetésében tervezetten az alabbi évenkénti bontasban:

2023. évre 49.212.598 Ft + Afa (brutté 62.500.000 Ft);

2024. évre 9.842.520 Ft + Afa (bruttd 12.500.000 Ft);

A Hivatal Kézbeszerzési Szabélyzatdban foglaltak szerint, a miiszaki leiras pontos
meghatarozasat €s az ennek megfelel6 ismételt indikativ arajanlatkérések 2023. januar 13-
i hataridejét kovetden, a 11/2023. (I11.06.) jegyzoéi dontéssel meginditasra keriilt a
. Takaritdsi szolgdltatasok megrendelése” targyn, a Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti nyilt kdzbeszerzési eljaras két részben.

A kozbeszerzési eljards 2023. méjus 31-i varhaté lezardsanak idSpontja, a nemzeti
eljarasrendre vonatkozo jogszabélyi hataridok, valamint az eljaras elhuzodasara okot ado
egy¢b lehetséges tényezok figyelembevételével (kiegészité tajékoztatas kérések, barmely
jogvita, biralat esetleges elhizodasa) keriilt meghatarozasra.

A kozbeszerzési eljaras elokészitésére, folyamatanak elinditasara és lefolytatasara kalkulalt
idéraforditas alapjan, a Hivatalnak a JGK-val a korabbi hatarozott idére 2023. februar 28-
ig megkotott takaritasi szerzodése 2023. majus 31-ig meghosszabbitéasra keriilt a takaritas
folyamatossaganak biztositasa érdekében.

A kozbeszerzési eljards 2023. marcius 31-i ajanlattételi hataridejét megel6zden a Hivatal a
kozbeszerzési eljarast visszavonta, tekintettel arra, hogy a munkaszervezési és
koltséghatékonysagi szempontok ismételt mérlegelésével az a dontés sziiletett, hogy a
takaritasi feladatokat — a nyari leailas alatti nagytakaritas kivételével — teljes egészébena
Hivatal sajat foglalkoztatottjai utjan lassa el. Az ehhez sziikséges feltételek megteremtéséig,
a JGK-val kotott vallalkozasi szerz6dés ismételt meghosszabbitisa sziikséges 2023.
augusztus 31. napjaig, melyr6l a Hivatal gondoskodik. A szerzédésmodositashoz sziikséges
pénziigyl fedezet a Hivatal koltségvetésében ,Takaritas szolgaltatisi szerzddéssel -
rendszeres €s eseti” dologi eldiranyzaton, a 30704 cimen rendelkezésre all.



© A Képviselo-testiilet a 81/2023. (IV.27.) szdmu hatdrozata alapjan 2023. junius 1-t61 3 {6
teljes munkaidds takaritoi allashely keriilt jovahagyasra, melyhez a feladatok ellatashoz
tovabbi 6 allashely jovahagyasa sziikséges 2023. szeptember 1-t61. igy 12 £ részmunkaidés
(4 6ras) takarito alkalmazéasaval a Hivatal fogja ellatni a Hivatal székhelye és telephelyei
vonatkozasaban a napi takaritasi feladatokat azzal, hogy az éves nagytakaritasi feladatok
egyes részfeladataira beszerzési eljaras keret¢ben kiils6 piaci szerepldt blZ meg, amelynek
varhato koltsége nettd 2.400.000 Ft+AFA.

2023. augusztus 31-ig a Hivatal altalanos napi takaritasat tovabbra is a JGK Zrt. latjael, a
‘nyéri igazgatési szlinet alatti nagytakaritashoz kapcsolddo, ablakok iivegfeliiletének és a
szOnyegek tisztitdsanak kivételével.

Fentiekre tekintettel modositani sziikséges a 81/2023. (IV. 27.) szamu képviseld-testiileti
hatirozat 1. pontjat akként, hogy 2023. szeptember 1-t6]1 a Hivatal engedélyezett
koltségvetési 1étszamkerete 9 fovel béviiljon a takaritasi feladatok ellatasa érdekében. A
Iétszamemeléshez kapcsolodd személyi juttatdsokra (bér, bankszamla koltségtérités,
cafetéria) és jarulékaira Gsszesen brutté 11.806.805 Ft Osszeg a Hivatal koltségvetésében a
,, Takaritds szolgaltatdsi szerz6déssel - rendszeres €s eseti” dologi elbiranyzat terhére sajat
hataskorii eléiranyzat atcsoportositassal biztosithato,

A takaritasi feladatok ellatdsdhoz kapcsolodo tisztitdszer €s takaritbeszkOz beszerzésre
2023. marcius 1-t81 december 31.ig, bruttd 700.000 Ft/h6, minddsszesen br.7.000.000 Ft
Osszeg sziikséges, melyre a pénziigyi fedezet a Hivatal koltségvetésében a ,,Takaritas
szolgaltatasi szerzOdéssel - rendszeres és eseti” dologi eldiranyzat terhére sajat hataskorii
eléiranyzat atcsoportositissal biztosithat6, tekintettel arra, hogy 2023. marcius 1-t61 a
tisztitoszerek és takaritbeszk6z0k beszerzése a Hivatal feladata.

A takaritasi feladatok ellatasaval kapcsolatban dénteni szitkséges a JGK szervezeti és
miksdési szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) mddositasardl tekintettel arra, hogy a
Képvisels-testiilet altal az 51/2023. (1IL. 30.) szamu hatdrozataval elfogadott SZMSZ II.
3.3.2. alpontjdban szereplé 2023. majus 31-i hataridét modositani szitkséges 2023.
- augusztus 31-i hatdridére. A jelenleg hatdlyos SZMSZ szerinti szovegrész: ,,A Hivatali
. takaritas 2023. mdjus 31-i megsziinésével, a Polgdrmesteri Hivatal telephelyeinek
. takaritésara vonatkozo rendelkezések, minden tovabbi intézkedés nélkiil hatalyat veszti.”
A JGK igazgatosagi elndke benytjtotta az SZMSZ médositasat, mely az eldterjesztés 3.
szému mellékletét képezi. A javaslatban szerepld SZMSZ-t a tirsasdg igazgatdsiga
megtargyalta és 20/2023. (05. 03.) szdmu hatdrozatdban a Felligyel6é Bizottsag részére
megtargyalasra, €s a tulajdonos, Onkorményzat részére elfogadésra javasolta. A Feliigyelé
Bizottsdg ezt kdvetden a szabalyzat tervezetet megtargyalta, és 13/2023. (05.16.) szdmu
“hatarozataban a tulajdonos Onkormanyzat szaméra elfogadésra javasolja.

A feladatellatas érdekében a JGK 4ltal beszerzett és a Hivatal, valamint telephelyei
takaritdsdhoz haszndlt takaritogépeket, 0lt6z0 szekrényeket, eszkozoket a JGK 2023.
szeptember 1. napjaval téritésmentesen a Hivatal tulajdonéba adja.

 Azatvételre kerlil6 targyi eszk6z0k 2023, mércius 31-i nett6 nyilvéntartasi értéke 1.312.741
- Ft. A téritésmentes atadashoz kapcsoldéddan az atvételre keriild targyi eszkdzok piaci

~ forgalmi (2023. augusztus 31-re becsiilt piaci) értéke utan felmeriils, atadot terhels AFA

_ fizetési kotelezettséget a Hivatal atvéllalja a JGK-tol, melyre 182.835 Ft pénziigyi fedezet
- biztositasa szilkséges a Hivatal koltségvetésében a ,,Takaritas szolgéltatasi szerz6déssel -
- rendszeres és eseti” - dologi eldiranyzat terhére sajat hataskorli  el6irdnyzat

~ étesoportositassal. o S T |
L



Amennyiben a feladatellatdis megvaltozott mddjdhoz a jelenlegi elbirdnyzatban
rendelkezésre all6 fedezet nem elegendd, a Hivatal a sziikséges tovabbi pénziigyi fedezetet
az Altalanos tartalék terhére biztositja.

II. A beterjesztés indoka
Az eléterjesztés targyaban a dontés meghozatala a Képvisel6-testiilet hataskore.

I1. A dontés célja, pénziigyi hatisa
A hivatali takaritasi feladatok ellatésa érdekében a Képviseld-testillet dontése sziikséges a
hivatali 1étszdm 9 f6s takaritéi allashellyel torténé megemelésérdl, melyhez kapesolodéd
létszdmvdltozas és az ehhez kapesolddo eldiranyzat véltozas az Onkormanyzat 2023. évi
koltségvetésrdl szolo 40/2022. (XII. 15.) oOnkormanyzati rendelet soron kovetkezd
modositasaban keriil atvezetésre. A 9 fos allashely emeléshez kapcsoléddéan személyi
juttatasok €s jarulékai kiaddsaira minddsszesen 11.806.805 Ft Gsszeg szilkséges melyre a
pénziigyi fedezet a Hivatal koltségvetésében a ,Takaritds szolgaltatasi szerzddéssel -
rendszeres és eseti” dologi elbiranyzat terhére sajat hataskori eléirdnyzat atcsoportositassal
biztosithato.
A JGK SZMSZ-ének modositdsa is sziikséges a takaritasi feladatok meghosszabbitasa
miatt. A tisztitdszer és takaritdeszkdz beszerzéséhez 2023. december 31-ig brutté 7.000.000
Ft el6irdnyzat sziikséges, melyre a Hivatal koltségvetésében a ,,Takaritds szolgaltatdsi
szerzOdéssel - rendszeres €s eseti” dologi eléirdnyzat terhére sajat hataskorii eldiranyzat
atcsoportositassal biztosithato.
A takaritbeszkozok JGK-t6] torténd téritésmentes atvételéhez kapesolodd AFA fizetési
kotelezettséget a Hivatal atvéllalja az atadé JGK-t6l, melynek 182.835 Ft Gsszege szintén a
Hivatal koltségvetésében a , Takaritds szolgaltatasi szerzOdéssel - rendszeres és eseti”
dologi eléirdnyzat terhére sajat hataskor(i eldiranyzat atcsoportositassal biztosithato.
Osszességében a hivatali takaritasi feladatok sajat munkaerds elltésa tobbletfedezet
biztositasat nem igényli.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 201 1. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. § (3) bekezdése alapjan Onkorményzati dontést a képvisel§-testiilet, a helyi
népszavazas, a képvisel$-testiilet felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testiilet bizottsaga, a
részonkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

Az Mbtv. 67. § (1) bekezdése d) pontja alapjan a polgdrmester a jegyzé javaslatara elGterjesztést
nyujt be a képviselo-testiiletnek a hivatal belsé szervezeti tagozodasanak, létszamanak,
munkarendjének, valamint {igyfélfogadasi rendjének meghatarozasara;

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:4. § (1)
bekezdése alapjan a jogi személy létrehozasarol a személyek szerzédésben, alapité okiratban
vagy alapszabalyban (a tovabbiakban egyiitt: Iétesitd okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi
személy szervezetét és mitkodési szabalyait maguk allapithatjak meg,

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdés szerint egyszemélyes tarsasagnal a legfobb hataskért az alapitd
vagy az egyediili tag gyakorolja. A (2) bekezdés szerint a gazdasagi tarsasag legfébb szervének
feladata a tdrsasag alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben torténé déntéshozatal. A legfébb
szerv feladata a hataskorébe tartozik a szamviteli térvény szerinti beszamolé jovahagydsa és a
nyereség felosztasarél valo dontés.

A Képvisel6-testiilet €s Szervei Szervezeti €s Milkodési Szabdlyzatarol szolo 36/2014. (X1. 06.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 7. mell¢klet 1.2.2. alpontja alapjan a



Koltségvetési és Pénziligyl Bizottsag véleményezi a targyévi koltségvetésrdl szolé rendelet-
tervezetet, a targyévi koltségvetési rendelet évkozi modositasait és a targyévet megel6z0 év
koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozé zarszamadasi rendelet tervezetet; ugyanezen
melléklet 3.2.1. alpontja alapjan a Tulajdonosi Vagyongazddlkodasi és K6ztertilet-hasznositdsi
Bizottsag javaslatot tesz az Onkorményzati érdekeltségli gazdasigi tarsasagok
vagyongazdalkodasi, szervezeti-mikodési, modszertani és mformatlkas feltételeinek javitdsara,
fejlesztésére.

Az SZMSZ 13. § (2) bekezdés szerint az eldterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni. Az
SZMSZ 30. § (2) bekezdése, valamint a 6. mellékiet 6. pontja szerint (az Onkorményzat
koltségvetését érintd tigyek) az 1. és II. hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz mindsitett tobbség
szikséges, az SZMSZ 30. § (1) bekezdese alapj an HI es IV hatarozan Javaslat elfogadasahoz‘
egyszerl tobbség sziikséges. o S .

A fentiek alapjan kérjiik a hatérozati javaslatok elfogadasat.

1. szamu melléklet: a Képviseld-testiilet 81/2023. (IV. 27.) szdmu, valamint a 301/2022.
(XI. 24.) szami hatarozatai

2. szami melléklet: a Jozsefvarosi Gazdéalkodéasi Kozpont Zrt. 0j szervezeti és miikodési
szabalyzata (tervezet)

3. szamu melléklet: igazgatosagi hatarozat felugyelo bizottsagi hatdrozata JGK Zrt.
SZMSZ~eve1 kapcsolatban ‘

L Hatarozati javaslat

Budapest Féviros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
" ../2023. (.....) szami hatarozata

a Polgarmesten Hivatal 1étszamvaltozasarol szol6 81/2023. (IV.27.) szamu hatarozat 1.)
: pontjdnak médositasarol

Budapest Févéros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete igy dont, hogy
a 81/2023. (IV. 27.) szamu hatérozat 1.) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

, 1.) a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal engedélyezett
koltségvetési létszamkeretét 2023. szeptember 01-t8] 310,5 f6r6l 9,0 takarit6i allashellyel
megemeli, igy a modositott 1étszamkeret 319,5 fore valtozik.”. ' ’

Felel6s: polgarmester
Hatéaridd: az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésrol sz6l6 40/2022 (XII. 15.) 6nkormanyzati
: rendelet soron kovetkez6 modositasa. ’

A dontés végrehajtasat vegzo szervezetx egyseg Koltsegvetem es Penzugy1 Ugyosztaly,
Szemelyugyl Iroda - . : : : Lo



IL. Hatarozati javaslat

Budapest Féviros VIIL keriilet J6zsefvirosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.++/2023, (.....) szamu hatarozata

a Képviseld-testiilet 301/2022. (XI. 24.) szami hatarozatinak visszavonasarol

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisels-testiilete tigy dont, hogy
a 301/2022. (X1. 24.) szam1 hatarozatat visszavonja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2023. majus 31. i
A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly

JII.  Hatdrozati javaslat

Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.+./2023, (.....) szamu hatarozata

a takaritéeszkdzok JGK Zrt. dltal a Jozsefvirosi Polgarmesteri Hivatal részére torténé
téritésmentes atadasarol

Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel§-testiilete Ggy dont, hogy
a takaritbeszkoz6k JGK Zrt. altal a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal részére térténd
téritésmentes atadasahoz hozzajarul.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2023. augusztus 31.

A dontés végrehajtasit végzo szervezeti egység: JGK Zrt., Koltségvetési és Pénziigyi
Ugyosztaly Bels Ellatasi Iroda

IV.  Hatarozati javaslat

Budapest Jozsefvarosi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
«00./2023. (.....) szamu hatirozata

a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. szervezeti és miikiodési szabilyzatanak
modositasarél

Budapest Foévéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint a
Jozsefvarosi Gazdalkodési Kozpont Zrt. alapitdja Ggy dont, hogy jovahagyja a Jozsefvarosi
Gazdalkodast Kdzpont Zrt. szervezeti és miikddési szabdlyzatat az elSterjesztés 2. szdmu
mellékietében foglalt tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 2023. méjus 31.



A dontés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.

Budapest, 2023 \majus 22. S S

Pik6 Andras SR Kovacs Otto

polgarmester o ' Jozsefvérosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt.

igazgatosagi elndk

Torvényességi ellendrzés:




1. melléklet

Budapest J ozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
' 301/2022. (XI. 24.) szamu hatarozata

' az onkormanyzat 2023 — 2025, évi koltségvetéseit érintd elozetes
: - kotelezettségvallaldsokrél

(11 igen, 5 nem, 0 tartozkodés szavazattal)
Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy

8. a Polgarmesteri Hivatal takaritasi feladatainak 2023. marcius 1-t61 2024, februar 28-ig
terjedd, hatdrozott ideju ellatasara az Onkorményzat 2023-2024. évi koltsegveteselben nettd
59.055.118 Ft + Afa (brutté 75.000.000 Ft) &sszegben pénziigyi fedezetet biztosit a
Polgarmesteri Hivatal koltségvetésében tervezetten az aldbbi évenkénti bontasban: :
2023. évre 49.212.598 Ft + Afa (brutté 62.500.000 Ft),
2024. évre 9.842.520 Ft + Afa (brutt6 12. 500.000 Ft),

Felelds: Polgérmester
Hataridé: ~ a 8. pont esetében: az Onkorményzat 2023., 2024. évi koltségvetéseinek
elfogadasa

A dintés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly, Jogi
¢és Szervezési Ugyosztaly

Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
81/2023. (IV. 27.) szami hatarozata

a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal 1étszamvaltozasarél
(14 igen, 4 nem, O tartézkodas szavazattal)

Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy dont, hogy:

1.) a Jozsefvérosi Polgarmesteri Hivatal engedélyezett koltségvetési 1étszamkeretét 2023.
juntus 1- 161 310,5 f6rol 3,0 takaritéi allashellyel megemeli, igy a modositott 1étszamkeret
313,5 fore valtozik.

2.) felkéri a polgarmestert a létszamvaltozasnak és az ehhez kapcsolodd eldirdnyzat
valtozasoknak az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésrol szolo 40/2022. (XII.15.)
onkorményzati rendelet soron kdvetkezé modositasaban torténd atvezetésére.

Felelds: polgdrmester

Hatéarid6: az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésrl szo16 40/2022. (XII. 15.) onkormanyzati

rendelet soron kdvetkez6 modositésa.

A dontés vegrehajtasat vegzo szervezetl egyseg Koltsegvetés1 és Penzugy1 Ugyosztaly, Szemelyugyl

Iroda o






A jelen egységes szerkezetii szabalyzat hatilyba lép: 2023. majus ... »napjén, az Alapité
Képviselo-testilletének .../2023. (V. ....) szamu hatérozata alapjén. -

© . Kovics Ott6
. igazgat6sag elndke

9



Bevezeto rész

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat vagy
Alapité) Képvisel6-testiilete egyszemélyes, kizarolagos tulajdondban 4116 Jozsefvéarosi Gazdalkodasi
Kozpont Zartkorlien Mukédé Részvénytarsasdg (székhelye: 1084 Budapest, Or u 8,
cégjegyzékszama: 01-10-048457) (a tovabbiakban: tarsasig) szervezeti €s mlikodési szabalyzata a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, a vonatkozé egyéb jogszabalyok és a
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zartkdrlien Miikodé Részvénytirsasag egységes szerkezetii
alapité okirata alapjan késziilt és a tarsasag tevékenységi korét, szervezetét és mikddési rendjét
hatarozza meg.

I. Altalanos rész
I.1. A Tarsasag adatai

A tarsasag neve: Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
Roviditett cégneve:  Jozsefvarosi Gazdalkodési Kozpont Zrt.

A térsasag székhelye: 1084 Budapest, Or u. 8.

A tarsasag telephelyei: 1084 Budapest, Or utca 8.
1086 Budapest, Danké utca 3-5.
1086 Budapest, Danko6 utca 18.
1084 Budapest, Német utca 17-19.
1084 Budapest, Baross utca 84.
1082 Budapest, Baross utca 81. fszt. 5.
1082 Budapest, Baross utca 81. fszt. 7.
1086 Budapest, Magdolna utca 20.
1084 Budapest, Tolnai Lajos utca 23.
1086 Budapest, Szerdahelyi utca 17.
1086 Budapest, Kardcsony Sandor utca. 1.
1086 Budapest, Karacsony Sandor utca. 3.
1086 Budapest, Teleki Laszlo tér 11.
1086 Budapest, Magdolna utca 4.
1084 Budapest, Tavaszmezd utca 2.
1081 Budapest, Kiss Jozsef u. 19.
1084 Budapest, Aurdra utca 12/a
1084 Budapest, Aurdra utca 12/b
1084 Budapest, Aurora utca 19. (Fecske u. 18.)
1086 Budapest, Karacsony Sandor utca 25.
1083 Budapest, Losonci utca 2.
1081 Budapest, Népszinhaz u. 14. pincehelyiség
1084 Budapest, Or utca 10.

A tarsasag egyszemélyi alapitéja: Budapest Févéros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat.
Az Alapité székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az Alapité nyilvantartasi szama: 735715

A tarsasag hatarozatlan idére jott létre.
A tarsasag alaptokéje 162.000.000,- Ft (azaz: szdzhatvankétmilli¢ forint), amely azonos mértékd

készpénzbetétbdl 4ll. A tarsasag alaptOkéje 162 db 1.000.000,- Ft névértékll, névre sz6ld
térzsrészvénybol all.



A tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-048457
A tarsasag adoszéma: 25292499-2-42
A térsaség statisztikai szamjele: 25292499-6832-114-01
A tarsasag tevekenységi koreit a tarsasag Alapszabilya tartalmazza.
CL2.A Tarsasag altal ellatott nevesitett feladatok
A Szabalyzat jelen pontjaban a tarsasag altal Onkonnanyzat és sajat neveben ellatott feladatok
keriilnek felsorolasra T : :

1.2.1. A Tarsasag altal az Onkormanyzat nevében ellatott tevékenység

A tarsasag Onkormanyzat nevében elldtott tevékenysége az Onkorményzat mindenkor hatélyos
vagyonrendeletével 6sszhangban €s az Onkormanyzattal kotott szerz6dések alapjén az alabbi:

Az Igazgatosag elndke/Cégvezetd igazgatd:

Az tarsasag Igazgatosagi Ugyrendje, egyéb belséd szabélyzatai alapjén az iranyitési feladatok ellatasa,
a Titkarsagvezetd a hozza tartozé szervezeti egységekkel (Tiiz- és munkavédelem, Ugyfélkapcsolati
vezetd, Kommunikéacids referens, egyéb iranyitashoz tartozé megbizottak), tovabba az Ugyviteli
Iroda, a M{ikodési és Beszerzési Iroda, az Informatikai Csoport, valamint a — feladatait kiilsés,
megbizasi jogviszonyban ellaté — Megfelelési szakértd, a Belso ellendr és az Adatvédelmi felelds
munkéjanak felligyelete.

Gazdasagi [gazgatosag:

A Gazdasagi igazgatOsag a gazdasagi igazgatd irdnyitdsa és feladat meghatérozéasa alapjan ellatja a
tarsasag személylgyi, gazdasagi, pénziigyi mikodését, bérszamfejtési és TB feladatait, annak
ellenérzését, és ebben a kdrben biztositja a jogszabalyoknak valé folyamatos megfelelést.

A Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag:

e az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 ingatlanok vonatkozasaban a vagyonhasznositasi feladatok
ellatasa,

e a bérleti, hasznalati dijak és a kapcsol6do kiilon szolgéltatasi dijak beszedésével, teljes kori
hatralékkezeléssével, valamint a vételar beszedésével, teljes koril hatralékkezelésével kapcsolatos
feladatok ellatésa,

e kizérdlag Onkorményzati tulajdont ingatlanokhoz k6t6d6 ingatlanszolgaltatasi és iizemeltetési,

valmint a magas- €s mélyépitési, elektromos, gépészeti, kézmii tervezési, felgjitasi, beruhazas; _v

feladatok bonyolitdsénak, koordinalasanak és miiszaki ellen6rzésének ellatasa,

o tarsashaz alapitas,

e az Onkormanyzat tarsashézi tulajdonosi képviseletének ellatasa,

e a tarsashdzi kozds képviselet ellatasa

e az Onkorményzat tulajdonaban 1évé ingatlanok, igy kiilondsen az oktatasi, nevelési, szocialis és
gyermekjoleti-, gyermekvédelmi intézmények gyorsszolgalati és karbantartasi tevékenységének
ellatasa, valamint héziorvosi rendel6k, kdrzeti megbizotti irodak {izemeltetésével, karbantartasaval
és gyorsszolgalati tevékenységek ellatasdval kapcsolatos feladatok elvegzese ‘

. Intezmenymukodtetem feladatok a kulon klbontas szennt "

Al



o Uj Teleki téri Pac és Termeléi Piacok iizemeltetésével kapcsolatos feladatok a kiilén kibontds
szerint.

Az Intézménymiikddtetési feladatok elldtasa vonatkozasaban:

- az Onkorményzat tulajdonaban és fenntartasiban 1év6 gazdasigi trsasagok, koltségvetési
szervek €s intézmények (Jozsevarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt., Jozsefvarosi Egyesittett
Bolesédek, Jozsefvarosi Ovodak, Jozsefvarosi Szocidis Szolgaltatd és Gyermekjoléti
K&zpont, Onkorményzat és a Polgarmesteri Hivatal telephelyei és a vagyonkezelésbe nem
adott altalanos iskolai konyhdk) karbantartésa, épiiletkarbantartas, épliletgépészet, sport- és
jatszoudvarok karbantartasa, eszkdz0k, felszerelések, berendezések karbantartésa;

~ a Belso Pesti Tankeriileti K6zpont részére a Képviselo-testiilet altal dnként vallalt feladatok
ellatasa.

Az Uj Teleki téri Piac és Termeldi Piac iizemeltetésének feladatellatasa vonatkozasaban:

~ a Budapest, VIII. keriilet, 35123/11. hrsz-, Gj Teleki téri Piac izemeltetése, a piac vezetése,
napi miikédés biztositasa, helyszini ellendrzések lefolytatasa, bérleti dijak szamlazasa és
beszedése, arusitéhelyek hasznositésa;

~ az alapitd egyedi mérlegelési jogkdrében eseti dontés alapjan a Budapest, VIIL. keriilet
kozteriiletén Ostermel6i piac lizemeltetése, a piac vezetése, napi miikddés biztositdsa,
helyszini ellen6rzések lefolytatdsa, bérleti dijak szamldzésa és beszedése, arusitohelyek
hasznositésa.

~ a Budapest, VIII. keriilet, Kardcsony S. u. 1., Karacsony S. u. 3. és Szerdahelyi utca 17-19.
szam alatti ingatlan egylittes gépjarmii parkoldként térténd lizemeltetése, napi mikddésének
biztositasa, dijak beszedése és szamlazasa, iires gépjarmii-beallok értékesitése.

~ Kapcsolattartas a szakhatosagokkal (pl.: Pest-megyei Kormanyhivatal Erdi Jarasi Hivatala -
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly; Budapest Févaros Kormanyhivatala
— VI Keriileti Népegészségiigyi Osztély)

A Varostizemeltetési igazgatdsag:

e az Onkormanyzat tulajdondban és kezelésében 4ll6 terek, parkok fenntartdsa, kutyafuttatok és
jatszoterek gondozasa, takaritisa;

o kozteriileti jatszoeszkozok, utcabutorok, miitargyak karbantartasa;

o kozteriileti mellékhelyiségek iizemeltetése,

o kozosségi kertek fenntartasa;

¢ keriiletgondnoki rendszer mikddtetése;

o keriiletrség mukodtetése;

e a tarsasag egyes telephelyein az 6rzési, vagyonvédelmi feladatok ellatasa,

« az Onkormanyzat tulajdonaban 416 utak, jardak fenntartdsa, karbantartasa;

e az Onkormanyzat tulajdondban és kezelésében 1év6 kozteriiletek takaritasa;

o illegdlisan elhelyezett hulladék elszallitasa;

« kiilén megallapodas alapjan a Févarosi Onkormanyzat tulajdondban 1év$ kozteriileteken takaritasi
feladatok ellatasa.

A Parkolési igazgatésag:

e a fizeté — keriileti és a Fovarosi Onkorményzattal kotétt szerzodés alapjan a févérosi tulajdont —
véarakozohelyek lizemeltetése;



e a varakozasi Ovezetek teriiletén a mindenkori Parkolési rendeletben meghatirozott dijfizetési
feltételekkel to6rténd varakozas ellendrzése, valamint az Onkormanyzatot megilleté, a kozuti
kozlekedésrol szolo 1988. évi L. térvény (a tovabbiakban: Kktv.) szerinti — Parkolasi rendeletben
szabalyozott mértékii — varakozasi dij és potdij beszedése és teljes koril hatralékkezelése;

e Jozsefvaros kozteriileti parkoldhelyei jogszerli hasznalaténak ellenérzése, a jogosulatlan
hasznalatok esetén a jogszabalyban el6irt szankcidk alkalmazasa;

e az egységes parkolds-szabalyozas févarosi bevezetésével a teriilet jellegéhez igazodo parkolassal a
szabalytalan parkolasok visszaszoritasa, a kornyezeti artalmak csokkentése;

e a sziikséges forgalomtechnikai eszkoz6k kihelyezése, idoszakos ellenérzése, szikség szerint
modositasa, potlasa;

e a parkolas lzemeltetéséhez és fejlesztéséhez szitkséges eszkdzOk beszerzésének technikai
elékészitése, az 1j beruhazasok szakmai véleményezése;

o ligyf¢lszolgalat milkodtetése, a kapcsolodd kommunikécids feladatok ellatasa;

e a forgalomtechnikai tervek jogszabalyban el6irt iddpontokban meghatérozott, rendszeres
felilvizsgalata, és a parkolds {izemeltetési feltételeknek, a jogszabalyoknak megfeleld
aktualizélasanak elvégzése és elvégeztetése;

e a Jozsefvaros teriiletén talalhatd varakozasi Gvezetekkel kapcsolatos déntések, adatfelmérés,
adatszolgaltatas el6készitésének végzése az Onkorményzat részére szikséges, illetve igényelt
informacidk, adatok megadasaval;

¢ a dijfizeté Ovezetek teriiletén az Automatdk telepitése, lizemeltetése, fenntartasa, karbantartasa,
javitasa, kellékanyagok pétlasdnak, valamint az alkatrész utanpotlassal kapcsolatos feladatok
ellatasa;

e a dijfizetd Ovezetekben a kozteriileti parkolohelyeket kijelolé kozuti kozlekedési jelzétablak és
utburkolati jelek telepitése és fenntartéasa;

o a dijfizetésbe bevont parkoléhelyek és a kedvezményt biztositoé jogosultsagok ellendérzése, potdij
kiszabdsa, potdijazas esetén fényképfelvételek készitése;

¢ a mobiltelefonos parkolds értékesités eldsegitése és milkodtetése érdekében kapcsolattartas a
Nemzeti Mobilfizetési Zrt.-vel,;

¢ az Automatdk pénzkazettainak Uritése, szallitdsa, pénzintézetnek torténé atadasa elismervény
ellenében;

e az informatikai eszkozok iizemképességérél, az informatikai eszkozok altal kezelt adatok
biztonsagos és az Onkormanyzat altal ellendrzott és ellendrizheté szoftvervaltas, illetve
meghibasodds esetére is hozzaférhetd, valamint a vonatkozd jogszabalyokban eldirt médon valo
tarolasardl torténd gondoskodas. o

1.2.2. A Tarsasag sajat nevében ellatott feladatok
A tarsasag sajat nevében ellitott tevékenysége az Onkormanyzat mindenkor hatalyos
vagyonrendeletével 6sszhangban és az Onkorményzattal kotott szerzodesekben foglalt feladatok‘

ellatasat nem veszélyeztetve 6nallo feladatellatas kereteben az aIabbl

e tarsashazi kozos kepv1selet1 tevekenyseg
. h1vata11 takantas :

L.3. Az Alapitéi jogok gyakorlasa

A térsasag alapitdja és egyszemélyi tulajdonosa az Onkorményzat, amelynek alapitéi, tulajdonosi
hatérozatait az Onkormanyzat hozza.

A tarsasag legfobb szervének (Kozgyiilés) jogkorét egyszemélyes tarsasag esetében, igy a jelen
tarsasagnal is, az Alapité gyakorolja. Az Alapit6 jogait az Onkorményzatnal a Képviselo-testiilet,
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illetve annak szerve gyakorolja. A hataskdr atruhdzas szabalyait az Onkormanyzat rendeletei
tartalmazzak.

I.4. Az Igazgatosag

Az Igazgatosag a Tarsasag legfobb operativ dontés elokészitd, dontéshozd, €s a végrehajtasért felelds
kollektiv ligyvezeto szerve.

Az igazgatOsag az Igazgatdsag elndkébol és az Igazgatosag tagjaibdl all. Az igazgatdsag dontéseit
szoban iilésén, illetve tilésen kiviil irasban hozza.

A Térsasag Igazgatoséga elnokét, az igazgatdsag tagjait €s a konyvvizsgalodt az Alapitd valasztja meg
¢s hivja vissza.

Az Igazgatésag a tarsasag legfobb végrehajté szerve, amely a dontések végrehajtasat az agazati
Igazgatokon keresztiil 1atja el

Az Igazgatésag tagjai feladatukat megbizasi jogviszony keretében latjak el, feladatuk ellataséaért is a
megbizas keretében részesiilnek dijazdsban. A megbizasi jogviszony az Alapitéi dontés alapjan a
Térsasag és a megbizott Igazgatosagi tag (Igazgatosig elndke) kozott jon létre. A megbizassal az
Igazgatdi tagok az Alapiténak tartoznak feleldsséggel.

A tarsasag IgazgatOséga a feladatkdrében:

- eldkésziti a tarsasag dontéseit, ebben a korben a dontés elokészitési feladatait, a tarsasag
agazati igazgatoin keresztiil gyakorolja,

- meghozza azokat a dontéseket, amelyeket jogszabaly, illetve a térsasag alapszabilya az
Igazgatosag hatdskorébe utal,

— szervezi a tarsasag dontéseinek a végrehajtasat,

- ellendrzi a tarsasagi dontések végrehajtdsat, beszdmoltatja a tarsasag igazgatdit, illetve
barmely vezet6 allasu dolgozojat,

- ellatja a Tarasag képviseletét.

Az Igazgatosag tagjai feladatkoriikben részt vesznek az Igazgatdsag ilésén, illetve az Igazgat6sdg
munkdjaban, ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a tarsasag alapitdja, illetve az
Igazgatosag hatarozataval a feladatkoriikbe utal.

LS. A Tarsasag Képviselete

Az Igazgat6ésag tagjai a tarsasag kiilsd jogviszonyaiban onalléan képviselik a tarsasagot. Az
Igazgatésag jelen szervezeti és miikddési szabalyzatéban feladatkorokre, ligycsoportokra bontva,
illetve egyéb jegyzOkonyvezett dontéseiben meghatirozhatja, illetve korlatozhatja az egyes
Igazgatosagi tagok képviseleti jogosultsidgat, amely korlatozé dontések a szervezet belsd
jogviszonyaiban hatdlyosak, és a fegyelmi, anyagi-jogi, kartéritési, vagy akéar biintetd felelosséget
megalapozzdk, de a Tarsasag kiils6 jogviszonyaiban hatalytalanok, igy az Igazgatosag barmely tagja
altal vallalt kiils6 kotelezettségért a Tarsasag felel.

L.6. Igazgatosag elnoke

A Tarsasag Igazgatdsaganak vezetését és képviseletét az Igazgatosag elndke latja el. Az Igazgatdsag
elndkét az Alapité valasztja meg.

Az Igazgatosag elndkének feladatai:

EES
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~ a Titkarsagvezetd kdzremitkddésével a Tarsasag igazgatOsagi tiléseinek, dontéshozatalanak
elokészitése, az igazgatosagi ilések vezetése;

— a Téarsasag igazgatosagi hatarozatai végrehajtasdnak koordinalésa, a feladatok szignalésa, és
nyomon kovetése,

- A Titkarsagvezetd kozremiikodésével a Tarsasag FeliigyelS-bizottsagi tléseinek,
dontéshozatalanak elokészitése, koordinalasa, a hatdrozatok végrehajtisa, valamint az azzal
kapcsolatos beszamolasi kotelezettség teljesitése;

— aTarsasag Igazgatdsaganak képviselete az Alapitd és a kiilsé partnerek irdnyaban, a Tarsasag
kiilsé jogviszonyaiban,

— az Alapito felé a Tarsasag részérdl személyében az Igazgatdsag elnoke tartja a kapcsolatot, az
Alapitdi dontések, utasitasok, feladat meghatarozas cimzettje is az Igazgatdsag elnoke, még
akkor is, ha a felelosség az Igazgatdsig egészét terheli a kollektiv egyiittes Igazgatdsagi
felelosségi szabalyok alapjan. Az Igazgatésdg elndkének felelossége ezen esetekben az
Alapitdi dontések, utasitasok, feladatok igazgatosagi tagokkal torténé megismertetése

- agazdasagi igazgatd €s a konyvvizsgald eldkészitd munkdja alapjan az lizleti év lezarasakor
a jogszabalyok szerint sziikséges éves beszadmold, valamint egyéb okiratok Osszeallitasa,
javaslattétel a mutatkozé tiszta nyereség felhasznaldsara, felosztésara, tovabba az
eloéirasoknak megfelelé6 mdédon a dokumentécionak az Igazgatdsag elé terjesziése;

- atarsasag szervezeti felépitésének, lizletpolitikdjanak kidolgozésa;

~ képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas hatésagok
elott. Az Igazgatdsag elndke e jogkorét az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag
munkavallal6ira atruhazhatja;

- minden egyéb olyan iigy, amelyet jogszabdly, alapité okirat vagy alapitéi hatérozat a
feladatava tesz.

Az Igazgatésag elnoke az eljarasa sordn koteles az alapito érdekeit szem el6tt tartva gondoskodni az
alapit6i hatérozatok végrehajtasardl, illetve azok végrehajtasanak ellendrzésér6l. Az Igazgatosag
elnoke koteles az alapitonak és a tarsasdg kdnyvvizsgaldjanak a tarsaség tigyeirdl felvilagositast adni,
a tarsaség lizleti konyveibe €s irataiba val6 betekintést lehetové tenni.

A tarsasdg szervezeti és miikodési szabdlyzatat, valamint az altaldban a tarsasig szervezetére,
miikddésére vonatkozo egyéb részletes szabélyzatokat az Igazgatosag elndke koteles az alapitd
okirattal és mas hatdlyos jogszabdlyokkal Gsszhangban elkészittetni, és azt elfogadas végett az
IgazgatOség elé terjeszteni.

Az Igazgatdsag elndkének minden év elsé félévében — az éves beszamold elkészitésére vonatkozd
jogszabaly altal meghatdrozott hataridén beliil — a gazdasagi igazgaté kozremikodésével el kell
készittetnie az alapitd részére az alabbiakat:
a.) az éves, szoveges beszamolot az el6z6 év lizleti tevékenységérol,
b.) a tarsasag éves beszdmolojat, inditvanyt a nyereség megallapitasara, a nyereség felosztasara,
javaslatot a vezetd tisztségviselok dijazasara.

Az Igazgatosag elnokének feladata a jogszabalyok €s az alapitd okirat altal rogzitett alapitéi dontési
hatéskorokben az Alapitd dontését kezdeményezni (alapit6 elé terjesztendd egyéb tligyekben).

Az igazgatosag elndke a Ptk. 3:270. § (1) bekezdése alapjan késedelem nélkiil koteles értesiteni az
Alapitoét a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha tudomasara jutott, hogy
a.) atarsasag sajat tokéje veszteség folytan az alaptéke kétharmadéra csdkkent,
b.) a tarsasag sajat tokéje az alaptoke térvényben meghatdrozott minimalis 6sszege ala csokkent
c.) atarsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy ﬁzeteselt megszuntette, vagy
d. ) haa vagyona a tartozasalt nem fedez1

AT



1.7. Az igazgatok

A térsasag a tevékenységét a belsd szervezetileg 6nalld egységeken — szakmai igazgatésagokon —
keresztiil latja el, igy a tarsasag cégvezetése mellett a vagyongazdalkodasi, a parkolési, a
varosiizemeltetési €és a gazdasagi igazgatdosag ¢€lén egy-egy igazgatd all. Az igazgatdk
tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el, ahol a munkaltat6i jogokat felettiik — a parkolasi
igazgaté kivételével — az Igazgatdsag testiiletként eljarva gyakorolja. Az igazgatok vezet6 allasu
munkavéllalénak mindsiilnek. Az igazgatok vonatkozasdban a munkaviszony létesitésérdl, illetve
megsziintetésérdl a tarsasag Igazgatésdga dont. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa az
Igazgatosag elnokét illetik meg, azzal, hogy amennyiben az Igazgatsdg elndke is igazgatdi
munkakort tolt be, felette az egyéb munkaltatoi jogkordket az Igazgatdsag altal kijelolt igazgatdsagi
tag latja el. A munkaltatéi jogokat — ideértve a2 munkaviszony létesitését és megsziintetését — az
Alapit6 érdekeinek figyelembevételével ugy kell gyakorolni, hogy ez ne okozzon a tarsasig
miikodése soran fennakadast. A munkaltatdi jogok eldbbiekkel ellentétben torténd gyakorldsaért az
igazgatOsag tagjai anyagi felel6sséggel tartoznak.

Az igazgatok csak az alapitoi jogkort gyakorlo erre iranyuld kifejezett alapitodi dontésével télthetnek
be Igazgatosagi Tagsagot, az igazgatdi munkakort bet6ltdk nem valnak antomatikusan az [gazgatosag
tagjava.

Az Igazgatosag elndke igazgatdsagi dontés nélkiil munkaviszony keretében ellatja cégvezetd igazgatd
cimmel a tarsasag cégvezetését, és ekként az egyéb cégvezetési feladatai ellatasa mellett 6 gyakorolja
a tarsasag — nem igazgatdsagi tagsaggal rendelkezd — alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a
Kotelezettségvallalasok, aldirdsok és egyéb hatdskorok rendjérdl szold szabalyzatban foglalt
hataskori szabalyoknak megfelelden.

Az igazgatok jogosultak és kotelesek a hozzajuk tartozd szakmai teriiletet vezetni. Az Igazgatésag
elndke cégvezetd igazgatdi jogkorében, illetve a tarsasag Igazgatosagat képviselve, az igazgatoktol
barmikor tdjékoztatast kérhet, adott ligyben a dontési kompetenciat magahoz vonhatja, az igazgatokat
kdzvetleniil utasithatja.

Az igazgatdk jogosultak és kotelesek az [gazgatdsdg elnbkének megfeleld és a dontés eldkészitését
megeldz6 tajékoztatdsa mellett a tarsasagot a teriiletiikhoz kapcsolodd szakmai kérdésekben a
Képviselo-testiilet (vagy szerve) elott képviselni.

1.8. A feliigyeldbizottsag

A tarsasagnal 3 tagu feliigyelObizottsag miikddik. A felligyeldbizottsag elnGkét és tagjait az Alapitod
valasztja meg, és hivja vissza. A felligyel6bizottsag az ligyrendjét maga éallapitja meg

A feliigyelbizottsag alapvetd feladata a tarsasag ligyvezetésének ellendrzése. Ez éppugy jelenti a
tarsasdg miikodésére vonatkozd jogszabalyok betartdsdnak ellenérzését, mint a tdrsasdgi
szerz6désnek, alapszabalynak és az alapit6 hatdrozatainak betartasa feletti 6rkodést.

L.9. A konyvvizsgalo
A tarsasagnak egy konyvvizsgaldja van. A kényvvizsgalot az Alapitd véalasztja meg és hivja vissza.
A koényvvizsgalé feladatai:

- avallalkozas vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetének elemzése,
- aszamviteli nyilvantartasok megfeleléségének vizsgalata,



ellendrzése,

- abeszamol6 valddisdganak és szabalyszeriiségének a feliilvizsgalata,

- aszamviteli torvény és a létesitd okirat elbirasai betartasanak ellendérzése,

- abeszamolorol a konyvvizsgald allasfoglalasat tikkroz0 vélemény kialakitasa,

- a fiiggetlen, irasbeli konyvvizsgaloi jelentés elkészitése és atadasa a megbizdjanak, amely
tartalmazza a hitelesitd, korlatozott vagy elutasité véleményt az okok részletes feltiintetésével.

" 1.10. Az igazgatésagi tagokra és a konyvvizsgalora vonatkozé kozos szabalyok

Az igazgat6sagi tagok és a konyvvizsgald a polgari jog szabalyai szerint felelnek a kotelezettségeik

megszegésével okozott karért. Az igazgatosagi tagok és a konyvvizsgdlo csak vétlenségik

bizonyitasaval mentesiilhetnek a felel6sség alol.
L11. A tarsasag cégjegyzése, képviselete, utalvanyozasi jogkor

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a cég géppel vagy kézzel eldirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve, illetve cégszerii bélyegzdje ala
a.) az Igazgatdsag elndke 6nalldan,
b.) a szakmai igazgatok 6nélléan feladatkoritkben eljarva a szakmai teriiletiikhéz kapesolodoan,
a Téarsasdg a mindenkor hatdlyos Kotelezettségvallalasok, aldirasok és egyéb hataskorok
rendjérdl sz016 Szabalyzat szerinti kotelezettségvallalasi €s képviseleti jogok megoszlasanak
megfeleloen,
¢.) més dolgozdk a b.) pontban szerepldé szabdlyzatban foglaltak alapjan, egylittes alairdssal
rendelkeznek.

A bankszdmla feletti rendelkezésre a cégjegyzés szabdlyai és a tarsasag belsé szabalyzatai
alkalmazandok.

A tarsasagot az Igazgatosag elndke 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint a
birésagok és mas hatdsagok elott. A tarsasdg Igazgatdsagat az Igazgatosag elndke képviseli. Az
Igazgatosag elndke a jogkorét az {igyek meghatérozott csoportjara nézve, a tarsasag igazgatodira,
valamint a tdrsasadg munkavallaléira atruhdzhatja. A tarsasag igazgatoi a feladatkoriikben jogosultak
a tarsasag onallo képviseletére és hataskdrilket a jelen szabélyzatban, valamint a tarsasig egyéb
vonatkoz6 szabélyzataival osszhangban és azoknak megfelelden gyakorolhatjdk. A szakmai
igazgatok feladatkorét a tarsasdg szervezeti és mikodési szabélyzata, egyéb belsd szabélyzatai, a
belsd utasitasok, a munkaszerzodésiik és a munkakori leirasuk hatdrozza meg.

Az Igazgatosag elnokének a tarsasag altal megkotott szerzodesek vonatkozasaban Aaltalanos
ellenbrzési joga van. : . . v

Utalvanyozasi jogkor:

Az utalvinyozas a szamla, illetdleg a megfelelé bizonylat ellendrzése utdn a bevételek beszedését
vagy elszamolasat, illetéleg a kiaddsok kifizethetségét engedélyezi. Az Igazgatdsag elndkének az
utalvanyozési jogkore a tarsasdg valamennyi iigyére kiterjed, az igazgatok a sajat teriiletiikhoz
kapcsolédéan jogosultak utalvanyozni. Az utalvényozasi jog gyakorlasara jogosultak korét és azt a
tertiletet, amelyre az utalvanyozasi jogkdr kiterjed, az Igazgatosag hatarozza meg, a ceg]egyzes
szabalyalval ésa tarsasag belso szabalyzataxval osszhangban : .

o]
v )

a konyvvezetési rendszer helyességének, a szamviteli alapelvek érvényesilésének
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L12. A vezetd tisztségviselGk €s vezetd alldsi munkavillalok vagyonnyilatkozattételi
kotelezettségére vonatkozd altalanos szabalyok

A Tarsasagnal vezeté allast munkavillalonak szamit a Munkaltatd vezetbje, igy a cégvezetd
igazgatd, valamint a kézvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére
jogositott mas munkavallald, igy a vagyongazdalkodési igazgatd, a varosilizemeltetési igazgatd, a
parkolasi igazgato ¢és a gazdasigi igazgatd.

A vezetd tisztségviselok mellett fenti személyi kor a rad irAnyad6 jogszabalyok szerint koteles
teljesiteni a kiilon jogszabdlyban és a Tarsasag bels6 szabalyzatdban meghatarozott
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget.

1.13. A munkaszervezet felépitése

A tarsasag Uzleti tevékenységéhez megfelel, igényekhez alkalmazandé munkaszervezetét a
cégvezetd igazgato alakitja ki. A tarsasdg az Igazgatdsag elnoke és Cégvezetésre, mint kGzponti,
valamint szakmai igazgatdsagokra, igymint a vagyongazdalkodasi, a parkolasi, a varosiizemeltetési,
valamint gazdasagi igazgatosigra oszlik, amelyek élén szakmai igazgatok éllnak, akik 6nalld
dontéshozatali és a korabban hivatkozott mindenkor hatilyos Kotelezettségvallalasok, alairasok és
egy¢b hataskorok rendjérdl szolo Szabalyzatban meghatarozott képviseleti jogokkal rendelkeznek.

A tarsasagnal az alabbi szervezeti egységek 1étesiilnek:

L Igazgatosag elndke/Cégvezetés
1. Titkarsagvezetd

a.) Téz- és munkavédelem

b.) Ugyfélkapcsolati vezetd

¢.) Kommunikacios referens

d.) Egyéb iranyitashoz tartozé megbizottak
Ugyviteli Iroda
Informatikai Csoport
Miikodési és Beszerzési iroda
Bels6 ellenér
Megfelelési szakértd
Adatvédelmi felel6s
Parkolasi Igazgatdsag

a.) Parkolas Uzemeltetési Divizid
b.) Ugyfélszolgalati Divizi6
1. Gazdasagi Igazgatosag

Cégkonyvelés

Pénziigyi Iroda

Konyvelési Iroda

Szémviteli és Hazelszamolasi Iroda
Személyligyi Iroda
Bér- és TB elszdmolasi Iroda

PNQG R LN
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II.  Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag
1. Lakasgazdalkodasi Divizié
a.) Lakasgazdalkodasi Iroda
a./1.) Lakaspélyazati Csoport
b.) Dijbeszedési Csoport _
c.) Hatralékkezelési Csoport L F
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2. Vagyonhasznositasi Divizio

a.) Helyiséggazdalkodasi Iroda

b.) Elidegenitési Iroda

¢.) Tarsashazi Tulajdonosi Képviseletet Ellato Iroda -

d.) Marketing referens -
3. Uzemeltetési divizié

a.) Ingatlanszolgaltatasi Iroda

a/l.) Ingatlankezeld Csoport
a/2.) Miiszaki Csoport
-a/3.)) Bérlemény-ellendrzési Csoport
- a/4) Kozmiicsoport .
 b.) Intézménymiikodtetési Iroda

¢.) Ingatlantakarité Iroda
4, Beruhazasi és Mérndki Iroda
5. Térsashazkezel6 Iroda
6 Teleki téri piac

IV.  Véroslizemeltetési Igazgatésag
1. Karbantartéi Iroda
a.) Koztisztasagi Karbantartd Csoport
2. Kertészeti Iroda o
3. Koztisztasagi Iroda
4 Keriiletrségi [roda
a.) Objektumvédelmi Csoport

A tarsasagnal az alabbi munkakorok (feladatkorok) létesithetok:

- cégvezetd igazgatd

- vagyongazdalkodasi igazgat6

- varosiizemeltetési igazgato

- gazdasagi igazgato

- parkolasi igazgat6

- igazgatO-helyettes

- titkarsagvezetd

- ligyfélkapcsolati vezetd

- kommunikacios referens

- marketing referens

- divizidvezetd

- operativ munkatérs

- irodavezetd

- irodavezeto-helyettes

- c¢soportvezetd

- adatvédelmi felelos

- bels6 ellendr

- megfelelési szakértd

- referens (konyveld, fokonyvels, hdzkezeld, hazfelelos, miszaki, kézmii, miiszaki ellenér,
tigyiratkezeld, pénztaros, szamviteli, pénziigyi, konyvelési, személyligyi, Bér ¢s TB
elszamoldasi, rendszergazda, alkalmazasgazda asszisztens, parkolasi pénztaros, parkolasi
adminisztrator, parkolasi iigyfélszolgalati {igyintéz6, pénzszamold, monitoring, raktaros,
kozteriileti-miiszaki, beszerzési, beszerzési asszisztens, koOzponti, jatszotéri ellendr,
karbantartdi, gépkocsivezetd-anyagbeszerz6, lakasgazdalkoddsi, helyiséggazdalkodasi,
elidegenitési, tulajdonosi képviseleti, tarsashazkezeld, titkarsagistb.y = = |
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- karbantarto, karbantart6 segéd

- koztisztasagi karbantartd

- parkolo-ellendr

- gépjarmiivezetd-takaritd/takaritogép kezeld, gépjarmitvezetd-parkfenntartd
- takaritd (kozteriileti, hivatali, piac, héztakarit, koztisztasagi, irodai, egyéb)
- kertiletor

- térgondnok

1gazgatd

Az igazgaté feladata a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szerint hozz4 tartozd szervezeti egységek
— a cégvezetd igazgatd esetében az egész tarsasdg — szakmai irdnyitdsa. Az igazgato feladatait
onalléan veégzi, iranyitia a hozza tartozéd szervezeti egységek munkdjat, a hozza beosztott
munkavéllalokat, és feladatkoroktdl fliggéen meghatarozza az eseti vagy tartés megbizottak
tevékenységét.

Az igazgatdhoz beosztott munkavéllalok feletti munkaltatdi jogokat a mindenkor hatdlyos
Koételezettségvallalasok, aldirasok és egyéb hataskorok rendjérdl sz6lo szabalyzatban meghatarozott
mértékben, az alairasi jogok megoszlasanak megfeleléen gyakorolja az igazgato.

Az igazgat6 az Alapitdé Képviseld-testiilete (vagy szerve) el6tt szakmai kérdésekben, az Igazgatosag
elndke/Cégvezetd igazgatd altal adott utasitasok alapjan képviseli a tarsasagot. Az igazgatd koteles
az Igazgatdsag elnokét a Képviseld-testiileti, valamint az bizottsagi iilések el6készitésébe bevonni,
igy kiilonosen az elGterjesztések cimét, tartalmat a Képvisel§-testiileti (illetékes bizottsagi) ilést
megeléz6 megfeleld idén belil jévdhagyatni. E korben koteles a Képviseld-testiilet (illetékes
bizottsag) el6tt megjelenni, a szakmai kérdésekre valaszolni, illetve errdl az Igazgatésag elnokét
tajékoztatni, amelynek elmulasztisaért az igazgaté felel.

Az igazgaté az Alapitd bizottsdgai el6tt képviseli a tarsasagot, illetbleg e feladatat a megfelels
szervezeti egységek vezetSire delegdlhatja. Az alapitoval egylittmiikodik, az Onkormanyzati
tisztségviselok rendelkezésére &ll. Feladatait részletesen a munkaszerz6désével osszhangban
megallapitott munkak®dri leiras tartalmazza. A munkajarol és a feladatok teljesitésérdl az Igazgatosag
elnke/Cégvezetd igazgatd kérésére irasban koteles beszamolni.

1gazgat6-helyettes

A Tarsasag, ahol a szervezeti egység nagysiga komplexitdsa a feladatellatas vonatkozésaban ezt
indokolja, igazgato-helyettest alkalmazhat. Az igazgato-helyettes az igazgatd altalanos helyettese,
Onallo aléirasi, és képviseleti jog a jelen szabélyzat, illetve munkakori leirdsaban foglaltak szerint
illeti meg. Feladatait onalldéan végzi, és az igazgatd akadalyoztatdsa esetén, valamint annak utasitdsai
szerint irdnyitja a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozott szervezeti egység
munk4jat, az oda beosztott munkavallalokat, és feladatkoroktol figgden meghatarozza az eseti vagy
tartds megbizottak tevékenységét. Feladatait részletesen a munkaszerzodésével Gsszhangban
megallapitott munkakdri leirds tartalmazza. A munkdjardl és a feladatok teljesitésérdl az igazgatd
kérésére irasban koteles beszdmolni.

Titkarsagvezetd

A cégvezetd igazgatéd iranyitdsa alatt végzi a tevékenységét, és a szervezeti és mikddési
szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység iranyitasira jogosult. Feladata a cégvezets igazgatd
munkajanak szakmai tamogatdsa, €s a tarsasag feladat- és hataskorébe tartozo iigyek koordinaldsa. A
munkdjarol és a feladatok teljesitésérdl a cégvezeté igazgatonak koteles beszamolni. Feladatait
részletesen a munkaszerz6désével 6sszhangban megéllapitott munkakéri leirds tartalmazza.
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ljgyfélkapcsolati vezetd

A Titkérsagvezetd irdnyitasa alatt végzi munkajat, feladata a teljes tarsasigot érinté egységes
tigyfélkapcsolati protokoll kidolgozasa, az egységes magatartast képviseld panaszkezelés, bejelentés-
kezelés, azok kovethetbsége érdekében, illetve a kapcsolédd adminisztracid, és a kapcesolodd
folyamatok kialakitasa és miikodtetése, a szukseges szabalyzatok klalakltasa, az ugyfelelegedettseg
koordinalasa és megfelel szinten tartasa. ' : : B : - '

Kommunikacids referens

A Titkéarsagvezet iranyitasa alatt végzi munkajat, feladata a tarsasag kommunikéacids stratégiajanak,
arculatdnak kialakitdsa, rendezvényeken torténd képviselete, online kommunikaciés csatornak
kezelése, egyes kommunikacids fejleszto trenlngek koordmalasa, kulso kommumkacms feladatok
teljes koril 6sszehangolasa. - C = o

Marketing referens

A Vagyonhasznositasi divizidvezet6 iranyitasa alatt végzi munkajat, feladata az online és kdzosségi
média marketinghez kapcsolddd tevékenységek é€s hirdetési feliiletek kezelése, PR és reklam
tevékenység ellatdsa, fogyasztéi marketing kommunikacié stratégia kialakitasa, a térsasag piaci

tevekenysegelvel és szoigaltatasawal kapcsolatos marketmg akmoterv klalakltasa, kampanyok |

megszervezése €s k1v1telezese
Diviziévezetd

A divizidvezetd a szervezeti struktiirdban meghatérozott vezetd irdnyitasa alatt végzi a tevékenységét,
és a szervezeti és miik6dési szabalyzatban meghatirozott szervezeti egység iranyitasara jogosult. A
feladatait Ondllban végzi, irdnyitja a hozza beosztott munkavallalok, illetve eseti vagy tartds
megbizottak feladatellatasat, megszervezi és irdnyitja a szervezeti egység munkdjat. Feladatait
részletesen a munkaszerzédésével Osszhangban megallapitott munkakor leiras tarta]mazza A
munk4jarél és a feladatok teljesitésérol az 1iletekes 1gazgatonak koteles beszamolm o :

Operativ munkatars

A szervezeti strukturaban meghatérozott vezetd irdnyitasa alatt végzi a tevékenységét. Az operativ
munkatars feladata az adott szervezeti egység munkajanak segitése, szakmai tdmogatésa, a munkakori
lefrasaban foglalt feladatok koordinélasa. A munka_]arol s a feladatok teljesﬁeserol a felettesenek
kérésére irasban koteles beszamolni. S S S

Irodavezetd

Az irodavezet a szervezeti strukturaban meghatarozott vezets irdnyitasa alatt végzi a tevékenységét.
Az irodavezetd a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység
iranyitasara jogosult. A feladatait 6nélldan végzi, irdnyitja a hozza beosztott munkavallalok, illetve
eseti vagy tartés megbizottak feladatellatasat, megszervezi €s irdnyitja a szervezeti egység munkajat.
Feladatait részietesen a munkaszerz6désével Osszhangban megéllapitott munkakéri leiras
tartalmazza. A munk4jardl és a feladatok teljesneseroi a felettesenek keresere 1rasban koteles
beszamolni. : : S '

Irodavezetd-helyettes
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Az Trodavezeté altalanos helyettese. Feladatait 6nalldan végzi, és az Irodavezeté akaddlyoztatisa
esetén, illetve a jelen szervezeti és miikddési szabalyzatban foglalt, kiilon szabalyozott esetben
iranyitja a jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatban meghatdrozott szervezeti egység munkajat, az
oda beosztott munkavallalokat, és feladatkoroktSl fliggéen meghatarozza az eseti vagy tartds
megbizottak tevékenységét. Feladatait részletesen a munkaszerzddésével Gsszhangban megéllapitott
munkakori leirds tartalmazza. A munkéjardl és a feladatok teljesitésérol az Irodavezeté kérésére
irasban koteles beszamolni.

Csoportvezetd

A csoportvezetd a szervezeti strukturdban meghatdrozott vezeté iranyitasa alatt végzi a
tevékenységét. A feladatait 6nalloan végzi, irdnyitja a hozza beosztott munkavallalok, illetve eseti
vagy tartds megbizottak feladatellatasat, megszervezi és iranyitja a szervezeti egység munkéjat.
Feladatait részletesen a munkaszerz0désével Osszhangban megéllapitott munkakori leirds
tartalmazza. A munkéjardl és a feladatok teljesitésérdl a felettese kérésére irdsban kiteles beszamolni.

Adatvédelmi felelds

Az adatvédelmi felelos munkajogviszony, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
foglalkoztatott specidlis szakértelemmel rendelkez6 személy, akinek feladataa jogvédelem, a
jogérvényesités és adatbiztonsag eldsegitése, segitségnynjtas, valamint az adatbiztonsag biztositasa.
Az adatvédelmi felel6s gondoskodik az adatvédelmi eldirdsok betartasarol, a sziikséges szabalyzatok
elkészitésérol, az adatkezelések jogszerliségének biztositasarol és kivizsgalja az adatkezelésekkel
kapcsolatos panaszokat. Az adatvédelmi felelés tovabbi feladata a tarsasdgon beliill mitkods
ugyfélszolgalatok tgyfélfogadasi rendjének, az éves munkasziineti napokhoz kapcsolédo eltérd
tgyfélfogadasi idok kozzétételére a tarsasdg honlapjan, az érintett szervezeti egységek bejaratanal
tajekoztatd kifliggesztésével.

Bels6 ellenér

A Téarsasagnal belsé ellenér mikdodik, aki a tevékenységét munkaviszonyban, vagy megbizasi
jogviszonyban latja el és tevékenységét az Igazgatosag elnoke/Cégvezetd igazgatd iranyitasa alatt
végzi. A feladatai tobbek kozott: a belsé ellendrzési kézikdnyv elkészitése; a kockazatelemzéssel
alatamasztott stratégiai és éves ellentérzési tervek osszeallitasa, a JGK Zrt. Igazgatdsagi Elndkének —
helyi 6nkormanyzatok esetén képviselo-testiilet — jovahagyasa utdn a tervek végrehajtasa, valamint
azok megvaldsitasanak nyomon kovetése; a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az
ellenérzések végrehajtasanak irdnyitasa; az ellendrzések Gsszehangoldsa; a lezart ellendrzési jelentés,
illetve annak kivonatdnak a koltségvetési szerv vezetdje szamdra torténé megkiildése a vonatkozd
Kormanyrendelet 370/2011. (XII. 31.) 43. § (4) bekezdésének megfelelGen; az éves ellendrzési
jelentés, illetve az 6sszefoglald éves ellendrzési jelentés 48. §-ban foglaltak szerinti Gsszeallitasa.

Megfelelési szakértd

A megfelelésért felelos szakértd feladata — a Koztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérdl szold jogszabaly alapjan — annak eldsegitése, hogy a koztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasag megfeleljen a tevékenységére ¢és mikddésére vonatkozd jogszabélyokban
foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

Referens

A referens a részére kijelolt szervezeti egység keretében latja el feladatait, a munkaszerzédésével
dsszhangban megallapitott munkakéri leirdsban meghatérozott feleldsséggel. A munk4jardl és a
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feladatok teljesitésérdl a munkakori leirdasaban meghatarozott ala- és fblerendeltsegl szabalyok szermt
kozvetlen felettesének kérésére irasban rendszeresen koteles beszarnolm :

Karbantarto, karbantarté segéd

Ellatja szakteriiletének megfelelden a karbantartési, javitasi feladatokat. Figyeli az épiiletek, gépek,
berendezések allapotat, az ltala sziikségesnek tartott javitasi karbantartasi feladatokrol tajékoztatja
vezetdjét. Osszedllitja a szilkséges karbantartasi anyagigénylést. Felelds a munkéjukhoz sziikséges
- eszk6z6k rendeltetésszerti hasznalataért, karbantartdsaért, meghibasodas esetén jelenti kdzvetlen
felettesének. Munkavégzése soran kotelesek az 6vo- €s védo szabdlyokat betartani, védéruhéazatot
viselni. Tevékenységét a munkakori lelrasaban meghatarozott vagy valtozo munkaheiyen vegzl,
érvényes beosztas szerint. : ERRT -

Koztisztasagi karbantartd

A koztisztasagi karbantartd a rabizott illemhelyekkel kapcsolatos gondnoki, karbantartéi feladatokat
is ellat. Részletesebb feladat meghatarozas a munkakéri leirasban keriil rogzitésre.

Parkold ellenér

Feladatkorébe tartozik a dijfizetésbe bevont parkolohelyek ellenérzése, a kedvezményt biztositd
jogosultsagok ellenérzése, potdij kiszabasa, potdijazas esetén fényképfelvételek készitése, valamint
a munkavégzéshez sziikséges eszk6zOk kezelése, allagmegévésa. Tevékenységét a munkakori
leirdsaban meghatarozott, vagy valtozé munkahelyen végzi, az érvényes beosztas szerint

Gépiarmivezetd-takaritd/takaritdeép kezeld, gépidrmiivezeté-parkfenntartd

Feladata a rd bizott gépjarmii vezetése, kezelése. Tevékenységét a munkakori leirdsdban
meghatérozott, vagy valtozé munkahelyen végzi, az érvényes beosztas szerinti telephelyen. Evente,

valamint nagyobb felgjitasok, karbantartdsok utdn nagytakaritast vegez Kezeh a feladatahoz

sziikséges intézmény kulcsait az elmrasoknak megfeleloen
Takarité

Feladata a kijelolt terilet (kiils6é vagy belsé) napi takaritasa, tisztantartdsa. Tevékenységét a
munkakdri leirdsaban meghatarozott, vagy valtoz6 munkahelyen végzi, az érvényes beosztds szerinti
telephelyen. Evente, valamint nagyobb feldjitasok, karbantartasok utan nagytakantast vegez Kezeli
a feladatahoz szukseges 1ntezmeny kulcsalt az elonasoknak megfeleloen L Lo

Keriiletor

Feladata az Onkorményzat tulajdonaban 1évé kozteriiletek miitargyai, parkok felszerelései,
novényzet, épiiletek, az Onkormdényzati vagyon részét képezé egyéb dolgok Orzése, allaganak
megovasa, az illegalis hulladek elhelyezések megakadalyozésa, felderitése, a kozteriilet-feliigyel6i
intézkedést nem igénylo esetekben észlelés, informacidadas, jogsértések, jogellenes cselekmények
személyes jelenléttel torténd megakadalyozasa, a jogsérté magatartasok elkdvetbivel szemben a
jogellenes magatartds megszintetésére felhivas alkalmazdsa, a terek hazirendjének betartésa,
betartatdsa, részvétel egyes kozlekedésrendészeti feladatok ellatasaban Reszletesebb feladat
meghatarozas a munkakon lelrasban kerul r0g21tesre : : :

Tergondnok
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A Keriiletdér feladatain tilmenden a rabizott térrel kapcsolatos gondnoki, karbantart6i feladatokat is
ellat. Részletesebb feladat meghatarozas a munkakdri leirasban keriil rogzitésre.

1.14. A vezetdi ellenérzés és az alapitoi belsé ellenérzés rendje

A Téarsasag operativ munkaszervezetével szemben alapvetd Alapitdi elvaras az, hogy a vonatkozo6
jogszabalyok és az ezeken alapuld belsé szabdlyok szerint miikodjon, €sszerlien €s célszeriien
gazdalkodjék, mitkédése kdzben biztositsa a tarsasagi vagyon védelmét. Ennek egyik legfontosabb
eszkodze az ellendrzés, amelynek célja, hogy idejében feltarhatok legyenek a mitkddési zavarok és
elkeriilheték legyenek az olyan jelenségek, amelyek sértik a rendet, rontjdk a gazdélkodas
hatékonysagat vagy a tarsasagi vagyon sérelmét okozzak. Az ellendrzés rendszerének formdi:

~ konyvvizsgaloi ellendrzés,

~ felugyeldbizottsagi ellendrzés,

— avezetdi ellen6rzés,

— munkafolyamatba épitett ellendrzés,

— belsd ellendrzés

— tulajdonosi ellendrzés.

A vezetdi ellen6rzés korében az Igazgatosag elnoke/Cégvezets igazgatd, az igazgato, a divizidvezetd,
az irodavezetd, a csoportvezetd munkakort betoltd vezetok feladata a munkavallalokat a végzett
feladatukrol folyamatosan beszamoltatni, és személyes ellendrzéssel is meggy6zddni a kitlizott
feladatok teljesitésérol.

A tarsasag tevékenységének és milkddésének belso ellendrzéséért — a vezetdi ellenérzés koérében — az
Igazgatosag elndke/Cégvezetd igazgatod a felelés. A belsd ellendrzés feladatainak ellatdsdban az
Igazgatosag elndke/Cégvezetd igazgaté alapvetben a konyvvizsgald 4ltal feltart adatokra és
jelzéseire, valamint a belsé ellendr jelentéseire tamaszkodik.

A belsé ellendrzés korébe tartozik a tirsasag miikodésének, gazdalkodasanak, pénzkezelésének,
{igyvitelének, a tarsasagi vagyon védelmének rendszeres felmérése, a jogszabalyok, az alapité okirat
és a belsd szabalyzatok betartasa, helyes alkalmazasuk megkovetelése.

Az Igazgatosag elnSke/Cégvezetd igazgato barmely tigy tekintetében kozvetlen ellendrzést folytathat,
felvilagositast kérhet, ellenérzés lefolytatasdra utasithat. Az igazgatok az Igazgatosag
elnoke/Cégvezetd igazgato utasitisa szerint kotelesek szamara a megfeleld felvilagositast megadni, a
végzett feladatokrdl folyamatosan beszamolni, a Képviselé-testiilet, vagy bizottsagok elé vitt
beszamoldkat, dontéseket, dontés eldkészitési anyagokat, egyéb anyagokat megfelelé id6 biztositisa
mellett elézetesen egyeztetni az Igazgatdsig elndkével. Az Igazgatosag elndkének az elbterjesziés
benyujtasat megel6z6 tajékoztatasa, észrevételezése nélkiil nem nyujthatd be sem Képviseld-testiileti,
sem bizottsagi elbterjesztés.

Az Igazgatdsag elndke/Cégvezetd igazgato biztositja, hogy a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
mérete, tevékenységének jellege, nagysagrendje és Osszetettsége, valamint pénziigyi eréforrasai
aranyaban a megfelelést timogaté szervezeti egység/megfelelési szakértd a mikddtetéshez sziikséges
szami, képzettségli és szakmailag alkalmas munkatarssal, anyagi erdforrdssal, valamint a
milkodéshez és a feladatok ellatdsahoz szitkséges hataskorrel, szakmai flggetlenséggel és
informacidhoz vald hozzaféréssel rendelkezzen. A megfelelési szakérto feladatdba tartozik annak
elosegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére ¢€s mikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.

1.15. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
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A munkaltatéi jogok gyakorldja az Igazgatdsag elnoke/Cégvezetd igazgatd. Munkaviszony
létesitésére és megsziintetésére — az igazgatosag tagjai kivételével — az igazgatdsag elnoke/cegvezeto
igazgat6 jogosult.

Az igazgatok a feladatkoriikben érintett teriileteken maguk gyakoroljdk az egyéb munkaltatdi jogokat
a mindenkor hatilyos Kotelezettségvallalasok, aldirasok és egyéb hataskorok rendjérol szolod
Szabélyzat szerinti képviseleti jogosultsaggal Gsszhangban.

A munkavéllalokkal kapcsolatos iranyitasi, utasitasi és ellenOrzési jogok az IgazgatOsag
elndkeét/Cégvezetd igazgatdt a tarsasag valamennyi munkavallaldjaval szemben megilletik. Az
igazgato, a divizidvezetd, az irodavezetd, a csoportvezetd feladatkorében, a feleldsségi teruleten
gyakorolja az 1rany1ta51, utasitési és ellendrzési jogokat a munkavallalokkal szemben - :

I.16. A munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A munkaviszony 1étrejotte.

A Munkaltaté a munkavallaloknal a belépéskor irasbeli munkaszerzédésben hatérozza meg, hogy a
munkavallalét milyen munkakdrben, milyen feltételekkel €s milyen mértékii alapbérrel
foglalkoztatja. A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom
honapig terjedd probaidot kothetnek ki az Mt. szabdlyait figyelembe véve. Ennél révidebb probaidé
kikdtése esetén a felek a probaidot — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjék. A prébaid
tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot. A munkavillalé részletes
feladatait és kotelezettségeit a Munkakori leiras tartalmazza.

A munkavégzés, munkakori kotelezettségek, az {izleti titok megbrzése.

A munkavégzés a tarsasag altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok, valamint a
munkaszerz8désben, és a munkakori leirasban leirtak szerint torténik.

A munkavillal6 kételes a munkaviszonybdl szarmazo6 kotelezettségeit betartani. Az eldirt helyen és
idében, munkdra képes allapotban a munkahelyén megjelenni, és munkaidejét munkaban tSlteni,
illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni. Munkajat az elvarhaté
szakértelemmel és gondossaggal, a munkéjara vonatkoz6 szabélyok, eléirasok és utasitasok szerint,
a munkatarsaival egyiittm{ikddve koételes végezni, valamint éltaldban olyan magatartast tandsitani,
hogy ez mas egészségét, testi €pségét ne vesz€lyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast vagy
helytelen megitélést ne idézzen elo, tovabba koteles a munkéjat személyesen ellatni.

Amennyiben a munkavallalé a munkaviszonybdl szérmazoé lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy egy¢bként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi, a munkavallalé e magatartasai a munkaltato
azonnali hatalyd felmondasara adnak okot.

A munkavallal6 feladata tovabba a szakmai ismeretek rendszeres bovitése, az érvényben 1év6 és a
munkakorhodz sziikséges jogszabalyok és hatosagi rendelkezések naprakész ismerete, alkalmazasa,
betartasa, az elkészitett kimutatasok, szerzGdések, levelek, nyilvantartasok kézjeggyel torténd
ellatdsa, illetve aldirdsa az aldirasi jogosultsagok szerint, kapcsolattartas kiilsé szervekkel, esetenként
mas beosztott dolgozd helyettesitése (pl.: betegség, szabadsag esetén) a kdzvetlen vezet$ utasitasa
szerint, tzvédelmi, rendészeti, baleset- és munkavédelmi eldirasok betartdsa.

A munkavallalé nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefuggésben jutott tudomaséara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hétranyos kovetkezményekkel jarhat. Uzleti titok az a tarsasag tevékenységével dsszefliggd adat,
informaci6, okmény, megoldas, amelyet a munkaltaté irasbeli rendelkezéssel annak mingsit
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A mindsités torténhet az adatok, informaci6é, okmanyok, valamint megoldasok bizonyos korére
altalanossagban vagy esetenként, idébeli korlatozédssal vagy anélkiil. Olyan személyek jelenlétében,
akik az lizleti titkot képez6 ligyben nem illetékesek, targyalast folytatni, illet6leg ilyen tligyekrol
hivatalos helyiségen kiviil informéciét szolgaltatni tilos.

Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi dolgozdja koteles a
tudoméséra jutott tizleti titkot mindaddig megérizni, amig annak kézlésére az illetékes felettestol
engedélyt nem kap.

Helyettesités rendje.

A Tarsasagnal folyé munkat a munkavéllalo id6leges, vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja. A
munkavallalé tavolléte esetén az altalanos helyettesités a szervezeti hierarchia alapjan a munkakdrben
helyettesként kijelolt munkavallalé feladata (lefelé helyettesités elve), ha nincs ilyen, a helyettesités
rendjének kidolgozasa a munkakor szerinti kozvetlen felettes feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,
egyes foglalkoztatottakat érinté konkrét feladatokat a munkakdri leirdsokban €s a tarsasdg egyéb
belsé szabdlyzataiban kell régziteni.

Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervezetek részére.

A felvilagositds adas, nyilatkozat sordn a tarsasdgot érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve
nyilatkozat adasra kizardlag az Igazgatosag elnoke/Cégvezetd igazgatd, vagy az altala esetenként
megbizott munkatérs jogosult.

A tomegtajékoztatasi eszkdzok munkatarsainak tevékenységét a tarsasdg dolgozdinak az alabbi
szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik. A televizid, a radio €s az irott sajto képviseldinek adott
mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A nyilatkozatot addé a tomegtdjékoztatd eszkozO0k munkatdrsainak udvarias, konkrét, szabatos
véalaszok adaséara kotelezett. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagéért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni
az Uzleti titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a tarsasag jo hirmevére és torvényes
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idé elétti
nyilvanossagra hozatala a tarsasag, illetve az Onkorményzat tevékenységében zavart, a tarsasagnak
anyagi vagy erkdlcsi kart okozna.

Felel6sségi szabalyok.

A munkavéllalok a munkaviszonyukbol ered6 kotelezettségiik vétkes megszegésével okozott karért
fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartoznak. Szandékos karokozas esetén a dolgozo a teljes kart
koteles megtériteni.

A Tarsasag valamennyi dolgozodja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznélataért, gépek, eszkdzok, megdvasaért. A munkavallald a Tarsasag hasznalati targyaiban a
munkavégzés folyaman bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kéar a dolgozo
munkahelyén, vagy mas, megbrzésre szolgald helyen elhelyezett dologban keletkezett a
rendeltetésellenes hasznalattal 0sszefliggésben.

Munkarendek.

A munkarendet a munkéltatd allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok
kialakitasénél a Munka Torvénykonyvében irtak az irdnyaddk. A munkavallalo részére, ha a beosztas
szerinti napi munkaidé vagy a rendkiviili munkaidé tartama f;’»”‘
1‘?
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a) a hat 0rat meghaladja, hiisz perc,
b) akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt perc

munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkarend a munkakézi sziinetet is tartalmazza.

A tarsasag szervezeti egységei kiilonb6zé munkarend szerint dolgoznak. A konkrét munkarendek a
jelen Szabélyzat Kiilonos részében, valamint a munkavallalok munkakoéri leiraséban keriilnek
meghatarozasra. A jelen szabalyozas Kiilonds részében meghatérozott munkarendek a munkakozi
sziineteket is tartalmazzak.

Rendkiviilli korményzati intézkedések esetén (pl. jarvanyhelyzetben) az IgazgatOsag
elndke/Cégvezetd igazgatd egyedi munkarendet, otthoni munkavégzést is megallapithat. Ennek
feltételeit — a kiilso és bels6 jogszabalyok figyelembevételével — a Tarsasdg és a munkavallal kozotti
megallapodas szabalyozza.

A munkarendek alkalmazasarél a szakmai igazgatok dontenek. Az &ltalanostél eltér feladat
ellatashoz kotott munkarendeket a szakmai igazgatok hatdrozzak meg az Mt. és a Térsasag belsd
szabalyainak alkalmazaséaval.

Rendkiviili munkaidd (Télmunka).

A rendkiviili munkaidét a jogszabalyokban és a térsaség belsé szabalyzataban meghatarozott moddon
lehet elrendelni és érvényesiteni.

Szabadség.

Az éves alap és pit szabadsag kivételéhez elézetes egyeztetett tervet kell késziteni. A fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére az Igazgatdsagi elndke/Cégvezetd igazgatd jogosult, egyéb esetekben a
szervezeti egység vezetGje dont, a tdrsasdg belsd szabélyzataiban meghatérozott médon és
feltételekkel.

A munka dijazasa,

A munka dijazdsara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben (€s a tarsasag érdekeltségi
szabalyzatdban) kell rogziteni. A munkabér kifizetésének idépontja a targyhdnapot kdvetd honap 3.
napja a munkavallalé bankszdmlajara torténé atutalassal, pénztari kifizetéssel, vagy postai készpénz
utalvannyal. Amennyiben ez a nap munkasziineti napra esik, akkor a munkabér megfizetése az azt
megel6zé utolsé munkanapon esedékes. Ha a munkavallalo j 30gv1szonya megszamk az utolso bér
fizetése ettol eltéréen, az Mt. szerinti 1d0p0ntokban tortemk

A tarsasag munkadijazasi formai:
-~ 1d6bér
- jutalom
- a tarsasag belsé szabalyzatdban meghatérozott egyéb juttatasok (pl.: célfeladat, projekt
bonyolitas, helyettesités stb.).

Id6bér (a torvényes és szerz8dés szerinti munkaidé teljesitése utan jard alapbér).

Jutalom (az Igazgatdsag Elnoke/Cegvezeto 1gazgato aliapltja meg a rendelkezesre allo keretek es a
teljesitmény értékelés alap_]an) ' : o Lo .

Egyéb juttatasok.

19

———1

2



Az egyéb bér jellegli és béren kiviili juttatdsok az Igazgatésdg elndke/Cégvezetd igazgatd
jovahagyésaval a Munka Torvénykonyve, az aktuélis ad6 és egy€b jogszabalyok, valamint a Tarsasag
belsé szabdlyzata alapjan adhatok.

1.17. A koordinacio eszkozei
1.17.1. Alapitéi hatarozatok

Az Alapszabaly hatarozza meg azokat a kérdéskoroket, amelyekben kizarolag az Alapité jogosult
dontést hozni.

Az Alapitd hatarozattal dont tovabba minden olyan kérdésben, amely egyébként a vezetd
tisztségviseld (igazgatosdg elnoke) hataskorébe tartozna, de az Alapitdé az Alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a hataskort a vezetd tisztségvisel6tol elvonta. Az Alapité az igazgatOsag
elndke részére irasban utasitast adhat. Ezekben az esetekben az Alapitd hatdrozata mentesiti az
igazgatdsag elndkét a Ptk.-ban meghatarozott feleldsség alol.

Az Alapitd hatdrozata az igazgatosag elndkere, illetdleg a Tarsasag munkaszervezetére egyarant
kotelezd érvényi.

1.17.2. Igazgatosagi elnoki utasitas

A Térsaség egészének mitkddését érintd tigyek szabalyozasara — altaldban egyszeriibb folyamatok
tigyrendjére, ismétlédo folyamatok meghatarozésara — igazgatdsagi elndki utasitas kertil kiadasra.
Kiadasat az igazgatdsag elndke rendeli el.

Az utasitast az erre a feladatra felkért dolgozo késziti el, az igazgatdsag elndke altal meghatérozott
személyek bevonasaval és az illetékesekkel torténé egyeztetéssel.

Az utasitasban meghatarozott egységek dolgozo6i — az utasitdsban foglaltakat — kiilén intézkedés
nélkiil kotelesek végrehajtani.

Az igazgatosagi elnGki utasitasokat — évenkénti sorszamozassal ellatva — a Titkarsag kijelolt
munkatarsa tartja nyilvan. Gondoskodik kozreadasukrol, felillvizsgalatukrdl, karbantartasukrol és
sziikség esetén, érvénytelenitésiikrdl.

1.17.3. A vezetés és iranyitas eszkozei, modszerei
1.17.3.1. Belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer

A Téarsasag vezetését, iranyitasat belsé utasitasi és szabalyozasi rendszer tamogatja a jelen Szervezeti
és Miikodési Szabalyzat eldirasainak megfelelden.

Ezek alapvetiéen a kovetkezdk:

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat

Etikai szabalyzat

Javadalmazasokat, juttatasokat régzité szabélyzatok

Kotelezettségvallalasok, alairasok és egyéb hataskorok rendjérdl szolo szabalyzat
Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok
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Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat

Kockéazatértékelési szabalyzat

Szervezeti integritast sértb esemenyek bejelentesere vonatkozo eljarasrend
Leltarozasi szabalyzat :

Selejtezési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli politika v

Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Bels6 ellentrzési szabalyzat ’

Tlizvédelmi szabalyzatok

Munkavédelmi szabalyzat

Fegyelmi és kartéritési szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Szabalyzat a jozsefvérosi parkolasi kiadasok €s bevételek pénziigyi elszamolasara
Péenzmosas és terrorizmus elleni szabalyzat

Mobiltelefonok és vezetékes telefonok hasznalati szabalyzata

® & & o & & & ¢ ¢ 6 O O ¢ & 0 0+ o

1.17.3.1.1. Utasitasok

Az operativ feladatok, dontések végrehajtasdnak Osszehangoldsira, a Térsasag egészére vagy
meghatarozott szervezeti egységekre az igazgatdsag elndke belso utasitasokat adhat ki.

A belso utasitids nem lehet ellentétes a hatalyban 1évo jogszabalyokkal.

A belsd utasitdsok nyllvantartasarol az igazgatosag elndke utasitasa esetén a Titkarsag koteles
gondoskodni. '

1.17.3.1.2. Szabalyzatok
1.17.3.1.2.1. A szabalyzatok kidolgozasa és jovahagyadsa

A Tarsasag szabélyozési rendszere kidolgozdsanak irdnyitasaért, koordinalaséért, a szabélyzatok
kiaddsaért és annak az érintett munkavallalok tudomdasara hozasaért az igazgatosag elndke felelos.

A kidolgozas soran fel kell hasznalni a szabalyzat targyédhoz kapcsolddd jogszabalyokat, eldirdsokat,
a szakirodalmat, illetéleg hasznositani kell a hasonlé tevékenységet folytatdé mas tarsasagok
tapasztalatait.

A szabdlyzat tervezetét menet kdzben egyeztetni kell az érintett vezetokkel es mun,kavallalokkal
jogos ¢s indokolt észrevételeik figyelembevételével. SR -

A szabdlyzatot az igazgatosag hagyja jova €s irja ala.

A szabdlyzatok elo1rasa1t valamennyl munkavallal6 koételes betartani €s munkajat annak megfeleloen N

végezni.

1.17.3.1.2.2. A szabalyzatok kezelése és nyilvantartasa



A szabalyzatok kezelését, nyilvantartasat az igazgatdsag elndke altal kijelolt munkavallalo végzi, aki
ennek keretében koteles a szabalyzatokrdl folyamatos és naprakész nyilvantartast vezetni, illet6leg
az id6kdzben hatalyon kiviil helyezett szabélyzatokat a datum feltiintetésével jol lathatéan megjelslni.

1.17.3.1.2.3. A szabilyzatok karbantartasa

A szabélyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni, figyelemmel az alapul vett
jogszabdly esetleges moédositasaira is. Az igy elkésziilt modositasok megismerését valamennyi
munkavallal6 részére lehetdvé kell tenni. A szabalyzatok médositasaért az adott szabalyzatért felelds
munkavallalo, annak megkiildéséért a szabalyzatokat nyilvantarté munkavallal6 felel.

1.17.3.1.2.4. A szabilyozis eredményességének ellendrzése

Uj szervezési intézkedést tartalmazo szabalyzat végrehajtdsat a hatalybalépést koveté 6 honap
elteltével ellendrizni kell, amelyr6l a szabalyzat elkészitéséért felelés munkavallald koteles az
igazgatdsag elndke részére irasbeli tajékoztatast adni.

A megéllapitott hidnyossagok megsziintetésérdl az igazgatdsag elndkének a munkaszervezet utjan
intézkednie kell.

1.17.3.2. A munkakori leiras

A Téarsasag valamennyi alkalmazottja alapveté feladatainak felsorolasat a belsd utasitdsi és
szabdlyozasi rendszer mellett az alkalmazott munkakéri leirdsa tartalmazza.

A munkakéri leirds meghatirozasa és elkészitése a munkavéllald kozvetlen felettesének
kotelezettsége, amely soran a kdzvetlen felettesnek egyeztetnie kell sajat felettesével is. A munkakori
leiras a belsd utasitasi €s szabalyozasi rendszer rendelkezéseivel ellentétben nem éllhat. A munkakori
leirast a kozvetlen felettesnek évente feliil kell vizsgélnia és sziikség esetén kotelessége azt megfeleld
moédon moédositani.

A munkakdri leirdsnak a munkavéllaléra kotelezd érvényl szervezeti és miikodési szabalyzatban mar
rendezett szabalyok kivételével tartalmaznia kell a kvetkezdket:

munkavaéllal neve,

munkakor €s beosztas,

munkavégzés helye,

kozvetlen felettes vezetd megjelslése,

kozvetlen alarendeltek megjeldlése,

feladat- és hatéskor tételes felsorolasa,

felelosség meghatarozasa,

t4jékoztatasi és ellendrzési kotelezettség felsorolasa,
helyettesitéssel osszefliggd szabalyok meghatarozésa,
a munkakor betdltésével kapcsolatos kovetelmények leirasa,
a munkakori leiras hatalyba 1épésének meghatarozasa,
a felettes vezet6 és a munkavallalé aldirasa.

1.17.3.2.1. A munkakorok atadasa

A munkavallalok munkakdrét ~ amennyiben személyiikben valtozas térténik — jegyzokonyv felvétele
mellett kell atadni, illetve atvenni.
E
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A munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen felettesnek Jelen ke}l lenm Az atadas atvetelro§ készitett
jegyzékonyvnek a kovetkezdket kell tartalmaznia: : L

a munkakdr ataddsanak okat;
a szervezeti egység és a munkakor megnevezését;
az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének idbépontjat, az abban résztvevd
személyeket;
az atadott munkakorrel kapesolatos altalanos jellegii tajékoztatast, a jellemz6 adatokat;
az datadott folyamatban 1évé konkrét ligyeket, az azokban teend$ intézkedéseket,
megjegyzéseket;

e az atado nyilatkozatat, amely szerint a munkakdorrel kapcesolatosan minden lényeges tigyben
¢és kérdésben tajékoztatast nyujtott;
az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszk6zok felsoroldsat;
az anyagi felelosséggel jaré munkakorGk éataddsakor csatolni kell a leltarrdl készitett
Jjegyzbkonyvet, valamint a munkakort atvevd dolgozé anyagi felelossege tudomasulvetelerol
sz616 nyilatkozatot; s
az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit;
az atado, illetve az atvevd alairasat.

A felvett jegyzokonyv egy-egy példanyat at kell adni:

e az atadd szemely,
* az atvev) személy,
e az atvevo kozvetlen felettese és

Az 4atadas-atvételi eljarast az  alkalmazott munkaviszonyénak megsziintetését vagy a
munkakorvaltozast kovetéen legkésdbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltesere uJ
alkalmazottat még nem jeloltek ki, a munkakort a kézvetlen vezetének kell atvennie, o

I1. Kiilonos rész

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Kiilonos része tartalmazza a Jozsefvarosi Gazdalkodasi
Kozpont Zrt. legfébb szervezeti egységeire — az Igazgatosag elndke/Cégvezetd igazgatd és
Cégvezetésre, a Gazdasagi Igazgatdsagra, a Vagyongazdalkodasi Igazgatosagra, a Varosiizemeltetési
Igazgatosagra, a Parkolasi Igazgatosdgra vonatkozd kiilonds rendelkezéseket a munkarendre, a
szervezeti egység, valamint vezetSjének feladatellatdsdra, valamint a létesitett munkakordkre
vonatkozdan. Az egyes munkavallalok munkakdrének, munkarendjének, valammt munkavegzesuk
helyének meghatarozasat amunkakon leirasuk tartalmazza . v -

1L Cégvezetés

Az Igazgatdsag elnokéhez és a Cégvezetéshez rendelt szervezeti egységek az Igazgatésag elndkének,
mint cégvezetd igazgatonak kozvetlen irdnyitasa alatt miikddnek. Az Igazgatosag elnokének, mint
cégvezetd igazgatonak a helyettesitésére akadélyoztatds €s tavolléte esetén szakmai feladatellatasa
korében altalanos helyettesitési jogkorben a gazdasagi igazgato jogosult elj arm o '

Az operativ irdnyitast végz0 cégvezet® igazgato feladatai: B
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Cégvezetdként felel a tarsasdg egészének milkodéséért, stratégiai és operativ irdnyitasaért,
feladata ezért elsosorban a tarsasag miik6désének biztositisa, a szakmai igazgatosdgok
miikddésének dsszehangolasa. Ebben a jogkOrében a tarsasag igazgatoit, illetve alkalmazottait
utasithatja €s beszamoltathatja.

A téarsasag munkaszervezetének kialakitdsa, a tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi
jogok gyakorlasa;

Az Igazgatdk vonatkozaséban az egyéb munkaéltatoi jogok gyakorlasa,

Feladata a tarsasag munkaszervezetének kialakitésa, a munkavallalokkal szemben a megfelel

hatdskori szabdlyok mentén a munkaéltatéi jogok gyakorldsa; a munkajogi jogvitakban a
sziikséges dontések meghozatala.

Cégvezetéshez kdzvetlenill tartoz6 egységek, illetve személyek

Titkérsdgvezetd
Ugyfélkapcsolati vezetd
Kommunikécios referens
Tiiz- és munkavédelem
Egyéb, iranyitashoz tartozd megbizottak

Ugyviteli Iroda

Informatikai Csoport

Miikodeési és Beszerzési iroda

Bels6 ellendr

Megfelelési szakértd

Adatvédelmi felelos

Parkolasi Igazgatosag
Uzemeltetési Divizid
Ugyfélszolgalati Divizié

Munkarend:
A Cégvezetés altaldnos munkarendje

Heétto:
Kedd:

8.00-18.00
8.00-16.00

Szerda: 8.00-16.30
Csiitortok:  8.00-16.00
Péntek: 8.00-13.30

IL1.1. Titkarsagvezeto

A cégvezetd igazgatd irdnyitdsa alatt végzi a tevékenységét. Feladata a cégvezetd igazgatd
munkéjanak szakmai tdmogatasa, ¢s a tarsasag feladat- s hataskorébe tartozo ligyek koordinalasa. A
munkajardl és a feladatok teljesitésérdl a cégvezetd igazgatonak koteles beszamolni.

A titkarsag, illetve a titkarsag-vezetd feladatai tobbek kozott az aldbbiak:

Az Igazgatésag elnoke, mint cégvezetd igazgatdé munkdjanak szakmai tamogatésa, az
igazgato, illetve egyéb szervezeti vezetd 4ltal feladat- €s hataskorébe tartozd ligyek
koordinélésa.

Elbterjesztések, szakmai beszamolo elokészitése, megirasa, szerz6dések nyomon kovetése és
ellendrzése.

Igazgatosagi és Felligyel6 Bizottsagi anyagok szakmai elokészitése, jegyzOkonyvek vezetése.
A szervezeti egység titkdrsagan a feladatkérébe utalt munkatars munkéjanak az iranyitasa,
koordindlasa, a titkarsagra beérkezett iratanyagok alairasra torténd elbterjesztése.
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- . A szervezeti egységen beliili munkafolyamatok és funkcidk feliilvizsgalata és sziikség esetén
javaslattétel a folyamatok moédositaséra.
- Rendszeres kapcsolattartds a cégvezetd igazgatoval, a szakmai igazgatoval, szervezeti egység
diviziéival, a Tarsasag egyéb szervezeti egységeivel.
- A szervezeti egység feladatkorébe tartozé hatéalyos jogszabalyok naprakesz 1smerete es
rendcletek nyomon kovetese v : : o

IL1.1.1. Ugyfélkapcsolati vezets

Az tigyfélkapcsolati vezetd
- feladata a teljes tarsasagot érint6 egységes iigyfélkapcsolati protokoll kidolgozasa
- az egységes magatartast képviselé panaszkezelés, bejelentés-kezelés,
- azok kovethet8sége érdekében, illetve a kapcsolédd adminisztracio, és a kapcsolddd
folyamatok kialakitdsa és mitkodtetése,
- aszikséges szabalyzatok klalakltasa, az ligyfélelégedettség koordinalasa és megfelelo szmten
tartdsa. ‘

11.1.1.2. Kommunikacios referens

A kommunikécios referens
- feladata a tarsasag kommunikécids stratégidjanak, arculatanak kialakitasa,
- rendezvényeken torténd képviselete,
- online kommunikaciés csatornak kezelése,
- kommunikécids fejlesztd tréningek koordindlasa,
- kiils6 kommunikacids feladatok teljes korli dsszehangolasa.

11.1.1.3. Tiiz- és munkavédelem

A tliz és munkavédelemért felelés megbizott munkéjat megbizasi jogviszony alapjan latja el, aki e
tlz-, és munkavédelmi tevékenysége korében:

- Szaktevékenységet lat el.

- BthOSlt_]a a tliz-, és munkavédelmi szabalyzatban meghatarozott elbirasok betartdsat, az
egyéni véddeszkozoket és megkdveteli azok hasznalatat,

- Biztositja a tlizvédelmi oktatdsok feltételeit, egyiittmikodik a sziikséges dokumentaciok
elkészitésében, részt vesz a tlizvédelmi szemléken.

- Biztositja a munkavédelmi oktatas feltételeit, egyiittmiikodik a sziikséges dokumentacidk
elkészitésében, részt vesz a munkavédelmi szemléken.

- Munkabalesetekrél, illetve tlizesetekrdl haladéktalanul tajékoztatja a Munkaltatét.

- Figyelembe veszi a szakmai ajanldsokat, értékeli és végrehajtja azokat; a jegyz6konyvben
rogzitett hibak, hianyossagok megsziintetésérol,

- Feladatait legjobb tudasa szerint, vonatkoz6 jogszabalyoknak és utasitisoknak megfelelve
hatékonyan ellatni koteles.

- Koteles a miikodéshez sziikséges dokumentumok elkészitésére a munkavallalok tekintetében,
a meglévoket ellendrzi, betartasukat figyeli.

- Megtartja az id6szakos és rendkiviili oktatasokat, részt vesz a rendszeres és rendkiviili
bejarasokon, szemléken.

- Megszervezi a sziikséges biztonsagi feliilvizsgalatokat és ellendrzi a feltart hidnyossagok
megsziintetését, észrevételeit jelzi felettese felé.

- Hatosagi ellen6rzés sorén szakmai képviseletet nyujt.

- Részt vesz a munkahelyi balesetek kivizsgalasaban, elkésziti a balesetz Jegyzokonyvet €s eijar
a szakmai protokoll szabélyai szerint. : .

- Hatdsagi ellendrzés sordn szakmai képviseletet nyuijt;



- Rendkiviili helyzetekben pl.: hdségriadé, fagy, egy€b veszélyhelyzet esetén azonnali eljaras
meginditasa.

I1.1.1.4. Egyéb, iranyitiashoz kapcsolddé megbizottak

A Tarsasag irodahelyiségeinek miikddésével kapcsolatos feladatokat ellatd, szakmai feladatellatd
szervezethez nem kapcsol6do, véllalkozasi vagy megbizasi szerzédéssel feladatot ellatd szervezetek,
személyek, amelyek jogszabaly alapjan nem tartoznak kozvetleniil a tarsasag igazgatosaga, vagy
Igazgatosag elndkéhez. Ezek pl.:
portaszolgalat

- irodatakaritas

- rovar és ragcsalo irtds

- altalanos épiilet karbantartési és fizemeltetési feladatokat ellato vallalkozok.

I1.1.2. Ugyviteli Iroda

Az Iroda feladatai:

- gondoskodik az iktatasi feladatok szabalyszerii ellatasardl, az irattar teljes kort kezelésérdl,
hatéaridés iratok nyilvantartdsardl, az év végi zarasardl,

- gondoskodik az illetékes levéltarral torténé sziikséges kapcsolattartasrol, teend6krél,

- feliigyeli a bélyegz6 nyilvantartds szabélyszerli kezelését, egyéb ligykezeléi és
jegyzOkonyvvezetdi feladatokat,

- a postai killdemények érkeztetését kovetden gondoskodik azok tovabbitasarél a belsd
szervezeti egységek részére,

- sziikség szerint tovabbképzést szervez a jogszabdlyi, tovabba az iratok nyilvantartasaval
kapcsolatos, valamint az Iratkezelési Szabalyzatban végrehajtott valtozasokrdl és feladatokrol
a tarsasag, illetve iktatdst végz6 munkatarsai részére;

- kozremiikodik az Irattari és Iratselejtezési Terv, az irattari és selejtezési tételek
meghatarozasaban, kialakitasaban;

- gondoskodik az iratanyagok irattdrba vételérdl, az irattari anyagok kezelésérdl, tarolasérdl,
kiadésér(')i visszavételérél a selejtezés elékészitésérél megszervezésérc”;l végrehajtésérc’)l, a

::::::

- javaslatot tesz a feladatellatassal kapcsolatos hatékonység javitasara.
I11.1.3. Informatikai Csoport

A Tarsasag az informatikai csoport feladatait kiilonalld belsé szervezeti egységként, vagy kiils6
szervezetet megbizva munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében lattatja el.

Az informatikai csoport feladatai, hogy

- Dbiztositja a Tarsasag teljes informatikai rendszerének megbizhaté mikodését.

- Javaslatot tesz az elavult hardverek €s szoftverek cseréjére, 0j eszk6z0k beszerzésére.

- lzembe helyezi az ) gépeket, telepiti a beszerzett uj szoftvereket.

- elOkeésziti a szamitastechnikai kellékanyagok beszerzését.

- felugyeli a telekommunikéciés céli berendezések mikodését, valamint raciondlisan, a
gazdasagossag szempontjait figyelembe tartva kezeli az infékommunikécidéval kapcsolatos
elofizetéseket.

- ellatja a szdmitdégépes rendszer karbantartasat, feltarja és elharitja a szamitogépeken és a
halézaton keletkezett hibékat, elvégzi a sziikséges beallitasokat.

I1.1.4. Mikodési és Beszerzési Iroda

/ -
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A Miikodési és Beszerzési Iroda kdzbeszerzések esetében — kiils§ megbizott szakérté ligyvédi iroda
bevonasaval — koordinalja, mig beszerzések tekintetében bonyolitja a Térsasdg sajat nevében, illetve
az Onkormanyzat nevében koltségvetési fedezet 4ltal biztositott feladatokat.

Az iroda feladata:
- Akozbeszerzési eljarasok szabalyszerii el6készitése és koordinalasa, valamint a feladatksrébe
- utalt beszerzési eljarasok szabalyszerii lefolytatasa;
- Naprakész nyilvantartast vezet a folyamatban levé kozbeszerzési és beszerzési eljarasokrol,
- A kozbeszerzési és beszerzési eljarassal kapcsolatos dontés meghozatala ¢rdekében az
Igazgatésag részére elterjesztést készit;

Az iroda ellatja a bels6 ellatasi feladatokat is. Ennek kapesan a kovetkezoket teljesiti:

- Téarsasag telephelyei k6zott mozgésok, koltézések szervezése, Uij munkatarsak irodai
elhelyezésérol vald gondoskodas,

~ a Belso Pesti Tankeriileti K6zpont részére a Képviselo-testiilet altal onként vallalt feladatok
ellatasa (ballonos viz biztositasa),

- Irodabutor igények koordinalasa, koltséghatékony felhasznalasanak szervezése,

- Az irodakép pozitiv megjelenésének biztositasa, iigyfélkézpontd tér kialakitasa, az irodak
rendezettségének feliigyelete,

— Takaritas, biztonsagi 6rzés-, portaszolgalat, tisztitoszer, munka- és védéruha beszerzési
eljarasok elokészitése;

— Az irodak optimalis helykihasznaldsanak koordinalasa,

~ Irodaszer igénylések felmérése, megrendelése,

- Mobiltelefonok, el6fizetése beszerzése, nyilvantartasa

~  Selejtezés, fogydeszkdz nyilvantartasok, raktarkészletek vezetése,

~ Nyomtatok, méasolok, egyéb irodai muszaki eszk6zok allapotanak felmérése, esetleges
javitasanak intézése egyiittmlikédve az informatikdval, tarsteriiletekkel,

~ Karbantartasi igények tovabbitésa az Uzemeltetési Divizi6 részére,

~  Arajanlatok bekérése, kalkulaciok, elemzések készitése,

~ Belsd ellatasi anyagbeszerzések koordinalasa, lebonyolitasa

- Nyilvantartasok vezetése, folyamatos tajékoztatas a vezetdség részére.

11.1.5. Belso ellenor

A belsé ellendr munkajat megbizasi jogviszony alapjan latja el.
A belsé ellenér feladata, hogy:
- -a hatalyos jogszabalyok, valamint a nemzetkdzi szabvanyok alapjan kidolgozza a
Térsasag belso ellendrzési rendszerét és elkésziti a Belsd Ellentrzési Kézikonyvet.
- éves belsé ellenérzési tervet készitsen, amit elézetesen a Tarsasag Feliigyeldbizottsagaval
egyeztet, és az Igazgatdsag hagyja jova.
- lefolytassa az éves ellen6rzési tervben meghatarozott ellenérzéseket.
- elvégezze a Térsasag Feliigyeld Bizottsaga, Igazgatosaga, valamint Igazgatosag1 Elnok
felkeresere alapJan elrendelt rendkiviili ellendrzéseket. o

I1.1.6. Megfelelési szakérté
A megfelelési szakértd feladatat megbizdsi jogviszony alapjan latja el.
A megfelelésért felelos szakért6 feladata, hogy

—.a Koztulajdonban allé gazdaségi tarsasadgok belsd kontrollrendszerérdl sz6l6 jogszabaly
alapjan elésegitse, bogy a tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és milkodésére vonatkozo
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jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai Osszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

I1.1.7. Adatvédelmi felelgs

Az adatvédelmi felel6s munkdjat megbizési jogviszony alapjan latja el.

Az adatvédelmi felel6s feladatai:

a) kozremikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellenérzi az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartésat;

c) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozoét;

d) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

e) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast,

f) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

g) gondoskodik a tarsasdgon belil mikodo ligyfélszolgalatok ligyfélfogadasi rendjének
naprakész nyilvantartisaban, ezzel kapcsolatban elkésziti a nyilvdnossdgra hozatalhoz
szikséges intézkedéseket;

11.1.8. Parkolasi igazgatésag

Parkolasi Igazgatosaghoz tartozik:
1. Parkolas Uzemeltetési Divizio
2. Ugyfélszolgalati Divizié

Az IgazgatOsag alaptevékenysége korében — a Tarsasag altal az alapit6 okiratban és 6nkormaényzati
rendeletben szabalyozottak szerint — ellatja az Mo6tv. 13. § (1) bekezdés 2. pont alapjan, a
gépjarmiivek parkoldsanak biztositasa kozfeladatot Joézsefvaros kozigazgatasi teriiletén, a
koztertileten kijeldlt és a korlatozott varakozasi Gvezetbe bevont fizet parkolohelyek ilizemeltetése
altal.

Az Igazgatosag alaptevékenységén kivill vallalkozasi tevékenységet is végezhet. Ennek keretében
mas fovarosi kertilet illetékességi teriiletén parkolas-lizemeltetési feladatokat lathat el. A vallalkozési
tevékenység ardnyanak fels6 hatdra az Igazgatosag kiadasainak 30%-at nem haladhatja meg. A
véllalkozasi tevékenység bevételeinek a vallalkozasi tevékenység kiadasait fedeznie kell, fenntart6i
koltségvetési  tamogatasbol, alaptevékenység bevételeibél a véllalkozasi tevékenység nem
finanszirozhato, a vallalkozasi tevékenység az Igazgatosag kozfeladat ellatasat nem akadalyozhatja,
¢s nem veszélyeztetheti.

Munkarend:
A Parkolasi Igazgatosag altalanos munkarendje:
Hétfo - Péntek: 08.00 — 16.00

A hivatalos munkarendtol eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:

igyfélszolgalat: Hétfo, Kedd, Csiitortok: 09.00-17.00
Szerda: 09.00-18.00
Péntek: 09.00-16.00

parkolas lizemeltetési divizidvezetd, miiszakvezetd: heti valtds  08.00-16.00
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Pénztar nyitvatartési ideje:

Hétfo:

1400-2200

09:00-16:45

Munkakdzi sziinet: 11:30-12:00

Kedd:

09:00-16:45

Munkakoézi szlinet; 11:30-12:00

Szerda:

09:00-17:45

Munkak6zi sziinet: 11:30-12:00

Csitortok: 09:00-16:45
Munkakdzi sziinet: 11:30-12:00

Péntek:

09:00-15:45

Munkakdzi sziinet: 11:30-12:00

parkold ellenérok:  Hétfé — Péntek (munkanapokon): 08:00 és 22:00 kz6tt beosztas szerint
karbantartok: HEtf6 - Péntek (munkanapokon): 08.00 és 22.00 kdzott beosztas szerint
tirité karbantartok:  Hétfo - Péntek 06.00-14.00

Az Igazgatosag mitkdési tertilete:

Altalanos feladat ellatas Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvéros kozigazgatasi teriilete.

A parkolasi igazgatosag igazgatéjanak feladatai:

-

Az igazgatdsag jogszabalyoknak, az alapité okiratnak és jelen szervezeti és miikddési
szabalyzatnak megfeleld szakmai vezetése;

A parkolasi igazgatosag napi szintli feladatainak szakmai koordindlésa;

A hatalyos jogszabalyok, az alapité okirat, és a szervezeti és miikddési szabalyzat alapjan az
igazgatosagi napi miikddésének biztositasa €s ennek érdekében az aldirasi jogosultsdgnak
megfelelé dontések meghozatala,

A tarsasag parkolas-lizemeltetési iranyvonalainak naprakész ismerete €s ennek megfeleld
preciz tajékoztatas nyujtasa az Igazgatosagi Elnok részére.

Felelds az Igazgatdsag tevékenységéért, miikodéséért €s gazdalkodasaért.

Képviseli a Tarsasagot kiilsé szervek elott, gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

Tervezi, szervezi, irdnyitja €s ellenérzi az Igazgatésdg szakmai, gazdasdgi miikodésének
valamennyi teriiletét.

Ellatja az Igazgatosag miikddését érintd magasabb szintli jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben €s a Tarsasag Igazgatdsagi dontéseiben a vezetd részére eloirt feladatokat.
Elkésziti az Igazgatéosdg valamennyi kotelezben elbirt szabalyzatat, rendelkezéseit,
kapcsolatot tart az intézményekkel, helyi szakmai szervezetekkel.

Kozvetlentil, illetve az Igazgatdésig maés vezetSin keresztill irdnyitja és ellenérzi az
Igazgatosag foglalkoztatottjainak, kiilsés megbizottjainak, alvallalkozéinak feladatellatasat,
napi munkaveégzését.

Az lgazgatdsag tevékenységének ellatasara vonatkozdan sajat hataskdrben igazgatoi utasitast
adhat ki a mindenkori jogszabalyok és az iranyité Tarsasag Igazgatosigi déntéseiben foglaltak
keretei kozott.

A Parkolasi Igazgatésag funkcidja szerinti — az Motv. 13. § (1) bekezdés 2. pont alapjén, a
gépjarmiivek parkoldsanak biztositasa a kozteriileten kijelolt és a korlatozott varakozasi dvezetbe
bevont fizetd parkolohelyek iizemeltetése altal — feladatok fizikai végrehajtasat végzd szervezeti

egység. R
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A parkolés tizemeltetési feladatk6rében a parkolasi igazgat6 vezetése ala tartozik:
- parkoldas lizemeltetési divizidvezetd,
- parkolés ligyfélszolgalati divizidvezetd,
- titkarsagi referens,
- parkolasi pénztéros,
- parkolas tigyfélszolgalati ligyintézok,
- biztonsagi 6r,
- karbantart6 csoportvezetd;
- karbantartok;
- parkolasi adminisztratorok;
~  parkolasi kiveteléskezelo;
- monitoring;
- muszakvezetdk;
- parkol6 ellen6rok.

A parkolasi igazgaté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetében éltaldnos helyettesitési jogkorben az
parkolas lizemeltetési divizidvezetd jogosult eljarni.

I1.1.7.1. Parkolas Uzemeltetési Divizié

A Parkolési Igazgatésag parkolas iizemeltetési operativ feladatait a Parkolas Uzemeltetési Divizion
belil a parkolas lizemeltetési divizidvezetd irdnyitja, koordindlja a parkolé ellendrok és a
karbantartok munkajat.

rrrrr

- Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a parkolo ellendrdk csoport €s a karbantartok munkajat.

- Az lgazgatésag szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol az igazgatonak.

- Ellatja a Parkolas-lizemeltetési szervezeti egység kozvetlen vezetési feladatait.

- Szervezi és irdnyitja a parkolas lizemeltetési divizidvezetd, a miiszakvezetdk, karbantarto
csoportvezetd, a karbantartok, a monitoring, a parkold ellendrok és a parkolasi adminisztratorok
munkavégzését.

- Ellendrzi a parkolassal kapcsolatos jogszabalyok betartasat, betartatasat.

- Részt vesz az észrevételek, panaszok kivizsgalasaban.

- Parkolasi kérdésekben egyiittmiikodik az Ugyfélszolgalati divizidvezetdvel, valamint az
Igazgatosag kiilsds jogaszaval.

- Ellatja az adminisztrativ, ezen beliil ligykezeléssel, adatkezeléssel, panaszokkal, bejelentésekkel
kapcsolatos feladatokat,

- Biztositja az Igazgatosag feladatellatdsdnak adminisztrativ és a szabalyos gazdilkodas hatterét.

11.1.7.2. Ugyfélszolgalati Divizié

Az [gazgatosag kiilsé €s belst ligyfélszolgalati feladatainak ellatasa, valamint a Parkoléas-lizemeltetés
szervezeti egység feladatellatasanak kiegészitése és eldsegitése.

Az ligyfélszolgalati divizidvezeté irdnyitja az Ugyfélszolgalat szervezeti egységet, mely egységbe
tartozik:

- parkolasi pénztaros;

- parkolasi tigyfélszolgélati ligyintézok;

- parkolési hattér ligyfélszolgalati ligyintézok

- telefonos ligyfélszolgélatot (Call center) ellato.

Az Ugyfélszolgalati divizidvezetd:

30 \/
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- Szervezi és iranyitja parkolas-lizemeltetés tigyfélszolgalati tevékenységét.

- Ellenbrzi és szervezi a parkolési pénztaros munkajat.

- Ellatja és felel az Igazgatdsag kifelé iranyuld kommunikécidjaért.

- Elbiralja a parkoléassal kapcsolatos észrevételeket, részt vesz a panaszok kivizsgalasaban.

A jelen Parkolasi Igazgatosag tovabbl munkavallaloinak részletes feladatkorét a munkakon lelrasuk
hatérozza meg : S .

I1.2. Gazdasagi igazgatéség -

A Gazdasagi igazgatésagon létesithetd munkakorok
- igazgato
- irodavezet6
- irodavezet6-helyettes
- csoportvezetd
- referens
- pénztaros

Gazdasdagi igazgatdsag szervezeti egységei:

Cégkonyvelés

Pénziigyi iroda

Koényvelési iroda

Szamviteli és hazelszamolasi iroda
Személyiigyi Iroda

Bér- és TB elszamolasi Iroda

A Gazdaségi igazgatOsag a gazdasagi igazgaté irdnyitasa és feladat meghatérozasa alapjan ellatja a
tarsasag személyiigyi, gazdasagi, pénziigyi miikodését, annak ellen6rzését, és ebben a korben
biztositja a jogszabalyoknak val6 folyamatos megfelelést.

Munkarend:

A Gazdasagi Igazgatdsag altalanos munkarendje: a cégvezetés éltalanos munkarendJ ehez r.gazodak
de az Igazgat6sagi elndk/Cégvezet6 kiilon munkarendet is megallaplthat o
Jelenleg a teriilet altaldnos munkarendje a kovetkezd:

Hétf6161 csiitdrtokig: 7.30-16.00
Pénteken: 7.30-13.30

Gazdasdgi igazgatd feladatai:
- A gazdaséagi igazgaté felels a pénziigyi, gazdasagi, szamviteli, bér és TB és személyiigyi
feladatok maradéktalan végrehajtasaért, irdnyitja a hozza tartozé Irodakat és Csoportokat.
- Feladata az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek munkéjanak koordinélasa,
‘megszervezése, a megfelelé informéciddramlds biztositdsa, a kovetelmények ellenérzése.
- A teriletéhez tartoz6, az Onkormanyzat illetékes bizottsdga hataskorébe tartozé dontések,
elbterjesztések elkészitése.
- Iranyitja és ellen6rzi az Igazgatosag foglalkoztatottjainak, kiilsés megbizottainak,
alvallalkozéinak feladatellatasat, napi munkavégzését.
- Részt vesz és kepv1se11 a tarsasagot a szakteruletet ermto blzottsagl és kepv1selo~testulet1 _

uleseken L : - R -
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A gazdasagi igazgatd helyettesitésére akadalyoztatas és tavolléte esetén szakmai feladatellatasa
korében az egyes szakmai teriiletek vezet6i jogosultak.

I1.2.1. Cégkdnyvelés

A cégkonyvelésért felelos személy a munkdjat munka-, vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el, a
gazdasagi igazgatonak aldrendelten.

Feladatai részletesen:

A térsasag gazdasdgi-szamviteli folyamatainak elldtasa, analitikus és fokdnyvi konyvelés,
egyeztetése, koordinacidja.

Ado- és egyéb bevallasok elkészitése, feladasa, statisztikai jelentések.

A Szamlarend és a szamviteli bizonylati rend betartasaval az éves beszamol6 Gsszedllitasa,
beszamolasi, bevallasi, nyilvanossagra hozatali kotelezettségek teljesitése.

Leltarozas és eszkéznyilvantartas koordinécidja,

A Térsasag képviselete adotigyekben €s egyéb kiilsé ellentrzési tigyekben.

11.2.2. Pénziigyi Iroda

A tarsasdg miikddéséhez sziikséges pénziigyi, gazdasagi és az ehhez kapcsolodd nyilvantartdsi
feladatokat latja el.

Feladatai részletesen az alabbiak:

Likviditas figyelemmel kisérése, pénzgazdalkodas,

Kimend szamlak elkészitése, utoékdvetése, sziikkséges jogi eljarasok,

Szallitoi szamlak érkeztetése, megkiildése szakmai teljesités igazolasra, utalvanyozasra,
Szerzddések kezelése, szamlak szerz6déshez kapcsolasa,

Parkolés feladas elkészitése

Banki kapcsolattartas,

Banki konyvelés,

Hazipénztar vezetése, nkormanyzati pénztarak ellendrzése,

Epkar megrendelések pénziigyi jovahagyésa,

Uzemeltetési, karbantartési szamlak kifizetése

Béren kiviili juttatidsok vezetése, ligyintézése.

Az elébbiekrol rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatdsa a kiilsé és belsd igényeknek
megfeleléen.

11.2.3. Konyvelési Iroda

Feladatai részletesen az alabbiak:

Kimené szamlik ellenbrzése

Szallitdi szamlak kifizetése, banki utalésa,
Jarulékok, egyéb kifizetések utalasa

Szallitéi szamiak konyvelése,

Koltségvetés vezetése, fedezet igazolas beszerzési eljarashoz,
Konyvelési feladatok folyamatos egyeztetése
Elidegenités feladas ellendrzése,
Helyiségbérbeadas feladas ellendrzése,

Piac feladas ellen6rzése,

Parkolas feladas ellen6rzése

Uzemeltetési, karbantartasi szamldk ellenérzése.



Az elébbiekrol rugalmas ¢s naprakész informaciok szolgaltatasa a kiilsé és be!so 1genyeknek ‘

megfeleloen

11.2.4. Szamviteli és Hazelszamolasi Iroda

Az iroda az 6nkorményzati feladatellatashoz kapcsol6dé egyes szamviteli és analitikus fe]adatokat
tovabba a hazelszamolasi feladatokat latja el.

Feladatai részletesen az alabbiak:

Onkormanyzati analitikus és fokonyvi kényvelés, ezzel kapesolatos feladasok, jelentések,
beszamolok készitése.

Hazelszamolasi feladatok ellatdsa, bevételek és kiadasok teljes korli vezetése az
onkorményzati ingatlanokra.

Uzemeltetési, karbantartasi szamlak tigyintézése, rogzitése, klﬁzetesre torteno elokesmtese,
kézmivekkel valéd kapcsolattartas.

Uzemeltetési, karbantartasi banki konyvelés,

Analitikus és fokonyvi kényvelés folyamatos ellen6rzése,

Tovabbszamlazasi feladatok el6készitése, koordinalasa,

Lakasbérbeadasi feladas ellendrzése,

Statisztikai jelentések elkészitésében vald kozremitkodés

Az elébbiekrdl rugalmas és naprakész informaciok szolgaltatasa a kiilsé €s belso igényeknek
megfeleléen.

I1.2.5. Személyiigyi Iroda

Az iroda feladatai részletesen:

Gondoskodik a tarsasag munkaiigyi feladatainak ellatasardl, ezen belill a munkaszerzédések,
munkakori leirasok, be-és kilépéssel kapcsolatos megallapodasok elékészitésérol.
Nyilvantartja a tarsasag munkaeré sziikségletét, elkésziti a felvételhez kapcsolddo
allaspalyazatokat, fogadja a beérkezo onéletrajzokat, lebonyolitja a meghallgatasokat.
Elkésziti a szilkséges nyilvantartasokat, igazolasokat, és egyéb dokumentumokat

Biztositja a tarsasag huméneréforrds igényeit, amely a lehetd leggazdasigosabb és
leghatékonyabb modon biztositja a tarsasag megfeleld teljesitményét, ezzel megteremtve az
elvart teljesitmények eléréséhez sziikséges eszkOzrendszereket, a megfelelo munkahelyl
légkort és a szilkséges motivaciot. : :
Kx- és belepok 1lletve valtozasok lejelentése NAV felé.

11.2.6. Bér- és TB elszamolasi Iroda

Az iroda feladatai részletesen:

Elkésziti a szitkséges nyilvantartasokat, igazolasokat, €s egyéb dokumentumokat

A tarsasag bérelszamolasi feladatait elvégzi, intézi az adok és jarulékok hataridében torténd
megfizetését, adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettségek megtételét.

Elvégzi a TB ligyintézéssel kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat, igazolésokat, s egyéb dokumentumokat

Ellatja a TB kifizetéhely miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

Cafeterxahoz kapcsolodo feladatok kezelése.

13, Vagyongazdalkodasi Igazgatosag IR

A Vagyongazdalkodasi igazgatosagon Iétesithetdé munkakorok:
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- igazgatd

- igazgatO-helyettes
- operativ munkatars
- divizidvezetd

- irodavezetd

- irodavezetd-helyettes
- csoportvezetod

- referens

- pénztaros

- takarito

- hazfeliigyel6

- karbantart6

Vagyongazdalkodasi Igazgatosag szervezeti egységei:
1. Lakasgazdalkodasi Divizi6
Lakasgazdalkodasi Iroda
- Lakaspalyazati Csoport
Dijbeszedési Csoport
Hatralékkezelési Csoport
2. Vagyonhasznositasi Divizi6
Helyiséggazdalkodasi Iroda
Elidegenitési Iroda
Térsashazi Tulajdonosi Képviseletet Ellato Iroda
Marketing referens
3. Uzemeltetési divizio
Ingatlanszolgaltatasi [roda
- Ingatlankezel Csoport
- Miszaki Csoport
- Bérlemény-ellendrzési Csoport
- K6zmi Csoport
Ingatlantakaritd Iroda
Intézménymiikdtetési Iroda
4. Beruhazasi és Mérnoki Iroda
5. Térsashazkezel6 Iroda
6 Teleki téri piac

Munkarend:

A Vagyongazdalkodasi Igazgatosdg altalanos munkarendje (az Uzemeltetési divizié Karbantartoi

Csoport, Ingatlantakarité Iroda és a Teleki téri piac kivételével):
Hétfo: 8.00-18.00
Kedd: 8.00-16.00
Szerda: 8.00-16.30
Csiitortok:  8.00-16.00
Péntek: 8.00-13.30

A Vagyongazdélkodasi igazgatd feladatai:

- Az igazgatosag jogszabalyoknak, az alapitd okiratnak és jelen szervezeti és miikodési

szabalyzatnak megfeleld szakmai vezetése,
- A vagyongazdalkodasi igazgat6sag napi szintii feladatainak szakmai koordinalasa,

- A hatélyos jogszabalyok, az alapitd okirat, valamint a szervezeti és miikédési szabalyzat
alapjan az igazgatdsag napi miikodésének biztositasa és ennek érdekében az aldirasi

jogosultsagnak megfelelé dontések meghozatala,
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A térsasag vagyongazdalkodasi iranyvonalainak naprakész ismerete és ennck megfelelé

pontos tajékoztatds nytjtasa az Igazgatdsagi Elnok részére.

- Iranyitja és Osszefogja a terliletéhez tartozo szakmai teriiletek, tovabbé az adminisztracio és
szervezes, iktatas tevékenységét.

- Irényitja és ellenérzi az Igazgatosag foglalkoztatottjainak, kiilss megblzottamak
alvéllalkozoinak feladatellataséat, napi munkavégzését.

- Beszémoldkat, jelentéseket készit.

- Részt vesz, és teriiletéhez kapcsoloddan képviseli az Igazgatdsagot érinté Képviseld-testiileti
¢és onkormaényzati bizottsagi tiléseken.

- Felelos a sziikséges Tulajdonosi dontések elokészitése, elbterjesztések elkészitése
vonatkozasaban.

- Feladata valamennyi a vagyongazdalkodasi szakmai tertiletet érinté palyazati feltételek
kidolgozasa, valamint az illetékes dontéshozo testiilet elé torténd beterjesztése.

- Minden egyéb, a munkaszerz6déshez kapcsolodé munkakori leirasban meghatdrozott feladat.

- A vagyongazdéalkodasi igazgaté altalanos helyettesitési jogkorében felel az Igazgatdsig

Elnoke/Cégvezetd igazgato altal hataskorébe utalt stratégiai feladatok szakszerd, preciz, gyors

és hatékony ellatasaért, igy kiilonGsen a tarsasag szabalyozottsagaval kapcsolatos feladatok

ellatasidban a vagyongazdalkodasi igazgatot a Tarsasdg valamennyi munkavallaldja felett

utasitasi jogkdr illeti meg.

Vagyongazdalkodasi igazgat6-helyettes feladatai:

A Vagyongazdalkodasi igazgatoval egytittmiikddve, a vagyongazdélkodasi igazgatd iranyitasa alatt
latja el az igazgatdsag altaldnos miikodéséhez kapcsolatos feladatokat, a vagyongazdalkodasi
igazgaté akadalyoztatasa és tartos tavollétében ellatja a helyettesitését.

Amennyiben Vagyongazdalkodasi igazgato-helyettes nem kerill kinevezésre, ugy a
Vagyongazdalkodasi igazgaté helyettesitésére akadalyoztatds és tavolléte esetén szakmai
feladatellatasa korében altalanos hataskorben az altala kijelSlt helyettes jogosult. :

11.3.1. Lakasgazdalkodasi divizio @~

A Lakasgazdalkodasi divizion létesithetd munkakorok
- divizidvezetd
- irodavezetd
- irodavezet6-helyettes
- csoportvezetd
- referens
- pénztaros

A divizid az alabbi feladatokat latja el:
Az Onkorméanyzati tulajdonti lakasok bérbeadédsa, lakasgazdalkodas, kapcsolodo teljes kori
héatralékkezelési tevékenység és dijbeszedési tevékenység.

A divizid, amely lakasgazdalkodasi irodabodl, és dijbeszedési csoportbol, valamint hatralékkezelési
csoportbol all, az Onkorményzat és a tarsasag kozott kotott szerz6dés alapjan az Onkormanyzat
tulajdonaban all6 lakasok bérbeadasaval, hasznositasaval, a hatralékok kezelesevel €s beszedesevel
valamint a bérlemények ¢llendrzésével kapesolatos feladatokat latja el. IEEERE

Lakéasgazdalkodasi Divizidvezeto:

A vagyongazdalkodési igazgatonak alarendelten a szakteriilethez kapcsolédé iizleti tevékenység
konkrét feladatainak elokészitését, lebonyolitasat és iranyitasat latja el ‘a tarsasag és az
Onkormanyzat kdzott letrejott részletes szerzodeseknek megfeleloen T
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Feladatai:

- Irényitja és ellenérzi a divizidhoz tartozo csoportok €s iroda miikddését.

- Tulajdonosi dontések elokészitése, elbterjesztések elkészitése.

- Beszamolok, jelentések elkészitése.

- Részt vesz €s képviseli a tarsasdgot a szakteriiletet érintd Képviselo-testileti és
Onkormanyzati bizottsagi iiléseken.

- A tertilethez tartozd kozbeszerzési és beszerzési eljarasok elokészitése.

- Valamennyi a vagyongazdalkodasi szakmai teriiletet érint$ pélyazati feltételek kidolgozasa,
valamint az illetékes dontéshozo testiilet elé torténd beterjesztése.

- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

A Lakasgazdélkodasi divizio Lakasgazdalkodasi irodara, valamint Dijbeszedési — és Hatralékkezelési
irodara oszlik.

I1.3.1.1. Lakasgazdalkodasi Iroda

A Lakdasgazdalkodasi irodan létesitheté munkakorok:
- irodavezetd
- irodavezetO-helyettes
- referens

Feladatai:

- Nyilvantartia az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 bérlakas 4llomannyal kapcsolatos
valtozasokat, bérlbket, iires lakasokat.

- Javaslatot tesz a KépviselO-testitlet lakasgazdalkodasi koncepcidjadban meghatarozott
szempontok végrehajtasara.

- Tulajdonosi dontések elokészitése, eloterjesztések elkészitése.

- Bérleti szerzédéseket az Onkormanyzat nevében megkoti, illetve modositja.

- Elékésziti és lebonyolitja az 6nkormanyzati rendeletek alapjan a lakaspalyazatokat.

- Bérbeadassal kapcsolatosan a vonatkozé Onkorményzati rendeletben meghatarozott
tulajdonosi hozzajarulasokat és nyilatkozatokat megadja.

- A vonatkozé onkormanyzati rendeletben meghatarozott tulajdonosi dontéseket elékésziti,
végrehajtja.

- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

11.3.1.1.1. Lakdspalyazati csoport
A Lakéspalyézati csoportban létesitheté munkakorok:
- csoportvezetd
- referens
Feladatai:
- Egyeztetéseket folytat a palyazat tartalméaval kapcsolatban a tulajdonosi dontés megalapozasa
érdekében.

- Javaslatot tesz a lakaspalyazatra kiirando lakasok korére, a lakaspalyazat tartalméra.

- Eloterjesztést készit a palyazat kiirdsa és lezardsa érdekében, részt vesz a bizottsagi,
Képviselo-testiileti iiléseken.

- Lebonyolitja a palyazatok, elvégzi a palyaztok bontasat, értékelését, jegyzOkonyvet készit,
lefolytatja a hidnypdtlasi eljarast, szikkség esetén megszervezi és lebonyolitja a sorsolast.

- Elkésziti a tertilet feladatellatasahoz kapcsolddo beszamoldt, iizleti tervet.

- El6késziti a szakteriilethez kapcsolddd beszerzés és kozbeszerzési eljarasokat.
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- A lefolytatott palyazat nyerteseivel létesitendd bérleti szerzodés megkotese erdekeben ,
kozremiikodik. : ‘

- Ugyfc;lfogadas, panaszkezelés, levelezes lebonyolitasa.
1L3.1.2. Dijbeszedési Csoport

A Dijbeszedési csoporton létesithetd munkakorok o
- csoportvezetd Lo "

- csoportvezeto-helyettes B
- referens .
- pénztaros

Feladatai:

- Nyilvantartja a bérloket és az azok személyében torténo valtozasokat, a bérlok altal fizetendod
havi lakbér és egyéb fizetési kotelezettségek Osszegét.

- A havi fizetési kotelezettségek szamlazasa, bérlok altal befizetett Osszegek folyamatos
figyelemmel kisérése, kimutatasok készitése a tartozdsokrél, ezekrdl sziikséges igazolasok
kiadasa.

- A tartozésokat atadja behajtasra a Hatralékkezelési csoportnak.

- megkoti a részletfizetési megallapodéasokat, kapcsolatot tart a tamogatast nyu_]to es egyeb
szervezetekkel. :

- Tulajdonosi dontések elokészitése, eldterjesztések elkészitése.

- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

I1.3.1.3. Hatralékkezelési Csoport

A Hatralékkezelési csoporton létesithetd munkakdrok:
- csoportvezetd
- csoportvezetd-helyettes
- referens

Feladatai:
- Figyelemmel kiséri a lakbér és az ahhoz kapcsolodd hatralékok alakulasat, elkésziti a
szlikséges pénziigyi és egy€b nyilvantartasokat.
Beszerzi a hatralékkezeléssel kapcsolatos adatokat.
Megkdti a részletfizetési megallapodasokat, kapcsolatot tart a tdmogatast ny(jté és egyéb
szervezetekkel, és figyelemmel kiséri a befizetések teljesitését.
Felszolitja a bérloket és egyéb addsokat a tartozas rendezésére, a hatralékosokat jogi eljarasra
atadja.
A bérleti szerzédések felmondasat kezdeményezi az Onkormanyzat nevében.
Figyelemmel kiséri a jogi eljarast, ahhoz a sziikkséges adatokat, iratokat megadja.
Bérldi tartozés esetén intézkedik annak behajtasa irant.
A végrehajtasi eljaras soran intézkedik a végrehajtasi dijak befizetésérol.
Kapcsolatot tart a szocialis, gyermekvédelmi és egyéb szervezetekkel
Eljar az 6nkényes ingatlanfoglalokkal szemben.
Tulajdonosi dontések elokészitése, eldterjesztések elkészitése.
Ugyfélfogadds, panaszkezelés, levelezés lebonyolitésa.

- I3.2. Vagyonhasznositdsi divizi6

A Vagyonhasznositasi d1v1210n letesxtheto munkakorok
- dlvmovezetob S o
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- irodavezetd
- irodavezet6-helyettes
- referens

A divizid az alabbi feladatokat i4atja el:

— Az dnkorményzati nem lakas céljara szolgélé helyiségek bérbeadésa, az ezzel kapcsolatos
dijbeszedési, hatralékkezelési feladatok ellatasa.

- Az Onkorményzat tulajdonaban 4116 lakasok, nem lakds céla helyiségek, tet6terek, telkek,
egészhazas ingatlanok értékesitését, szerzodéskdvetést, adasvételi szerzddések nyilvantartasat
és részletfizetések kezelését, hatralékkezelési feladatokat, és kotbérkdvetelés érvényesitését
latja el.

- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

Vagyonhasznositasi divizidvezets:
A vagyongazdalkoddsi igazgatonak aldrendelten a szakteriilethez kapcsolodo lizleti tevékenység

konkrét feladatainak elOkészitését, lebonyolitdsat €s iranyitdsat latja el, a tdrsasag és az
Onkormaényzat kézott 1étrejott részletes szerzédéseknek megfelelden, az alabbiak szerint:

Iranyitja és ellendrzi a divizidhoz tartozé irodak miikodését.

- Beszamoldk, jelentések elkészitése.

Tulajdonosi dontések eldkészitése, eloterjesztések elkészitése.

- Részt vesz és képviseli a tarsasagot a szakteriiletet érint6 Kepviseld-testiileti és
onkormanyzati bizottsagi tiléseken.

A terlilethez tartoz6 kdzbeszerzési és beszerzési eljarasok elokészitése.

Minden a teriiletet érint6 palyazaton t6rténd részvétel, elokészités.

Minden egyéb, a munkaszerzédéshez kapcsolddé munkakdri leirasban meghatarozott feladat.

k3

I1.3.2.1. Helyiséggazdalkodasi iroda

A Helyiséggazdalkodasi irodan létesitheté munkakorsk:

- irodavezetd
- irodavezeto-helyettes
- referens

Az iroda az Onkormdnyzat és a tdrsasag kozott kotott szerzédés alapjan az Onkormanyzat
tulajdonaban 4116 nem lakas céld helyiségek, lires telkek, gépkocsi bedllok bérbeadasat, a bérleti dij
beszedését, valamint a hatralék behajtasat latja el.

Az iroda feladatai részletesen:

- Nem lakas céln helyiségek, illetve tires telkek, gépkocsi bedllok, €s egyéb dologbérlet
bérbevételi kérelmeinek, a bérldi kérelmek, panaszok fogaddsa, nyilvantartisba vétele,
valaszadas, intézkedés.

- Vonatkoz6 bizottsagi, testiileti eldterjesztések elkészitése, képviselete, hatarozatok
végrehajtasa.

- A sziikséges értékbecslések elkészittetése, a rendelkezésre 4116 koltségvetési keret vezetése.

- Ures telek és tires helyiség nyilvantartas készitése, vezetése, aktualizalasa.

- Nyilvanos és zartkorii palyazatok megszervezése lebonyolitdsa.

- Bérleti szerz6dések megkotése, nyilvantartas részére megkiildése.

- A bérbeadassal sszefliggd nyilvantartasok elkészitése, vezetése, aktualizalasa.

- Nem lakds céli helyiségek, gépkocsi bedllok és egyéb bérlemények bérleti dijainak
beszedése, konyvelése.

- Hatralékok kezelése, jogi ligyek vitele.

- Jelentés és tajékoztatas a tulajdonos és az egyéb résztvevo tarsszervezetek felé.
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- Ugyfélfogadés, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.
IL3.2.2. Elidegenitésiiroda

Az Elidegenitési irodan létesitheté munkakorok:
- irodavezetd
- referens

Az iroda az Onkormdnyzat és a tarsasdg kozott kotott szerzddés alapjan az Onkormanyzat
tulajdondban allé lakdsok, nem lakds célu helyiségek, tetdkertek, telkek, egészhazas ingatlanok
értékesitését, szerzodéskovetést, adasvételi szerz6dések nyilvantartasat és részletfizetések kezelését,
hétralékkezelési feladatokat, és kdtbérkovetelés érvényesitését latja el, valamint tarsashiz a!apltas .
feladatkorét 1atja el. '
Az iroda feladatai részletesen:
— Vételi kérelmek fogadasa, nyilvantartasba vétele, valaszadas, intézkedés.
—  Allapot-meghatéroz6 szakvélemények elkészittetése.
—  Frtékbecslések, energetikai szakvélemények megrendelése, feliilvizsgalata.
— Vonatkoz6 bizottsagi, testiileti eléterjesztések elkészitése, megvédése, hatdrozat végrehajtasa.
— Nyilvéanos és zartkérl palyazatok megszervezése lebonyolitsa.
—  Adasvételi szerzddések megkotése, a Magyar Allam elévésarlasi jog gyakorlasara felhivésa,
ingatlan-nyilvéntartas és a tarsirodak részére megkiildése.
~ A 100 %-os 6nkorményzati tulajdonban all6 lakdépiiletek tetétereinek elidegenitése.
— Egészhazas ingatlanok hasznositésa.
— Kordbban értékesitett ingatlanok adasvételi szerzodéseiben foglalt teljesités kovetése,
kotbérkovetelés érvényesitése.
~ Az értékesitéssel 6sszefliggd nyilvéantartasok elkészitése, vezetése, aktualizalasa.
— Jelentés és tajékoztatas a tulajdonos és az egyéb résztvevd tarsszervezetek felg.
— Elidegenitéssel kapcsolatos peres eljarasok inditasa, képviselet.
—~ Elokésziti a tulajdonosi déntéseket, elkésziti az elGterjesztéseket.
— Tarsashaz alapitas vagyonhasznositasi szempontu szakmai koordinacidja
— Irdnyitja, 6sszehangolja és ellenérzi a feladat-ellatasban kozremiik6d6é megbizott kiilsé piaci
szereplok €s szakért6k munkéjat.
~ Ugyfélfogadés, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.
— Ingatlanvasarlassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

11.3.2.3. Tarsashazi Tulajdonosi képviseletet ellité iroda

A Térsashézi Tulajdonosi ke v1seletet eIlato 1rodan letesnheto munkakorok
- irodavezetd R v . o S

- referens

Az iroda az Onkorményzat és a tarsasag kozott kotott szerzodés alapjan az Onkorményzat
tulajdonaban &ll6 tarsashdzi mgatlanok tulajdonos1 kepvxseletet kozos ko]tsegek atutalasanak
elokészitését. : :

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

- Képviseli az Onkormanyzatot a tarsashdzak kozgylilésein az Onkorményzati ingatlanok

tekintetében, az Onkormanyzattol kapott felhatalmazisban meghatérozottak szerint
nyilatkozatot tesz.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri, feliilvizsgalja a tarsashazak kozos kepv1se103e alta]

E keszxtett elszamolasokat koltsegveteseket ' :
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- Az Onkormanyzat 4ltal kezdeményezett rendkiviili tigyekben gondoskodik a kozgytilés
Osszehivasarol.

- Indokolt esetben a kozds képviselet ellatasaval kapcsolatos viték esetén eljérast kezdeményez.

- Tarsashazi palyazatok el6készitésében vald részvétel (koltségvetés ellendrzése)

- Az 6nkormanyzati tulajdonban levé ingatlanok k6z6s koltségének atutalasa,

- Folydszamlék ellendrzése és egyeztetése.

- Megallapodasok elokészitése és megkotése.

- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

I1.3.2.4. Marketing

A [étesithetd munkakét:
- referens

A marketing referens az Onkormanyzat és a térsasag kozott létrejott szerzodés alapjan az
Onkormanyzat tulajdondban allé ingatlanok bérbeadasa, eladasa kapcsan felmeriild, kereskedelmi
céli reklam és marketing feladatokat latja el.

Feladatai:

- Elkésziti a tarsasag vagyongazdalkodasi marketing stratégigjat, feliigyeli az annak vald
megfeleldséget, sziikség esetén javaslatot tesz a modositasara.

- Figyeli és felkutatja az j marketing trendeket, Gj hirdetési feliileteket, javaslatot tesz a
meglévo hirdetési szokasok modositasara, fejlesztésére.

- Elkésziti az egyes palyazatokhoz, arverésekhez kapcsolodoé hirdetéseket.

- Kezeli a tarsasag altal lizemeltetett hirdetési feliileteket.

- Kapcsolatot tart az Onkorményzat tarsszerveivel.

11.3.3. Uzemeltetési divizio

Az Uzemeltetési divizién 1étesithetd munkakorok:
- divizidvezetd;
- irodavezetd;
- irodavezet6-helyettes;
- csoportvezeto,
- referens;
- hazfeliigyel6;
- takaritd;
- karbantarto.

Az lizemeltetési divizio feladata az alabbi:

- Intézmény-feltjitdsi, karbantartasi feladatok miiszaki el6készitésében t6rténé részvétel.

- Onkorményzati tulajdonti épiiletek karbantartdsi és gyorsszolgalati, ingatlanszolgaltatasi
feladatok ellatésa.

- Tulajdonosi dontések eldkészitése, eldterjesztések elkészitése.

- Ellatja az onkormdnyzati tulajdonu lakésok, helyiségek és épiiletek karbantartasat, tizemszer(i
miikddésének fenntartasat.

- FEves gépészeti karbantartasi tervet készit az Onkormanyzati fenntartisu intézmények
vonatkozasaban.

- Vezeti a terliletéhez tartozo karbantartési, feldjitasi és gyorsszolgalati feladatok megrendelés
nyilvantartésat, a koltségvetési keret felhasznalasat.

- Kozbeszerzési és beszerzési eljarasokhoz sziikséges miiszaki dokumentacio elkészitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa. s

e
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- Koltségvetés készitési és ellenbrzési feladatok ellatasa.
. - Intézmény lizemeltetési és karbantartasi feladatok ellatasa.
- Bérlemény-ellendrzés, birtokba adas, birtokba vétel.
- Minden a teriiletet érinté versenyeztetési eljaras soran reszvetel elokesznes az mgat]anok
© bemutatasaval, felijitas tervezesével kapcsolatosan ' '
- Ugyfelfogadas ellatasa.

IL3.3.1. Ingatlanszolgsltatisi Iroda

Az Ingatlanszolgaltatdsi irodan letesxtheto munkakorok
- irodavezetd :

- irodavezet§-helyettes
- csoporivezetd
- referens

Az Ingatlanszolgéltatdsi Iroda miszaki, ingatlankezeld, bérlemény-ellendrzési és kodzmi
csoportokbol 4ll, az Onkorményzat és a tarsasag kozott kotott szerzodés alapjan az Onkormanyzat
tulajdondban 4116 lakoépiletek, kereskedelemi ingatlanok tizemeltetésével, ingatlan kezelésével,
karbantartasaval és a kézmii ligyintézéssel kapcsolatos feladatokat latja el.

Feladata tovabba a beérkez6é koziizemi szamldk KkifizethetGségének vizsgalata, kollaudéldsa, a
teljesités igazoldsa, a tarsasdg kotelezettségvallalasi és egyeb szabalyzatalban fogiait hataskorok
alapjan.

Feladata:

- Az 6nkormdnyzati tulajdonu ingatlanok gyorsszolgélata €s karbantartésa keretében elvégzett
munkalatok miszaki ellen6rzése, ezen kiviteli munkdk alapjan benyujtott szdmlak és a
megrendelés szerinti munka teljes korii ellendrzése. A szdmldk e feladatellatasra
rendszeresitett software-ben torténd Osszevetése és egyezOség esetén kollaudéldsa. A
munkalatok miszaki ellendrzése. Szamlak és a hozzékapcsolddé mellékletek tovabbxtasa az
ligyintézésben illetékes szervezeti egység részére.

- Biztositja az iires ingatlanokban a kézmi mér66rak szerelését, cseréjét.

- Az dnkorményzati tulajdonu ingatlanokba mellékvizméré beszerelése.

- lakogytilések szervezése, lebonyolitasa, jegyz6kdnyvezése.

- Otthon-felyjitasi palyazatok lebonyolitass.

- Beruhdazési és bérbeszamitasi megallapodasok megkotese nyomonkovetese elszamolasa

- Bérleményleltar elkészitése, vezetése. L

- Rendes és rendkiviili bérlemény-ellendrzés.

- Miiszaki feladatok elltasa.

- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

- Lakégytilések megszervezése, megtartasa, jegyzokonyvezése, a lakogyiiléseken elhangzottak
feldolgozasa a tarsirodak bevonasaval.

- FElvégzi az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakésok, helyiségek, telkek, egyéb ingatlanok
rendkiviili bérlemény-ellenérzését, biztositja a megtekintéseket.

- Birtokba adja és birtokba veszi a lakasokat, helyiségeket, kdzremiikodik a Kkilirités,
lomtalanitas, illetve az ingatlan felnyitdsa és lezarasa soran.

- Ellenérzi az Onkorményzat tulajdonsban 4ll6 épiileteket, eljor az Onkényes
ingatlanfoglalokkal szemben, biztositja a megtekintéseket.

- Nyilvantartja az 6sszes Onkormanyzati tulajdoni ingatlant, épiiletet &s telket, és gondoskodik
azok allagmeg6vasardl, kezelésérol és lizemeltetésérol. A kozmiiszolgéltatokkal, biztositoval
egyeztet, a szamlafizetéshez szukseges szamla ellenorzeseket elveg21 biztos_itési

karugylntezest elokeszm S S A N .
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Az dnkormanyzati tulajdonti ingatlanokban sziikséges rovarirtast, ragcsaloirtast koordinalja.
Illetékes birdsag altal meghatérozott cselekményben és végrehajtasi tigyekben valé részvétel;
Onkorméanyzati tulajdonnal &sszefliggd biztositsi-, peres- és renddrségi iigyekben
kozremiikodés.

Eves lomtalanitasra elékésziileti munkalatokat végez a 100% nkormanyzati tulajdonba 1év
¢piiletekben.

Bontasra kijellt épiiletekb6l a kitirités lebonyolitasa.

Ingatlan értékesitéseknél a kikoltoztetés lebonyolitasa.

Statisztikai adatok kezelése.

Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

11.3.3.1.1. Ingatlankezel6 csoport

Az Ingatlankezeld csoporton 1étesitheté munkakorok:

csoportvezetd
referens

Feladata:

Elvégzi az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 lakdsok, helyiségek, telkek, egyéb ingatlanok
rendkiviili bérlemény-ellendrzését, biztositja a megtekintéseket.

Birtokba adja és birtokba veszi a lakéasokat, helyiségeket, kozremiikodik a kitirités,
lomtalanitas, illetve az ingatlan felnyitasa és lezérasa sorén.

Az 6nkormanyzati tulajdoni ingatlanok gyorsszolgalata és karbantartasa keretében elvégzett
munkalatok miiszaki ellenérzése, ezen kiviteli munkak alapjan benytjtott szamlék és a
megrendelés szerinti munka teljes kor( ellendrzése. A szadmldk e feladatellatasra
rendszeresitett software-ben t6rténd Osszevetése és egyezOség esetén kollaudélasa. A
munkalatok miiszaki ellenérzése. Szamlak és a hozzakapcsoldodd mellékletek tovabbitasa az
igyintézésben illetékes szervezeti egység részére.

Koordinalja az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé hézakban, valamint a tarsashazakban levé
onkorményzati ingatlanokkal kapcsolatos felujitdsi karbantartdsi €s gyorsszolgaltatasi
tevékenységet.

Ellenérzi az Onkorméanyzat tulajdondban 4ll6 épiileteket, eljar az oOnkényes
ingatlanfoglalokkal szemben, biztositja a megtekintéseket.

Nyilvantartja az 6sszes dnkormanyzati tulajdoni ingatlant, épiiletet és telket, és gondoskodik
azok allagmegdvasarol, kezelésérdl és lizemeltetésérol. A kézmiiszolgaltatokkal, biztositéval
egyeztet, a szamlafizetéshez sziikséges szamla ellenérzéseket elvégzi, biztositasi
karligyintézést elokesziti.

Az 6nkormanyzati tulajdont ingatlanokban sziikséges rovarirtés, ragesaloirtas koordinalasa;

Biztositja az tires ingatlanokban a kzmi méréorak szerelését, cseréjét.

A tulajdonos biztositasi partnere felé bejelenti a kareseményeket, teljes korit adatszolgéltatast
végez. :

Rogziti a sziikségessé valt munkalatokat, el6késziti az elvégzésiikhdéz sziikséges
kozbeszerzési eljarasokat.

Vezeti a teriiletéhez tartozd karbantartasi, feldjitasi, beruhazasi feladatokhoz kapcsolodo
koltségvetési kereteket.

Irdnyitja, Osszehangolja és ellenérzi a feladat-ellatdsban kozremiikodd alvallalkozok
munkajat.

Oktatasi, nevelési, szocialis és gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézmények gyorsszolgalati
¢és karbantartasi tevékenységét.

24 oras ligyelet fenntartésa, a havarias esetek kezelésére;

Illetékes birosag altal meghatarozott cselekményben és végrehajtasi tigyekben valo részvétel;
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- - Onkormanyzati tulajdonnal &sszefiiggd biztositasi-, peres- és rendérségi iigyekben
-~ kozremiikodés;
- Eves lomtalanitasra elékésziileti munkalatokat végez a 100% onkormanyzan tulajdonba levd
. épliletekben. ‘
- . Bontasra kijeldlt épiiletekbdl a kilirités lebonyolitasa.
- - Ingatlan értékesitéseknél a kikoltéztetés lebonyolitasa.
- Miszaki szemlék, bejarasok és ellenorzések végzése;
- Miszaki atadas-atvételek ligyintézése;
- Statisztikai adatok kezelése
- Az Onkormanyzati tulajdonu ingatlanokba mellékvizmérd beszerelése.
- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

11.3.3.1.2. Miiszaki Csoport

A Miiszaki Csoporton létesitheté munkakorok:
- csoportvezetd

- referens

A Miiszaki Csoport az Ingatlanszolgdltatasi Iroda részeként, az Onkormanyzat és a térsasag kozott
kotott szerzédés alapjan az Onkormanyzat tulajdondban 416 lakéépiiletek, kereskedelemi ingatlanok
tizemeltetéséhez, azok karbantartasaval kapcsolatos miiszaki feladatokat latja el.

Feladata az ingatlanok karbantartdsdval kapcsolatos arajanlatok megfogalmazasa, bekérése, az
elvégzett munka. A Miiszaki Iroda napi operativ-szakmai feladatellatdasdnak 1rany1tasat az
irodavezetd-helyettes latja el.

Feladata:

- Az dnkormaényzati tulajdonu ingatlanok gyorsszolgalata és karbantartisa keretében elvégzett
munkalatok miiszaki ellenérzése, ezen kiviteli munkdk alapjan benyujtott szamlak és a
megrendelés szerinti munka teljes korti ellenérzése. A szamldk e feladatellatdsra
rendszeresitett software-ben t0rténd osszevetése és egyezdség esetén kollaudalasa. A
munkalatok miiszaki ellenérzése. Szamlak €s a hozzakapcsolodé mellékletek tovabbitasa az
ligyintézésben illetékes szervezeti egység részére.

- A tulajdonos biztositési partnere felé bejelenti a kireseményeket, teljes korii adatszolgaltatast
végez.

- Koordinalja az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé hazakban, valamint a tarsashézakban lev
onkormanyzati ingatlanokkal kapcsolatos feltjitasi karbantartdsi és gyorsszolgaltatési
tevékenységet.

- Rogziti a sziikségessé valt munkalatokat, elokésziti az elvégzésikhdz szikséges
koz/beszerzési eljarasokat.

- Vezeti a teriiletéhez tartozé karbantartdsi, feldjitasi, beruhazasi feladatokhoz kapcsolodo
koltségvetési kereteket.

- Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a feladat-ellatasban koézremiik6dé alvallalkozdok
munkajat.

- Oktatasi, nevelési, szocidlis €s gyermekjoléti-gyermekvédelmi mtezmenyek gyorsszolgalatl
és karbantartasi tevékenységét. :

- 24 bras ligyelet fenntartdsa, a havarias esetek kezelésére;

- Miiszaki szemlék, bejarasok és ellendrzések végzése;

- Miiszaki atadas-atvételek ligyintézése;

- Otthon-felujitasi palyazatok lebonyolitasa, a tdmogatdsi szerzodések megkétése, a
munkélatok elvégzésének ellendrzése, kifizetés eldkészitése.

- Beruhazasi és bérbeszamitasi megéllapodasok megkétése, nyomonkdvetése, elszamoldsa.

- Ingatlanokhoz kapcsolodé miiszaki felmérés, miiszaki dokumentalas, éllapotvizsgélat. ! /E/
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Miszaki feladatok ellatasa.
Ugyfélfogadas, panaszkezel€s, levelezés lebonyolitasa.

11.3.3.1.2. Bérlemény-ellenérzési Csoport

A Bérlemény ellendrzési csoporton beliil 1étesitheté munkakorok:

csoportvezetd
referens

Feladata:

Elvégzi az Onkorményzat tulajdondban 4ll6 lakasok, helyiségek, telkek, egyéb ingatlanok
Lakastorvény szerinti éves bérlemény-ellendrzését.

Az ellenérzések soran feltart szabalytalansagokat (albérleteztetés, atalakitas stb.) jelzi a
tarsirodak felé intézkedés érdekében.

Jegyzdkonyv felvétele.

11.3.3.1.4. Kézmii Csoport

A K6zmi csoporton beliil 1étesitheté munkakorok:

-

csoportvezetd
referens

Feladata

-

A kézmiiszolgaltatoktdl érkezd szamlakat ellendrzi, kollaudalja.

Kapcsolatot tart a k6zmiliszolgaltatokkal.

Tervezi, szervezi €s ellendrzi az 6nkormanyzati tulajdonu ingatlanokhoz kapcsolddo
mellékvizmérék cseréjét, a szamlét kollaudalja, a teljesitést igazolja.

Kapcsoltot tart a kdzmiiorakkal kapesolatos tigyekben a bérldkkel, hasznalokkal.

Biztositja a méréorak leolvasasat, cseréjét.

I1. 3.3.2. Ingatlantakarito Iroda

Az Ingatlantakarité Irodan 1étesitheté munkakorok:

irodavezetd

irodavezetd-helyettes vagy csoportvezetd
referens

héztakarito

hazfeliigyeld

hivatali takarito

irodai takarito

Ellatja az Onkorményzat kizarélagos tulajdondban 1évo, egyéb tulajdonban 1évé ingatlanokhoz
kot6ds lizemeltetési (hazfeliigyel6i, haztakaritoi feladatokat, tovabba a Téarsasag altal hasznalt azon
irodahelyiségek takaritasat, amelyek nem keriiltek vallalkozéi szerzédéssel kiszervezésre.

Feladataihoz tartozik a Polgarmesteri Hivatal és egyes telephelyeinek rendszeres, napi takaritdsa. A
telephelyek napi takaritdsanak beosztdsa, a hivatali miikodési rendhez iitemezett takaritas
megszervezése, amelyre tekintettel a Vagyongazdalkodasi Igazgatdosag altal meghatarozott, hivatalos
munkarendté] eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak a hivatali takaritok.

Munkarend:
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Irodavezetd, irodavezeto-helyettes vagy csoportvezeto €s referens az altalanos munkarendhez
1gazodo o S .

haztakaritok:

Hétf6161 - Péntekig:  6:00-14:00

hivatali takaritok

Hétf6t61 - Péntekig:  5:00-9:00 illetve a hivatali munkaidé utén 4 6raban, valammt tigyeleti takaritds
hivatali munkaidében

A Hivatali takaritas 2023. augusztus 31-i megsziinésével, a Polgarmesteri Hivatal telephelyemek
takaritasara vonatkozo rendelkezések, minden tovabbi intézkedés nelkiil hatalyat veszu '

I1.3.3.3. Intézménymiikodtetési Iroda

Az Intézménymiikddtetési iroddn letesnheto munkakorok
- irodavezetd L : v

- irodavezetd-helyettes
- referens
- karbantartd

Az Intézménymiikddtetési Iroda gondoskodik a szervezeti egységhez tartozé munkafolyamatok
Osszefogasarol, az intézménymiikodtetési feladatok ellatasarél. Koordindlja a szervezeti egységek
munkdjat, intézkedik az adminisztraciérél. Feladatai k6z€ tartozik tovabba a Belsé Pesti Tankeriileti
Kozpont részére a Képviselo-testiilet altal onként vallalt feladatok ellatdsa.pl. a ballonos viz
biztositésa

Feladataihoz tartozik az Onkormanyzat tulajdonaban és fenntartasaban 1évé gazdasagi tarsasagok,
koltségvetési szervek és intézmények (JGK Zrt., JEB, JOK, JSzSzGyK, Onkormanyzat és a
Polgarmesteri Hivatal telephelyei és a Vagyonkezelésbe nem adott &ltaldnos iskoldk konyhai)
karbantartasa, épiiletkarbantartés, épiiletgépészet, sport- és jatszéudvarok karbantartasa, eszkozok
felszerel€sek, berendezések karbantartasa. '

Munkarend:

Az Intézménymiikdtetési Iroda altaldnos munkarendje:
Hétfo - Csiitortok:  7.30 - 16.00

Péntek: 7.30 - 13.30

A karbantarték munkarendjét a munkakéri leirds, valamint az Intezmtmymukodtetem Iroda vezeto;e
esetileg szabalyozza, figyelemmel a miikodtetett mtezmenyek munkarendjére.

Intézménymiikddtetési Iroda feladatai:

- Koordinalja a feltigyelete ald tartoz6 intézményi miiszaki (energetikai- és kdzmiiellatasi,
miiszaki hibaelharitasi- €s karbantartasi, intézménymikaodtetési és épiiletszolgaltatasi,
felujitasi és fejlesztési) feladatok ellatasanak elokészitését.

- Megszervezi a szakégi intézménymikodtetési karbantartasi feladatokat.

- Megrendeli a telephely iizemeltetés és intézménymiikodtetés tevékenységéhez sziikséges
anyagokat, eszkozoket.

- Oktatési, nevelési, szocialis és gyermekjoléti-gyermekvédelmi intézmények gyorsszolgalatl ‘
és karbanta:rtam tevekenyseget : v

11.3.4. Beruhazasi és Mérnoki Iroda

A Beruhdazasi és Mérnéki irodén 1étesithetd munkakorok:
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irodavezetd
referens

Az iroda feladatai részletesen az alabbiak:

Ellatja a Jozsefvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlanokkal, intézményekkel
kapcsolatos magas- és mélyépitési, elektromos, gépészeti, kozml tervezési, felljitasi,
beruhazasi feladatok bonyolitdsat, koordinalasat, miiszaki ellendrzését,

Mérmdki szakértelemmel tdmogatja a Vagyongazdalkodasi Igazgatésag miiszaki,
ingatlanszolgaltatasi munkajat,

Javaslatot készit az Onkormaényzat felé az elvégzendd beruhdzasokrol.

Részt vesz a tarsashaz alapitast megel6z6 miszaki elokészitd feladatok véleményezésében
Részt vesz a statikai vagy egyéb kiilonleges mémoki szakértelmet igényld éllasfoglalasok
kialakitasaban,

Rogziti a sziikségessé valt munkalatokat, elokésziti az elvégzésiikhoz sziikséges beszerzési
eljarasokat.

Vezeti a teriiletéhez tartozd felujitdsi, beruhazasi feladatokhoz kapcsolodo koltségvetési
kereteket.

A projektek bonyolitasa kdzben sziikséges miiszaki ellendri feladatokat ellatja.

Tulajdonosi dontések elokészitése, eloterjesztesek elkészitése.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi a feladat-ellatasban kozremiikodd vallalkozok munkajat.

I1.3.5. Tdirsashazkezeld iroda

A Tarsashazkezeld irodan létesitheté munkakorok:

-

-

irodavezetd
irodavezetd-helyettes
referens

Az iroda latja el a tarsashazkezel6i feladatokat azokban a tarsashazakban, amelyek kozgytlése a
tarsasagot vélasztja meg a tarsashaz kozos képviseldjének, és vele megbizasi szerz8dést kot.

Az iroda fobb feladatai az alabbiak:

A tarsashdzkezelés folyamatinak megszervezése, kezelési feladatok ellatisa, a tarsashazak
miikodésének ellendrzése. '
Eves koltségvetési tervek elkészitése.

Eves beszamol¢k elkészitése.

Tulajdonosi dontések elokészitése, eloterjesztések elkészitése.

A tarsashazi kozgyiilések lebonyolitasa, a tarsashazak kotelezettségeinek teljesitése.

A tarsashazak pénziigyi-szamviteli feladatai ellatdsa, piackutatds és ajanlatok készitése
tarsashdzi megbizasok megszerzése érdekében.

A tarsashazak mitkddésének biztositasa, felgjitasi és karbantartési feladatok lebonyolitasa,
palyazatok ligyintézése.

Minden egyéb, a tarsashazak eredményes kezeléséhez sziikséges feladatok ellatasa.

I1.3.6. Uj Teleki téri Piac és Termeli Piacok

A Teleki téri Piacon létesithetd munkakorok:

-

piacvezetd
referens
takarito
karbantarto
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Az U] Teleki téri Piac és Termelm Piacot a Piac vezet( irdnyitja, aki e tevékenysége korében:

- Gondoskodik az Uj Teleki téri Piac és Termel6i Piac jogszerQl és szakszer( mukodesehez

- sziikséges feltételekrol.
- Szervezi €s irdnyitja a piac miikddésével kapcsolatos szakmai feladatellatasat.

- Kiilondsen feliigyeli a piac teriiletén a kbzegészségiigyi, munkavédelmi, tiizvédelmi és egyéb

OvO-védo szabalyok érvényesiilését.

- Gondoskodik a piac mitkdéséhez sziikséges adminisztrativ, pénziigyi feladatok teljesitésérol,
figyelemmel kiséri a szerzbédések érvényességének alakulasat. Ezzel kapcsolatos elszamoldsi

és beszamolasi kotelezettségét teljesiti az Igazgatésagi Elnok és az Onkorményzat felé.

- Gondoskodik a beosztott munkatarsak munkavégzésével kapcsolatos tevékenység

szabalyszertiségérol.

- Ellen6rzi a vezetdi beosztasa ala tartozd dolgozok munkavégzését, a munkavégzéssel

Osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

- Végzi az Ostermel6k, kistermel6k szamdra létrehozott termel6i piac(ok) mikodtetésével

kapcsolatos feladatokat.

- A teriiletéhez tartozo, hataskérrel rendelkezé bizottsdg hatdskorébe tartozd dontések,

elbterjesztések elkészitése.,
- Részt vesz és képviseli a tarsasagot a szakteriiletet érintd bizottsagi iiléseken.
- Kozremiikodik a Képviseld-testiileti és a bizottsagi elGterjesztések elokészitésében.

- Részt vesz a szakteriiletet érintd Képviseld-testiileti és dnkormanyzati bizottsagi liléseken.

- Kozremikddik a teriilethez tartozd kozbeszerzési és beszerzési eljarasokban.
- Minden a teriiletet érintd palyazaton torténd részvétel, elokészités.

- Az Uj Teleki téri Piac és Termel6i Piac teriiletét érintd bérleti szerzédések elokészitése
(kereskedelmi egységek, parkoldhelyek, ideiglenes és &llandé kipakolasra vonatkozé

teriiletek, reklamfeliiletek stb.).

- Az Uj Teleki téri Piac és Termel6i Piac lizemeltetésével kapcsolatos szerzédések el6készitése
(koziizemi szerzOdések, Kkarbantartdsi szerz6dések, miiszaki feliigyelet, toviabba

biztonsagtechnikai feltételek biztositasara kotendd szerzddések)

- Az Uj Teleki téri Piac és Termel6i Piacot érinté jogvitak tamogatasa (peres €s nem peres

eljérdsok).
- Ugyfélfogadas, panaszkezelés, levelezés lebonyolitasa.

Munkarend.

A Divizio6 kereskedelmi és szolgaltato tevékenységet 1at el, ezért a munkavallalok hétf6t6l szombatig
heti egy szabadnap beiktatdsidval valtott miszakban végzik tevékenységiiket a piac nyitvatartasi
rendjéhez igazitott egyedi munkaidd beosztassal. A Divizidhoz tartozo munkavallalok munkaxdo

beosztas szerinti 40 6ras munkarendben dolgoznak.

Az Uj Teleki téri Piac és Termel6i Piac munkarendje o

Hétfén: 06.00-16.00
Kedd - Péntek:  06.00-18.00

Szombaton: . 06.00-14.00
I1.4. Varosiizemeltetési Igazgatosag

A Varosiizemeltetési 1gazgatosagon letesﬁheto munkakbrok
- igazgato; : : :
- igazgatd-helyettes;
- titkarsagi referens;
- - irodavezetd;
1r0davezeto-helyettes
- ,CSOpOI’tVﬁZCtO '
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- karbantartok;

- karbantarto-segédek;

- jatszotéri ellendr;

- parkgondnok;

- kertész;

- gépjarmiivezeté-parkfenntarto;
- parkfenntart6;

- parkfenntarto-segéd;

- gépjarmiivezetd-takarito;

- gépjarmiivezeto-takaritogép kezeld;
- takaritok;

- keriiletérok;

- parkolodr;

- térgondnokok;

Varosiizemeltetési igazgatosag szervezeti egységei.

1. Karbantartéi iroda
l.a.) Koztisztasagi Karbantarto Csoport
2. Kertészeti iroda
3. Koztisztasagi iroda
4, Kertiletérségi iroda

4.a) Objektumvédelmi csoport

Munkarend:

A véarosiizemeltetési igazgatdsagnal heti 40 6ras altalanos munkarend keriil alkalmazasra a dolgozok
részére:

Az 4ltaldnos munkarendben megallapitott heti 40 6ra munkaid$ az alabbiak szerint alakul.

Hétfon: 08.00 - 16.30

Kedd 08.00 - 16.30
Szerda 08.00 - 16.30
Csiitortok 08.00 - 16.30
Pénteken: 08.00 - 14.00

Munkarendre vonatkozd igazgatéi dontésnek kell tekinteni a havi tervezetben egyedileg
meghatérozott munkarendet is, amennyiben arrdl a dolgozo a jogszabalyilag eldirt idében és moédon
tajékoztatasra keril.

A Viroslizemeltetési [gazgato feladata: a Varosiizemeltetési Igazgatosag iranyitasi, koordinacios és
szervezési feladatainak ellatasa. Biztositja az Igazgatosag feladatellatdsanak adminisztrativ és a
szabélyos gazddlkodas hatterét. Ellatja az adminisztrativ, ezen beliil ligykezeléssel, adatkezeléssel,
panaszokkal, bejelentésekkel kapcsolatos, feladatokat.

A Viroslizemeltetési Igazgatot akadalyoztatisa vagy tartos tavolléte estében helyettesiteni altalanos
helyettesitési jogkGrben a véarostizemeltetési igazgatd-helyettes jogosult.

A Virosiizemeltetési igazgato:
- Személyes felelosséggel tartozik az éltala vezetett szervezeti egység tevékenységéért, azok
torvényes és szakszer(i miikodéséért. Az alarendelt dolgozok munkahelyi vezetdje.
- Irdnyitja az alarendeltségébe tartozo dolgozdkat, ellendrzi tevékenységiiket.
- Teljesiti a jogszabalyokban, eléirt kitelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja a hataskérébe
utalt Gigyekben a vezetdi, iranyitéi jogkoroket. E jogkoroket ugy kell gyakorolni, hogy a
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- -vezetd 4ltal adott utasitasok, azok cimzettjei, a végrehajtés hatéridéi és feleldsei egyértelmiien

- megallapithatok legyenek.

Gondoskodik a vonatkozo vezetdi rendelkezések maradéktalan érvényesiilésérdl, a
szakteriiletiiket érint6 feladatok végrehajtasarol és ellenbrzésérdl.

Az lgazgatésdg szervezetén beliil tervezi, szervezi és koordindlja az Igazgatosig
- mitkddésével, a vezet6k dontéseinek elokészitésével kapcesolatos feladatokat, elldtja
mindazoknak a funkciondlis teend6knek az iranyitasat, amelyek nem tartoznak egyik iroda
tevékenységi kdrébe sem.

Szervezi az adatvédelmi feladatok teljesitését, feliigyeli, ellendrzi e kévetelmények betartasat.
Kivizsgdlja ¢és megvalaszolja az Igazgatésagot érinté panaszbeadvanyokat, kézérdeki
bejelentéseket, megteszi, illetve kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket.

Felelos az altala kozvetleniil vezetett dolgozok erkdlesi-fegyelmi helyzetéért, a mankahelyi
fegyelméért. A fegyelmi, személyzeti, jutalmazasi, munkaiigyi igyekben javaslattételi jogot
gyakorol, véleményét, javaslatait a ddntésre jogosult vezetohodz terjeszti.

Megkoveteli a kotelezo 1doszakos egészségi, pszichikai alkalmassagi vizsgalatokon, valamint
a kotelezd védooltasokon valé részvételt. Figyelemmel kisérteti és elemezteti a dolgozdk
egészségi, fizikai allapotat.

Megteszi a szilkséges intézkedéseket a rendelkezésre alld keretek kozott a mikddési feltételek
biztositdsa, az eszkdzOk ésszerli, takarékos haszndlata, a dolgozok szocidlis ellatisa, a
tulajdon védelme érdekében.

Megteszi a sziikséges intézkedéseket a hozza beérkezett panaszok, tovébba a kbzérdeki
bejelentések ligyében.

Az igazgatd feladatai:

az igazgatosag jogszabdalyoknak, az alapité okiratnak ¢s jelen szervezeti és miikodési
szabélyzatnak megfelel6 szakmai vezetése;

a véarostizemeltetési igazgatosag napi szintl feladatainak szakmai koordindlasa;

a hatalyos jogszabalyok, az alapit6 okirat, és a szervezeti és milkodési szabalyzat alapjan az
igazgatosagi napi miikddésének biztositasa és ennek érdekében az alairdsi jogosultsagnak
megfelelé dontések meghozatala;

tulajdonosi dontések elokészitése, eldterjesztések elkészitése.

a tarsasag varosiizemeltetési irdnyvonalainak naprakész ismerete €és ennek megfeleld preciz
tajékoztatas nyljtasa az Igazgatosagi Elnok részére.

A titkarségi referens:

Gondoskodik a vonatkozé nyilvantartasok szabélyszerli vezetésérol.
Feliigyeli a Keriiletérségi iroda tevékenységét, helyettesiti az iroda vezetdjét tartds tavollét
vagy akadélyoztatas esetén.

Gondoskodik az Igazgatdsag e-mail cimére elektronikus tton, illetve postai uton, tovabba
applikacion keresztiil érkezd bejelentések érkeztetésére, az ezzel kapcsolatos szilkséges
intézkedések megtételére, az elektronikus €s postai killdemények tovabbitasara.
Gondoskodik az Igazgatosag telephelyein a belépési rend kialakitasarol, miszaki feltételek
esetén a belépési kodok, riasztasi kodok nyilvantartasarol, aktualizalasarol.

Gondoskodik az anyagbeszerzéssel kapesolatos feladatok szervezésérol, ellatasardl. Szervezi
és iranyitja az anyagbeszerzd, kozteriileti kontrolling munk4jat.

Iranyitja, szervezi és koordinalja a kizlon dontések alapjan ellatandé feladatokat.
Gondoskodik az Igazgatosag feladatellatas, tigyviteli rendszerének hatékony mikodésérél és
ellendrzésérdl.

A szakmai szempontok kivételével feliigyeli az Igazgat6sag minden dolgozodja tekintetében a
munkavégzéssel, talmunkaval, adatkezeléssel, ligykezeléssel, egyéb adminisztracidval
kapcsolatos szabélyok érvényesiilését, - - .
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- Kiilénb6z6 moddszerekkel feltard-segité jelleggel ellendrzi a vezetéi beosztasa ald tartozd
dolgozdk munkavégzését, a munkavégzessel osszefliggd szabalyok érvényesiilését.

11.4.1. Karbantartoi Iroda

A Karbantarté Irodan létesitheté munkakorok:
- irodavezetd;
- irodavezet6-helyettes;
- csoportvezetd
- karbantart6i referens;
- karbantartok;
- karbantarto-segédek;
- jatszotéri ellendr;
- parkgondnok.

Az iroda ellatja a Varosiizemeltetési Igazgatdsag részére meghatarozott koztertileti
vagyonvédelemmel, allagmegdvassal sszefiiggd miszaki szakmai feladatokat.

11.4.1.1. Koztisztasagi Karbantarté Csoport

A Koztisztasdgi Karbantartd Irodéan létesithetd munkakorok:
- csoportvezets;

~  koztisztasagi karbantarto;
- koztisztasagi takarito.

A Csoport ellatja a koztertileti mellékhelyiségek lizemeltetését €s karbantartasat, fenntartasat. Ennek
keretében gondoskodik az Onkorményzat altal kijelslt mosdohelyiségek rendszeres ellen6rzésérdl, a
szitkséges karbantartdsok elvégzésérol, az eszk6zOk javitdsarél. Ellatja a kozteriileti
mellékhelyiségek (épitett €s mobil) tisztantartasat, lizemeltetését, Srzését.

A Karbantartéi iroda ala tartozé csoport iranyitasat csoportvezet6 végzi.

11.4.2. Kertészeti iroda

A Kertészeti Irodan iétesithetd munkakorok:
- irodavezetd;
- irodavezetd-helyettes;
- kertész;
-  gépjarmiivezets-parkfenntarto;
- parkfenntarto;
- parkfenntarté-segéd.

Az iroda elldtja az 6nkormanyzat tulajdonaban és/vagy kezelésében 1év6 kozteriiletek kertészeti, fa-
és parkfenntartasi feladatait, kiilonds tekintettel a k6rmyezetvédelmi szempontokra, valamint arra,
hogy a Jézsefvarosban 1év6 zoldfelilletek lehet6ség szerint novekedjenek, ezzel az egészségesebb
kornyezetet biztositva.

11.4.3. Koztisztasagi iroda

A Koztisztasdgi Iroddn 1étesithetd munkakorok:
- irodavezetd;

- gépjarmiivezetd-takaritd;
- gépjarmiivezetd-takaritogép kezeld
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. takaritok.

Az iroda ellatja a Vérosiizemeltetési Igazgatosag részére meghatarozott kozteriilet, koztisztasagi
feladatait, tovabba az iroda ellatja a vonatkozd jogszabalyok alapjan munkavégzésre a
Viérosiizemeltetési Igazgatosaghoz irdnyitott kozfoglalkoztatottak (kdzcélu és/vagy kozhaszni
foglalkoztatottak) fogadasat, foglalkoztatdsat, munkaszervezését, iranyitasat, ellenbrzését a
kapcsol6d6 adminisztrativ (személyiigyi, bérszamfejtési elokészit6) feladatokat. -~

11.4.4. Keriiletérségi ig‘}od}a o

A Kerliletérségi Irodan 1étesithetd munkakorok
- irodavezetd ‘

- irodavezet6-helyettes
- csoportvezetd;

- keriilet6rok;

- parkol66r

- térgondnokok.

Az iroda feladata az Onkorményzat tulajdondban 1évé kozteriiletek miitargyai, parkok és terek
felszerelései, novényzet, az 6nkormanyzati vagyon részét képez6 egyéb dolgok Orzése, allaganak
megovasa:

- Munkija sordn a térvényesség megtartasara, jogszabalyok és utasitisok maradéktalan
betartasara, illetve betartatdsara fokozottan ligyel;

- Gondoskodik arrél, (ellenérzi, figyelemmel kiséri), hogy a feliigyeletére bizott munkavallalok
csak olyan tevékenységet lassanak el, ami balesetveszélyt nem okoz, illetve ami a beosztasatol
eltéré eloképzettséget nem igényel;

- A Térsasdg mas szervezeti egységeivel szoros kapcsolat kialakitisa, sziikség szerint
tevékenységlikhoz koordinacios, logisztikai tamogatés biztositésa;

- A keriiletdr csoportvezetd koteles a szolgalati vezénylésben, az Orutasitasban és a szobeli
utasitasban meghatérozott feladatokat végrehajtani, azok teljesitésérdl szamot adni;

- Orszolgalati feladatok ellatasa;

- Ajogsért6 cselekmények megel6zésében val6 kozremiikodés;

- Az engedély nélkiil végzett tevékenységek (adatgyljtés, drusitas, reklamtevékenység, kéregetés)
megeldzése, megakadalyozasa, megsziintetése az érvényben 1€vé elbirasok figyelembevételével,

- Ellatja az irasban, széban szdmara meghatdrozott kiilon feladatokat.

11.4.4.1. Objektumvédelmi csoport

A Keriiletérségi Iroda keretében miikddd Objektumvédelmi Csoport a tarsasag Or u. 8. sz. alatti
székhelyén, a telephelyein (Losonci utca 2, Tavaszmez6 utca 2. Teleki téri Piac) valamint mas, a
Varoslizemeltetési Igazgato altal kijelolt helyeken személy- és vagyonvédelmi teenddket lat el, a
Viéroslizemeltetési Igazgaté és a Keriiletorségi iroda vezetdje altal meghatarozott eljarasi rend és
beosztas szerint.
Fébb feladatai:
- Ugyféifogadasi id6ben az iigyfélforgalom iranyitasa, tigyfeleknek informacié adasfelvilagositds, a
rend fenntartasa.
- Pénztari kifizetések biztonsdganak feliigyelete, személy- és vagyonvédelmi feladatok ellatasa.
- A Teleki téri Piac épiiletének él6erds 6rzés-védelmi feladatainak ellatasa, a rend fenntartisa, valamint
a piac zavartalan miikdésének biztositasa.

- A keriiletér csoportvezetd koteles a szolgélati vezénylésben, az Orutasitdsban és a szobeli
utasitasban meghatarozott feladatokat vegrehag tam, azok telj e51teserol szamot adn: ’

- ,Orszolgalatl feladatok eliatasa . C AU { i
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A csoport irdnyitasat nem 6nallé munkakorben csoportvezetd 1atja el, aki az 6rzési teendokben maga
1S részt vesz.

A részletes feladatokat az Grutasitas és a munkakori leirds tartalmazza.

A csoport a Varosiizemeltetési Igazgatosagon beliil miikddik, a felmeriild személyi és dologi
koltségek azon a koltséghelyen keriilnek elszdmoldsra, ahol az 6rzés megvaldsul (kézponti iranyitas,
gazdasagi igazgatosag, vagyongazdalkodas, Teleki téri piac).

I11. Hatidlyba Iépés, zard rendelkezések

Jelen egységes szerkezetii Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az Alapité Képviselo-testilete az
.../2023. (V.25.) szamu hatarozataval jovahagyta.

A jelen egységes szerkezetli szervezeti és miikodési szabalyzat 2023. méjus 26. napjan 1ép hatalyba.
A szervezeti és milkddési szabalyzatot a tdrsasdg alapitd okiratdval, a hatdlyos magyar
jogszabalyokkal, a Ptk.-val és vonatkozo egyéb rendeletekkel, alapitéi dontésekkel 6sszhangban kell
alkalmazni. A jelen szabélyzatban nem érintett feladatkdrok és feleldsségi korok részletes
szabalyainak kidolgozasdra és Igazgatosag elé terjesztésére az igazgatdsag elndke/Cégvezetd
igazgato6 kap felhatalmazast.

Ajelen szervezeti és miikddési szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2015. julius

1. napjan kelt, tobbszor modositott és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miik6dési Szabélyzat és annak valamennyi médositasa.

Budapest, 2023. m4jus ....

Kovacs Otté
az igazgatésag elndke

Mellékiet: 1. sz. meliéklet: Szervezeti abra
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Jegyzdkonyvi kivonat

amely késziilt a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. igazgatésagénak
2023 évi 2 rendluvull uléserél

20/2023. (05.04.) szamii 1G hatérozat 3 igen. egyhangii szavazattal

A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. igazgatosaga ugy dont, hogy a mddositott Szervezetl
és Miikddési Szabalyzatot elfogadasra javasolja a Képviseld- testu!et részére.

Budapest, 2023. mdjus 09.

\“Ltql’l

Kovécs-Nagy .&J’ ko
- jegyzdkdnyvvezetd
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Jegyzbkonyvi kivonat

amely készult a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Feliigyelé bxzottsagénak
R 2023‘ éw Ill rendes nlésér&l L

13/2023. (05.16.) szim FB hatdrozat 3 igen, egyhangi szavazattal

A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. Feliigyeldé Bizottsiaga ugy doént, hogy Jozsefvérosi
Gazdédlkodasi Kozpont Zrt. szervezeti és miikddési szabilyzatiat a tulajdonos, alaplté Budapest
Joézsefvarosi Onkormanyzat Kepv1selo—testu]etenek elfogadé.sra Javasolja

jegyzokony ezetd
‘Kovécs-Nagy Aniké
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