
1.3

1.2 i

1.1.

1. A fogyatékos emberek esélyegyenlősége

Sorszám
1

Hiányosságok a fiz ika i 
akadálymentesítés terén 
közterületeken és 
intézményekben.

Az  önkormányzatnak nincs 
egységes fogyatékosügyi 
stratégiája.

Beazonosított problémák

Közterületek felmérése, 
problémák 
beazonosítása, felújítási 
ütemterv készítése. 
Önkormányzat által 
fenntartott költségvetési 
szervek
épületei/helyiségei 
számára
akadálymentesítési 
ütemterve készítése.
Önkormányzat 
tulajdonában lévő,

Fogyatékosügyi 
stratégia kidolgozása.

Fogyatékosügyi 
referens munkájának 
folyamatos fejlesztése, 
képzési lehetőségek 
biztosítása.

Javasolt intézkedések

Polgármesteri Hivatal 
Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály 

Polgármesteri Hivatal 
Városfejlesztési és 
Környezetvédelmi
Ügyosztály

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda

Intézkedés felelőse 
.....  .... ........... .... ..... 1

Józsefvárosi 
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

Rév8 Zrt.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája 

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Együttműködő

2026. május 1.

2026. május 1.

Folyamatos

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



1.4

Sorszám

A  felújítások, kivitelezések 
során nincs kellő  figyelem  
az egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosítására.

Beazonosított problémák

Kivitelezésekhez 
, akadálymentesítési

protokoll
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Javasolt intézkedések

Polgármesteri Hivatal 
Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály 

Polgármesteri Hivatal 
Városfejlesztési és 
Környezetvédelmi
Ügyosztály

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Intézkedés felelőse

Józsefvárosi 
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

Rév8 Zrt.

Együttműködő

2026. május 1.

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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1.8

1.7

1.6

1/1
Sorszám

A  fogyatékos emberek 
hozzáférése egészségügyi

A  pszichoszociális 
fogyatékos embereket 
ellátó intézmények 
akadálymentessége nem 
feltérképezett

Önkormányzat saját ellátó 
kapacitásai nincsenek 
kihasználva.

Beazonosított problémák

Helyzetfelmérö  
vizsgálat a kerületi

A  pszichoszociális 
fogyatékos embereket 
ellátó intézmények 
felmérése egyenlő 
esélyű hozzáférés 
szempontjából

Érte lm i Fogyatékosok 

Napközi Otthonának 
szakmai és fiz ika i 
fejlesztése.

Önkormányzat által az 
épített környezetben 
kezdeményezett és 
végrehajtott 
változtatások esetén 
tapasztalati szakértő, 
rehabilitációs 
szakmérnök és 
fogyatékosügyi referens 
véleményének 
beszerzése.

Javasolt intézkedések

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Társadalompolitikai
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Polgármesteri Hivatal 
Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály 

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Polgármesteri Hivatal 
Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály 

Polgármesteri Hivatal 
Városfejlesztési és 
Környezetvédelmi
Ügyosztály

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Intézkedés felelőse

Józsefvárosi Szent 
Kozma  Egészségügyi 
Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi 
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

Rév8 Zrt.

Együttműködő

2026. május 1.

2026. május 1.

2028. május 1.

Folyamatos

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



1.10

1.9

Sorszám

Nincs egyenlő esélyű 
hozzáférés az 
információkhoz

szolgáltatásokhoz nem 
megfelelő

Beazonosított problémák
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Ritka  betegségekkel 
kapcsolatos 
figyelemfelhívó  akciók, 
együttműködés c iv il 
szervezetekkel

egészségügyhöz való 
hozzáférésről.
Inkluzív, 
akadálymentes ellátás 
biztosítása

Javasolt intézkedések

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivatal 
Polgármesteri Kabinet 

Koordinációs
Ügyosztály
In form atikai Iroda 

Társadalmi
Kapcsolatok 
Ügyosztály
Ügyfélszolgálati és 
Pályázati Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivatal 
1 Polgármesteri Kabinet

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Intézkedés felelőse
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Háziorvosok

Együttműködő

2027. május 1.

2026. május 1.

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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1.12

HT

Sorszám

A  fogyatékos emberek nem 
láthatóak a társadalomban

A z  önkormányzati 
intézmények munkatársai 
hiányos ismeretekkel 
rendelkeznek a fogyatékos 
emberekkel kapcsolatban

Beazonosított problémák

Fogyatékos művészek 
népszerűsítése, 
láthatóságuk növelése 
Önkormányzat által 
fenntartott vagy

Jelnyelvi képzések a 
foglalkoztatottaknak 
(akik  korábban már 
képezték magukat, 
magasabb szintű 
je lnye lv i tudásfejlesztő 
képzés).
Látás- és hallássérültek 
ügyintézésével 
kapcsolatos képzések 
Szakmai, 
kompetenciafej lesztő 
továbbképzések 
Információátadó 
képzések a hivatal 
dolgozóinak

Javasolt intézkedések

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi 
Iroda,

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Intézkedés felelőse

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.
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Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék

Együttműködő

2027. május 1.

2027. május 1.

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



1.14

1.13

Sorszám

Sok az információhiány  a 
demokratikus 
folyamatokkal 
kapcsolatban

A  fogyatékos emberek 
számára nem elérhetőek a 
kikapcsolódásra alkalmas 
helyek.

Beazonosított problémák

Kisokos a fogyatékos 
embereket megillető 
jogokró l és azok 
gyakorlásának 
lehetőségeiről, 
módjairól 
a lakosok demokratikus 
joggyakorlásának  
segítése az egyenlő 
esélyű hozzáférés 
érdekében

Fogyatékos emberek 
számára sportolási 
lehetőségek biztosítása

támogatott művészeti 
gyűjtemények és 
múzeumok egyenlő 
esélyű hozzáférés 
szempontjából történő 
vizsgálata
Sztereotípiák és 
előítéletek csökkentése 
művészeti projekteken 

______ keresztül_____

1

Javasolt intézkedések
i

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivatal 
jegyző

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda 

Józsefváros
Közösségeiért
N onprofit ZrL_______

Intézkedés felelőse

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.

Együttműködő

2026. május 1.

2027. május 1.

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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1.15

Sorszám

A  fogyatékos emberek 
lakhatási gondokkal 

' küzdenek, a családok 
támogatása nem elégséges, 
alternatív szolgáltatások 
nem biztosítottak, az 
időseknek nyújtott 
szolgáltatásokba nincsenek 
célspecifikusan 
becsatomázva a fogyatékos 
emberek

A  munkaerőpiachoz való 
egyenlő esélyű hozzáférés 
nem  biztosított

Beazonosított problémák

Akadálymentes 
lakáspályázatok további 
kiírása
Otthonukban élő 
fogyatékos embereknek 
szolgáltatások 
kidolgozása 
Nem  intézményes 
lakhatási megoldások 
kidolgozása

A  pszichoszociális 
fogyatékos emberek 
foglalkoztatásának 
felmérése a kerületben

Polgármesteri Hivatal 
összes szervezeti 
egységének átvilágítása 
a megváltozott 
munkaképességűek 
foglalkoztatása 
szempontjából 
Javaslattétel a 
megváltozott 
munkaképességű 
személyek felvételéhez 
kapcsolatos 
átalakításokra

Javasolt intézkedések

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Társadalompolitikai
Ügyosztály
Humán Szolgáltatások 
Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Társadalompolitikai
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Jegyzői Kabinet
Hum ánpolitikai Iroda

Intézkedés felelőse

Józsefvárosi Szociális 
; Szolgáltató és
Gyermekjóléti Központ

Együttműködő

2028. május 1.

2026. május 1.

2026. május 1.

Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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Sorszám Beazonosított problémák

Idős, fogyatékos 
emberek számára a 
szolgáltatások 
felmérése, kibővítése

Javasolt intézkedések

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Intézkedés felelőse Együttműködő Intézkedés határideje

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



2.4

2.3

ZZ

2.1

1

2. A mélyszegénységben élők esélyegyenlősége

i Lakhatási szegénységgel 
érintettek magas száma.

A  Gyermekek Átmeneti 
Otthona nem rendelkezik 
saját játszóudvarral

A  Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központban 
dolgozók körében nagy a 
fluktuáció, állandó 
kapacitáshiány

A  válságok m iatt a 
pénzbeli és természetbeni 
támogatások formája, és az 
igénybevétel 
feltételrendszere 
folyamatos felülvizsgálatra 
szorul.

1 - Lakásügynökség
működtetése és 
fejlesztése

A z  otthon korszerűbb 
épületben történő 
elhelyezése.

A  szociális dolgozók 
illetményének és 
juttatásainak szinten 
tartása és lehetőség 
szerinti emelése.

A  támogatások 
feltételrendszerének 
folyamatos 
felülvizsgálata, szükség 
esetén módosítása. 
A z  érintettek és a velük 
dolgozó szakemberek 
tájékoztatásának 
fejlesztése az elérhető 
támogatásokról

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 

; Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Humán Szolgáltatások 
Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Szociális Támogatási 
Iroda

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Humán Szolgáltatások 
Irodája

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Folyamatos

2026. május 1.

Folyamatos

2026. május 1.
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2.6

2.5

Gyenge a 
lakásszegénységben élő 
emberek érdekképviselete.

A z  önkormányzati 
bérlői képviselet 
rendszerének 
támogatása 
Szociális munkás 
közreműködés 
biztosítása a házon 
belü li együttélési

A  jogcím  nélküli 
lakáshasználók magas 
számának csökkentése 
érdekében a 
nagyhátralékos 
akcióprogram 

______ végrehajtása. _____

A  hátralékkezelés 
rendszerének 
folyamatos 
felülvizsgálata  és 
további korszerűsítése.

A  speciális igényű 
csoportok 
(hajléktalanságban élők, 
állam i gondozásból 
kikerülők, támogatott 
lakhatásra jogosultak) 
lakhatásának biztosítása 
érdekében 
együttműködési 
megállapodások c iv il 
szervezetekkel.

Társadalmi 
Kapcsolatok 
Ügyosztály Közösségi 
Részvételi Iroda

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Lakáspolitikai és 
V  agyongazdálkodási 
Ügyosztály 

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Szociális i 
Támogatási Iroda

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

Józsefvárosi 
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

Józsefvárosi 
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

2027. május 1.

2026. május 1.

Folyamatos

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



Családok Átmeneti 
Otthona 
kapacitásbővítés 
kiléptető  lakások 
biztosításával.

A  LÉ LE K  program  
fejlesztése és a program  
elérésének javítása.

Utcai szociális munka 
fejlesztése.

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 

i Ügyosztály

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája 

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály_______ _ _

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

: Józsefvárosi Szociális
; Szolgáltató és
! Gyermekjóléti Központ

Folyamatos.

Folyamatos.

2026. május 1.

2.9

2.8

Jelentős a hajléktalan 
emberek száma a 
kerületben.

Energiaszegénységgel 
érintettek magas száma

„Elsőként lakhatás”  
je llegű  program 
megvalósíthatóságának 
vizsgálata.

Önkormányzati lakások 
és házak felújításakor 
az energiahatékonysági 
szempontok előtérbe 
helyezése.
Otthonmegújítási 
támogatás fenntartása 
és bővítése.

problémák 
megszüntetése 
érdekében.

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Lakáspolitikai és 
Vagyongazdálkodási 
Ügyosztály

Józsefvárosi
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

2028. május 1.

Folyamatos

I ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



2.15

2.14

2.13

A  kerület egészségügyi 
mutatói kedvezőtlenebbek 
a fővárosi átlagnál. 

!

Pszichiátriai betegséggel 
küzdő hajléktalan emberek 
ellátása nem megoldott.

Lakossági 
szűrőprogramok 
fenntartása és bővítése.

Kedvezményes úszás a 
kerületi lakosoknak. 
Mozgás ösztönzése 
közterületi 
sportlehetőségek 
bővítésével.

A  kerület egészségterv 
készítésekor az 
esélyegyenlőség 
érvényesítése.

Együttműködés az 
állammal, a Fővárosi 
Önkormányzattal és 
c iv il szervezetekkel a 
hiány pótlására.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Humán Szolgáltatások 
Irodája

; Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Humán Szolgáltatások 
Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály j

Humán Szolgáltatások 
Irodája ।

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Józsefvárosi Szent 
Kozma  Egészségügyi 
Központ

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.

Józsefvárosi Szent 
Kozma Egészségügyi i 
Központ

2026. május 1.

Folyamatos

2026. május 1.

Folyamatos.

ÖZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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3.12

3.11

3.10

Roma kulturális  
intézmények hiánya

A  lemorzsolódó, vagy a 
lemorzsolódás veszélyének 
kite tt fiatalok  számának 
növekedése.

Józsefváros kulturális  
és közösségi 
stratégiájában kiemelt 
szerep az élő roma 
kultúrának.
Józsefváros kulturális  
és közösségi 
programjaiban és 
intézményeiben kiemelt 
szerep az élő roma 
kultúrának.

Program  kidolgozása a 
hátrányos helyzetű és 
roma fiatalok  
továbbtanulásának 
támogatására.

Tanodái és 
mentorprogram  
fenntartása és bővítése. 
Nem  önkormányzati 
fenntartású tanodák 
támogatása.

önkormányzati 
szolgáltatások 
biztosítása a kerületi 
iskolásoknak.
A  kerületben oktatási 
területen aktív c iv il 
szervezetek 
munkájának aktív 

_______ támogatása.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivata l : 
Polgármesteri Kabinet

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.

Karácsony Sándor 
Közalapítvány

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.

Folyamatos

2026. május 1.

Folyamatos

m I ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



3.15

3.14

3.13

Véletlen- és alkalomszerű a ■ 
kapcsolat a roma c iv il 
szervezetekkel és a roma 
nemzetiségi 
önkormányzattal.

Rendszeres egyeztetés a 
Roma nemzetiségi 
önkormányzattal.

A  folyamatos 
konzultáció  formáinak 
megteremtése és 
fenntartása a 
Józsefvárosban aktív 
roma c iv il 
szervezetekkel.

M éltó  intézményi háttér 
megteremtése a roma 
kultúra  bemutatásához.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivatal 
Polgármesteri Kabinet

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivatal 
Polgármesteri Kabinet

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Polgármesteri Hivatal 
Polgármesteri Kabinet

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.

Folyamatos

2026. május 1.

2028. május 1.

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV



4.5

4.4

4.3

4.2

4.1

4. Idősek esélyegyenlősége

Idősek nappali ellátása 
racionalizálása és 
modernizálása.

Idősügyi szakellátások 
kapacitása nem elegendő a 
kerületben.

Egységes idősügyi 
szakpolitikai stratégia 
hiánya.

Ú j, vonzó programok 
bevezetése az 
idősellátás területén.

Programok, 
szolgáltatások 
népszerűségi vizsgálata 
Igényfelmérés 
programokhoz  az 
igénybevevők körében. 
Igényfelmérés alapján a 
kapacitások 
racionalizálása.

Az  Időskorúak 
Átmeneti Otthona 
kapacitásainak bővítése. 
A  házi segítségnyújtás 
bővítésének és új 
modelljeinek 
kidolgozása.
Demens idősek nappali 
ellátására vonatkozó 
koncepció kidolgozása

Szakmai és lakosság 
felé nyito tt Idősügyi 
fórum  létrehozása

Idősbarát Józsefváros 
program  felülvizsgálata 
és aktualizálása.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

2026. május 1.

2026. május 1.

2028. május 1.

2027. május 1.

j 2027. május 1.

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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4.8

4.7

4.6

Megelőzhető időskori 
megbetegedések.

Idősek alacsony jövedelme, 
megélhetési problémái

Szűrőszombatok 
értékelése és a program 
folytatása a szükséges 
fejlesztésekkel.

Időseket célzó 
pneumococcus- 
védőoltás program 
értékelése és a program 
folytatásának 
kidolgozása.

Egészségtervben 
figyelem  az időskorúak 
betegség megelőzésére, 
egészség megőrzésére, 
rehabilitációra

A  pénzbeli támogatások 
feltételrendszerének 
folyamatos 
felülvizsgálata, szükség 
esetén módosítása.

Programok 
népszerűsítése, a 
célcsoport elérésének 
javítása.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Szociális 
Támogatási Iroda 

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Polgármesteri Hivatal
Polgármesteri Kabinet

Józsefvárosi Szent 
: Kozma Egészségügyi 
Központ

Józsefvárosi Szent 
Kozma Egészségügyi 
Központ

Háziorvosok

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

2026. május 1.

2026. május 1.

: 2026. május 1.

2026. május 1.

JÓZSEFVÁROSI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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5.4

5.3

5.2

5.1

5. Gyerekek esélyegyenlősége

Gyerekbarát 
fejlesztésekhez folyamatos 
újításokra és friss 
szemléletre van szükség.

SNI gyerekek 
ellátásához és 
fejlesztéséhez 
kapcsolódó 
szolgáltatások bővítése

Egységes koncepció és 
működési rendszer 
kidolgozása a 
fiataloknak  szóló 
önkormányzat által 
biztosított szociális és 
közösségi 
szolgáltatások számára.

Gyerekbarát
Józsefváros Koncepció 
megvalósításának 
monitorozása és 
felülvizsgálata.

Gyerekügyi referens 
munkájának folyamatos 
fejlesztése, képzési 
lehetőségek biztosítása.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt. 

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

Rév8 Zrt.

2026. május 1.

2026. május 1.

Folyamatos

JÓZSEFVÁROSI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM INTÉZKEDÉSI TERV
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5.7

5.6

1---------------- 

ç-ç

Nem  minden gyerek 
részesül a számára elérhető 
szolgáltatásokból.

A  pénzbeli támogatások 
feltételrendszerének 

; folyamatos
1 felülvizsgálata, szükség

esetén módosítása.

Születési támogatás és 
babacsomag támogatás 
népszerűsítése.
Védőnők bevonása a 
támogatások 
célcsoportjának jobb  
elérése érdekében.

Szolgáltatások 
elérésének folyamatos 
monitorozása és 
eredmények alapján 
fejlesztések bevezetése.

A  kerületben élő 
gyerekekkel és a 
szolgáltatások 
igénybevételével 
kapcsolatos adatok 
felmérése.
A z  egészségügyi, 
szociális, oktatási és 
gyermekjóléti 
szolgáltatások 
összehangolása.

Társadalompolitikai 
i Ügyosztály
Szociális Támogatási 
Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Szociális 
Támogatási Iroda

Társadalompolitikai 1 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája 

_____ __________  1

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és

1 Gyermekjóléti Központ

Dél-Pesti
Centrumkórház 

Józsefvárosi Szent 
Kozma  Egészségügyi 
Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

Józsefváros
Közösségeiért

1 N onprofit Zrt.

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

2026. május 1.

2026. május 1.

Folyamatos

2026. május 1.
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5.14

5.13

5.12

A  gyerekek k i vannak téve 
a szegregáció és a 
szolgáltatáscsökkenés 
veszélyének.

Gyerekrészvételi program 
még nem intézményesült.

Józsefvárosban alacsony a 
zöldfelületek aránya, és 
igen rosszak a 
légszennyezettségi adatok.

- Befogadó Óvodák 
Program fejlesztéseinek 
folytatása.
Biztos Kezdet
Gyerekház támogatása 
és fejlesztése.
A  bölcsődék, óvodák és 
aJSZSZG YK  dolgozói 
számára továbbképzési 
lehetőségek, kiegészítő 
támogatások 
biztosítása.
Együttműködés a 
Belső-Pesti
Tankeriilettel a

Gyerek részvételi 
költségvetés fenntartása 
és fejlesztése.
Gyerek és ifjúsági 
fórum  fenntartása és 
fejlesztése
Gyerekek bevonása a 
gyerekeknek szóló 
közterületi és 
intézményi 
fejlesztésekbe

A  zöldfelületek 
arányának növelése. 
Gyerekbarát 
közterületek és 
közösségi területek 
megfelelő karbantartása 
és fejlesztése. 
Gyerekeket ellátó 
intézmények zöldítése.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája 

Társadalmi
Kapcsolatok 
Ügyosztály Közösségi 
Részvételi Iroda

Városfejlesztési és 
Környezetvédelmi 
Ügyosztály

Józsefvárosi Óvodák 

Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék

Belső-Pesti Tankeriilet 

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Óvodák 

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt.

Józsefvárosi Óvodák 

Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék

Józsefvárosi
Gazdálkodási Központ 
Zrt.

Folyamatos

Folyamatos
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6.9

6.8

6.7

9'9

A  nők és lányok kevésbé 
fémek hozzá a kerületi 
szociális és közösségi 
szolgáltatásokhoz.

A  kerületben jelentős a 
lemaradás a menstruációs 
szegénység és a női 
reproduktív egészség 
területén.

A z  “ Egyenlőség és 
társadalmi igazságosság 
program  Józsefváros 
roma lakosságáért 
2023-2028”  című, a 
képviselő-testület által 
elfogadott programban 
szereplő C iv il női ház 
koncepció

Szakmai program 
kidolgozása a nők 
hozzáférésének 
növelésére a kerületben 
elérhető ifjúsági 
szolgáltatásokhoz.
Család-barát 
önkormányzati 
rendezvények 
koncepciójának 
kidolgozása, 
lehetőségek felmérése

A  női reproduktív 
egészséggel kapcsolatos 
programok kidolgozása 
és ezek beépítése a 
Józsefvárosi 
Egészségtervbe.

A  menstruációs 
eszközök 
hozzáférhetőségének 
javítása a je lenlegi 
programok 
értékelésével és 
fejlesztésével.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Társadalompolitikai
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda

Józsefváros 
Közösségeiért 
N onprofit Zrt. 

Rév8 Zrt.

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Szent 
Kozma  Egészségügyi 
Központ

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ

2028. május 1.

2026. május 1.

2026. május 1.

2026. május 1.
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6.13 Részvétel a Fővárosi 
Áldozatvédelmi 
Fórumon.

Több és minőségibb  
képzés a szakemberek 
számára.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Folyamatos
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7.3

7.2

7.1

Gyülöletbeszéd és 
atrocitások érik  az LM B TQ  
embereket.

LM B T Q  emberek 
alultájékozottsága  jo g i 
területen.

Ismeretek hiánya a 
szexuális és nemi 
kisebbségekről.

Kiállás  a 
gyülöletbeszéddel 
szemben 
Pozitív  hírek, 
tudósítások 
megjelenítése

Kiadványok  és 
ismeretteijesztő 
előadások támogatása

Az  Önkormányzati 
Hivatal, valamint az 
önkormányzati 
intézmények 
dolgozóinak 
tudásának bővítése, 
előítéletmentes 
attitűdjének kialakítása 
az LM B T Q  emberekkel 
és a szivárvány 
családokkal 
kapcsolatban

Polgármesteri Hivatal
Polgármesteri Kabinet

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi 
Iroda.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi 
Iroda.
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7.5

7.4 LM B T Q  emberek 
társadalmi reprezentációja 
alacsony

Önkormányzat 
csatlakozása a Pride 
héthez meleg-barát 
programokkal

A z  Esélyegyenlőségi 
Iroda feladatköre 
kiegészül az LM B TQ  
emberek 
esélyegyenlőségével 
kapcsolatos 
feladatokkal 
A z  LM B T Q  emberek 
esélyegyenlőségével az 
ügynek dedikált 
referens foglalkozik

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda
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8.3

8.2

8.1

8. Menekültek/bevándorlók esélyegyenlősége

Nincs elegendő információ 
a kerületben élő 
külfö ld iekről.

A külföldiek 
esélyegyenlőségének ügye 
folyamatos figyelmet és 
erőforrásokat igényel.

A z  önkormányzati 
intézmények és 
szolgáltatások 
átvilágítása a kü lfö ld i 
ügyfelek  hozzáférésé 
szempontjából.

Átfogó  kutatás a 
kerületben élő 
kü lfö ld iek  
szükségleteiről és az 
önkormányzati 
szolgáltatásokhoz való 
hozzáférésről, valamint 
azok megítéléséről.

Interkulturátis 
referens munkájának 
folyamatos fejlesztése, 
képzési lehetőségek 
biztosítása.

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda
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8.5

8.4

Nyelvtudás és 
interkulturális készségek 
hiánya az önkormányzat 
munkatársai körében.

Egységes integrációs 
stratégia hiánya.

Angol (és igény szerint 
egyéb idegen nyelvi) 
nye lv i támogatás és 
képzés az 
önkormányzat és 
intézményei 
munkatársai számára. 
Interkulturális 
kompetencia fejlesztő 
képzések az 
önkormányzat 
munkatársai számára

H ely i integrációs 
stratégia/intézkedések 
kidolgozása

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály
Esélyegyenlőségi Iroda
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Józsefvárosi Óvodák 

Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék

Folyamatos

2026. május 1.
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8.10

0
0

8.8

Gyülöletbeszéd és 
rasszizmus a közéletben.

H ely i közösségi integráció 
nehézségei, kapcsolathiány 

1 az önkormányzat és az itt 
* élő kü lfö ld iek  között.

Határozott kiállás a 
gyűlöletbeszéddel 
szemben 
Pozitív hírek, 
tudósítások 
megjelenítése az 
önkormányzat 
felületein.

Intenzív együttműködés 
a bevándorlók és 
menekültek 
integrációját támogató 
c iv il szervezetekkel és a 
bevándorlók és 
menekültek 
önszerveződő 
csoportjaival.

Az  angol m int idegen 
nyelv  képzések bővítése í 
a bölcsődékben, 
óvodákban és i

iskolákban.

Polgármesteri Hivatal
Polgármesteri Kabinet

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda

Társadalompolitikai 
Ügyosztály 
Esélyegyenlőségi Iroda 

Társadalompolitikai
Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Józsefvárosi Óvodák
1 

Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

Józsefvárosi Óvodák 

Józsefvárosi Egyesített 
Bölcsődék

Folyamatos

Folyamatos

2027. május 1.
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Beszámolók összegzése

A lakhatási problémák megoldása érdekében a 
JSZSZGYK Lakhatási Csoport folyamatosan segítséget 
nyújt a hozzájuk érkezett esetekben. 
A LÉLEK Pont szolgáltatásai is ezt a célt szolgálják.. 
2022 óta az alábbi szervezetek kaplak bérlőkijelölési 
jogot: 
• Civil egyházi pályázat 2022 keretében: 
o Budapest Külső-Józsefvárosi Református Egyházközség
-2 lakás 
o Józsefvárosi Szent József R.K. Plébánia -3 lakás 
o Oltalom Karitativ Egyesület -  3 lakás 
o Utcáról lakásba! Egyesület -  1 lakás 
- Civil egyházi pályázat 2023 keretében: 
o Menhely Alapítvány -  2 lakás 
• Állami gondozásból kikerült fiatalok elhelyezésére 2025 
ben: 
o Utcáról lakásba! Egyesület -  I lakás 
Ezen felül 2024-ben együttműködési megállapodást 
kötöttünk a Habitat for Humanity Magyarországgal, 
annak érdekében, hogy a Családok Átmeneti Otthona 
számára kiléptető lakásokat újítsanak fel a Fővárosi 
Szolidaritási Alap pályázat keretében.

ASzigony-Útitárs a Komplex Pszicho-szociális 
Rehabi I itáci óért Közhasznú Nonprofit Kft .-vei és a 
Moravcsik Alapítvánnyal van az önkormányzatnak 
folyamatos szerződése pszichiátriai betegek nappali és 
közösségi ellátására.Az Ébredések Alapítványt 
támogattuk szerződő partnerként a "Nappali programok 
hajléktalan embereknek’' cimü pályázat keretébem. Míg 
előbbieknek nem profiljuk a hajléktalan emberek ellátása, 
az Ébredések viszont kifejezetten egy hajléktaianellátó 
szervezettel (BMSZKJ) közösen pályázott. Az 
együttműködés folyamatos fenntartása szükséges.

A Befogadó Óvodák pályázat lezárult az intézkedések 
fenntartása folyamatos. Óvodaígazgató beszámolója 
külön dokumntumban

Az intézkedés 
eredményein 

ek 
fenntartható* 

iga

az intézkedés 
folyamatos 
fenntartása

•3'S U
S

íi 
C £ C 
a s

 1

az intézkedés 
folyamatos 
fenntartása

Az intézkedés 
megvalósítás 

ához 
szükséges 

erőforrások 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai)

0. Település 
szintű 
probléma ______________

költségvetésbe 
n

költségvetésbe 
n

pályázat útján, 
költségvetésbe
n

I. A 
mélyszegénys 
égben élők és 
□ romák 
esélyegyenlös 
égé

Az intézkedés 
eredményessé 

gét mérő 
indikátor(ok)

lakhatási 
szegénységbe 
n érintetek
száma

pszichiátriai 
beteg 
ellátottak 
száma, civil 
szervezetek 
beszámolói

iÓK 
beszámolója, 
Pályázat 
elszámolása

Az intézkedés 
megvalósítás 

ának 
határideje

megvalósult

megvalósult

megvalósult

Az intézkedés felelőse

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Kerületgazdálkodási 
Ügyosztály Vagyongazdálkodási
iroda

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Polgármesteri Kabinet 
Hajléktalanügyi referens

Józsefvárosi Óvodák

Az intézkedés tartalma

a speciális igényű csoportok (hajléktalanságban élők, 
állami gondozásból kikerülők, támogatott lakhatásra 
jogosultak) lakhatásának biztosítása érdekében 
együttműködési megállapodások kötése lakhatással 
foglalkozó civil szervezetekkel

együttműködési megállapodások megkötése civil 
szervezetekkel

átfogó intézményfejlesztés, amely támogatja az összes 
gyermek fejlődését és kompenzálja a társadalmi
hátrányokat

Acél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz

A célkitűzés összhangja 
egyéb stratégiai 

dokumentumokkal

Lakásgazdálkodási Terv, 
Szociális 
Szoigáltatástervezési 
Koncepció

Szociális 
Szolgáltatástervezési
Koncepció

Szociális 
Szoigáltatástervezési 
Koncepció, Gyerekbarát 
Józsefváros Koncepció

Az intézkedéssel 
elemi kívánt cél

lakhatási 
szegénységgel 
érintettek számának 
csökkentése

pszichiátriai 
betegséggel küzdő 
hajléktalanok 
ellátásának 
hatékonyabb 
biztosítása

további szolgáltatások 
elérhetővé tétele az 
intézményi programok 
megújítása, és 
összességében egy 
inkluzívabb óvodai 
szolgáltatás
kialakítása

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése

lakhatási 
szegénységgel 
érintettek száma
magas

pszichiátriai 
betegséggel küzdő 
hajléktalanok 
ellátása nem 
megoldott tsz

oktatási szegregáció

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése

lakhatási 
szegénység 
csökkentése

pszichiátriai 
betegséggel 
küzdő 
hajléktalanok 
ellátása

Befogadó 
Óvodák 
Projekt

Intézkedés 
sorszáma



Az önkormányzat 2023. november 15-től új pénzbeli 
támogatási rendszert vezetett be, új támogatási formákkal 
és a meglévő támogatások összegének emelésével. 
Módosítottuk a jövedelemhatárt, hogy több ember tudja 
igénybevenni ezeket a támogatásokat. A bürokraktikus 
akadályok leküzdése érdekében az igénylés folyamatát 
egyszerűbbé tettük, az elérhető támogatásokat pedig 
átláthatóbbá. A támogatások igénybevételének 
elősegítésére az online és a fizikai hirdető felületeken is 
hangsúlyozzuk: "Ha Ön jogosult egy támogatásra, az a 
pénz jár Önnek!" A lakhatási támogatás igénybevevőinek 
száma 2024-ben 547 fővolt.
A JSzSzGyK 2024 .-ben összesen 750 db energia 
csomagol szerzett be. Első körben 500 db csomag 
crlczett, amelyet 2024. januárban kiosztottak. 2024. 
áprilisában kaptak még 250 db csomagot, amelyből 160 
db-ot osztottak ki 2024-ben. A maradék 90 db csomag 
osztása még most is zajlik. 2024-ben a csomagokat olyan 
rezsi hátralékosok részére osztják ki, akik a 
hátralékkczclésben részt vesznek. Az adományszervezés 
munkacsoport számos állami, egyházi és civil 
szervezettel, valamint magánszemélyekkel dolgozott 
együtt a forráshiánnyal küzdő kerületi lakosok segítése 
érdekében.
Az elmúlt két évben újdonságként minden önkormányzati 
bérlőnek, aki Otthonmegújítási pályázaton támogatásért 
fordult az Önkormányzathoz, kötelező volt elmennie egy 
személyes tanácsadásra a Renopont irodába. 2024-ben 
ugyanez a rendszert vezette be az Önkormányzat a 
társasházi támogatások esetén a közös képviselők részére 
is. Részben ötnek eredményeképpen 2023 óta 100-150- 
en vették igénybe az iroda szolgáltatásait.

A nyelvi akadálymentesítés részben megtörtént, az 
önkormányzati honlap strukturális és szöveges 
akadálymentesítése, ill. automata fordítóprogram 
beépítése megtörtént. A hivatal fizikai tájékoztató 
felületei, hirdetőtáblái magyar mellett angol nyelvűek is. 
Angol nyelvű kisokos is készült a hasznos kerületi 
információkról és az önkormányzat tartott angol nyelvű 
közösségi fogadóórát is. Az önkormányzat létrehozta az 
Esélyegyenlőségi irodát és intcrkulturális koordinátort 
bízott meg a Józsefvárosban élő nem magyar 
állampolgárok esélyegyenlőségét és társadalmi 
integrációját elősegítő szolgáltatások és programok 
szervezése, valamint a futó programok koordinációja, 
felügyelete és minőségbiztosítása érdekében. Magyar 
mint idegen nyelv program indult minden tagóvodában és 
több kerületi általános iskolában is.

az intézkedés 
folyamatos 
fenntartása

az intézkedés 
folyamatos 
fenntartása

költségvetésbe 
n

u

i

támogatásban 
részesülők 
száma RENO 
pont 
szolgáltatást 
igénybe vevők 
száma

honlap

megvalósult

2O25.március
30.

Józsefváros Polgármesteri Hivatal 
Humánszolgáltatási Ügyosztály 
Családtámogatási Iroda, 
Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Kerűletgazdálkodási 
Ügyosztály Zöldprogram Iroda 
Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 
és Gyermekjóléti Központ

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Közösségi Részvételi 
Iroda Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és Gyermekjóléti
Központ

támogatások feltételrendszerének folyamatos 
felülvizsgálata, szükség esetén módosítása 
rezsitámogatás RENO pont működtetése

igényfelmérés, nyelvi akadálymentesítés

Szociális
Szolgáltatástervezési
Koncepció, KHmastratégia

Civil Stratégia, Szociális 
Szolgálta lástcrvczési
Koncepció

lakosság segítése

az idegen nyelvű 
lakosok számára 
zökkenőmentes 
hozzáférés a 
közszolgáltatásokhoz

előre nem látható 
helyzet, rezsiválság 
miatt a lakosok 
deprivációja

a kerületben 
szignifikáns a 
magyar nyelvel 
kevésbé, vagy azt 
nem beszélő lakosok 
száma, így a 
közszolgáltatásokho 
z való hozzáférésük 
is korlátozott

rezsiválság 
kezelése

nyelvi 
akadálymenle 
sites



A 2024-ben tartott szűrőszombatokon összesen 645 fö 
józsefvárosi lakos vett részt. 
Az egészségterv készítése folyamatban, az ezt 
megalapozó felmérések megkezdődtek (Budapest Intézet 
■tanulmány 2024). valamint az önkormányzat 
egészségügyi stratégiai tanácsadót foglalkoztat.
A kedvezményes úszás belépők 2024-ben így alakullak: 
4KE (lakosságnak): 
január: 67! 
február. 1359 
március: 1248 
április: 985 
május: 1130 
június: 1339 
július: 1885 
augusztus: 853 
szeptember: 1457 
október: 1365 
november: 1385 
december: 973 
Dandár (JSZSZGYK idősek nappali ellátás ellátottjai 
részére): 
január-február: 1 
március: 32 
április: 43 
május: 37 
június: 12 
november-december: 9

A roma gyakornoki program keretiben a CSAO-ban 2023 
év novemberétől 2024 májusáig 1 fö vett részt, 2024 
szeptemberétől a CSÁO-ban 1 fó, az ÉNO-ban I fő vett 
részt. 2024.10.01-től a JSZSZGYK Család és 
Gyermekjóléti Szolgálat is fogadott egy föl a Roma 
Gyakornoki Program keretében. A LÉLEK a Roma 
Gyakornoki Program kezdete óta részt vesz a 
foglalkoztatásban, eddig 4 fiatal tudott bekapcsolódni a 
munkafolyamataikba A tavasz folyamán 3 roma 
gyakornokot fogadott a Fido, akik részt vettek a 
feladatellátásban.
Az önkormányzat kialakította modem ügyfélszolgálaát. A 
korábban Családtámogatási Irodaként működő, 525 ml­
es ingatlan újult meg és bővült az ügyfélfogadó iroda 
helyiségeinek kialakításával, a mai kor igényeinek 
megfelelő belsőépítészeti tervezéssel. A helyiség mindkét 
bejárata akadálymentes. A Baross utcai bejárat az utcáról 
síkban megközelíthető, míg a Német utcai bejárat 
esetében mobil rámpa könnyíti a bejutási, amihez a 
recepció alkalmazottai segítenek a rászorultaknak. A 
szintkülönbséget belső rámpák hidalják át. 
A roma referens beszámolója külön dokumentumban.

A születési támogatás esetében továbbra is alacsony az 
igénybevevők száma. 2024-ben 19 fő volt. Ennek 
érdekében továbbra is szükséges intenzívebb kampányt 
indítani.
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Egészségterv, 
JEK 
Szürószombat 
részvételi 
adatok, 
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úszást igény 
bevevök 
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2025. március
30.

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Közösségi Részvételi 
Iroda Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és Gyermekjóléti 
Központ Józsefvárosi 
Polgármesteri Hivatal 
Humánszolgáltatást Ügyosztály 
Humánkapcsoiati Iroda 
Józsefvárosi Szent Kozma 
Egészségügyi Központ

Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 
és Gyermekjóléti Központ 
Romaügyi referens Józsefvárosi 
Polgármesteri Hivatal 
Polgármesteri Kabinet

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Humánszolgáltatás! 
Ügyosztály Családtámogatási
Iroda

egészségterv készítése, kedvezményes úszás a kerületi 
lakosoknak, mozgás ösztönzése szabadidóparkok 
létesítésével, Szűrővizsgálatok szervezése

szociális szolgáltatások kapacitásbővítése roma 
referens alkalmazása, roma gyakornoki program 
működtetése, együttműködés roma civil szervezetekkel 
• Ügyfélszolgálat kialakítása, működtetése

kampány a támogatás népszerűsítésére, védőnők, 
önkormányzati fenntartású intézmények bevonása a 
támogatás célcsoportjának könnyebb megszólítása, 
felkutatása érdekében rendelet módosítása

Civil Stratégia, Szociális 
Szolgáltatástervezési 
Koncepció, Integrált 
Településfejlesztési
Stratégia

Civil Stratégia, Szociális 
Szolgáltatástervczési
Koncepció,

Civil Stratégia. Szociális 
Szolgáltatástervezési
Koncepció,

egészségügyi mutató 
kedvezőbb legyen a 
fővárosi átlagnál
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Születési támogatást 
igénybevők számának 
jnövelésc

ä kerület 
egészségügyi 
mutatói 
kedvezőtlenebbek a 
fővárosi átlagnál

hátrányok 
csökkentése a 
szolgáltatások 
elérésében

születési támogatást 
igénybe vevők 
száma alacsony

„Egészséges 
Józsefváros”

szolgáltatások 
elérhetővé 
tétele

születési
■támogatás



A zöldfelületek növelése érdekében az alábbi 
intézkedések történtek: Az Utcafásítás Program I. 
ütemében két helyszínen történt fásítás: Lujza utca. 
Nagyfuvaros és Népszínház utca kereszteződésében. A 
program 11. ütemében: 145 db fa ültetésével és 1 lOOnm 
zöldfelülettel gazdagodott a kerület. Cinka Panna kert 
kialakítása: korábban parkolóként funkcionáló telek 
valódi zöldfelületté alakítása, a Klímavédelmi Intézkedési 
Terv alapján közösségi kertek létrehozása: a Magdolna, 
Tolnai és Kőris kert; Dankó udvar; zöldfelület és 
sportolási lehetőség biztosítása, Magdolna utca zöldítése: 
11 planténer. galagonyafák telepítése; 15 db fa ültetése a
Krúdy és Mária utcákban. 
Füvészkerti belépők támogatása: l.óOO.OOOFt értékben 
támogatjuk a bölcsődék, óvodák, Biztos Kezdet
Gyermekház belépőit. 
Az óvodai zöldítési program mindenhol megvalósult vagy 
elkezdődött: Napvirág tagóvoda - udvarfelújftás. 
Csodasziget. Pitypang, Mackóvár, Tátika és Székhely 
óvoda (Zöld oázis): fák és cserjék ültetésével megvalósult 
a zöldfelületek növelése 
Zöld óvodáink: Százszorszép, Mesepalota, Napvirág,
Székhely tagóvoda.

A gyermekügyi referens külön beszámolója külön 
dokumentumban
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Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Kerületgazdálkodási 
Ügyosztály Zöldprogram Iroda

gyermekugyi referens

zöldfelületek növelése, Füvészkerti belépők 
támogatása. Zöld ovik

új gyermekrészvételi mechanizmusok kialakítása. 
Gyermekbarát Kerékasztal létrehozása, Józsefvárosi 
Fiatalok Tanácsának létrejötte, helyi közösségi akciók 
fiatalok bevonásával

Szociális 
Szolgáltatástervezési 
Koncepció, Integrált 
Településfejlesztési 
Stratégia, Klímastratégia, 
Gyermekbarát Józsefváros
Koncepció

Gyermekbarát Józsefváros
Koncepció

zöldfelületek 
számának emelkedése. 
Zöld Ovik fenntartása

Gyerekbarát 
Kerékasztal, 
Józsefvárosi Fiatalok 
Tanácsa létrejötte 
gyermekrészvétel 
kialakítása

a városi környezet és 
Józsefváros 
adottságai 
megnehezítik az 
egészséges 
gyermekkor 
feltételeinek 
kialakítását

Józsefvárosban 
szórványosak a 
gyermekeket érintő 
témákra szakosodott 
konzultációk

Gyermekbarát 
Józsefváros

Gyermekbarát 
Józsefváros

rí



K Bursa Hungarica ösztöndíj pályázatra a 2023. évben, 
október 03. napjától november 03. napjáig lehetett 
pályázni, a 2023. évben 44 Tó pályázott az ösztöndíjra, 
■közülük 40 tanulónak meg lehetett állapítani az 
ösztöndíjat. A 2023-ban a pályázat vonzóbbá tétele 
érdekében a havi támogatási összeg megemelkedett 
25.000.-Ft-ra, ez eredményezte a pályázók számának 
emelkedését. 2024. évben a havi támogatás összege a 
háztartás egy főre jutó havi jövedelmétől függően 35.000, 
Ft-ra (250.000.-Ft alatti jövedelem esetén), illetve 15.000, 
Ft-ra (250.000,-Ft • 300.000,-Ft közötti jövedelem esetén) 
emelkedett. 2024. november 30. napjáig 8 fó pályázott az 
ösztöndíjra. A beszámoló 2024. november 30. napján 
rendelkezésünkre álló adatok alapján készült. A 2025. évi 
pályázati fordulóban összesen 51 pályázó pályázott. 
A Balogh Paci Ósztöndíjprogram Î-I1-1I1. tapasztalata és 
sikere alapozta meg az alapító elköteleződését a program 
folytatása mellett, így a Karácsony Sándor Közalapítvány 
negyedik alkalommal fogja kiírni a „Józsefvárosi 
Művészeti Ósztöndíjprogram 2025/2026. tanévre szóló 
Balogh Lajos emlékére" (ösztöndíjprogram IV.) elmü 
pályázatot, melynek megvalósítása 2025. szeptember 1. 
és 2026. augusztus 31. napja között történik. Az eddigi 
három programban 118 pályázat érkezett, ebből 76 fiatal 
művész „palánta” kap/kapott segítséget művészi 
pályájához egyrészt havi rendszerességgel ösztöndíj 
formájában, másrészt tapasztalt mentor szakmai 
támogatásával.
Tanoda és mentorprogram 
2023 áprilisban egy főállású történelem-földrajz tanárral, 
júliusban egy 20 órás tanodapcdagógussal, augusztus 
végétől megbízási szerződéssel, egy tapasztalt szociális 
munkás kollégával bővült a tanoda szakmai csapata. 
Decemberben óraadó mentorként tért vissza a Tanoda 
korábbi matematika mentora is, aki IKT 
kompetenciafejlcsztést is tart a gyerekeknek. 2023-ban 4 
Önkéntes támogatta a tanodái tevékenységeket: egy tanító 
végzettségű fiatalember (2023.03.02-08.22. között 
átlagosan heti 2 ólában.), egy bölcsész- 
múzeumpedagógus (2023.09-12-2023.10.24 között heti 4 
órában), egy szociológus egyetemi hallgató (2023.03.13- 
06 ÓÓ között átlagosan hHÍ 3 óráhant ós ppv közgazdász.
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Tanodaszolgál 
tatást igénybe 
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Józsefváros Közösségeiért 
Nonprofit Zrt. Józsefvárosi 
Polgármesteri Hivatal 
Humánszolgáltatást Ügyosztály 
Humánkapcsolati Iroda

tanodái és mentorprogram fenntartása, további 
programok és együttműködések szervezése Zscndülő 
tanoda kapacitásának biztosítása és emelése, kerületi 
tanodák támogatása Bursa Hungarica ösztöndíj, 
Balogh Paci Ösztöndíj összmüvészeti program

Szolgáltatástervezési 
Koncepció,

Tanodák fenntartása, 
Zsendülö Tanoda 
kapacitásának emelése

lemorzsolódás 
veszélyének kitett 
fiatalok számának 
növekedése

Tanodák és 
Ösztöndíjak





A Nane 4s a Patent Egyesületek szakmai támogatásával 
elkészült egy átfogó akcióterv a nők elleni erőszakkal 
szembeni fellépésre, a kerületi sajátosságokra tekintettel. 
Az intézkedési javaslatnak megfelelően megbízásra került 
egy felelős szakember, aki a témához kapcsolódó kerületi 
tevékenységeket valamint az akcióterv végrehajtását 
koordinálja. A Nane és a Patent Egyesület az 
Önkormányzattal együttműködésben szóróanyagokat, 
plakátokat készített. Az "Erőszak megelőzése'1 körében 
megvalósult programok: 16 Akciónap kampány, 
programsorozat a Kesztyűgyár Közösségi Házban; 
amelyekhez kapcsolódó szórólapok feltöltésre kerültek az 
'Önkormánya! honlapjára. Az "Okulás" körében az 
egyesületek több alkalommal tartottak prevenciós 
foglalkozásokat. "Szakemberképzés" körében az alábbi 
[képzések valósultak meg: 30 órás képzés a szociális 
[szakembereknek; 10 alkalom esetmegbeszélő folyamat; 
'két napos prevenciós módszertant képzés szociális 
munkásoknak; 16 órás képzés a rendőrségnek, a 
védőnőknek, a Kesztyűgyár Közösségi Ház 
munkatársainak; műhelymunka a Családtámogatási
Irodának.
A JÁSZER Lakossági Programot tartott 2024. április 9. 
napján, családon belüli erőszak témakörében a H13 
Kultpontban. A résztvevők Hellenbárt László 
(szociálpedagógus, óraadó tanár. Karolt Gáspár 
Református Egyetem) előadásából meríthetlek aktuális és 
hiteles információkat a családon belüli erőszak 
témaköréből, azon belül is kiemelten a gyermekeket ért 
hatásokról. Ezután dr. Vojnovics Ibolya a JÁSZER 
elnöke tartott előadást az áldozatsegítésben elérhető 
segítségnyújtási lehetőségekről. Az előadások után 
kötetlen beszélgetés alakult ki a résztvevőkkel. A 
részvétel ingyenes volt, azonban regisztrációhoz kötött. A 
JEP-ben meghatározott szakemberképzésen túl. ezzel a 
JÁSZER már a lakosságot bevonását is megkezdte. A 
JÁSZER 2023-ban a Józsefvárosi Esélyegyenlőségi 
Program keretében négy alkalommal tartott 
áldozattámogatási képzést a BRFK Vili, kerületi 
Rendőrkapitányságának munkatársai részére. A 
megkezdett munkát folytatva a JÁSZER 2024-ben ismét 

indított a Vili kíljilrti__________

Az Idősügyi Koncepció ezidáig nem készült el, az 
Idősügyi Kerekasztal nem jött létre.

2024-ben 8 szürőszombaton 2171 szűrés történt, amelyen 
684 személy vett részt. 684 személyből 28 J fo egy 
szűrésen vett részt. 684 személyből 645 Jő volt 
józsefvárosi lakos Az idősek nappali ellátása keretében a 
JSZSZGYK rendszeresen hirdeti a szűrési lehetőséget.
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megvalósult

Józsefvárosi Áldozatsegítő 
Szakmai Együttműködési
Rendszer

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Közösségi Részvételi 
Iroda Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Polgármesteri Kabinet 
.............. .......................1

lózsefvérosi Szent Kozma 
Egészségügyi Központ, 
Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 
és Gyermekjóléti Központ

akcióterv kidolgozása (Európa Tanácsi egyezménnyel 
összhangban), a témában érintett kerületi hatóságok, 
intézmények, civil szervezetek bevonása, JÁSZER 
koordinálása és a Józsefváros Közbiztonságáéért 
Közalapítvány bevonása szakemberek számára 
továbbképzés szervezése a családon belüli erőszak 
felismerésére, áldozatsegítésröl információs kampány 
szervezése-JÁSZER.

Idősügyi Kerékasztal működtetése, Idősügyi koncepció 
elkészítése

idősek esetében hangsúlyosabb prevenció, 
szűrővizsgálatokra ösztönzés (Szüröszombat). Civil 
szervezetek bevonása. Egészségterv készítése

Szolgáltatástervezési 
Koncepció,

Szoigáltatástervezési
Koncepció

idősek egészségügyi 
állapotának javítása

a nők elleni erőszak 
lehetőség szerinti 
felszámolása

1 
Idősügyi Kerékasztal
hatékony 
működtetése, 
koncepció készítése az 
idősek bevonásával.

idősek egészségi 
állapota városi 
környezet és a kerületi 
sajátosságok miatt
romlik

1 

nők elleni erőszak 
prevenciója 
erősítésre szorul

Idősek részvételének 
növelése a 
célcsoportjukat 
érintő 
konzultációkban

idősek esetében 
hangsúlyosabb 
prevenció, 
szűrővizsgálatokra 
ösztönzés 
(Szüröszombat), 
Civil szervezetek 
bevonása. 
Egészségterv 
készítése
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Akcióterv a 
nők elleni 
erőszak 
megakadályoz 
ására

Idősek 
részvétele

Egészséges 
Időskor



V. A 
fogyatékkal 
élők 
csélyegyenlös 
ege

megvalósult

Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 
és Gyermekjóléti Központ, 
Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Humánszolgáltatási 
Ügyosztály Humánkapcsolati
Irodai

kedvezményes 
színházbelépök, 
civil szervezetek 
bevonása

Aktív időskor

L





A JSZSZGYK értelmi fogyatékosok nappali ellátását 
biztosító intézménye az ellátást igénybe vevők részére 
szociális, egészségi, mentális állapotoknak megfelelő napi 
életritmust biztosító szolgáltatást nyújt, a helyi 
igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, 
valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű 
programoknak, csoportoknak. Biztosítja, hogy a 
szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a 
lakosság által egyaránt elérhető módon működjön. Havi 
rendszerességgel vesznek részt az ellátottak kulturális- 
szabadidős programokon külső intézményekben 
(múzeumok. Dankó-udvar. közösségi kertek. Parlament, 
stb.). A programok egyik hozadéka a társadalmi 
szemléletformálás. Augusztusban családi napot szervezett 
az ÉNO a JSZSZGYK más intézményegységeivcl 
közösen. Az ENO szakmai vezetője és klubkoordinátora 
több fogyatékosokkal/fogyatékosokért dolgozó 
szervezettel, intézménnyel is felvette a kapcsolatot 
(Autikum, Salva Vita Alapítvány. NSZ1, ÉFOÉSZ, más 
kerületekben működő fogyatékos napközik) a tavalyi év 
folyamán. 2024-ben elkészült az ÉNO szórólapja a 
szolgáltatás népszerűsítésére.
!Az önkormányzat fogyatékosügyi referense folyamatosan 
kapcsolatot tart a kerületi és országos civil 
szervezetekkel, a lakossággal, valamint a szociális 
ŝzolgáltatások igénybevevőivel. Az önkormányzat 
honlapján Könnyen érthető kommunikációs hírek 
jelennek meg, valamint készültek szemléletformáló 
videók is.

A JSZSZGYK felvette a kapcsolatot több intézménnyel 
néhány ellátott későbbi potenciális munkavállalása 
kapcsán (Salva Vita Alapítvány, Nem adom fel! Kávézó) 
Az ÉNO-ban "Főzőiskola" elnevezéssel bevezetésre került 
egy olyan foglalkozás. amiben heti rendszerességgel, 
tervezettért folyik az életviteli készségek, 
munkavégzéshez szükséges készségek gyakorlása. Az 
ÉNO-t igénybe vevők közül napi rendszerességgel többen 
besegítenek az egyszerűbb napi házimunkába (terítés, 
szemetelés, szelektív hulladék darálása, stb.) 
A Józsefvárosi Önkormányzat és a Skilly összefogott a 
hivatal fizikai és szellemi akadálymentességének 
felmérése érdekében. A közös munJta célja az volt, hogy 
egy átfogó értékelést készítsenek arról, mennyire inkluzív 
a hivatal, mint munkahely a fogyatékossággal élő 
emberek számára. Az átfogó felmérés keretében a Skilly 
szakértői különös figyelmet fordítottak mind az épület 
fizikai akadálymentességére -  például a 
mozgáskorlátozottak számára biztosított hozzáférésekre - 
mind a kommunikációs akadálymentességre. Az 
önkormányzatra szabott felmérést végeztek, kérdőívekkel, 
mélyinterjúkkal, helyszínbejárással, majd szakmai 
javaslatokat teltek arra, hogy hogyan tudna a szervezet 
ideálisan fejlődni.

2023-ban 5db akadálymentes lakásra történt pályázati 
kiírás. (Lujza u. 22, fszt 4.. Práter u. 18. fszt 9., Vay
Ádám utca 6. fszt. 4., Vay Á. u. 6, fszt. 6-7., fszt. 15.)
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Közösségi Részvételi Iroda 
Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 
és Gyermekjóléti Központ,

Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Polgármesteri Kabinet

„ Keruletgazdálkodási Ügyosztály
-onkormanyzatt bérlakás pályázatokon kiemelten keli ,, ....... . ,
, . . , . . . .  , Vagyongazdalkodasi Iroda
keze ni a fogyatékka vagy pszichiátnai betegséggel ,, _ . . _ .... ...' 66 Józsefvárosi Gazdalkodasi
élőkét Központ Zrt.

- szemléletformáló programok szervezése 
partnerszervezetekkel - információs kampányok, 
események szervezése

• fogyatékkal élők nyílt munkaerő-piacra való 
visszatérést elősegítő, életviteli készségek fejlesztése

Szolgáltatástervezési 
Koncepció,

Szolgálta tástervezési
Koncepció

Szolgáltatástervezési
Koncepció 
Lakásgazdálkodási Terv

Többségi társadalom 
érzéketlensége és az 
információ hiánya a 
fogyatékkal élők 
problémáival 
kapcsolatban

fogyatékkal élők 
foglalkoztatásának 
elősegítése

önkormányzati 
bérlakás pályázatok a 
speciális célcsoport 
részére elérhetőbb
legyen

Többségi társadalom 
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Fogyatékkal élők 
foglalkoztatása és 
életminősége nem 
megfelelő szintű

Egészségügyi okból 
akadályozott 
személyek lakhatási 
problémái
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társadalmi 
szintű 
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célcsoportban



Fogytékosügyi referens alkalmazása megtörtént; Jelnyelvi 
képzések, valamint egy hivatali K É.K. (könnyen érthető 
kommunikációs) képzés megtartására került sor. A 
jelnyelvi képzésen a JSZSZGYK, a Józsefvárosi 
Bölcsődék, a Józsefvárosi Óvodák, a JEK, az 
Ügyfélszolgálat és a KR1 dolgozói vettek részt, számukra 
a jelnyelvi alapképzést és a munkatankönyvet ingyenesen 
biztosítottuk. Az előzetes jelentkezők száma 82 fő volt, 
amiből 48fő kapott Al-es szintű tanúsítványt.

A KEF (újra)aiakuló ülésére 2025. február 11-én sor 
került, melynek során a tagok megválasztották az új 
poltikai és szakmai tisztségviselőket, és elfogadták az új 
KEF SZMSZ-ét. A KEF tevékenységének 
összehangolásáért egy ezzel a feladattal megbízott 
koordiántor felel.
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Józsefvárosi Polgármesteri 
Hivatal Személyügyi Iroda, 
Józsefvárosi Szociális Szolgáltató 
és Gyermekjóléti Központ,

Humánszolgáltatás! Ügyosztály
Humánkapcsolati iroda

- továbbképzés szervezése, biztosítása - 
fogyatékosügyi referens alkalmazása

fórum működésének intenzívebbé tétele,

Szolgáltatástervezési 
koncepció

Szolga itatástervezési 
Koncepció

speciális célcsoporttal 
kapcsolatban 
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biztosítása

a fórum működésének 
intenzívvé tétele

Szakember hiány 
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