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' Előtérjesztés
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 

Képviselő-testülete számára

Előterjesztő: Pikó András polgármester

A képviselő-testületi ülés időpontja: 2023. szeptember 21. sz. napirend

Tárgy: Javaslat a Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ gazdasági vezetőjének 
bérfejlesztésére

A napirendet nyilvános ülésen kell tárgyalni, a határozat elfogadásához egyszerű többség szükséges.

Előkészítő szervezeti egység: humánszolgáltatási ügyosztály humánkapcsolati Iroda

Készítette: Jakab-Kraft Nikoletta ügyintéző

PÉNZÜGYI FEDEZETET IGÉNYEL/lGAZOLÁS:

JOGI kontroll: -----
BETERJESZTÉSRE ALKALMAS:

mVôfâs Silvia

Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal

Erk,:z® 1 j. Szám:

Mellet: [Ügyintéző:
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Előzmény;

Költségvetési és Pénzügyi Bizottság véleményezi
Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság véleményezi X
Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottság véleményezi -
Városüzemeltetési, Közösségfejlesztés! és Környezetvédelmi Bizottság véleményezi
Határozati javaslat:
A Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi Bizottság javasolja a Képviselő-testületnek az előterjesztés - 
megtárgyalását.

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ (a továbbiakban: JEK) a Budapest Főváros VHL 
kerület Józsefvárosi Önkormányzat (továbbiakban: Önkormányzat) által irányított egészségügyi 
szolgáltatást nyújtó költségvetési szerv. A működésével Összefüggő foglalkoztatásának fő szabályait az 
egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) előírásai és 
az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 528/2020. 
(XI.28.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) határozza meg.

A JEK gazdasági igazgatója (munkajogi jogállása: magasabb vezető) Szám László Géza, mint 
munkavállaló felett a munkáltatói jogokat az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a 
továbbiakban: Eütv.) 155. § (1) bekezdés e) pontja és a 3. § w) pont wa) alpontja, továbbá az 
Alaptörvény 33. cikk (1) bekezdése, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 41. § (3) bekezdése és a 42. § 2. pontja alapján az 
egészségügyi szolgálati jogviszony létesítése és megszüntetése, valamint a díjazás megállapítása 
tekintetében a Budapest Főváros VHL kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete (a 
továbbiakban: Képviselő-testület), az egyéb munkáltatói jogok vonatkozásában a JEK 
intézményvezetője gyakorolja.
Az Eütv. 155. § e) pontja kimondja, hogy „Az egészségügyi intézmények fenntartójának hatáskörét 
képezi különösen az intézmény gazdasági vezetője tekintetében a vezetői megbízás adása, a vezetői 
megbízás visszavonása vagy - költségvetési szerv vezei°Vßl 02
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munkavállalóra vonatkozó rendelkezései alkalmazásával munkaviszonyt kell létesíteni — a munkaviszony 
létesítése és megszüntetése, valamint a díjazás megállapítása". Az Eütv. 3. § w) pont wa) alpontja 
rögzíti, hogy „fenntartó: költségvetési szerv egészségügyi szolgáltató esetén az alapító okiratban 
irányító szervként megjelölt állami szerv, helyi önkormányzat vagy Önkormányzati társulás

A 256/2013. (VII.05.) Korm. rendelet 16. melléklete 57.600.- Ft/hó/fö összegben határozza meg a 
bérnövekedés keretösszegét az egészségügyben dolgozók tekintetében, azonban a Belügyminisztérium 
által kiadott iránymutatás alapján a munkáltató diszkrecionális jogkörében eljárva az intézményi 
keretösszeg terhéig differenciálni jogosult. A keretösszeg differenciálását munkáltatói jogkörében 
eljárva a JEK intézményvezetője Dr. Koroknai András főigazgató főorvos elvégezte, 2023. július 12-én 
kelt levelében Szám László Géza részére 109.000.- Ft bérfejlesztésre tett javaslatot 2023. július 01. 
napjától (1. számú melléklet).

II. A beterjesztés indoka
A JEK gazdasági igazgatója Szám László Géza illetményének az egyes egészségügyi dolgozók és 
egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás 
igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendeletben meghatározott 
bérfejlesztéséhez szükséges, hogy a Képviselő-testület a 2023. szeptember 21-i ülésén meghozza 
döntését.

HL A döntés célja, pénzügyi hatása
Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, 
valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII. 
5.) Korm. rendelet 2023. július 1. napjától a bérnövekedés keretösszegét 57.600.-Ft-ban, azaz 
ötvenhétezer-hatszáz forint/hó/főben állapította meg, lehetőséget adva az intézményi keretösszeg terhéig 
differenciálására. Szám László Géza gazdasági igazgató havi illetménye a 2021. október 29. napján 
megkötött megállapodás IV/1. pontjában meghatározottak szerint havi bruttó 1.100.000 Ft, amelyet 
2023. július 1. napjától 1.209.000 Ft összegre javasolt módosítani.

A döntés pénzügyi fedezetet igényel. A JEK gazdasági igazgatójának bérfejlesztése az Önkormányzat 
részére többletkiadást nem keletkeztet, a szükséges pénzügyi fedezet az intézmény költségvetésében a 
Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő által nyújtott támogatás terhére biztosított.

IV. Jogszabályi környezet
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 9. § d) pontja alapján, ha 
törvény eltérően nem rendelkezik, a költségvetési szerv irányítása többek között a következő hatáskör 
gyakorlását jelenti: a költségvetési szerv gazdasági vezetőjének kinevezése vagy megbízása, felmentése 
vagy megbízásának visszavonása.

Az Eütv. 155. § (1) bekezdés e) pontja értelmében az egészségügyi intézmények fenntartójának 
hatáskörét képezi különösen az intézmény gazdasági vezetője tekintetében a vezetői megbízás adása, a 
vezetői megbízás visszavonása vagy - költségvetési szerv esetében, ha a vezetővel a Munka 
Törvénykönyve vezető állású munkavállalóra vonatkozó rendelkezései alkalmazásával munkaviszonyt 
kell létesíteni - a munkaviszony létesítése és megszüntetése, valamint a díjazás megállapítása is. Az 
Eütv. fenti rendelkezése alapján tehát a JEK gazdasági vezetője tekintetében a vezetői megbízás adása, 
az Eszjtv. szerinti egészségügyi szolgálati jogviszony létesítése, a díjazás megállapítása fenntartói 
hatáskörbe tartozik.

Az Eütv. 3. § w) pont wa) alpontja szerint fenntartó a költségvetési szerv egészségügyi szolgáltató 
esetén az alapító okiratban irányító szervként megjelölt állami szerv, helyi önkormányzat vagy 
önkormányzati társulás. Az Alaptörvény 33. cikk (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat 
feladat- és hatásköreit a képviselő-testület gyakorolja. Az Mötv. 41. § (3) bekezdése értelmében 
önkormányzati döntést a képviselő-testület, a helyi népszavazás, a képviselő-testület felhatalmazása 
alapján a képviselő-testület bizottsága, a részönkormányzat testületé, a társulása, a polgármester, 
továbbá a jegyző hozhat.

A gazdasági igazgató munkajogi jogállása a Korm. rendelet 5.§ (1) bekezdés c) pontjára figyelemmel, 
magasabb vezető. Az Eszjtv. 8.§ (7) bekezdése előírás alapján az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti 
egészségügyben dolgozó személyek illetményét - a (2) bekezdés keretein belül - a felek szabad 



megállapodása határozza meg a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 1. törvény (a továbbiakban: 
Mt.) munkabérre vonatkozó rendelkezéseinek figyelembevételével. Az Eszjtv. 1. § (3) bekezdés b) 
pontjának hivatkozása az egészségügyi szolgáltatóval a szolgáltató működőképességének, illetve az 
egészségügyi szolgáltatások üzemeltetésének biztosítása céljából munkavégzésre irányuló jogviszonyt 
létesítő személyre vonatkozik.
Az egészségügyi szolgálati jogviszonyt az Eszjtv., a végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. 
rendelet, valamint az egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók jogviszonyával kapcsolatos 
egyes kérdésekről szóló 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet szabályozza.

A 256/2013. (VII.05.) Korm. Rendelet az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók 
illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes 
szabályairól szóló kérdéseket szabályozza az alábbiak szerint:
3/F. § (1) Az egészségügyi ágazati előmeneteli szabályok hatálya alá tartozó egészségügyi szolgáltató, 
az 1. mellékletben nem szereplő egészségügyben dolgozója 2023. július hónaptól számfejtésre kerülő 
alapbérének emeléséhez támogatásra jogosult.

(2) Az egészségügyi szolgáltató részére az alapbéremeléshez kapcsolódó támogatás havi mértéke 2023. 
július hónaptól megegyezik a 16. mellékletben szereplő támogatási összeg és az azt terhelő mindenkori 
szociális hozzájárulási adó összegével emelt összeggel, valamint a béremelésre eső mozgóbér elemek és 
az azokat terhelő szociális hozzájárulási adó összegével emelt összeggel.

(3) Az egészségügyi szolgáltató a (2) bekezdés szerinti támogatás összegét az egészségügyben dolgozó 
foglalkoztatottja alapbérének emelésére köteles fordítani - tehát a támogatás csak alapbér emelésre 
fordítható.

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének a Képviselő-testület 
és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI. 06.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 2.2.1. alpontja alapján a Szociális, Egészségügyi és Lakásügyi 
Bizottság véleményezi a kerület egészségügyének valamennyi szakterületét érintő kérdését.

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapján az elöteijesztést nyilvános 
ülésen kell tárgyalni, mivel Szám László nem kérte zárt ülés tartását. Az SZMSZ 30. § (1 ) bekezdése 
alapján a határozat elfogadásához egyszerű többség szükséges.

A fenti rendelkezések alapján kérem az alábbi határozat elfogadását.

Mellékletek:
1. számú melléklet: Főigazgatói levél
2. számú melléklet: Megállapodás egészségügyi szolgálati munkaszerződés módosításáról

HATÁROZATI JAVASLAT

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (..... ) számú határozata

a Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ gazdasági igazgatójának 
bérfejlesztéséről

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

1. Szám László Gézának a Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ gazdasági igazgatójának 
illetményét 2023. július 01. napjától 1.209.000 Ft/hó összegben állapítja meg,

2. . a határozat 1. pontja alapján az előterjesztés 2. számú melléklete szerinti tartalommal módosítja 
Szám László Géza egészségügyi szolgálati munkaszerződését,



3. felkéri a polgármestert az elöteijesztés 2. számú melléklete szerinti egészségügyi szolgálati 
munkaszerződés módosításáról szóló megállapodás aláírására.

Felelős: polgármester
Határidő: 1. pont esetében: 2023. szeptember 212. pont esetében: 2023. október 2.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati
Iroda, Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ.

Budapest, 2023. szeptember.^ x—

Törvényességi ellenőrzés: 

dr. Sajtos Csilla
jé^yzö
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ÍZJENT KjOZMA 
fûEWKüiYl KÖZPONT

JÓZSEFVÁROSI SZENT KOZMA 
EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT

Főigazgatóság
1084. Budapest, Auróra utca 22-28 

Főigazgató főorvos: Dr. Koroknál András 
Tel: 790-4616, e-maik foigazgato?ag^jek.hu

Pikó András
polgármester részére

IkLsz: 242 / 2023

Budapest Főváros Vili, kerület 
Józsefváros Polgármesteri Hivatal

Tisztelt Polgármester Úri

Hivatkozva a 256/2013 ( VB.5) Kormányrendelet 16. mellékletében szereplő egészségügyben 
dolgozók bérnövelésére, július 1-i hatállyal javaslattal szeretnék élni Szám László gazdasági 
igazgató NEAK által támogatott bérfejlesztésére vonatkozóan.

A Kormányrendelet július 1-től 57.600 Ft/hó/fö-ben határozza meg a bérnövekedés 
keretösszegét az egészségügyben dolgozók tekintetében, azonban a Belügyminisztérium által 
kiadott iránymutatás alapján a munkáltató diszkrecionális jogkörében eljárva az intézményi 
keretösszeg terhéig differenciálni jogosult. A keretösszeg differenciálását munkáltatói 
jogkörömben eljárva előzetesen elvégeztem, amelynek során nevezett munkavállaló esetében a 
keretösszeg 109.000 Ft bérfejlesztést tesz lehetővé.

Javaslom a fenti keret terhére Szám László részére a bérfejlesztés havi összegét 109.000 Ft-ban 
szíveskedjenek megállapítani.

Budapest, 2023. július 12.

A fenti kötelezettségvállalásra a fedezet rendelkezésre áll: ( i

Nagy Anasztázia 
pénzügyi és számviteli osztályvezető



Megállapodás egészségügyi szolgálati munkaszerződés módosításáról

Amely létrejött egyrészről a
Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ (székhelye: 1084 Budapest, Auróra utca 
22-28., törzskönyvi azonosító száma: 508155) mint Munkáltató [munkáltatói jogkör 
gyakorlója a jogviszony létesítése és megszüntetése, valamint a díjazás megállapítása 
tekintetében: a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő­
testülete (1082 Budapest, Baross utca 63-67., képviseli: Pikó András polgármester] (a 
továbbiakban: Munkáltató) 

másrészről:
Szám László Géza (születési helye, ideje:M^gpM—MM., anyja neve:■■■■■■ 
lakóhelyeadóazonosító jele: WÉMWl TÁJ száma: 
■■■■■) mint Munkavállaló (a továbbiakban: Munkavállaló) között, 

együttesen, mint felek (a továbbiakban: Felek) között az alulírott helyen és időben az alábbi 
feltételek szerint:

A Felek a közöttük 2021. október 29-én „Megállapodás egészségügyi szolgálati 
munkaszerződés módosításáról” létrejött szerződés (a továbbiakban: Szerződés) IV.1. pontját 
közös megegyezéssel az alábbiak szerint módosítják:

1 .) A Munkavállaló bruttó havi illetménye 2023. július 1. napjától 1.209.000,-Ft összegre 
módosul a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
 /2023. (....) számú határozata alapján.

2 .) A Szerződés jelen módosítással nem érintett pontjai változatlan tartalommal maradnak 
hatályban.

A szerződő felek a jelen megállapodást annak elolvasása és értelmezése után, mint 
akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírják.

Budapest, 2023........

Pikó András 
polgármester 

Munkáltató képviseletében

Szám László Géza 
Munkavállaló

A bérkeret az intézmény 2023. évi költségvetésében rendelkezésre áll. 

Budapest,

Dr. Koroknál András 
intézményvezető


