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Bevezeto

Kerlletlinkben él az orszag masodik legnagyobb szamu roma kozOssége!, ezért
szukségesnek tartjuk, hogy az onkormanyzati stratégiakkal, tervekkel 6sszhangban,
kuldon koncepcio keretében is meghatarozzuk a kerulet roma lakossaganak
életlehetbségeit seqitd Iépéseket, varosfejlesztési politikakat.

Jelen koncepciot az esélyegyenléség, a tarsadalmi igazsagossag és a
diszkriminacié-mentesség elveire épitjuk.

A stratégia alapelvnek tekinti, hogy a diszkriminacio - a roma és nem roma emberek
kozotti kilonbségtétel, romakkal szembeni hatranyos megkulonboztetés, akadalyozas
- a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, az ugyfelekkel valé banasméd soran nem
megengedhetd az onkormanyzatnal és annak intézményeinél.

A stratégia tartalmaz olyan intézkedési elemeket, terveket, amelyek a Jozsefvarosban
elfogadott Helyi és Jozsefvarosi Esélyegyenléségi Programhoz kapcsolédnak.
Figyelembe vesz mas elfogadott terveket, koncepcidkat, intézkedéseket. Ugyanakkor
Uj, onallé elemeket is beemel, pl. identitas és kulturalis értékek, a k6zds torténelmi
emlékezet.

A roma lakossag tarsadalmi és élethelyzete évtizedek 6ta komplex kihivasként van
jelen az orszagban. Kerlleti szinten ugyanazok a strukturalis problémak allapithatdak
meg, amelyek Ossztarsadalmi szinten is jellemzéek: a rasszizmus, diszkriminacio,
oktatasi és munkaerépiaci hatranyok, lakhatasi egyenlétlenségek. A stratégia ezen
problémakra prébal megoldasi javaslatokat nyujtani, keruleti szinten csokkenteni az
egyenlétlenségeket és kiallni a tarsadalmi igazsagossag elvei mellett.

Az onkormanyzat kormanyzati szinten szikséges beavatkozasokat természetesen
nem tud kinalni, azonban a civil szervezetekkel, egyhazi szervezetekkel és a roma
nemzetiségi onkormanyzattal is egyuttmikodve a rendelkezésére allé eszkozokkel
cselekednie kell.

Az allampolgari részvétel el6segitése és az érintettek bevonasa mikodésunk
alapelve. Ennek szellemében létrehoztunk tapasztalt roma civilekbél, civil szervezetek
vezetbibbl és szakeértékbdl allé tanacsaddi €s munkacsoportot, mely a romaugyi
referens koordinalasaban rendszeresen tartott megbeszéléseket. Ezek soran a
munkacsoport megismerte és véleményezte az dnkormanyzat jelenlegi és tervezés
alatt allé programjait, mint pl. a Balogh Lajos milvészeti 6sztondijat és mentor
programot, a felséoktatasban tanulé roma fiatalokat foglalkoztaté gyakornoki
programot, a lakhatast tamogatd intézkedéseket, a kulonb6zd tamogatasokat, a
bérlakas rehabilitacié folyamatat és eredményeit. Az dnkormanyzat tajékoztatta a
munkacsoportot a keruleti bodlcs6dei-6vodai ellatasrél és ezen intézmények
kapcsolatardl a roma csaladokkal.

Tajékozddott tovabba a munkacsoport az onkormanyzat altal mar elfogadott, illetve a
meg kidolgozas alatt 1év6 koncepcidkrol, stratégiakrél. Az dnkormanyzat célja a roma
lakossag hatékonyabb elérése és adekvatabb megszdlitasa, ezek érdekében kérte a

L A kerlileti Roma Kisebbségi Onkormanyzat vezetéje szerint 20000 fére tehetd a roma lakossag szama
Jozsefvarosban. A 2011-es népszamlalasi adatok szerint ez az érték 3050 f6, ami a kérdésre valaszold
kerileti lakosok valamivel kevesebb, mint 5 szazaléka. A legfrissebb népszamlalasi adatok még nem
allnak rendelkezésre. Ugyanakkor tudjuk, hogy a népszamlalas alulbecsli a romak aranyat
(https://www.ksh.hu/statszemle archive/terstat/2018/2018 01/ts580101.pdf). Ha az alulbecslés
mértéke a Jozsefvarosban ugyanakkora, mint orszagosan, akkor a roma lakossag aranya 12-14
szazalék a keruletben.



https://www.ksh.hu/statszemle_archive/terstat/2018/2018_01/ts580101.pdf

munkacsoportot a megismert helyzet, programok, koncepciok véleményézére és
javaslatok megfogalmazasara.

A konzultaciés partnerség megbizas keretében segitette a jelen onkormanyzati
stratégia elkészitését.? A kit(izott célok tiszteletben tartjagk az Onkormanyzati
kapacitast és hataskort, és igazodnak mas jozsefvarosi onkormanyzati stratégiakhoz,
ezzel tAmogatva a stratégia megvalésithatésagat.

Az évenként meguijithatd intézkedési tervet megalapozo, otéves idészakra szol6 roma
stratégia a diszkriminacié elleni kizdelem, az esélyegyenléség (lakhatas, oktatas,
munkaerdépiaci integracio) és szemléletformalas, kultura és kozmivel6dés teruletén
hataroz meg feladatokat és kiemelten tamogatja a nék hatranyainak csokkentését.

A stratégia horizontalisan kozeliti meg egyrészt az esélyegyenléségi kérdéseket, mint
amilyen a kulonb6zd szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa, masrészt a
szemléletformalast, az elbitéletesség csokkentésének tamogatasat.

A beavatkozasok egy része az onkormanyzat sajat kapacitasanak,
szemléletének és a lakossagi kapcsolatainak fejlesztésére iranyul.

Az egyes beavatkozasi terlleteken meghatarozott feladatok az Onkormanyzat
kulonb6z6 szakpolitikai terveihez, elképzeléseihez kapcsolddnak, melyek
megvalositasa soran e stratégia értelmében az énkormanyzat kiemelt figyelmet fordit
a roma lakossag bevonasara és elérésére.

A Jézsefvarosi Esélyegyenléségi Program (JEP) szamos olyan tervet foglal magaba,
amely a roma stratégianak is kulcseleme, a két stratégia egymast erésiti. A JEP
stratégia céljai jelen koncepciéra nézve is érvényesek:

e Olyan jozsefvarosi kozpolitika kialakitasa, amely érzékenyen reagal a
kozOsséget érintd szocialis hatranyokra és a kulonb6zd diszkriminacios
jelenségekre, a kozOsseg méltdosagaval, elismerésével is 6sszefuggésben allé
pozitiv identitds megélésének és a kodzdsség méltd reprezentacidjanak
igényére. Ezek kapcsan szukségesnek tartia az intézmények- és
szolgaltatasok fejlesztését, a diszkriminacid elleni fellépést, és a meger6sitd
intézkedések alkalmazasat.

e Olyan szolgaltatdsok muikodtetése, amelyek minden raszoruléhoz elérnek,
tervezésiiket folyamatos adatgylijtés és kdzosségi tamogatas és medialas
segiti.

e Olyan intézményrendszer kialakitasa, amely nyitott a kdz6sségi megerdsitd
intézkedésekre, s ennek érdekében roma munkatarsak kerulhetnek olyan
pozicidkba, ahol alkalmazasuk elésegiti roma Ugyfelek elérését.

e Az iskolakbdl valdé lemorzsolddas veszélyének Kkitett, illetve frissen
lemorzsolédott fiatalok hatékony tamogatasa, megtartasa kilénb6z6
szolgaltatasok réveén.

2 Koszonetet mondunk a stratégia elkészitésében kozrem(kédé nem onkormanyzati munkatars
szakértdknek: Bari Judit, Galyas Eva Klara, Horvath Aladar, Lakatos Kalman, Szénasi Szilvia, Szilvasi
Istvan. A vitara bocsatott széveg nem feltétleniil esik egybe az 6 véleménylkkel. Az dnkormanyzat
részérél Bogdan Adrienn, Horvath Henriett, Ivancsik Fanni és Molnar Gyorgy vettek részt a stratégia
szbvegének megirasaban.



o A Jozsefvaros teruletén mikodd oktatasi-nevelési intézményekben
tapasztalhaté szegregacié csOkkentése, hosszu tavon felszamolasa, sziukség
esetén az iskolafenntartokkal egyuttmikodve..

e A Keruleti dnkormanyzati intézmények diszkriminacidmentes mikodésének
biztositasa, ennek kapcsan folyamatos visszajelz6 mechanizmusok kiépitése.

e Olyan Jozsefvaros kialakitasa, amely elismeri és tamogatja az itt él6 roma
kOzOsség kulturalis igényeit, beleértve a sajat intézmények kialakitasat és
fenntartasat.

A beavatkozas teriiletei

1. Az esélyegyenlbséget és tarsadalmi igazsagossagot szakmailag tamogaté
iroda létrehozasa

N6k esélyeinek megteremtése, fiatal n6k és anyak kiemelt tamogatasa
Kultura és kozmivel6dés

Lakhatas és szegregacio csokkentése

Munkaerdpiaci integracio tamogatasa

o gk~ wb

Oktatas és nevelés

1. Az esélyegyenldoséget és tarsadalmi igazsagossagot szakmailag
tamogaté iroda létrehozasa

A Polgarmesteri Hivatal tdbb esélyegyenl&ségi terileten is referenseket nevezett ki
(roma, fogyatékosugyi, gyermekugyi, hajléktalanugyi), és tovabbi tertlete(ke)n is
tervezi referens(ek) kinevezését. A hatékony és érdemi mikdodéshez azonban
szukség van egy olyan funkcionalis hivatali egységre, amely kiszamithatdan, tervezett
koltségvetéssel mikodik, és 0ssze tudja hangolni kilonboz6 teruletek intézkedéseit,
mikodését.

E hivatali egység - réviden esélyegyenléségi iroda - célja és funkcidja, hogy a
hatranyt elszenvedd tarsadalmi és lakossagi csoportokat kulonb6zé eszkozokkel
segitse az onkormanyzat hivatali és intézmeényi rendszerének teljes vertikumaban.
Egy iroda létrehozasa szamos lehet6séget biztosit a belsd, hivatali és intézményi
szintl szemléletformalasra, megelézésre és az elinditott programok, intézkedések
fenntarthatésaganak, fejlesztésének segitésére. Az iroda jo gyakorlatok
felkutatasaval, eszmecserére, ismeretszerzésre alkalmas platformok kialakitasaval
fogja segiteni az dnkormanyzat szakembereit és dontéshozoit. Onkormanyzatunkban
j6 példa az ilyen jellegl horizontalis mikodésre a Kozossegi Részvételi Iroda.

Az iroda feladatai kdzé fog tartozni az esélyegyenléséget érinté kérdésekkel és a
stratégia altal kijeldlt feladatokban elért eredményekkel kapcsolatos kommunikacio a
szélesebb nyilvanossag felé. Feladata lesz, hogy segitse elérhetébbé tenni, integraini,
javitani a szolgaltatasokat a kulonb6z6 hatranyokkal kizddé emberek szamara, és
hogy, az érintettek kdzdsségeivel, az ket képvisel6 szakmai és civil szervezetekkel
egyuttmikodésben eszkdozoket talaljon és alkalmazzon a hatranyokkal élok
kirekesztettségének a felszamolasara.

Az esélyegyenléség elbsegitését és a diszkriminacid6 megel6zését biztositd
szempontok, ajanlasok érvényesitése ahhoz is hozza fog jarulni, hogy a keruletet



érintdé akut és idult tarsadalompolitikai kérdésekben jobb, hatékonyabb szakpolitikat
és varosfejlesztési programokat tudjunk véghezvinni.

Osszehangolt és kooperativ megkozelitéssel el6segithetjlk a romak és mas
hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi befogadasat és beilleszkedését. Az
elképzelések szerint az iroda része lesz az elfogadand6 roma stratégia vegrehajtasat
menedzsel6 szervezetrész is.

Az jroda jelen stratégiahoz kotédé alapfeladata lesz, hogy biztositsa a
kidolgozandd, majd évente megujitandd intézkedési tervek megvalositasanak az
operativ  kereteit, a szabalyszeri  adminisztrativ végrehajtast és az
informaciéaramlast. Osszehangolja a szakpolitikai, intézményi és tarsadalmi elemeit,
és biztositja az intézkedések beagyazottsagat. Rendszeresen felllvizsgalja a

helyzet( csoportokkal kapcsolatos diszkriminativ eljarasokra vonatkozé panaszokat.

A roma stratégia megvaldsitasa soran az iroda - a részvételi irodaval és a Jozsefvarosi
Cigany Roma Onkormanyzattal egyuttmiikddésben - 6szténozni tudja a roma
lakossag értékorientalt kozosségi szerepvallalasat, a tényfeltarastol az eredmények
értékeléséig.

2. N6k esélyeinek megteremtése, fiatal nok és anyak kiemelt tamogatasa
Helyzetelemzés

A roma nék tarsadalmi helyzete jelentés hatranyokat tUkroz politikai, gazdasagi,
szocialis és kulturalis szempontok alapjan a tobbségi nékhoz és a roma férfiakhoz
viszonyitva is. A romak esetében a tobbszoros diszkriminacid is tetten érhetd,
kulondsen az alabbi védett tulajdonsagok tekintetében: néi nemhez tartozas,
egészségi allapot, vagyoni helyzet, fogyatékossag, csaladi allapot, életkor, bérszin
miatt. Ez a gyakorlatban leginkabb azt jelenti, hogy a hatranyos megkulonbdztetés
egy roma személyt egyszerre tobb tulajdonsaga miatt ér pl. a munkaerdépiacon, az
oktatasban, valamely szolgaltatashoz hozzaférés illetve hozza nem férés esetében. A
roma néknek az adott kisebbséghez tartozé férfiaktol eltéré elbitéletekkel, illetve
sztereotipiakkal, és igy hozzajuk képest némiképp hatranyos megkuldonboztetéssel
kell szembenézniuk, ami interszekcionalis diszkriminaciot eredményez.

A roma nék kiszolgaltatottsagat elsésorban a képzettség hianya, a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztettségik idézi el6. A gyermekeik jo szinvonalu és megfizethetd
ellatdsa gyakran nem biztositott, s6t, a szegénységben él6 roma nbék mar a
varandéssag idején nagyobb kockazatnak, krizishelyzeteknek is fokozottabban
vannak kitéve.

Nehéz felszamolni azokat a sztereotip nézeteket, amelyek szerint a gyermekgondozas
€s mas csaladtagok ellatasa, gondozasa féként a nok feladata, feleléssége. Az
aranytalan gondozasi terhek az anyagi helyzetiktél figgetlenll is fennallnak, ami
negativ hatassal van tarsadalmi és gazdasagi kirekesztédésukre.

Kulondsen nagy teher harul az egyedulallé nékre, nemcsak mivel hianyzik egy keres6
a haztartasbol, de mert bevételeik rendszerint alacsonyabbak is, mint a férfiakéi.
Szamukra a lakhatas biztositasa is oriasi terhet jelent.

A roma nék hozzaférése a munkavallalashoz, lakhatashoz, képzésekhez, kulturahoz,
informaciéos és kommunikaciés technologiahoz a roma férfiakhoz viszonyitva is



korlatozottabb, amit fokoz, hogy gyakran anyagi fugg6ségi viszonyban vannak a
haztartason, parkapcsolaton belll.

Tarsadalmi kirekesztettségben és szegénységben él6 ndk korében rendszerint
magasabb a kockazata annak, hogy emberkereskedelem, kizsakmanyolas aldozatava
valnak. Biztonsaguk és védelmik gyakran nem biztositott, a szabad mozgashoz,
illetve a személyes biztonsaghoz fiz6d6 joguk gyakorlasa korlatozott.

A tarsadalmi mobilitast megeél6, képzett roma nék is szamtalan nehézséggel kiizdenek
a diszkriminacio, kirekesztés és a tarsadalmi el6itéletek miatt. A sztereotipiak elleni
kizdelemben gyakran megtornek, a folyamatos harcba belefaradnak. E ndkre
eréforrasként tekintenek: a csaladjuk szamit a (vélt) elényeikbdl szarmazé tamogatoi
szerepukre, s6t segitséglkre tagabb kozdsséguik is szamit, mikdzben 6k maguk
tovabbra is klizdenek a tarsadalmi befogadasért.

Az dnkormanyzat egyetért azzal, hogy helyzetlk javitasa érdekében a jogegyenléség
elismerése nem elégséges. A hatranyok csokkentését célzo gyakorlati tevékenyséegek
szintjén onkormanyzati intézményként a Fokusz Kozosségi Tér és a Biztos Kezdet
Gyerekhaz emlithetd, ezeken kivll szinte kizardlag civil kezdeményezésekkel lehet
talalkozni. A stratégia egyik célja ezen valtoztatni.

Javasolt intézkedések

A beavatkozasi teruletek mindegyike érinti a n6k tarsadalmi helyzetét, igy kiemelt
figyelmet forditunk a bevonasukra, a specialis igényeikre, a férfiakétol eltérd
problémaikra a lakhatas, foglalkoztatas, kultura és oktatas vonatkozasaban is. A roma
nok tarsadalmi statuszanak tartos javulasahoz olyan strukturalis beavatkozasokra is
szukség volna, amely meghaladja az 6nkormanyzat lehet6ségeit. Az 6nkormanyzat
célja, hogy a rendelkezésunkre allo eszkozokkel kozép- és hosszu tavon is hatékony
tamogatast tudjunk biztositani a hatranyok lekizdéseéhez.

Az esélyegyenl6ségi iroda el6segiti, hogy a roma, illetve kisebbségi nék bevonasa,
szempontjaik figyelembe vétele alapelvként jelenjen meg minden intézményben, a
kulonb6z6 célcsoportokat célzd intézkedésekben keresztmetszeti szempontként,
valamint a programok tervezése, megvalodsitasa soran.

Az dnkormanyzat szamos civil partnerséget épit ki ezen a terlleten is. Tamogat mar
mUkodé mintaprogramokat, és tovabbi nészervezeteket és keruletben
megvalositandd programokat fog a kerlletbe hozni. A részvételi koltségvetés
elékészitése soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a roma néket tamogaté
vagy a roma nok sajat kezdeményezéseit elérjék a felhivasaink, a részvételiiket
is segitd kapacitasfejlesztd segitséget is nyujtunk szamukra.

A valtoztatas érdekében teend6 elsé fontos Iépés, hogy mielébb adatokat, tényeket
gyUjtsunk a keruletben él6 roma ndk helyzetérél. Barmilyen programba kezdunk,
fontos tudni a kiindulasi pontokat, hogy hitelesen lehessen mérni a valtozasokat és az
eredményeket. Az 6nkormanyzat ezért részvételi akcidkutatasokat kezdeményez.

Szukségesnek tartjuk, hogy az elérhetd szolgaltatasok ismertségét kommunikacios
kampanyok révén is noveljiik. Tervink példaul nyilvanos kampanyt folytatni a
szomszédsagi szinten elinduld, az onkormanyzat relevans intézményeinek,
valamint civil szervezetek és kozosségek bevonasaval megvaldésulé részvételi
kutatasokrol. Ezek a helyzet- és szukségletfelmérések is segitik az dnkormanyzatot
abban, hogy a (roma) nék részére olyan szolgaltatasokat vezessen be, illetve meglévé
szolgaltatasokat fejlesszen olyan mdédokon, amelyek a valds, aktualis igényekre



reflektalnak, illetve preventiv célokat is szolgalnak, s tegyék mindezt 6sszhangban
a szolgaltatas fejlesztésérdl sz6l6 dnkormanyzati koncepcioval.

Fontos cél a kerlletben létrehozni a roma nék részére olyan kdzosségi teret, ahol
igény esetén seqitd szolgaltatdsokhoz, képzésekhez férhetnek hozza, anélkll, hogy
életuket, csaladjukat be kellene mutatniuk, karriertervvel kellene rendelkeznilk vagy
adossagrendezés mellett elkdtelezni magukat. Egy ugynevezett ndéi civil haz
létesitésével és hosszu tavu mikodésének biztositasaval szamos mar létezb jo
gyakorlatot és mintaprogramot fog behivni a kerulet. A cél, hogy a roma és hatranyos
helyzetli vagy segitségre szorul6 nék ne kizardlag projekt alapon, id6szakosan
legyenek a civil szervezetek altal megkozelitve, programokba bevonva. Az
onkormanyzat célja, hogy néket tamogatd, segité civil szervezeteken és
szakembereken Kkeresztul biztositson olyan szolgaltatasokat, melyek jelentésen
javithatnak élethelyzetikdn, mentalis allapotukon; kikapcsolodast és fejl6dési
lehetéséget nyujtanak; illetve elindithatnak a kbzdsséget is erdsitd folyamatokat.

A vellk kotendé megallapodasok értelmében az dnkormanyzat eszkdzeinek igénybe
vételével e szervezetek és szakemberek fogjak lehetévé tenni, hogy a ndk
bekapcsolodhassanak és rendszeresen elérhessék ezeket a szolgaltatasokat. A néi
civil haz mikodése soran kozponti cél a hatranyos helyzetl roma ndk bevonasa, az
alacsonykiiszob(® elérés hangsulyozasa. Tevékenysége soran egyittmiikodik a mar
létez6 Fokusz Kozosségi Térrel. Ugyancsak nem szocialis gondozast és csaladsegitoi
alapszolgaltatasokat fog e haz nyujtani - viszont az intézményi haléval szorosan és
szakmailag egyuttmikddve ezek szamara is elérési pontot fog biztositani.

Egy ilyen hazzal egyszerl lathatéva tenni, az utcarol is elérhetbvé tenni a
nészervezetek szolgaltatasait. Célunk elérni azokat a ndéket, akiknek nincsenek
kapcsolataik az ellatérendszerrel, akik nem ismerik a nészervezeteket, hogy igy
el6zetes kapcsolat nélkul is megtalalhatéak és elérhetbek legyenek szamukra azok a
segitségek, amelyek valoban reagalnak az 6 problémaikra, sztukségleteikre; s hogy
ezeken keresztul utat taldljanak az dnkormanyzat intézményeihez is, ezzel segitve
hozzaféréslket a kdzszolgaltatasokhoz.

Emellett szUkség van olyan alacsonykiiszobii szolgaltatasok bevezetésére, melyek
biztositjak, hogy krizisben 1évé n6k gyorsan és hatékonyan, anonim maédon is
tanacsadashoz, segitséghez jussanak. E szolgaltatdsok kiépitésében az
onkormanyzat tamaszkodni szeretne a teruleten szakértelemmel rendelkezé civil és
egyhazi szervezetekre is.

1. Kozosséq és eqyéni kapacitasfejlesztést és képesséqgfejlesztést célzo
programok

o Képzést, foglalkoztatast, jovedelem teremtést seqitd, vallalkozast elésegit6
programok néknek

e Mentalhigiénés szolgaltatasok elérhetdvé tétele, tamogatasa

e Rekreacio-sport, egészség kultura és reproduktiv egészseg ismeretek

e Szlirések elérhetéveé, népszeriibbé tétele

e Tudatos csaladtervezés, felelés gyermekvallalas elésegitéséhez programok

3 Az alacsonykiiszdbi kifejezés nem minéségre, hanem arra utal, hogy a szolgaltatast végzék nem
tamasztanak magas belépési kdvetelményeket az igénybe vevdkkel szemben.



. A koOzéleti képzést, Onszervezddést, kozosséqg erdsitését, aktiv allampolgarisag
kialakitasat tamogatd programok

Lehetbvé tenni, hogy megismerjék a kerllet intézményeinek mikodését és
szolgaltatasait, elérheté kozosségi tereket, stb.

Az Onszervezbdeést segitd programok inditasanak tamogatasa - szomszédsagi,
szUl6i munkakozodsségi szinteken.

Tamogatas, segités a részvételi iroda programjainak elérésében.

Ismereteket, és kiadvanyokat is terjeszteni a koreikben pl. antidiszkriminacios
kisokos, Iskolai szegregaciordl, stb.

Ismeretek a ndk elleni er6szakrdl, a lathatatlan munkardl, tarsadalmi szerepek
és egyenléség témak (csaladon bellli szerepe a ndknek, generaciok eltéré
szerepe, hatarok, énhatarok, stb.)

. Specialis szolgaltatasok, programok

A gyerekvigyazé szolgalat tagjainak a felkészitését az &nkormanyzat
el6segiti a dadusok, dajkak képzéseén keresztul. A szolgaltatdo személy szamara
ez lehet jovedelem-kiegészités is, az anya kivalasztja a bizalmi-felkészult
személyt, akar szomszédsagi szinteken is megoldhatd. Az dnkormanyzat rész-
tamogatast nyujt az anyak részére a szolgalat kifizetéséhez. Célunk a
munkavallalé nék, egyedulallo szulék 17 ora utan is elérhetd segitséget
kapjanak.

»,Biztonsagos tér” kialakitasa, egy olyan 24 6raban elérhet6 hely er6szak
aldozatainak, ami nem része a jelzérendszernek (gyamhatosag,
csaladvédelem, rend6rség, aldozatvédelem, stb.), ilyen kérdésekkel foglalkozo
civil szervezetekkel egyuttmikodésben.. Itt baj esetén azonnali segitséget
kérhet. Nem kotelez6 elmondania mi tortént vele, de telefonalhat, hogy elérjen
pl. segélyvonalat, renddrséget, bizalmas csaladi, barati segit6ét, orvost,
ugyveédet, munkahelyét. Zavartalanul varakozhat, vagy tanacsot kérhet ha nem
tudja mit kell tennie, kihez forduljon. (Széamos ilyen hely van pl. Anglia és Skocia
szerte éjjel-nappali gyogyszertarakban, bank helyiségekben, ahol szakképzett
seqité lgyel, akar 6nkéntes alapon).

Kortars felkészités fiatal n6knek — reproduktiv jogok és egészség, randi-
er6szak, és mas a nék, fiatal lanyok életében jelentds témakban informaljak,
segithessék kortarsaikat. (abortusz, korai terhesség, bullying, prostitucioba
vonas kockazatai, randi-er6szak, stb.)

A szegénység okozta egészségi kockazatok és a méhen beliili éhezés
megel6zésére, a I[étminimum alatt él6, varandés kismamak részére
kidolgozzuk az élelmiszer-segély vagy mas tamogatasi format.

. A n6k seqitését, tamogatasat szolgald intézményi és program-kapacitasanak
novelése

N&i civil haz és alacsonykiszobl szolgaltatasok, programok kialakitasa

FOkusz KozOsségi Tér bovitése — program és intézményi szinten,
humanerd6forras, egyéb forras és épulet, helyiség hasznalatot is ideértve,
mindez nem 0sszevonva a néi civil hazzal.
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e JO gyakorlatok felkutatasa, mintaprogramok rendszeres beemelése az
intézmények éves programjaba, palyazhaté megvaldsitassal.

Az egyszulés klub forditson figyelmet a roma ndk bevonasara, elérésére.

5. Tamogatas nyujtdsa ahhoz, hogy az onkormanyzati strukturaban,
intézményekben hatékonyan tudjanak munkavallaloként megjelenni

e Arra torekszink, hogy az A&llashelyek hirdetései eljussanak a roma
kozOsségekhez is, annak érdekében, hogy az allashelyekre jelentkezni
tudjanak. Tamogatjuk olyan képzések szervezését és elérését, amelyek
segitséget nyujtanak a jelentkez6knek az onéletrajz megirasaban, felhivjak a
figyelmlket a palyazat benyujtasahoz szikséges dokumentumokra, milyen
tamogatasok veheték igénybe.

3. Kultura és kozmiivelodés*
Helyzetelemzés

A Joézsefvarosi Esélyegyenléségi Program is ismertette az édnkormanyzat kertleti,
romakra vonatkozo kulturalis és kdzmUivel6dési célu tevékenységeit, ahogy az ezeket
erinté hianyossagokat is. A kulturalis és kozmivel6dési kdzszolgaltatasok kielegitd
szintl elérését a roma lakossag korében korlatozza, hogy a roma szervezetek altal
mukodtetett kulturalis szinterek és intézményeik egy része megszuntetésre kerult, a
meglévok viszont nem rendelkeznek megfeleld kondicidkkal.

Ezen szeretnénk valtoztatni, és hosszu tavon hozzajarulni a kerlletben a roma
kozosségek kulturalis hozzaférésének ndveléséhez, valamint elésegiteni a roma
kulturalis és mivészeti tartalmak folyamatos jelenlétét Jézsefvaros életében.

A kulturalis és kdzmUvel6dési szolgaltatdsoknak és a kozmivel6dés lehet6ségeinek,
tereinek a megteremtése, az alkoto- és el6adomiivészek, valamint szervezeteik
tamogatasa, a keruleti romak kulturalis 6rokségének védelme, és a jozsefvarosi
lakossag romakkal kdzos torténetét is feltard és bemutatdé munka és infrastruktura
intézményi hatterének megteremtése, tovabba a kdzel huszezres nagysagu kerileti
roma lakossag korében a kozOsségi és tarsadalmi részvétel lehet6ségeinek a
megteremtése dnkormanyzatunk egyik kiemelt kozfeladata.®

Jelenleg dedikalt intézmény hianyaban az alabbi id6északos kozmivel6dési
szerz6dések és kulturdlis szolgaltatokkal kialakitott alkalmi partnerség atjan
igyekszlink teljesiteni e feladatokat, amiket kiilonb6zé programok keretében egyelére
csak részben tudunk ellatni:

- Kozmduvelbdési szolgaltatas keretében 2021 oktobere 6ta a Roma Parlament -
Polgarjogi Mozgalom mikodteti a Bura Karoly kiallito termet a Kéfarago
utcaban, valamint 2023 6ta az UlI&i ut 58 alatti kiallitohelyet, kozosségi teret és
jogvédd kozpontot (utdobbit a Roma Parlament Egyesulet, a Févarosi

4 Jelezzik, hogy késziil a Jozsefvarosi Onkormanyzat altalanos jellegli k6zmiivelédési koncepcidja is.
5 Az Onkormanyzat 2023. juniusaban elfogadta a részvételi koncepciot, amely szintén az emlitett
célokat tlzi ki maga elé, miszerint a kerulet allampolgarainak részvétele, beleszélasa elengedhetetlen
az 6nkormanyzat mikodésében.
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Onkormanyzat és a Jozsefvarosi Onkormanyzat altal kététt haromoldald
megallapodas alapjan).®

- A Cigany Roma Kisebbségi Onkormanyzattal kotétt megallapodas értelmében
rendezvényterem all rendelkezésre a Vajdahunyad utcaban.

- Az elmult két év soran lebonyolitottuk a Téri dallamok, a Ciganyzene és a
Cigény zenészek Ejszakéja elnevezésli eseménysorozatot, ahol féként, de
nem kizarolag, hagyomanyos cigany zenei el6adoknak biztositunk alkalmi
megjelenést. A rendezvények szervezdi ramutattak arra, hogy a keruletben
csak id6szakosan, illetve alkalmi jelleggel lehet fellelni zenei, illetve mas roma
eléado mivészeti produkcidkat.

- Az 6nkormanyzat a Karacsony Sandor Kozalapitvany kezelésében 2022-ben
alapitott, Balogh Lajos’ nevét viselé programban 10 és 30 év kozotti fiatal
mavészeknek, mivész novendékeknek biztosit Osztondijakat és mentor
tamogatasat. 2022-ben 30 6 jutott egy éven at tamogatashoz, a 2023-2024-es
tanévben 0sszesen 28 fiatal fog kapni megemelt 6sztondijat.

- A Kesztyldgyar KozOsségi Hazban szamos program Kkeretében teszink
er6feszitéseket arra, hogy a fiatalok, gyermekek részére fbként a
tehetséggondozas és fejlesztési célokat segité foglalkozasok és szabadidés
tevékenységek elérhetbk legyenek.

- A Kesztylgyarhoz hasonléan a FiDo is széles Kkulturalis-kozosségi
programkinalattal varja a jozsefvarosi, elsésorban a kornyékbeli, Magdolna-
negyedi fiatalokat, koztuk nagyszamu roma fiatalt. llyen volt, sok mas mellett a
roma rap-verseny is.

- Arendszeres, évenkeénti nyari napkozis-tabor is a Kesztylgyar szervezésében
valosul meg. Itt érdemesnek tartjuk megemliteni, hogy az idei taborban részt
vett gyermekek csaladjainak a tarsadalmi hattere nagyon széles skalan mozog.
A mindségi programok miatt egyre népszerlbb tabor j6 mintaja az integralo,
ertékkdzvetitd  projekteknek és a tarsadalmi  csoportok  kozotti
kapcsolatépitésnek.

Az eddigi programokat folytatjuk és szikség esetén bdvitjuk, tovabb fejlesztjik. A
fentiek értelmében megallapithaté, hogy Jozsefvarosban a roma lakossag sem az
amatdér, sem pedig a professzionalis mivészeti és alkotétevékenységhez nem
rendelkezik alkalmas technikai hattérrel és funkcionalisan jo feltételekkel rendelkezd
modern kulturalis-k6z6sségi térrel.

A hianyossag a masik, befogadadi oldalrél szemlélve is tetten érhet6: a nagykdézénség
szamara az ,utcardl” nem lehet folyamatosan, rendszeresen elérni helyben a roma
kulturat, annak értékeit apold, bemutaté helyszint, a tamogato, a mivel6dni vagyokat
befogadd és talalkozasi pontokat is biztositd k6zdsségi helyet. Kulondsen a felnétt,
fiatal feln6tt korosztaly nem éri el a rendszeres kdzmivel&dési szolgaltatasokat.

6 A kerllet el6z6 vezetése 2016-ban kilrittette és egy roma kulturalis és oktatasi kdzpont céljabol az
allamnak atadta a Roma Parlament és a Phralipe k6z6s Tavaszmezd utcai székhazat, az épllet azéta
is Uresen all. Jézsefvarosi jelenlegi vezetése mintegy kompenzacioként és gyors megoldasként Iépett.
7 Balogh Paci Lajos, 2020-ban, a Covid-19 jarvany alatt bekovetkezett halalakor Jozsefvarosban volt
onkormanyzati képviseld. (2019-2020 kdzott). Az Osztdndij a tragikusan fiatalon elhunyt autentikus
zenész és egylittes vezetd emlékét is brzi.
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A meglévé kevés befogadohelyet mikodtetéknek szikosek a lehetfseégeik, igy a
kerllethez kotédé progressziv, kortars alkotdk nem tudnak rendszeresen
megmutatkozni, sem pedig alkotoi k6zosséget formalni a rendelkezésre allé egy
légterd, kis alapterlletl ingatlanokban.

Jelenleg néhany kicsiny falfelilet szolgal példaul galériaként, a Kkortars
képzdmilvészek alkotasainak, valamint a civil szervezetek birtokaban 1évd jelentds
szamu roma képzémuvészeti alkotasokat tartalmazé gydjtemények bemutatasara.

A Kesztylgyar célja a kerulet lakossaganak kulturalis reprezentacioja, amit magas
szinvonalon lat el, de emellett hianyzik a célzottan a roma Kkulturalis értékeket
reprezentald intézmény.

A fenti hianyossagok miatt a keruleti kulturpolitika egészének a fejlédése is
akadalyozott, a romak részerdl a kozmivel6deés eszkozei csak korlatozottan érhetbek
el és a kultura kozvetit6 szerepe kevésbé tud érvényesulni a keruletben. Ebbdl
adddoan az oktatas és a tarsadalmi integracio ugye is tovabbi hatranyokat szenved
el, hiszen az iskolai és teruleti szegregacio mellett a tarsadalom mas tereiben sem
adddik lehetbéség egymas értékeinek megismerésére, talalkozasokra. Mindez a helyi
tarsadalmi és kdzOsseégi kohéziot gyengiti és ndveli az egyuttélés nehézségeit.

A roma kozosségen beluli, generaciok kozotti parbeszéd is elmarad, a keruleti romak
az oOsszetartozast erdsitd, rendszeres kozosségi eés alkotdéi élményekben
alkalmankeént részesednek.

A keruletunk mindekdzben egyre szinesebb, sokféle kulturaju lakossagi 0sszetételt
mutat és fontos tény, hogy tovabbra is Jozsefvarosban él a hazai roma lakossag
legnagyobb lélekszamu k6zossége. Az alkalmi, id6szakos eseményeket és a célzott
tamogatasok korét tovabbgondolva megteremtjik az allandé befogadasra alkalmas
koz0s tereket és alkalmakat a roma és nem roma lakossag kozotti j0 kapcsolatok
kialakitdsahoz, valamint a roma lakossag értékes jelenlétének bemutatasahoz és
formalasahoz; a technikai és szakmai feltételek és eszkozok biztositasaval a
keruletben él6 romak generacioi élhetnek a kulturalis megujulas lehetdségeivel

Javasolt intézkedések

Az alabbi terveket az 6nkormanyzati torvény?® altal is meghatarozott, a helyi kozlgyek,
valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok koérében ellatandd helyi feladatok
figyelembevételével alakitottuk ki.

1. Tarsadalompolitikai céljaink a kultira és kozmiivel6dés eszkdzeinek
tamogatasaval

A roma kulturalis és mivészeti tartalmakkal nem kizar6lag a roma kultura értékei irant
érzékeny és befogadd tobb ezer f6s kdzonséget kell elérni. A parbeszéd generalasa,
az Osszetartozas, a koOzOsségi eélmények biztositasa lehetéség a kulturalis
megujulasra és az értékek kdlcsdonds elismerésére. Az elbitéletek csokkentését és a
tarsadalmi kohéziét is formald helyi kulturpolitikat kell kialakitanunk.

Tapasztalataink szerint a valodi valtozasok eléréséhez, a roma lakossag kdzosségi-
tarsadalmi részvételének fejlesztéséhez a nemzetiségi politika nem kielégit6, tobb
okbdl is szikséges egy tagabb értelmezési keret. Olyan helyi kulturpolitikat kell
folytatnunk, alakitanunk, amely — a kozmivel6dési koncepcidval dsszhangban — a
kerulet lakossaga mellett az idelatogatdk szamara is szinvonalas kulturalis

8 Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény
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szorakozast, min6ségi muivel6dési szolgaltatasokat kinal, bemutatja Jbézsefvaros
multikulturalis jellemzdit, roma kulturalis — épitett, targyi és szellemi — 6rokségét és a
helyi kulturalis, k6z6sségi alapu gazdasagfejlesztést is elbreviszi.

Elsédleges feladatunk, hogy olyan intézményi kereteket biztositsunk, amelyben a
romak mivel6d6 kozosségei sajat maguk is generaloi és felel6sei lehetnek a kultura,
a mivészet kozvetitd erejére és integrald hatasara épit folyamatoknak.

Ezért az Onkormanyzat a kdvetkezdket vallalja:
e Roma kulturalis-kozmuUvel6dési intézmeény létrehozasa

Az onkormanyzat intézményi halézataban létrehozzuk a romak kozosségi kulturalis
ertékeit, hagyomanyait apold, gyljteményeit létrehozo, bemutaté kozmivelbdési és
kulturalis kozszolgaltatasok helyét és biztositiuk a szakértelmet és a szoros
egyuttmikodést az dnkormanyzat kézmuvel6désért felelés mas intézményeivel. Ez
onallé, nem a meglévé intézmények ala rendelt, 5nkormanyzati roma kulturalis-
kdozmiivel6dési intézmény létrehozasat jelenti.° Ez az autonom moédon mikddo,
hianypotld intézmeény a feladatainak nagyobb részét kitevo kulturalis tevékenység
mellett oktatasi-képzési, kozdsségi és esélyegyenldségi funkcidkkal is rendelkezik.
Létrehozasanak elokészitését a stratégia még ebben a ciklusban javasolja elkezdeni,
logikajaban hasonlé médon, mint a Jozsefvarosi Muzeumnal.

Az intézmény maéddszertani kozpont funkcidjat is betdlti, felvallalia a kulturalis
nevelést-oktatast és a helyi kulturpolitika fejlesztését tamogaté és a kultura,
kozmuivel6dés teruleteken tudomanyos, kutatd munkak el6segitését. A Iétesitmény
k6zdsségi és alkototér, igy megjelennek majd a kdzmivelédés kiuldonb6ézd formai, mint
szinhaz, koncert, a kozteruleti kulturalis programok, fesztivalok szervezési feladatai.
Ezen felll tdAmogatja a muzeum és kdzgyljtemények, konyvtar, szakmai mihelyek,
tudomanyos kutatas és tematikus diskurzusok, kiadvanyok megvalosulasat.

A roma Kkulturalis célokkal és eszkdzokkel rendelkez6 civil szervezetekkel, az
alkotdkkal és el6ado-miveszeti szervezetekkel, a romak mivel6dé kdozosségeivel
rendszeres kapcsolatot épitlink, tamogatjuk a fejlédésiket.

A tébblépcsbs folyamat elsé Iépéseként egy harom-6t fés szakért6i munkacsoport, az
onkormanyzat felkérésére kidolgozza az intézmény alapfunkcidit. Az intézmény
koncepcioja tehat még formalddik: mivelédési haz, kdézmivelddési, kulturalis,
oktatasi, nevelési és szabadid6s tevékenységek végzésére szolgald nyitott
létesitmény és az intézmény szerves részét képezd modszertani kozpont szerepel az
elézetes elképzelésekben. Az intézmény, szolgaltatasainak és programjainak tartalmi
és formai elemeit, a feladatok ellatasahoz szikséges végzettségeket és szakértelmet
is a szakeért6i munkacsoport fogja meghatarozni.

A munkacsoport az dnkormanyzattal k6zésen hatarozza meg az izemeltetés formajat.
A helyszin kivalasztasa, a koltségek tervezése az onkormanyzattal szoros
egyuttmikodésben torténik.

A létesitmény koncepcidjanak kidolgozasaval parhuzamosan elkezd6dik a
szolgaltatasi formak, programelemek kiprobalasa, bevezetése a lakossag korében,

® Kerlletiinkben talalhatd a févaros Romano Kher Budapesti Roma Miivelédési Hazanak egyik
telephelye, a Naphaz is, amely évek 6ta nem vagy alig mikodik. Tekintettel Jézsefvaros jelentés roma
népességére és hagyomanyaira indokolt a mas célokat szolgald févarosi mellett egy sajat intézmény
létrehozasa.
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illetve a minéségi kulturalis és mivészeti és tudomanyos tartalmak generalasa, a
meglévdk felkutatasa.

A roma stratégia végrehajtasat a korabbiakban targyalt esélyegyenl6ségi iroda
létrehozasaig a romaligyi referens koordinalja. Az intézmény létrehozasaig pedig
az onkormanyzati strukturaban biztositunk roma kulturalis szervez6, menedzser
feladatkort ellaté szakember(eke)t is. A létesitményt kidolgozé6 munkacsoport
munkajat is 6sszehangolja, dsszekapcsolja az onkormanyzati strukturaval. A helyi
kulturalis és koézmivel6dési feladatok ellatdsat és a szakmai keretet biztosito
létesitmeény fejlesztését és a kapcsolodd humaneréforras fejlesztését szamos maodon
seqiti el6 az 6nkormanyzat.

e Jelenlegi kezdeményezések erdsitése

Az oOnkormanyzat vallalja a a kerlletben fellelheté kdzmivelbdési és kulturalis
szolgaltatasok korének bdvitését, illetve hogy hozzajarul a tertleten dolgozdk szakmai
fejlédéséhez. Az 6nkormanyzat elkotelezett, hogy tartalmak, produkciok, kiallitasok és
egyéb esemeények, talalkozok (pl. szinhazi produkciok, zenei versenyek, irodalmi
estek, stb.) létrejottéhez hozzajarul kulturalis célu és eléadd-miivészeti szervezetek,
csoportok részére kiirt palyazati tamogatasok segitségével.

e Osztondijak bevezetése

Egyéni alkotéi Osztondijat szeretnénk biztositani a kerllethez kot6dé alkoto és
képzémivészek, irodalmi alkotok, szerz6k részeére.

e Helytorténeti kutatas

A Jozsefvarosi Muzeum feladatanak tekinti és tamogatni fogja a roma lakossag
helytorténeti kutatas célu és a kulturalis 6rokséget bemutatd projekteket.

2. Az identitas apolasa, kulturalis reprezentacio és értékkdzvetités tamogatasa a
kultira és kozmulvel6dés eszkozeivel

e Az onkormanyzat kozosségi tereket, illetve kedvezményesen bérelheté
helyiségeket és tamogatast is biztosit a kulturalis kezdeményezések,
k6zdsségi programok és a helyi — profi és amatér — mivészek szamara.
Szeretnénk elérni, hogy a roma kulturalis reprezentaciot néveld programok,
kezdeményezések is megjelenjenek a kedvezményes helyiségbeérlék koréeben,
akik civil szervezetek mellett lehetnek kezdeményezd csoportok és egyének is.
A Kkeruletben masra nem hasznosithatd, Ures Uzlethelyiségeket, kis tereket
szeretnénk megtdlteni olyan programokkal, bemutatdkkal, esetleg alkoto
mihelyként, amelyek ingyenesen fogadjak a latogatokat, illetve aktivan
bevonjak a keruleti lakossagot a szervezett programokba.

e Akerlletben a romak koztéri reprezentaciodja a lakossagon beluli aranyukhoz
és a helytorténeti jelentéségikhdz képest is gyér, szlikségesnek tartjuk ezen
valtoztatni. Az emlékhelyek, és emléktablakon tul utcanevekkel, koztéri
alkotasokkal, megemlékezd, népszerUsité alkalmakkal, helytorténeti
ismereteket bemutatdé eseményekkel is. A 2023-as kdzosségi koltségvetésben
a jozsefvarosiak szavazataval nyert a “Setét Jené emlékpad” terve, amely
hamarosan megvalosul. llyen, és ehhez hasonl6 kezdeményezésekre a
jovében is szamitunk.
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A helyi emlékezet-politika és kdozmilvelbédést tamogatdé programok részéve
tettlk a jeles roma napokat, mint a nemzetk6zi roma nap, aprilis 8., a roma
holokauszt nemzetkozi emlékezetének napja augusztus 2. A roma nemzetiségi
onkormanyzatokkal és intézményeikkel kerlleti és févarosi szinten is
egyuttmikodink a kapcsolodo események szervezéseében.

Az Onkormanyzat véllalja a Balogh Lajos miivészeti 6sztondij és mentor
programban tamogatasban részesllék szamanak bovitését, valamint a
0sztondij kiterjesztését magasabb korhatarral képzémiveészek, irodalmarok,
el6ado-mivészek szamara, vagy kiegésziti mas 0sztondij lehet6ségekkel,
mely 30 év feletti miivészeket is tamogat.

Létrehozunk Farkas Gyula nevével fémjelzett, a roma gyermekek tehetség-
gondozasat segité Uj hangszer vasarlasat és javitasat tamogaté alapot. A
vilaghirl Rajko zenekar karmestere és mivészeti vezet6je a kerulet lakdja volt
és élete nagy részét a fiatal cigany zenészek zenei nevelésének szentelte.

Folytatjuk és rendszeressé tesszuk a koztéri, roma tematikaju miivészeti
események szervezését, lebonyolitasat.

A roma kulturalis és  kdozmlvel6édési  programokat  mikodtetd,
intézményfenntarté civil- és nonprofit szervezetek éves miikodési
tamogatasat kezdeményezzilk, és a varosrész koltségvetésében o6nalld
soron szerepeltetjuk (kizarva ugyanakkor a ketts palyazas lehetbségét),
amennyiben éves programjuk bizonyithatéan el tudja érni a keruleti lakossagot
és az intézményeket, hozzajarulnak a kerulet kulturalis és kdozmuvelbdési
feladataihoz.

Az Onkormanyzat tovabbra is figyelmet fordit a legkisebbek kulturalis
nevelésére és ingyenes kozmiivel6dési alkalmakat teremt a kisgyermekek
és csaladjaik részére.

Az onkormanyzatoknak az iskolakban nincs hataskore, azonban az iskolas
koruakat nevel6 kerulleti csaladokat meg tudjuk szdélitani. Nonprofit szervezetek
kozremikodésével, tamogatasukkal az iskolas koruak bevonasara,
koznevelésének tamogatasara iskolan kivuli programokat, alkalmakat
teremtiink. A megfeleld korosztalyos roma kulturalis és miivészeti tartalmakat,
példaul szinhdz és mas elb6ado-mivészeti programokat, nemzetiségi
ismereteket atado jatékos foglalkozasokat elérhetévé teszink.

Tavlati célként keruleti roma média, esetleg egy szaklap megalapitasahoz
is tamogatast nyujthat az dnkormanyzat, az 6nallé kulturalis létesitményen
beldl.

Jozsefvaros fontosnak tartja a fliggetlen média, a civil média kerileti
megjelenését, ezért a Iétrehozandod Uj intézmény keretei kozott palyazati uton
tamogatja azokat a nonprofit kezdeményezéseket, amelyek vallaljak, hogy
kerlleti vonatkozasu Internetes média tartalmakat gyartanak a keruleti
lakossag részére. Hosszu tavon vizsgaljuk annak a lehetéségét, hogyan
tamogathatunk flggetlen kerlleti szervezetet Internetes roma radio, esetleg
televizio elinditasaban.
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3. A Kkerulet fesztivalpolitikdjanak és a  kulturalis-kozosséqi  alapu
gazdasagfejlesztés roma vonatkozasa

Jozsefvaros a sokszinlségét, a multikulturalis jellemzdit a kerllet elényére tudja
forditani. Szeretnénk a kerulet fesztival-politikajat és koztéri eseményeit a kulturalis-
kozOsségi alapu gazdasagfejlesztés részekeént is tovabbgondolni. Az elmult években
szamos koztéri esemény, fesztival, zenei és mas kulturalis program talalt itt helyet,
koztuk a roma el6ado-mivészek és alkotok is. A kerulet nemzetkdzi szinten ismert a
roma zenészdinasztiakrdl és a kulonb6z6 zenei iranyzatok, mint jazz és konnylzenei
mifajok kivalo képviselbirdl. A Jozsefvarosi Jazzfesztivalon is szamos Roma zenész
és zenei formacié szerepel a programban.

Ennek fényében az dnkormanyzat a kovetkezbket vallalja:
e Koztéri esemeények szervezeése, lebonyolitasa

Kevés nyilvanossagot kapnak a kerulet életében a jozsefvarosi kotdédésl aktiv
képzdmilvészek, filmes alkotok és irdok-koltdk is. Szeretnénk folytatni a kertletben
mikodé szabadidds-k6zosségi és vendéglatd helyek bevonasaval, tobb helyszinen
megrendezhet6 fesztivalok, koztéri események sorozatat és a zenei vonalat is
kinyitni, illetve elmozdulni az 6sszmivészeti vagy tematikus fesztivalok, koztéri
rendezvények iranyaba is.

e Projekt és helyiségbérlet tamogatas

A jozsefvarosi eléadomiivészek tarsadalmi presztizsének és nemzetkdzi hirnevének
a megolrzését szolgald, szakmai segitséget nyujtd, roma kulturalis és mivészeti
tartalmakat kozvetitd6 kezdeményezéseket az onkormanyzat tamogatni kivanja a
meglévd tamogatasi eszkodzeivel, mint kedvezményes helyiség bérlése, projekt
tamogatas.

4. Gazdasagi eloérelépés és foglalkoztatas
Helyzetelemzés

Az 6nkormanyzat szolgaltatasai, tervezetei jelenleg féként a szocialis, kulturalis és
antidiszkriminacios térekvéseiben tekintik kifejezett célcsoportnak a roma lakossagot.
Ugyanakkor torekszik arra, hogy legyenek roma munkavallaléi, tobbek kdzott jelenleg
is fut a roma gyakornoki program az énkormanyzatban és annak intézményeiben,
valamint a Jozsefvarosi Ujsagnal is, amelynek legfébb célja a keriileti roma lakossag
munkaerdpiaci versenyképességének novelése. Az 6nkormanyzat intézményeiben, a
bdlcs6dékben, dévodakban, szocialis ellatd intézményekben is dolgoznak roma
munkavallalék. Ugyanakkor, els6sorban a magasabb iskolai végzettséget igenyl6
munkakorokben alacsony a roma munkavallalok aranya. (Az 6nkormanyzat
természetesen nem tartja nyilvan, hogy munkavallaloi kézal ki a roma. A fenti
megallapitas kizardlag a munkavallalok sajat deklaracidin alapul.)

A Jézsefvarosi Esélyegyenléségi Program, amelyet a képviseld testilet is elfogadott,
kimondja, hogy az 6nkormanyzat szolgaltatasaihoz sem mindig jutnak el a leginkabb
raszoruld kozosségek, a potencialis roma igénybevevék célzott toborzasahoz sziukség
van arra, hogy roma munkatarsakkal dolgozzon az énkormanyzat.

A néi fokusz azért jelentds itt is, mivel a kertlleti lakossag kérében aranytalanul magas
a gyermekuket egyedul neveld anyak szama. A n6k munkaerépiaci esélyei, koztik a
roma noék esélyei beavatkozas nélkul nem fognak javulni. A gyermekeik esélyei csak
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szocialis tamogatasokkal nem novelhetbek, a magasabb és biztos jovedelem az, ami
a nOk és csaladok tarsadalmi mobilitasat lehetévé teheti.

Javasolt intézkedések

Az iskolai lemorzsolddas miatt szakma nélkili és a kdzépiskolai oktatasba el sem jutd
hatranyos helyzetli csaladok fiatal feln6tt gyermekei részére (pl. csaladgondozéi
halézattal kapcsolatban allok) esélyt kivan teremteni az 6nkormanyzat motivalo
tamogatasokra a szakmaszerzést biztositdé képzések igénybevételéhez. Ez
megjelenik akar, mint sajat intézményében felkinalt gyakorlati hely, illetve olyan
életvezetési tanacsadasban is, amely segiti ezen fiatalokat elindulni az altaluk
valasztott uton. Szem el6tt tartja, hogy a fiatalok életkezdését ne az iskolai
sikertelenség hatarozza meg. Torekszik figyelmet forditani a n6i munkaerd specialis
igényeire, szakmaszerzésre a csaladalapitast kovetéen is kapjanak esélyt. Mivel az
oktatasi esélyeket az iskolan belul nem tudja befolyasolni az 6nkormanyzat térekszik
lehetéséget teremteni arra, hogy a kozépiskolaba jutasukat a szulé tamogatasaval,
illetve egyéb modokon (6sztondijak, fejleszt6 foglalkozasok, céliranyos felkészitések)
segitse el6.

Az onkormanyzat, mint foglalkoztaté magara nézve is vallalasokat tesz, miszerint a
betoltend6é allashelyekhez sziikséges kompetenciakat és végzettségeket, a
kozigazgatasban sziikséges képesitéseket segitse megszerezni, megszervezni
romak részére. Allaspalyazataiban tudatosan felhivja a figyelmet arra, hogy
roma allaskeresok is jelentkezzenek az adott poziciora.

Az onkormanyzat 2023-ban inditott gyakornoki programja az emlitett torekvések
eléréséhez eszkoz. Ezt a programot félévente megujitia és fokozatosan bdéviti a
gyakornoki allasok korét a hivatalban és az dnkormanyzat intézményeiben diploma
elétt allo fiatalok részére. Az Onkormanyzatban és a jozsefvarosi tulajdonu,
érdekeltségl vallalatokban a roma foglalkoztatottak aranyat nem csak a romak és nem
romak kozotti esélyegyenlféseég elébmozditasa, de az egyenld banasmod és
egyenléségi szempontok is indokoljak. A képzettség és képesités terén fennallod
kilonbségek csokkentésére képzeési, atképzési, betanulasi lehetéségeket kell
biztositani.

A romak a vallalkozai, kisvallalkozéi, iparos és szolgaltatd szektorban is rendelkeznek
potenciallal. A piaci esélyeiket csokkenti, hogy tébbnyire nem rendelkeznek elegendd
kezd6tbkével a kezdeti kockazatosabb id6szakokra, illetve nem t&keerdsek és nem
hitelképesek. Erre megoldasi javaslatként az Onkormanyzat szakmai segitséget
biztosit a kodzbeszerzési eljarasokban vald részvétel adminisztrativ teenddinek
elsajatitdsahoz.

A munkalehet6ségek, jovedelem megteremtése és a szocidlis helyzet javitasa
egyszerre kell érvényesuljon a legtébb roma haztartas kdrében. Erre alkalmas forma
lehet a szocialis szovetkezet. Ez hozzdjarulhat a hatranyos helyzeti személyek
jovedelmi és foglalkoztatasi helyzetének javulasahoz. Az dnkormanyzat tagként nem
vallalna szerepet, de megfelel6 kezdeményezés esetén megkeresi a legjobb
tamogatasi lehetbségeket egy ilyen szdvetkezetet Iétrehozasahoz.

Javasolt intézkedések
Ezért az Onkormanyzat vallalja, hogy
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1. A magan és az onkormanyzati allaslehet6ségek a jelentés hatrannyal induldk

részére is elérheték legyenek

A Jozsefvarosban aktiv nagyobb gazdasagi szerepl6kkel az 6nkormanyzat egy
charta alairasat kezdeményezi, mely meger6siti a vallalatoknak a
munkaerdpiaci diszkriminacio elkerulése iranti elkotelezb6dését.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy ndveli a polgarmesteri hivatalban és az
onkormanyzat intézményeiben, cégeiben dolgozé roma munkatarsak aranyat.

Az alacsony iskolazottsagu aktiv koruak részeére biztosit olyan képzéseket,
mentorok altal nyujtott segitséget, amely a tovabbiakban vezethet ahhoz, hogy
végzettséglik ndvekedjen. szakképesitéssel egybekotott felzarkoztatd képzést.

Megvaltozott munkaképességi, fogyatékossaggal él6 személyek - koztuk
romak - elhelyezkedését segqiti el6, a keruletben mikodé rehabilitacios
foglalkoztatasban részt vevd cégeknél, szervezeteknél. Segitse a kerlletben
elérhetd helyek szamanak nodvelését, ujabb foglalkoztatok létrehozasanak
tamogatasaval.

A Keruleti intézményekben elérhetd szamu hazi gondozéi, valamint dajka
allashelyek alapjan foglalkoztatassal Osszekapcsoltan szervez meg a
képzéseket , és a mar meglévl ilyen tevékenyseégét propagalja, erdsiti. A
kerUletben betolthetd allashelyeken tul tamogassa a képzésben részt vett
személyeket a megszerzett képesitéssel indithatd vallalkozasok alapitasaban,
elinditasaban egy jol atgondolt inkubacios projekttel

Kiemelt figyelmet fordit a tartésan munkanélkili, illetve megvaltozott
munkaképességi ciganyzenészek jovedelem szerzését biztositdé programokra.
Segitse el6 az bnkormanyzat, hogy a muzsikalas, szérakoztato-vendéglatoipari
szolgaltatas, szabadtéri koncertek is legyenek megvalésithatdak rehabilitacios
foglalkoztatas keretében.

Szervez atképzési tamogatasokat és szakmaszerzd tanfolyamokat a tartésan
munkanélkuli, illetve a palyaelhagyd ciganyzenészeknek. Mindezeket a
stratégia keretében létrejové intézmény falai k6zott tenné meg.

A kerlleti munkaltatdékat és vallalkozasokat, cégeket 0szton6zzék a roma
munkavallalék foglalkoztatasara, tdamogatott programokkal, az dnkormanyzati
intézményekkel kialakitott egyuttmikddésekkel. |deértve a vendéglatasban és
turizmusban érdekelt vallalkozasokat.

2. Boviti a roma lakossag munkaerfpiaci esélyeinek noveléséhez szikséges

készséqgek, képesitések elsajatitasanak a lehetdséqeit

Az dnkormanyzat toérekszik sajat intézményeiben gyakorlati képzéhelyeket
biztositani kerileti k6t6désl roma tanuldk, hallgatok szamara.

A szakmai képzésben tanuldk, diplomaszerzés elétt allok részére 6sztondij-
tamogatast nyujt, kiléondésen a hianyzé kerileti szakembereket biztositd
képzésekben a jogi, orvosi, miiszaki, pedagdgiai, kdzszolgalati egyetemeken
tanulé roma-cigany fiatalok Jozsefvarosba vonzasa érdekében.

Tamogat olyan képzéseket, tanfolyamokat, amelyek a tavmunkaban,
otthonrél végezheté munkakban, onfoglalkoztatasban érdekeltté és
versenyképessé teszi az érettségizett, és a kdzépiskolabdl lemorzsolddott
fiatal romakat. Torekszik a palyakezd® és a munkaerépiacrél hosszabb ideje

19



kiszorult (roma) nék szakmahoz jutasa érdekében olyan képzések keruletbe
szervezéseével, amelyek elhelyezkedésuket segitik. llyen az adatfeldolgozas,
programozas és mas informatikai képzések, angol nyelvtanfolyamok, személyi
asszisztens, telefonos értékesitd, ugyfélkapcsolatos stb.

e Tamogassa olyan szakképz6 programok inditasat, amelyek a zoéldgalléros'®
foglalkoztatasba val6 belépéshez segitik a roma fiatalokat. A roma fiatalok
tomegével szorulnak ki a kdzépiskolakbdl, az aktiv koruak a hagyomanyos
munkaerépiacrol.  Klimavaltozassal, fenntarthatésaggal, vagy megujuld
energiakkal foglalkoz6 szakemberek képzését segité ,zold iskola”
Jozsefvarosba vonzasa a kertlet teljes lakossaganak a munkaerépiaci elényeit
szolgalhatja, hiszen munkaerépiaci atrendezédés zajlik. Az dnkormanyzat
ezzel is hozza tud jarulni az eurdpai klima célok eléréséhez, ami egyuttal azt is
jelenti, hogy szamos forrast, tamogatast érhet el a fejlesztési elképzelések
megvaldsitasahoz. Nem csak képzési, de a kapcsolédé munkahelyek és
vallalkozasok fejlesztése vagy bevonzasa, esetleg a jozsefvarosi lakossag
versenyképessege terén is. A megszerzett tudas, képesseég ha mashol talal
munkara, akkor is a kerulet csaladjait juttatja elébnydkhoz, és a keruleti lakossag
tarsadalmi mobilitasat segiti eld.

3. Tamogatja a vallalkozasokat, jovedelem-teremt6 kezdeményezéseket a roma
lakossag korében

e Inkubator-haz jellegl segitségnyujtast hoz Iétre. Palyazati tanacsadas, irodai
szolgaltatasok, Uzleti, adozasi ismeretek, jogi tanacsadas elérése. Vallalkozoi
férum szervezése, alakuld egyesuletik, klub tamogatasa, ahol tobbek kodzott
fejlédhetnek, megoszthatjak tapasztalataikat és Uj projekteket generalhatnak.

5. Lakhatas
Helyzetelemzés

A jozsefvarosi onkormanyzat lakhatasi problémaival tobb stratégiai dokumentum is
foglalkozik: a 2020-ban elfogadott Gazdasagi Program, az évenként frissulé
Lakasgazdalkodasi terv és a_Jozsefvarosi Esélyegyenléségi Program (JEP). A
Gazdasagi Program megallapitasa szerint, melyet a 2023. évi Lakasgazdalkodasi terv
is idéz: ,Jozsefvaros egyik legnagyobb problémaja a lakhatasi szegénység. Ennek
kbvetkezmeényei nem allnak meg a rossz minésegli lakasoknal, sok mas tarsadalmi
problémanak is okozoi: szegregatumok kialakulasa, rossz egeészségligyi helyzet,
olyan ovodak és iskolak létrejotte, ahonnan a magasabb tarsadalmi statuszu sziilbk
masik kertiletbe viszi gyermekeit.”

A JEP ismerteti a 2011-es népszamlalas szerinti szegregalt és szegregacioval
veszélyeztetett terlleteket. Ezek egy része azdéta megszint, de tovabbra is
szegregacioval veszélyeztetett terliletnek szamitanak az Orczy és a Magdolna negyed
egyes részei. A Didszegi utca kozépsé részén elhelyezkedd lakokornyezetben
kulondsen magas a rossz allapotu, romos lakasok aranya. A Losonci, a Magdolna és
az Orczy negyedben az alacsony iskolai végzettséglek aranya magasabb, mint a
kerlilet mas részein. Olyan megoldasra van szukség, amely felszamolja a

10 Olyan foglalkozasok, amelyek a kdrnyezetet, mint iparagat helyezik fokuszba (pl. fenntarthatésag, a
globalis felmelegedés, természetvédelem)
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szegregaciot, melto lakaskorulmeényeket teremt a lepusztult hazakban €16k, koztuk sok
roma szamara, ugyanakkor nem szoritja ki az ott éléket a kdrnyékrol.

A jozsefvarosi bérlakas allomany jelent6s része rossz miszaki allapotu, gyakoriak a
hibak, javitasi igények. A Lakasgazdalkodasi terv részletesen ismerteti ezeket a
problémakat, az elvégzendd feladatokat, ezeket itt nem szukséges megismételni.
Ezen tul a JEP kiemeli a foldszinti lakasok vizesedésének kérdését is.

A Lakasgazdalkodasi terv fontos eleme, hogy az dnkormanyzat fejlesztési eréforrasait
a korabbiaknal sokkal nagyobb mértékben forditja az dnkormanyzat sajat tulajdonu
bérhazainak jobb allapotba hozasara. Legrosszabb allapotu, megfelel6 lakhatast
biztositani nem tudo épuleteit lebontja, a telkek egy részének értékesitése révén
szerzett bevételekb6l pedig poétolja a tobbi épllet tobb évtizedes felujitasi
elmaradasat.

Javasolt intézkedések

Az dnkormanyzat alapvet6 torekvése a tarsadalmi sokszinliség fenntartasa, az egyes
keruletrészek kozotti kulonbségek csokkentése. A kerulet fejlesztését nem a
szegények kiszoritasaval, hanem élethelyzetlk javitasaval kell elérni. Jézsefvaros
egysége a sokszinlségben rejlik. Az onkormanyzat célja ennek megtartasa,
tamogatasa, fejlesztése. Ezek a stratégiai célok egyben a roma stratégia lakhatasi
céljai is.

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzati bérlakasok lakoi k6zo6tt magasabb a romak
aranya, mint a tarsashazakban, a keruleti roma lakossag szamara kedvezd fejlemény,
hogy a lakasgazdalkodas el6térbe helyezi az onkormanyzat sajat tulajdonu
bérhazainak jobb allapotba hozasat. A kerllet bérlakasaiban él6 roma lakossag
szamara fontos, hogy ez a folyamat a kovetkez6 években is folytatédjon és
kOvetkezetesen valosuljon meg.

1. A lakhatasi korulmények javitasa mellett az onkormanyzat tovabbra is
prioritasként kezeli a szegregacio csokkentését, felszamolasat.

e A lakasmobilitas biztositasa érdekében tovabbra is sokcsatornas
lakaspalyazati rendszert miikodtetiink, amely a lakashoz jutds mellett
hangsulyosan alkalmazza a minbségi csere eszkozét is. Ehhez részben
csatolassal, részben (els6sorban hasznalt) lakasok beszerzésével béviteni
szukséges a kétszobas, vagy nagyobb lakasok allomanyat.

e Folytatddik a vagyongazdalkodasi terv és a lakasprogram kovetkezetes
végrehajtasa, ennek keretében a 21. szazad kdvetelményeinek megfeleld
modon nem felujithatd lakasok megszintetése és a tobbi bérhaz, valamint az
ures lakasok felujitasa.

e A Didszegi utca legkritikusabb szakaszanak (18-28) rehabilitaciéja soran
fontos, hogy a bontasok mellett minél tébb bérlakas maradjon meg a terlleten.
Ugyanakkor javitani kell a meglévé bérlakasok minéségét is, aminek f6 eszkdze
a kisméretli, gyakran szoba-konyhas lakasok csatolasa és komfortositasa. A
varosrehabilitaciés beavatkozasok soran elengedhetetlen a helyben él6k
atfogo tajékoztatasa és részvételiik a dontési folyamatokban.

e Az onkormanyzati bérhazak és lakasok felujitasa soran kulonos figyelmet
forditunk a kornyezeti egyenléségre és az egészséges lakaskoriilmények
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megteremtésére. A fejlesztések soran novelni kivanjuk a zold teruletek,
parkok felilletét, kozosségi tereket alakitunk ki. Bbviteni kivanjuk a zdld
udvarok  létrehozasanak  folyamatat. A  lakasok  vizesedésének
megszintetésére vonatkoz6 program a jovében része lesz az éves
lakasgazdalkodasi tervnek.

e A lakasok atalakitasa, a lakasfelujitasi tAamogatasok soran fontos szempont a
haztartasok fenntarthatosaga és az energiaszegénység csokkentése.
Megkezdddott az energiaszegénységgel kiizd6é haztartasok felmérésére, ezt a
programot az dnkormanyzat gyorsitani €s béviteni tervezi. Ennek soran fontos
megkulonboztetni az energiaszegénységet és a jovedelmi szegénységet.

2. A lakhatas human oldalat érinté célok

e Az Onkormanyzat és kulondésen a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpontnak
(JGK) a bérlakasgazdalkodassal és a javitasi igények kezelésével kapcsolatos
ugyintézése atfogd megujitasra szorul. Javitani szliikséges az tgyfelekkel valo
kommunikacid minéségeén, a bérlékkel torténd kapcsolattartas folyamatan, a
javitasi munkalatok dokumentalasan, nyomon kovethet6ségén és a muiszaki
atvételen. Az oOnkormanyzat elkotelezett, hogy csokkentsen a bérl6k
kiszolgaltatottsag érzésén, érezhetéen javitsa az ugyfélkapcsolatok
szinvonalat.

e Ehhez kapcsolodik, hogy a JGK tevékenységének nem csak a
véleményezésébe, hanem a felugyeletébe is be kivanjuk vonni a bérlék
képvisel6it. A meglévé bérl6i csoporttal megkezdjik ennek a lehetéségnek a
kidolgozasat.

e Az Oonkormanyzat altal nyujtott szocialis szolgaltatasokat ki kell terjeszteni a
bérhazakban végzett komplex szocialis munkara, melynek nem csak a
csaladgondozas, hanem a kdzOosségszervezeés, és -fejlesztés is része. Ennek
érdekében bdviteni szikséges a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjéléti Kozpont (JSzSzGyK) személyi allomanyat és programot
késziteni a feladat ellatasara.

e Fontos, a Kkerlleti romak érdekeit szolgalé valtozasok torténtek a
lakaspalyazatok rendjében. Megszint a palyazatok elérhetéségének
magasabb jovedelemhez kotése, a szegényebb romak szamara is elérhetéveé
valtak a palyazatok. Nagyon magas ugyanakkor az érvénytelen palyazatok
aranya, ami kulénosen sujtia a képzetlenebb palyazékat. Az dnkormanyzat
ezeért elkotelezett, hogy a jelenleginél intenzivebb tamogatast nyujtson az
eredményes palyazashoz, egyuttmikoddésben a JGK-val.

e Sajatos lakhatasi igényt jelent a keruletben él6 nehéz helyzetii roma
miuvészek lakhatasi problémaja. Szlikségesnek tartjuk, hogy legyenek célzott
lakaspalyazatok az 6 szamukra is.

6. Oktatas
Helyzetelemzés

Bar az oktatas legtobbet hangoztatott funkcidja a munkaerd kovetkezd generaciojanak
kitermelése, az Onkormanyzat hisz abban, hogy amennyiben kizarélagosan erre a
funkciora koncentral a rendszer, akkor az iskolabdl kikerult fiatalok tudasa elvesziti
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versenyképesseget. Nagyon fontos lenne, hogy a kulonb6zé készségeket, kritikai
gondolkodast, a folyamatos tanulas és adaptacié képességét sajatitsak el a diakok az
oktatasi intézményekben, ezzel segitve O&6ket a sikeres és boldog életuk
megalapozasaban és a tarsadalmi mobilizacidban.

Mindemellett, az oktatasi rendszerre ugy is tekintink, mint a tarsadalmi mobilitas egyik
legfontosabb csatornajara, hiszen az itt megszerzett tudas (beleértve a tananyagot és
bizonyos tarsadalmi normakat is) és tarsas kapcsolatok késébb el6segitik a gyerekek
szakmai elémenetelét, és igy hozzajarulhatnak egy magasabb életszinvonal
eléréséhez. A kerllet tarsadalmi Osszetétele minden mas budapesti keruletnél
nagyobb kihivasok elé allitia az oktatasi és szocialis intézmeényeket: a kulonb6z6
szempontbdl hatranyos helyzetliek, a szegények, a magyarul még nem vagy nem jol
beszéld gyermekek aranya kifejezetten magas. Mivel a Jozsefvarosi Onkormanyzat
egy inkluziv, szolidaris tarsadalomban hisz, amelyben minden keruleti lakosnak és a
kerllethez kapcsolodd személynek egyenlé hozzaférése van kulénb6zd
szolgaltatasokhoz és er6forrasokhoz, ezért kifejezetten kiemelt célja ezt a keruleti
oktatasi intézményekben is megvaldsitani.

Az egyik legfontosabb tarsadalmi trend, amit figyelembe kell vennink, az oktatasi
szegregacio. A tanulasi problémakkal kiiszkddd, hatranyos helyzetli és/vagy roma
gyermekek egy  oktatasi intézménybe, vagy azon belul egyes
csoportokba/osztalyokba iranyitasa, elkulonitése oda vezet, hogy a szegregalt médon
oktatott gyermekek szamara juttatott iskolai szolgaltatasok minésége leromlik. Ezért
pedagogiai modszerek fenntartasa a sajat intézményeiben, és ezek el6segitése a
kerllet nem dnkormanyzati fenntartasu intézményeiben.

Minden szintl oktatasi szolgaltatds megtalalhaté a keruletben, ideértve most a
bdlcs6déket is, amelyek az dnkormanyzati szocialis intézményrendszerhez tartoznak,
az o6vodakat, amelyek az egyetlen o6nkormanyzati fenntartasban Iévé oktatasi
intézményt jelentik, valamint a nem o&nkormanyzati fenntartasu kozoktatasi-
kéznevelési intézményeket. A bolcsédéket egésziti ki a Biztos Kezdet Gyerekhazak
tarsadalmi integraciét szolgald, magas szinvonalon miikodé haldézata. 3 éves kor utan
azonban megszinik az ehhez hasonlo6 szolgaltatas.

Az Onkormanyzat elkételezett, hogy

- felszamolja és megel6zze az 6nkormanyzati 6vodak és, lehetéségeihez mérten
az iskolak kozotti, illetve ezen intézményeken bellli, nemzetiségi,
fogyatékossagon alapuldé vagy szocialis helyzettel 6sszefliggé jogellenes
elkilénités minden formajat, fenntartsa az antiszegregacio terén a legutdbbi
években elért eredményeket,

- az Ovodak (és bolcs6dék) kozotti egyenlétlenségek - beleértve az
infrastruktarat, szolgaltatasokat, moédszertant vagy szakmai, emberi kapacitast
- célzott fejlesztésen alapuld csokkentését minden eszkdzzel segitse,

- sajat intézményeiben etnikailag es szocialisan heterogén
gyermekcsoportokban a kulturdlis értékek és a szocidlis helyzetek
kulonbségeinek kezelését és az ebbdl szarmazo elényok kiaknazasat
tamogatd inkluziv pedagdgiai moédszereket tamogassa, finanszirozza és ezek
megvalosulasat monitorozza,
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- megelézze a roma/hatranyos helyzetli gyermekeket sujt6 — az 6voda-iskola
atmenetkor jelentkez6 — korai szelekciot annak érdekében, hogy esélyt
kapjanak az integralt iskolai oktatasra.

Eddig intézkedések
1. Helyzetértékelés, szakpolitikai irdanyok kijelolése

Az Onkormanyzat éaltal megbizott Budapest Intézet harom & kozpolitikai cselekvési
irany lehet6ségét vetette fel:

1. Osszpontositott »=antiszegregacios eréfeszités” meghirdetése az
iskolafenntartok felé, a szegregacioétdl veszeélyeztetett, de még nem szegregald
allami iskolak megsegitése az integraciot kozvetlenul vagy kozvetve szolgald
er6forrasok rendelkezésre bocsatasa utjan, ill. ezek mellett vagy helyett,

2. a sajat, elsésorban 6vodai intézményrendszerének megerésitése, fokozatos
deszegregalasa és a tudatos, szegregacio-ellenes iskolavalasztas
szolgalataba allitasa.'t

Az 1. lehet6séget az Onkormanyzat vezetése néhany informalis kezdeményezés utan
elvetette, mivel nem latszodott a tobbi sziUkséges szereplé elkotelezbdése.
Ugyanakkor bizonyos elemeiben ez is megvaldsul. Az dnkormanyzat rendszeres
kapcsolatot tart a Bels6-Pesti Tankeruleti Kozponttal, részt veszink az
antiszegregaciés munkacsoport munkajaban; rendszeresen emlékeztetjlk a
Tankeruletet, hogy a keruletben mikodd két iskolat is szegregalt intézményként
nevesitenek uniés dokumentumok, és kérjuk, hogy a tankerilet ezeket deszegregalja.
EgyuttmUkodunk olyan civil szervezetekkel, amelyek a roma gyerekek nem-szegregalt
iskolakba valo beiratkozasat tamogatjak. Erre a “konstruktiv nyomasgyakorlasra” a
jovoben is szUukség van.

A 2. lehet6ség esetében a cél a heterogén teruleti beiskolazassal dolgozo altalanos
iskolak megerésitése, és integralt mintaiskolakka formalasa palyazaton elnyerhetd,
hosszu tavu fejlesztési csomag felajanlasa utjan. Ez a lehetéség nagy pénzbeli
raforditast igényel, mikdzben szakmai mindéségellenérzésre valoszinlsithetéen nem
lenne teljeskord lehetbseg. Kozvetve ugyanakkor ebbe az iranyba is tettunk Iépéseket,
a Losonci tér kornyékének komplex rekonstrukcidja, zoOlditése olyan kornyezetet
teremt a Losi szamara, ami el6segitheti e cél teljesulését.

Az Onkormanyzat alapvetden a 3. szakpolitikai irdny megvaldsitasa mellett dontétt.

2. Befogado Ovodak

Ezt a harmadik iranyt testesiti meg a 2021 és 2023 kdzott zajlott Befogadd dvodak
program, amit az EU tdmogatasaval, a Rosa Parks Alapitvany és a Partners Hungary
Alapitvany partnerségével valdsitottuk meg. A program 0sszes sikeres elemét sajat
forrasbol viszi tovabb az Onkormanyzat. A projekt célia (1) az évodak
deszegregalasa (a roma gyerekek tagévodak kozotti aranyanak kiegyenlitése; az
intézmény vonzova tétele a magasabb statuszu csalddok szamara), és (2) a
szolgaltatas szinvonalanak novelése, a gyermekkdzpontu pedagogiai médszerek
eszkoztaranak bévitése és megerdsitése.

11 Riport jozsefvaros 191231 v2 final sent corr2.pdf (budapestinstitute.eu)

24


http://www.budapestinstitute.eu/Riport_jozsefvaros_191231_v2_final_sent_corr2.pdf

Az (1) cél eléréséhez a kovetkezl intézkedéseket vezettik be:

a. korzethatar-modositas: A kerulet két nevelési év alatt fokozatosan modositotta
az ovoda korzeteket: a legszegregaltabb (Napsugar) ovodajat kétlepcsds
eljarasban dsszevonva a Gyerek-Virdg évodaval, valamint a fennmaradé 11
ovoda vonzaskorzetét is Ujrarajzolva a tarsadalmi statusz mutatdja alapjan. A
megvalositdas soran elsédleges szempont volt, hogy a szegregaciéval
fenyegetett 6vodak vonzaskorzeteinek tarsadalmi statuszat megbrizzék vagy
javitsak.

b. magasabb statuszu csaladok bevonzasa: Fdkuszcsoportos kutatasok szerint,
a kozéposztalybeli csaladok a magas min6ségl kiegészité szolgaltatasokat
helyezték el6térbe 6voda valasztaskor, els6sorban az angol oktatast. Ezeért
minden nagycsoportban bevezetésre kerult a heti legalabb kétszeri angol
élménypedagdgiai foglalkozas, amit maguk az évodapedagdgusok tartanak
meg. Mindemellett pedig az Onkormanyzat igyekezett az évodak lathatésagat
novelni. Ezt szolgaljak a kozterekre kivitt rendezvények: a Hivd a nagyit is
(k6z6s tornafoglalkozasok nyugdijasoknak és évodasoknak a kerillet egyik
legnagyobb terén); az évnyitd zenés-éneklds felvonulas Jozsefvaros utcain,
vagy a Féld napjan megrendezett rolleres/biciklis/mianyagmotoros felvonulas.
Végezetil pedig az Onkormanyzat nagyléptékii 6vodafelljitasba kezdett,
kiemelten a kdzépsé-jozsefvarosi, szegregacid altal veszélyeztetett
intézményekben.

A (2) cél eléréséhez a kovetkezd intézkezdéseket vezettik be:

a. humaneréforras kapacitasok noévelése: Az Onkormanyzat énként vallalt
feladatként jelentés szamu szakembert (specialis tudasu pedagogusokat és
a pedagdégusok munkajat seqgité szakembert) alkalmaz.

b. bérfejlesztés: A minéségi szakember-garda toborzasa és megtartasa
eérdekében bérpdétlékot nyujt kerlleti bvodakban dolgozéknak, ez a 2023/2024-
es tanévben bruttdé 100 ezer forint diplomas alkalmazottaknak és brutté 70
ezer forint diploma nélkuli munkavallaloknak (pl. a dajkaknak).

c. 0j programok bevezetése (gasztro edukacid, német oktatas, bilvész
foglalkozas, szamitdégépes ismeretek, zoldovi, persona doll médszer stb.)

3. Gyereknek, csaladoknak sz6l6 szocialis tamogatasok:

a. Beiskolazasi tamogatas

Az iskolakezdés tobb tizezer forintos terhet is réhat a keruleti csaladokra. Ezért a
beiskolazasi tamogatas Jozsefvarosban automatikusan jar minden elsé osztalyos
gyerek szlleinek, nem szikséges kérelmet benyujtani hozza. A tamogatas egy év
végeéig bevalthaté 15 ezer forint értékl vasarlasi utalvany (ezt 2023-ban emelte meg
az Onkormanyzat az addigi 5 ezer forintrél). Ezen kiviil van tanszergydjtés is, a
beérkezd adomanyokat jézsefvarosi raszoruld tanuldk kapjak meg.
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b. Bolcs6déztetési tamogatas

2023 szeptemberében bevezetésre kerllt a bolcsddéztetési tamogatas, melynek
keretében azok a jozsefvarosi csaladok, ahol az 1 fére jutd havi jovedelem nem
haladja meg a nettd 100 ezer forintot, 0sszesen 60 ezer forint tamogatasban
részesulnek. Az intézkedés célja, hogy tamogassa a hatranyos helyzetli és roma
csaladokat a bolcsédei szolgaltatasok igénybevételében. igy ez az intézkedés
segitheti a gyerekek kés6bbi lemaradasanak megel6zését.

Javasolt intézkedések
1. Ovodak

A kerulet az altalanos elvonasok ellenére tovabbra is koltségvetési és szakpolitikai
prioritasként kezeli az évodak targyi és személyi fejlesztését. Az eddigi bevezetett
programokat és tamogatasokat pedig elkotelezett hosszu tavon fenntartani,
megerdsiteni. Ezért:

e A Befogad6 évodak projekt altal bevezetett legtobb Uj pedagdgiai program
finanszirozasat az Onkormanyzat a jov6ben is vallalja, az évodak pedig
beépitik a pedagdgiai programjukba.

e Megtartjuk a bérpétlékokat, tovabbvisszik az angol éiménypedagédgiat.

e Az oOvodai korzeteket ugy alakitottuk ki, hogy kompenzaljuk a teruleti
kulonbségeket. Ezért ingyenes BKV-bérletet biztositunk a gyerekek
szuleinek, akik a korzet szerinti 6vodatol messzebb laknak.

e Megtarjuk a bolcsddéztetési tamogatast, célzottan roma csaladokat is
igyekezve elérni.

e Még tobb gyodgypedagogus/asszisztens statusz finanszirozasa, igy
lehetéséget adva a gyerekek egyéni, személyre szabott fejlesztésének

e Uj, kiscsoportosok szamara egységesen, minden &vodaban ingyenesen
elérheté komplex mozgasfejlesztési programot vezetiink be.

e Folytatjuk az 6voda felujitasokat, 2024-ben elvégezzik a Napvirag és Katica
ovodak belsé felujitasat.

2. Iskolak

Az alacsony statuszu gyermekek tarsadalmi-gazdasagi mobilitasat nagymértékben
befolyasolja, hogy mennyire vannak kapcsolatban magasabb statuszu gyerekekkel.
Amennyiben a gyerekek kicsi koruk 6ta integralt kozosségekben nének fel, nagyobb
az esélyik magasabb tarsadalmi-gazdasagi statuszt elérni felnétt korukban, a
magasabb statuszu gyerekeknek pedig jelentésen javulnak a kommunikacids,
kapcsolatépité képességeik. Az Onkormanyzat célja ezért, hogy elésegitse a
rendszeres, pozitiv interakciét a kerillet iskolasai, romak és nem romak kozott, a
hatranyos helyzetl gyerekek anyagi tamogatasa, valamint az iskolan kivuli oktatas
magas mindségének biztositdsa. Ezt a kdvetkez6 modon tudja megvaldsitani:

e lIskolak kozotti rendszeres programok szervezése, facilitalasa. Ezeknek az
iskoldknak az Osszetételére az Onkormanyzatnak csak kevés rahatasa van,
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viszont a kulonb6zd hatterl tanuldk iskolakon ativel6 interakcioit kulonbozé
szabadid8s vagy oktatasi programok szervezésével tudjuk segiteni.

e Amennyiben egy-egy iskola moédszertani segitséget szeretne kérni a
Befogad6 Ovodak projekt tapasztalata alapjan, ezt biztositani.

o Kortars mentoralas programot biztositani keruleti gyerekeknek (ez a jelenleg
futd JoKer nevi gyerekrészvételi projekt keretében meg tud valdsuini).

e A Kesztylgyar altal szervezett nyari taborok célzott deszegregalasa,
magasabb statuszu csaladok bevonasa.

3. Osztondijak

e Bursa Hungarica: A keruletben évente mintegy 20-25 fels6oktatasban tanuld
diak kap Bursa Hungarica 6sztondijat, az allami finanszirozasu minddssze 5
ezer forintot az onkormanyzat jelenleg 15 ezer forinttal egésziti ki. Ezt az
Onkormanyzat még 2023-ban 25 ezer forintra fogja emelni és folyamatosan
kovetni kivanja az inflaciét. Kiemelt célunk a keruleti jelentkez6k szamanak
novelése.

e Nem keruleti finanszirozasu Osztondijak elérésének novelése: Az
Onkormanyzat vallalja, hogy a kerlleti roma fiatalok altal is igénybe vehet®
Osztondijakat sajat csatornain kommunikalja, az elérésuket a keruleti roma
lakossag korében igyekszik novelni. A Trambulin Févarosi Tehetséggondozo
Osztondij lehetéség (mely a Févarosi Onkormanyzat altal kiirt palyazat), olyan
fiatalokat tamogat, akik valamely iskolai tantargyban vagy mivészeti, sport,
természettudomanyos, tarsadalomtudomanyos tertleten nyujtanak kiemelkedé
eredményét. 250 fé tanulét havi 20 000 ft-tal tdmogatnak. A Romano Kher
0sztondij szintén 20 ezer forinttal tamogat fél éven at 40 kozoktatasban tanulo
hatranyos helyzetl roma fiatalt, akik elérik a 3,50 tanulmanyi atlageredményt
€s nincs elégtelen osztalyzatuk. Ezek az 6sztondijak kevésbé ismertek a roma
csaladok korében, ezért az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fog forditani
keruleti jelentkezé szamanak novelésére.

4. Tanodak, oktatasi civil szervezetek

A kerlletben tdbb tanoda vagy iskola utan oktatasi szolgaltatast biztosité szervezet
van. Ezek az elkotelezett, de a forrasoktol és eréforrasoktdl fliggéen valtozo mindség
és intenzitdsu munkat végz6 szervezetek egymassal jelenleg csak esetlegesen
koordinalnak, szakmai-moddszertani szempontb6l nem mindig minéségbiztositottak,
igy csak kis részben tudjak enyhiteni az intézmények és szulok terheit. A szervezetek
tapasztalatai szerint pedig sokkal nagyobb a korrepetalasi szolgaltatasokra valo igény,
mint amennyit jelenleg a keriileti tanodak, civilek el tudnak latni. Az Onkormanyzat
ezért a kovetkez6 intézkedésekkel igyekszik segiteni a munkajukat:

e Mivel az oktatasi civil szervezetek sok terhet vehetnek le a formalis oktatasi
rendszerrdl, ezért kerileti nem énkormanyzati tanodak és mas oktatassal
foglalkozo civil szervezetek szamara pénzigyi tamogatasok palyazati uton
valo kiirasa kifejezetten fontos feladat a roma gyerekek esélyeinek névelésére.

e Emellett célunk egy Oktatasi Kerekasztal |étrehozasa, amely egyeztetd
féorumként koordinaciés lehetéséget ad a kertleti civileknek, hogy egyuttesen
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hatékonyabban tudjanak megfelel6 szolgaltatasokat nyujtani, valamint, hogy
tapasztalataikkal és szakértelmikkel segitsék az &évodai korzetek éves
felllvizsgalatat és az 6voda-iskola atmenet megkonnyitését a keruleti roma
csaladoknak.

Az Onkormanyzat gazdasagi szerve, a JKN Zrt altal miikodtetett Zsendiilé
Tanodaban altalanos- és kdzépiskolas tanuldk kapnak fejlesztést, hogy jobb
tanulmanyi eredményt érhessenek el. Itt zomében roma gyerekek vesznek
részt a foglalkozasokon. Az Onkormanyzat véllalja (és vallalta JEP-ben is) a
mentoralasi és korrepetalasi szolgaltatasok kapacitdasanak novelését,
valamint vallalja, hogy inkluziv programokat is megvaldsit ennek soran.
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