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A Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság javasolja a Képviselő­
testületnek az előterjesztés megtárgyalását.

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 
szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése 
szerint az óvodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv határozza meg az óvodai nevelési év, 
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét.
Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapján az óvodai nevelési év helyi rendjében kell 
meghatározni:
,,a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok, az iskolai tanítás nélküli munkanapok időpontját, 
felhasználását,
d) az óvodai élethez, a kollégiumi élethez kapcsolódó ünnepek megünneplésének időpontját,
e) az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek, szülői értekezletek, fogadóórák időpontját,
f) az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú óvodai, iskolai nyílt nap tervezett 
időpontját,
h) minden egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdést. ”
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Az EMMI rendelet 3. § (5) bekezdése alapján az óvodai nevelés nélküli munkanapok, a 
kollégiumi foglalkozás nélküli munkanapok száma egy nevelési évben vagy egy tanítási évben 
az öt napot nem haladhatja meg.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) 
bekezdés g) pontjának 2023. szeptember 1. napjától hatályos jogszabály-módosítása alapján a 
fenntartó hagyja jóvá a köznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagógiai programját, éves 
munkatervét, továbbképzési programját, tantárgyfelosztását.
Az Nkt. 2. § (4) bekezdés szerint óvodát települési önkormányzat is alapíthat és fenntarthat, az 
Nkt. 4.§ (9) bekezdése alapján a fenntartó az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a 
köznevelési feladat ellátására való jogosultságot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a 
köznevelési intézmény működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik.

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) 
fenntartásában működő Józsefvárosi Óvodák (a továbbiakban: JÓK) intézmény vezetője 
elkészítette a 2023/2024. nevelési évre vonatkozó éves munkatervét, amely az előterjesztés 
melléklete.
Az előzőekben leírtak szerint a 2023/2024. nevelési évről szóló munkaterv az EMMI 
rendeletben meghatározott jogszabályi rendelkezések szerint elkészítésre került, továbbá a 
pedagógiai folyamatok és feladatok tervezése, a személyiség- és közösségfejlesztéssel 
kapcsolatos teendők, az intézményi létszámadatok és a pedagógiai munka feltételei is 
megjelenítésre kerültek.

II. A beterjesztés indoka
Tekintettel arra, hogy a 2023/2024. nevelési év már megkezdődött, a pedagógiai folyamatok és 
feladatok tervezése és megvalósítása érdekében szükséges, hogy a Képviselő-testület a 
munkaterv elfogadásával kapcsolatos döntését a 2023. október 19-i ülésén meghozza.

III. A döntés célja, pénzügyi hatása
A döntés célja, hogy a JÓK 2023/2024. nevelési évről szóló munkaterve jóváhagyásra kerüljön.

A döntés pénzügyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabályi környezet
Az Alaptörvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyi önkormányzat feladat- és hatásköreit a 
képviselő-testület gyakorolja. Az Mötv. 41. § (3) bekezdése értelmében az önkormányzati 
döntést a képviselő-testület, a helyi népszavazás, a képviselő-testület felhatalmazása alapján a 
képviselő-testület bizottsága, a részönkormányzat testületé, a társulása, a polgármester, 
továbbá a jegyző hozhat.

Az Nkt. 4. § 9. pontja alapján fenntartó az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a 
köznevelési feladat ellátására való jogosultságot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a 
köznevelési intézmény működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik. Az Nkt. 2.§ 
(4) bekezdése alapján óvodát települési önkormányzat is alapíthat és fenntarthat.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontjának 2023. szeptember 1. napjától hatályos jogszabály­
módosítása alapján a fenntartó hagyja jóvá a köznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagógiai 
programját, éves munkatervét, továbbképzési programját, tantárgyfelosztását.
Az Nkt. 85. § (la) bekezdése alapján a fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai 
programjának, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jóváhagyásáról az igazgató általi 
felterjesztést követő harminc napon belül dönt.

Az Önkormányzat a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
36/2014. (XI.06.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 2. pont



2.1.9. alpontja szerint a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság dönt a 
fenntartásában működő köznevelési intézmények éves munkatervéről, szervezetéről és működési 
szabályzatáról és házirendjéről.
Az SZMSZ 31. § (1) bekezdése szerint a Képviselő-testület az átruházott hatáskör gyakorlását 
bármikor indokolás nélkül magához vonhatja azzal, hogy az nem minősül a hatáskör 
visszavonásának.

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapján az előterjesztést 
nyilvános ülésen kell tárgyalni. A határozat elfogadásához az SZMSZ 30. § (1) bekezdése 
alapján egyszerű többség szükséges.

Kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Melléklet: Józsefvárosi Óvodák Munkaterve a 2023/2024. nevelési évre vonatkozóan

Határozati javaslat

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (..... ) számú határozata

a Józsefvárosi Óvodák 2023/2024. nevelési évre vonatkozó Munkatervének 
jóváhagyásával kapcsolatos döntés meghozatalára

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, 
hogy

1 .) a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság a Képviselő-testület 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI. 06.) önkormányzati rendelet 
(a továbbiakban: SZMSZ) 7. mellékletének 2. pont 2.1.9. alpontja szerinti átruházott 
feladat- és hatáskörének gyakorlását az SZMSZ 31. § (1) bekezdése alapján magához 
vonja, és jóváhagyja a Józsefvárosi Óvodák 2023/2024. nevelési évre vonatkozó 
munkatervét az előterjesztés mellékletében foglalt tartalom szerint,

2 .) felkéri a polgármestert a határozat 1.) pontjában meghatározott dokumentum aláírására.

Felelős: polgármester
Határidő: 1.) pont esetében: 2023. október 19., 2.) pont esetében: 2023. október 31.

A döntés végrehajtását végző
Humánkapcsolati Iroda.

Budapest, 2023. október ..M ■

szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály

Dr. Erőss Gábor
alpolgármester

Törvényességi ellenőrzés:
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A munkatervre vonatkozó jogszabályi háttér
• Alaptörvény 48. és 53. cikk (1) - (2),54 (1)
• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.)

• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról

• 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 
LII. törvény végrehajtásáról

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. EMMI - rendelet

• A belügyminiszter 22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről
• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról
• Magyarország minisztériumainak felsorolásáról szóló 2022. évi II. törvényhez 

kapcsolódó módosításáról szóló 2022. évi IV. törvény 121. §
• 30/2023. (VIII.22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről
• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról

• Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés Kézikönyv Hetedik, Javított Kiadás

• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II.

fokozatba lépéshez Hatodik, módosított változat

• 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról

• 363/2012. (XII. 17.), Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
• Józsefvárosi Óvodák Pedagógiai programja 2022

• Vezetői Pályázat 2020

A komplex ellenőrzés lefolytatására vonatkozó eljárási jogszabályok:
• Mükr. 152/A-152/M. ,Műkr. 145-152. és 153-156. §, 193. §(21).,

• 2016. évi CL. törvény az általános közigazgatási rendtartásról

• 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról

• 181/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 1. §].

• 417/2020. (VIII. 30.) Korm. rend. 26. §].
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1. Az intézményre vonatkozó adatok

AZ INTÉZMÉNY 
NEVE:

JÓZSEFVÁROSI ÓVODÁK 
(JÓK)
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2. Az intézmény vezetése
Igazgató Aissou Erzsébet

Inkluzív óvodai nevelésért, esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és általános igazgatóhelyettes

Szabó Edina

Pedagógiai és tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes

Pappné Antal Katalin

Szakmai és működési igazgatóhelyettes Csabainé Lampert Ágnes
*A fenti sorrend helyettesítési rendnek megfelelő

Tagintézmény-igazgatók neve: telephelyek megnevezése:
Lintnemé Nagy Eszter Székhelyóvoda (Csillagfürt)

Kissné Poór Beáta mb.
Józsefvárosi Óvodák
Csodasziget Tagóvodája

Kocsisné Juhász Éva
Józsefvárosi Óvodák 
Nap virág Tagóvodája

Mészáros Edit
Józsefvárosi Óvodák 
Katica Tagóvodája

Pappné Antal Katalin mb
Józsefvárosi Óvodák
Mesepalota Tagóvodája

Nagy Judit
Józsefvárosi Óvodák
Pitypang Tagóvodája

Csabainé Lampert Ágnes
Józsefvárosi Óvodák
Százszorszép Tagóvodája

Kissné Bagi Magdolna
Józsefvárosi Óvodák
TÁ-TI-KA Tagóvodája

Pajor Attiláné
Józsefvárosi Óvodák
Tündérkert Tagóvodája

Sófí - Ősz Veronika
Józsefvárosi Óvodák 
Mackó vár Tagóvodája

Sztudva Mónika
Józsefvárosi Óvodák
Virágkoszorú Tagóvodája

3. Intézményi álláshelyek
Álláshely: Adat:

Engedélyezett álláshely: 240
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2023. évi nyitó munkajogi létszám: 246
Átlagos statisztikai létszám (2023): 240
Óvodapedagógus álláshely: 
(Tartalmazza az igazgató, 
igazgatóhelyettesek, pszichológusok, 
fejlesztő pedagógusok, gyógypedagógusok 
létszámát is.)

134

Nevelőmunkát közvetlenül segítő 
álláshely: 100

Ebből dajka: 60,5
Ebből pedagógiai asszisztens és 

gyógypedagógiai asszisztens: 24

Ebből óvodatitkár 7,5
Ebből: általános gondnok 8

4. Létszámadatok az Igazgatóságon (intézményen belüli irányító szervezet)

Munkakör: Fő:
igazgató 1

igazgatóhelyettes 3
pszichológus 2

fejlesztőpedagógus 11
gyógypedagógus 4

Munkakör: Fő:
személyi asszisztens Varga Kitti

munkaügyi ügyintéző Vasné Diószegi Enikő
munkaügyi ügyintéző Csegöldi Bernadett
gazdasági ügyintéző Vörösné Merics Erzsébet
gazdasági ügyintéző Jóbi Annamária
műszaki ügyintéző Tóth Dániel

takarító Sánta Erzsébet

5. A feladatellátás jellemzó'i

Rövid - közép - hosszú távú célok
Hitvallásunk szerint tervezzük a jövőben is feladatainkat: Minden gyermek egyszeri és 
megismételhetetlen csoda, önálló személyiség, akinek megvannak a saját igényei, saját

6
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törekvései. Mi ennek kibontakoztatását segítjük elő tudatosan összeállított ismeretekkel, 
választható projektekkel, a gyermeki tevékenységek gazdag kínálatával, bevezetésével.

Az Európai Uniós Befogadó óvodák által nyújtott lehetőségekkel, a lakosság igényeit 
felmérve igyekszünk olyan változtatásokat tenni, Pedagógiai programunkban is rögzítve 
garantálni, melynek segítségével egyenlőbbé és arányosabbá válik a szociálisan hátrányos 
helyzetű gyermekeknek biztosított gazdag kínálat óvodáink valamennyi csoportjában, és a 
középosztálybeli szülök igényeit figyelembe vevő elégedettség is.
2022-ben indult az angol élménypedagógia három évre tervezett felmenő rendszerű 
bevezetése saját dolgozóink felkészítésével, továbbképzésével.
2023. szeptemberétől minden Tagóvoda saját alkalmazotti közösségével nyújt élmény alapú 

angol nyelvi foglalkozást a 4-6 éves korosztály számára (külső szolgáltató bevonása nélkül).

A 2023. szeptemberében módosított Pedagógiai Programunk biztosítja a színvonalas 
nevelőmunkát, a tagóvodák arculatához igazodó kereteket, és a Befogadó óvodák 
eredményeinek beépülését. Mindezek az intézkedések hosszú távon célozzák meg, hogy 
egyenlő és arányos elosztásban valósuljon meg a tagóvodákban a nehéz szociális helyzetűek 
anyagi helyzettől független szolgáltatásainak szervezése, és ugyan ezekkel a 
szolgáltatásokkal a középosztálybeli szülők gyermekeinek megtartása kerületi 
intézményeinkben.

Kiépültek a kommunikációs csatornák. Működtetésükön keresztül folyamatos az egymás 
közötti információ megosztás, és biztosított munkánk nyilvánossága a lakosság felé is.

7

Óvodai csoportok adatai (2023.09.01.) csoportszám gyermek 
létszám átlag

Kiscsoport (3-4 éves)* 10 210 17%
Középső csoport (4-5 éves)* 9 184 15%
Nagy csoport (5-6-7 éves)* 12 279 23%
Vegyes csoport (3-7 éves)* 22 385 31%
Összesen: 51 1058 87%
Az intézmény engedélyezett csoportszáma:* 51
Intézmény alapító okirat szerinti engedélyezett 
maximális férőhely kapacitása:*

1215 fő

Tanköteles gyermekek száma* 449 fő
Sajátos nevelési igényű gyermekek (2-3 főnek 
számító)* 39 fő
Hátrányos helyzetű gyermekek* Tagóvoda feladatterve szerint
Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek* Tagóvoda feladatterve szerint
Diétás étkezésben részesülő gyermekek* Tagóvoda feladatterve szerint
Térítésmentes étkezésben részesülő gyermekek* Tagóvoda feladatterve szerint
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Fejlesztő foglalkozáson várhatóan résztvevő 
gyermekek* Tagóvoda feladatterve szerint

*2023. szeptember 01. állapot alapján

csoport intézmény neve csoportok száma Ossz.

4

JÓK székhelyóvoda 
Csodasziget tagóvoda 

Napvirág tagóvoda 
Tündérkert tagóvoda 

Virágkoszorú tagóvoda 
Mackóvár tagóvoda 
TÁ-TI-KA tagóvoda

28

51

5 Mesepalota tagóvoda 5

6
Százszorszép tagóvoda 

Katica tagóvoda 
Pitypang tagóvoda

18

A 2023. októberi statisztika alapján a követ cező felosztásban alakultak a csoportok összetételei:
Tagóvoda Össz 

létsz.
1.csoport Z.csoport 3.csoport 4.csoport 5.csoport ó.csoport

1) Csodasziget 86 Katica
23

Pillangó 
23

Csiga-biga
25

Halacska
15

2) Napvirág 86 Csibe
23

Maci
22

Róka
22

Cica
19

3) Katica 133 Süni 
24

Tigris
24

Kenguru
20

Lila sárkány
21

Mákvirág
23

Méhecske
21

4) Mesepalota 103 Kippkopp
19

Kis Vük
20

Katica
23

Süni 
20

Micimackó
21

5) Napraforgó 93 Katica
22

Süni 
24

Maci
24

Cica 
23

6) Pitypang 125 Maci
22

Mókus
18

Csiga
21

Cica
19

Süni
23

Pillangó
21

7) Százszorszép 135 Cica 
24

Pillangó
21

Mókus
24

Kutyus 
24

Maci
18

Nyuszi
24

8) TÁ-TI-KA 76 Szamóca
20

Nefelejcs
21

Mókus
14

Tücsök
21

9) Tündérkert 74 Katica
18

Csiga­
biga 

16

Maci
22

Hangyaband 
a 
18

10) Mackóvár 68 Cica
18

Süni
19

Kutya
15

Maci
16

11) Virágkoszorú 78 Búzavirág
20

Kamilla
21

Csipkebogyó
21

Levendula
16

Összesen 1058

6. A nevelési év rendje (2023. szeptember 01- 2024. augusztus 31.)

8
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A belügyminiszter 30/2023. (VIIL22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről
• A 202372024. tanév első napja 2023. szeptember 1. (péntek) és utolsó napja 2024. 

augusztus 30. (péntek).
• A 202372024. tanév első tanítási napja 2021. szeptember 1. (péntek) és utolsó tanítási napja 

2024. június 21. (péntek).
• Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első 

tanítási nap 2023. november 6. (hétfő).
• A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet utáni első 

tanítási nap 2024. január 8. (hétfő).
• A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első 

tanítási nap 2024. április 8. (hétfő).
• Az iskola első évfolyamára a tanköteles tanulókat 2024. április 18-19-én kell beíratni.

6.1. Nevelés nélküli munkanapok rendje
Két egymást követő nevelés nélküli munkanap között legalább egy hónapnak kell lennie. Két 
napot az igazgatóság szervez, három napot a tagóvoda tervezhet.

6.1.1. 2023/2024. nevelési évet érintő munkaszüneti napok körüli munkarend-változás
2023-2024. évi naptári évet érintő munkarend szempontjából releváns időpontok a 
a 2023/2024. tanév rendjéről szóló 30/2023. BM rendelet alapján:

Időpont Téma Felelős
2023. november

Konferencia (később meghatározott témában)
igazgató, 

igazgatóhelyettesek
2024 
február

OVIEXPO igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

tagintézmény-igazgatók

• 2023. október 23. hétfő - Nemzeti ünnep
• 2023. november 1. szerda - Mindenszentek napja
• 2023. december 25-26. - Karácsony
• 2024. január 2. kedd - első munkanap
• 2024. március 15. péntek - Nemzeti ünnep
• 2024. március 29. péntek - Nagypéntek
• 2024. május 1. szerda - Munka ünnepe
• 2024. május 20. hétfő - Pünkösd
• 2024. augusztus 3. szombat - munkanap
• 2023. augusztus 19. hétfő - áthelyezett pihenőnap
• 2024.augusztus 20. - Nemzeti ünnep
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6.2. A Józsefvárosi Óvodák tagintézményeinek 2023. téli és 2024. évi nyári zárásra javasolt 
időpontok

A Józsefvárosi Óvodák téli zárva tartása

Karácsony és újév napja közötti munkanapokon a tagóvodák zárva vannak.

Indoklás: a tapasztalatok azt mutatják, hogy csak nagyon kevés család (max. 10 fö) veszik 

igénybe az óvodai ellátást a kerületben, valamint energiatakarékossági szempontokat 

érvényesítünk. Az ellátást a kerületben egy tagóvoda nyitva tartásával biztosítjuk. Az egyenlő 

tehermegosztás miatt 2023-ban a Józsefvárosi Óvodák Székhelyóvodája tart ügyeletet 

december 27. és január 8. között, valamint január első hetében a Tündérkert és a Csodasziget 
Tagóvoda is.

Óvoda neve, címe: 2023. évi téli 
zárva tartás ideje: Óvodai ellátást nyújtó ügyeletes óvoda:

Józsefvárosi Óvodák
11 tagóvodája

2023. 12.27-től
2024.01.08-ig 
(8 munkanap)

Józsefvárosi Óvodák 
székhely óvodája 

1084 Bp. Tolnai L. u. 7-9.

2024.01.08-ig 
(8 munkanap)

Józsefvárosi Óvodák 
Csodasziget Tagóvodája 

1083 Budapest Tömő utca 38.
Józsefvárosi Óvodák 

Tündérkert Tagóvodája 
1081 Kun utca 3.

A Józsefvárosi Óvodák tagintézményeinek 2024. évi nyári zárva tartása

A nyári takarítási szünet 5 hét. Ezen idő alatt a tagóvodában karbantartási, felújítási munkák a 

JGK-val történő előzetes egyeztetési ütemezés szerint és a megfelelő higiénés körülményeket 

biztosító takarítás folyik. A tagóvoda a takarítási szünet alatt, csak rendkívüli esetben zárhat be, 

melyet indoklással az igazgatótól kell írásban kérni, és csak az írásos engedély alapján (fenntartó 

egyidejű értesítésével) zárhat be a tagóvoda.

A nyári zárások idejére a nyitva tartó óvodák fogadják a gyermekeket. A zökkenőmentes ellátás 

érdekében előzetes igényfelmérés alapján kerül sor az igénybe vehető ügyeletes óvodák 

kijelölésére minden gyermek esetében. Mivel 2024-ben 06.24-töl kezdődik az iskolai tanítási
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szünet, ezért az óvodák zárását is ehhez igazítottuk. Az alábbi táblázat mutatja, hogy az adott

óvoda zárásakor melyik nyitva tartó óvodába kerülhet elhelyezésre a gyermek. (Néhány

tagóvoda két részletben tudja megoldani az 5 hetes zárást.)

A Józsefvárosi Óvodák tagintézményeinek 2024. évi nyári zárásra javasolt időpontok:

Óvoda neve, címe: 2024. évi nyári zárva tartás (5 
hét/óvoda)) ideje:

Óvodai ellátást nyújtó 
ügyeletes óvoda:

Az ügyelet időpontja

1.
Józsefvárosi Óvodák

Mesepalota tagóvodája 
1085 Bp. Somogyi Béla u. 8-15.

2024. 06.24 - 07.26-ig

Józsefvárosi Óvodák 
székhelyóvoda 

1084 Bp. Tolnai L. u. 7-9.
2024. 06.24 - 07.19-ig

Józsefvárosi Óvodák
TÁ-TI-KA tagóvodája
1088 Bp. Rákóczi út 15.

2024. 06.24 - 06.29-ig és
2024. 07.08 - 07.26-ig

2.
Józsefvárosi Óvodák

Tündérkert tagóvodája
1081 Bp. Kun u. 3.

2024. 06.24 - 07.26-ig

Józsefvárosi Óvodák
Mackóvár tagóvodája
1086 Bp. Csobánc u. 5.

2024. 06.24- 07.19-ig

Józsefvárosi Óvodák
Százszorszép tagóvodája

1086 Bp. Szűzu. 2.

2024. 06.24- 06.29-ig és
2024. 07.08 - 07.26-ig

3.
Józsefvárosi Óvodák

Virágkoszorú tagóvodája
1038 Bp. Baross u. 91.

2024. 06.24 - 07.26-ig

Józsefvárosi Óvodák
Napvirág tagóvodája

1082 Bp. Baross u. 111 /b.
2024. 06.24- 07.19-ig

Józsefvárosi Óvodák
Csodasziget tagóvodája 

1083 Bp. Tömő u. 38.

2024. 06.24 - 06.29-ig és
2024. 07.08 - 07.26-ig

4.
Józsefvárosi Óvodák

Pitypang tagóvodája 
1087 Bp. Százados út 12-14.

2024. 06.24 - 07.05-ig

Józsefvárosi Óvodák
Katica tagóvodája

1089 Bp. Vajda Péter u.
37.

2024. 06.24 - 07.05-ig

2024. 08.05-08.23-ig

Józsefvárosi Óvodák
Katica tagóvodája

1089 Bp. Vajda Péter u.
37.

2024. 08.05 - 08.16-ig

Józsefvárosi Óvodák
Tündérkert tagóvodája

1081 Bp. Kun u. 3.
2024. 08.19 - 08.23-ig

5.
Józsefvárosi Óvodák

Csodasziget tagóvodája 
1083 Bp. Tömő u. 38.

2024. 07.01 - 07.05-ig
Józsefvárosi Óvodák

Napvirág tagóvodája
1082 Bp. Baross u. 111 /b.

2024. 07.01 - 07.05-ig

2024. 07.29 - 08.23-ig
Józsefvárosi Óvodák

Virágkoszoní tagóvodája
1038 Bp. Baross u. 91.

2024. 07.29 - 08.23-ig
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6.
Józsefvárosi Óvodák

Százszorszép tagóvodája
1086 Bp. Szűz u 2.

2024. 07.01 - 07.05-ig
Józsefvárosi Óvodák

M ackóvár tagóvodája
1086 Bp. Csobánc u. 5.

2024. 07.01 - 07.05-ig

2024. 07.29 - 08.23-ig
Józsefvárosi Óvodák

Tündérkert tagóvodája
1081 Bp. Kunu. 3.

2024. 07.29 - 08.23-ig

7.
Józsefvárosi Óvodák

TÁ-TI-KA tagóvoda
1088 Bp. Rákóczi út 15.

2024. 07.01 - 07.05-ig
Józsefvárosi Óvodák 

székhely óvoda 
1084 Bp. Tolnai L. u. 7-9.

2024. 07.01 - 07.05-ig

2024. 07.29 - 08.23-ig

Józsefvárosi Óvodák
Mesepalota tagóvodája
1085 Bp. Somogyi Béla u.

8-15.

2024. 07.29 - 08.23-ig

8.
Józsefvárosi Óvodák
Katica tagóvodája

1089 Bp. Vajda Péter u. 37.

2024. 07.08 - 08.02-ig

Józsefvárosi Óvodák
Pitypang tagóvodája 

1087 Bp. Százados út 12- 
14.

2024. 07.08 - 08.02-ig

2024. 08.19 - 08.23-ig
Józsefvárosi Óvodák

Tündéikért tagóvodája
1081 Bp. Kunu. 3.

2024. 08.19 - 08.23-ig

9.
Józsefvárosi Óvodák 

székhelyóvoda 
1084 Bp. Tolnai L. u. 7-9.

2024. 07.22 - 08.23-ig

Józsefvárosi Óvodák
TÁ-TI-KA tagóvodája
1088 Bp. Rákóczi út 15.

2024. 07.22 - 07.26-ig

Józsefvárosi Óvodák
Mesepalota tagóvodája 
1085 Bp. Somogyi Béla u. 

8-15.

2024. 07.29 - 08.23-ig

10.
Józsefvárosi Óvodák

Mackó vár tagóvodája
1086 Bp. Csobánc u. 5.

2024. 07.22 - 08.23-ig

Józsefvárosi Óvodák
Százszorszép tagóvodája 

1086 Bp. Szűzu. 2.
2024. 07.22. - 07.26-ig

Józsefvárosi Óvodák
Tündéikért tagóvodája

1081 Bp. Kun u. 3.
2024. 07.29 - 08.23-ig

11.
Józsefvárosi Óvodák

Napvirág Tagóvodája
1082 Bp. Baross u. 111 /b.

2024. 07.22 - 08.23-ig

Józsefvárosi Óvodák
Csodasziget tagóvodája

1083 Bp. Tömő u. 38.
2024. 07.22. - 07.26-ig

Józsefvárosi Óvodák
Virágkoszorú tagóvodája

1038 Bp. Barossa 91.
2024. 07.29 - 08.23-ig
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7. Pedagógiai folyamatok, feladatok tervezése
7.1. Kiemelt feladatok 2023-2024

Kiemelt feladatok
Az új módszertani kezdeményezések beépítése a közös pedagógiai programba, a 
hosszútávú fenntarthatóság biztosítása képzésekkel és a fiatal óvodapedagógusok 
bevonzásával, itt tartásával.
További csoportok bevonása a projekt módszer alkalmazásába.
A tagóvodák közötti szakmai kapcsolatok tudatos kiépítése is, valamint az egymás jó 
gyakorlatainak megismerése, és a nevelőtestületek együttműködésének erősítése.
Az óvoda-szülő partneri kapcsolatokon belül növelni az interaktív formákat, és 
tervszerűen bevonni egyes témák feldolgozásába az érintetteket.
Digitális kompetenciák fejlesztésével a generációk közötti kapcsolatok erősítése.
Az OVIKréta megismerése.

- További protokollok kidolgozásával a helyi, tagóvodákon belüli elvárások 
harmonizálása, az értékelések alapjának egyértelművé formálása, távlati célként a 
differenciált illetmények megítéléséhez szükséges elvárások előkészítése.

7.1.1. Természetvédő és klímaadaptációs óvodai program folytatása
A fenntarthatóságra nevelés jegyében a környezettudatos magatartás kialakítását, 
megalapozását, kerületünk elsődleges feladatként határozza meg. Óvodai környezetünk (külső 
- belső) kialakítása, a berendezés, a különféle eszközök és kiemelten a gyermekeket körülvevő 
felnőttek pozitív példával szolgáló jelenléte, segítőkészsége meghatározó az óvodáskorú 
gyermekek környezettudatos szemléletmódjának kialakításában.
Célunk', a környezettudatos magatartás megerősítése mellett tapasztalati úton történő ismeret, 
és élményszerzés biztosítása a gyermekeknek.
A környezettudatos életvitel megalapozásához szükséges szokás- és viselkedési formák 
kialakítása.
Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap az újrahasznosítás, a szelektív hulladékgyűjtés helyi 
megvalósítása, a takarékosság és a természetvédelem. Természetesen mindezt az óvodások 
életkori sajátosságait figyelembe véve, sok-sok tevékenység és játék közben valósítjuk meg.

7.1.1.1. Az alábbi területek beépítése az óvodai mindennapokba:
Újrahasznosítás, szelektív hulladékgyűjtés:

A felelős környezeti viselkedésünk formálása, környezetszennyezés 
környezetvédelem.

✓ Hulladék és szemét közötti különbség megértettetése, tudatosítása.
✓ A szelektív hulladékgyűjtés gyakorlati alkalmazása a mindennapokban.
✓ Újrahasznosítás fontossága.

Természetvédelem:
alakuljon ki a természetes környezet értékei és szépsége iránti pozitív beállítódás, 
erősödjön a környezettudatos magatartás

Környezetünk védelme:
állatok itatása
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✓ öntözés
✓ kertünk gondozása, ültetés, csíráztatás, saját
✓ menta-tea
v* csomagolások és hulladékcsökkentés
v* helyi és messziről hozott gyümölcsök - a szállítás 

ökolábnyom
classic környezeti nevelés (évszakok, fák, stb.) 
fűszer- és gyógynövények

V mesék: Boldizsár Ildikó: Mesék a csodakertröl
✓ “Mikroparkok a nyári hőség ellen” projekt A RÉV8 munkatársai 5 mikroparkot hoztak 

létre kerül etszerte. A projekt során az utcákra bútorok és növények kerülnek, melyek 
gondozásába több óvodánk is bekapcsolódott.

Állatvédelemre nevelés:
A körülöttünk élő madarakra való odafigyelés, a velük való törődés, tehát a napi madárvédelem 
szemléletének az egyéni élménnyel való összekapcsolása.

✓ madár tanösvény megismerése, odúk, madáretetők gondozása
✓ madáretetés fontossága, haszna
✓ A kömyezettudatosság szemléletének mélyítése: a madarakkal a környezetűnkre való 

odafigyeléssel magunkon is segítünk.
Vigyázni magamra:

a viharok előjelei (pl. felhőnézés)
✓ aszály-jelek
V* öltözködés
v* kulacs
✓ Merre találunk vizet?
✓ ha eltévednénk... pl. tájékozódás
v* segély-jelzések
<✓ rovarcsípések kezelése
✓ cserkész fogások

Sikerkritériumok:
• További tanösvények kialakítása a zöld óvodákban
• Zöld óvoda pályázatok további beadása
• A környezettudatos életvitel megalapozásához szükséges élmények és tapasztalatok 

gazdagításához szükséges tervek és gyakorlatok a tagóvodák feladat tervében követhető 
legyen

• A környezettudatos magatartási- és viselkedési szokások alakításához szükséges 
tagóvodai protokoll kidolgozása

7.1.2. Egészségre nevelés az óvodák mindennapos életében
Az egészség definíciójához igazodva ez testi, lelki és szociális jólét együttes meglétét kívánja, 
ezért az egészségnevelés az óvodai élet minden mozzanatában jelen van, a nevelési folyamat 
egészét áthatja.
Kiemelt feladat ebben a nevelési évben a mozgásfejlesztés. Ennek érdekében megalakult a 
M0ZGITIV munkaközösség, mely a tudatos mozgásfejlesztés megvalósulását segíti elő az
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óvodákban. Kidolgoztak kollégáink egy mérőeszközt, amivel a kiscsoportos gyermekek 
mozgásának fejlettségét mérik. A munkaközösség munkaterve megtalálható a mellékletekben.
Az önkormányzat által anyagilag támogatott úszás program is elősegíti az óvodások 
mozgásfejlesztését, tartásjavítását.
Az alvás protokoll a Pedagógiai programunkban is részletesen meghatározásra került, ezt kell 
adaptálni az intézményi sajátosságokhoz.
2022. szeptemberétől a heti mennyiségű friss gyümölcs és zöldségfélék felhasználása és 
nevelési területekbe való bekapcsolása (öngondoskodás, komposztálás), indokolja a protokoll 
kidolgozását.

Célunk: olyan testben és lélekben egészséges, boldog, kiegyensúlyozott gyermekek nevelése, 
akik harmóniában vannak környezetükkel és önmagukkal.
Az egészséges személyiség, személyes képességek fejlesztése érdekében feladatunk:

V az önellátási képességek megfelelő szintű fejlesztése, az egészséges és kulturált 
étkezés, öltözködés, tisztálkodás, testápolás, rendszeretet, és a környezet adta 
munkatevékenységek kapcsán

✓ testi képességek fejlesztése: kondicionálás, koordinációs képességek
v* az önvédelmi képesség, mint egészségvédő és identitásvédő képességek fejlesztése
✓ az önreflexív képességek fejlesztése önértékelés, az önmegismerés és az önfejlesztés 

képességeinek megalapozásával.
✓ Az egészségre nevelés komplexitásának megfelelően ez érinti a teljes óvodai életet, 

kiteljed az egészséges környezet kialakítására, megőrzésére, a helyes életmódszokások 
megszilárdítására és a személyiségfejlesztés intellektuális és emocionális területeire.

✓ A diabétesszel óvodába került gyermekek ellátásáról minden tagóvodában 
gondoskodunk, vizsgázott, képzett személyekkel.
Jelenleg a Mackó vár tagóvodában látunk el diabéteszes gyermeket.

A fenntartó által biztosított EpiPen injekciókat ismét megkapta minden tagintézmény.

Sikerkritérium ok
• Az alvásprotokoll kidolgozása a Pedagógiai program értékrendjét alapul véve
• A gyümölcs és zöldségfélék felhasználására vonatkozó protokoll kidolgozása
• A gondozási tevékenységekhez kidolgozott protokoll gyakorlata és egységes beépülése
a tagóvoda minden napjaiba.
• Hiányzó területekhez szükséges protokoll kidolgozása

7.1.3. A 2023- 2024-es nevelési évben az alábbi programok folytatását tervezzük:
Zöldség gyümölcs projekt beépülése a nevelési területekbe
Úszás biztosításával a mozgásfejlesztés dúsítása
„Nyugiovi” óvodai erőszak elleni programmal a gyermekek egymás közti 

bántalmazásának megelőzése, közös szabályok alkotásával az egymásra figyelés 
érzékenyítése

Gasztro edukációs projekt indítása, melynek lényege a szülői bevonódás, 
tapasztalat-központú megközelítés és az, hogy játékra épül. (Katica tagóvoda)
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a/ „Hívd a nagyit is!” közös torna óvodásoknak és szenior korúaknak 
(Százszorszép tagóvoda)
sf Angol élménypedagógia,

Hans Hase német nyelvű program,
Bűvész-program,
Minecraft program

Új programként bevezetésre kerül minden tagóvodában:
s/ a “M0ZGITÍV” mozgásfejlesztő program
'S MaMi - a magyar, mint idegen nyelv program

7.2. Tervezés

Cél Feladat Felelős Határidő A végrehajtás 
ellenőrzője

A jogszabályi és intézményi 
változások 
kapcsán a működést 
meghatározó 
dokumentumok tartalmi 
megfelelőségének biztosítása.

A Házirend 
aktualizálása. igazgató

2023. 
szeptember 

01.
igazgatóhelyettesek

A jogszabályi változások 
kapcsán az 
alapdokumentumok 
tartalmi megfelelőségének 
biztosítása.

módosított 
Pedagógiai 
Program 
közzététele

igazgató
2023. 

november 
01.

igazgatóhelyettesek

A jogszabályi változások 
kapcsán a 
működést meghatározó 
alapdokumentumok 
tartalmi megfelelőségének 
biztosítása.

A módosított 
Szervezeti és 
Működési 
Szabályzat 
közzététele

igazgató
2023. 

november 
01.

polgármester

Kiemelt terület:

✓ A játékba ágyazott, differenciált, és párhuzamos tevékenységek szervezése.

✓ Az óvodaudvarok zöldítése, a környezettudatos nevelést helyi lehetőségekkel gazdagító 

formáinak megkeresése.

✓ A szülői partneri kapcsolatok további erősítése, újabb hatékony kapcsolati formák 
indítása.
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7.3. Megvalósítás

Cél Feladat Felelős Határidő A végrehajtás 
ellenőrzője

A tagóvodák nevelési 
gyakorlata 
összhangban van a 
pedagógiai 
programban 
megfogalmazottakkal.

A tagóvodák nevelési 
gyakorlatának 
elemzése, 
összevetése a 
pedagógiai 
programmal, szükség 
esetén a gyakorlat 
újragondolása.

tagintézmény­
igazgatók Folyamatos igazgató, 

igazgatóhelyettesek

A szakmai 
munkaközösségek 
hatékonyan támogatják 
az éves kiemelt 
feladatok magas 
szakmai 
színvonalon történő 
megvalósítását.

A szakmai 
munkaközösségek 
kiemelt feladatuknak 
tekintik a kiemelt 
pedagógiai 
feladatokat, 
támogatásként 
segédanyagokat 
készítenek, szakmai 
bemutatók, belső 
képzések 
szervezésében 
aktívan feladatot 
vállalnak.

munkaközösség
-vezetők Folyamatos igazgató, 

igazgatóhelyettesek

Kiemelt terület:
✓ Továbbra is feladat a tagintézmény-igazgató kötelező óraszámának ellenőrizhető 

nyilvántartása, nyomon követhető, gyermekekkel tervszerűen végrehajtott 

munkavégzése.

✓ Munkajogi ismeretek frissítése, a működést meghatározó kommunikációs csatornák

szabályszerűségének biztosítása.

7.4. Ellenó'rzés
7.4.1. Belső' ellenó'rzés kiemelt területei

Cél Feladat Felelős Határidő
A 

végrehajtás 
ellenőrzője

A Felvételi és mulasztási 
napló pontos, naprakész 
vezetése.

All tagóvoda 
dokumentum 
vizsgálata az 
OVPED-ben

igazgató, 
igazgatóhelyettesek

2023. 
szeptember 

30.
igazgató

08egyesitettovoda.hu
mailto:egyesitenjvovoda@gmail.com


S +36(1)210-0086

08egyesitettovoda.hu

(Q) egyesitett.jvovoda@ginail.com

w 1084 Budapest. Tolnai Lajos u. 7-9.

Józsefvárosi Óvodák
OM azonosító: 034388

A tagóvodák feladatterve 
és beszámolója 
tükrözze a tagóvoda 
nevelési gyakorlatának 
megvalósulási tervét.

A 11 tagóvoda 
dokumentum 

vizsgálata.

igazgató, 
igazgatóhelyettesek

2023. 
október 

30.
igazgató

A csoportnapló feleljen 
meg a rendeletnek, 
Pedagógiai 
Programnak.

A 11 tagóvoda 
dokumentum 

vizsgálata.

igazgató, 
igazgatóhelyettesek

2023. 
október 

31.
igazgató

Gyermekvédelmi 
tevékenységek 
dokumentációj ának 
megfelelőségi vizsgálata

A 11 tagóvoda 
dokumentum 

vizsgálata.

Tagintézmény­
igazgatók 

Gyermekvédelmi 
felelősök

2023. 
november

30.
igazgató

BTM-N gyermekek 
ellátása, 
fejlesztése, annak 

dokumentációj ának 
ellenőrzése.

A fejlesztő 
pedagógusok 
Haladási 
Naplójának, 
fejlesztési 
terveknek 
áttekintése. 
Fejlesztő 
foglalkozások 
megvalósulása.

inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

2023. 
november

2024. június
igazgató

Egyéni fejlődési 
dokumentáció szakszerű 
pedagógiai 
tartalommal 
rendelkezzen.

A 11 tagóvoda 
dokumentum 

vizsgálata.

igazgató, 
igazgatóhelyettesek

2024. június 
30. igazgató

Folyamatos napirend 
megvalósítása.

A 11 tagóvoda 
nevelési 

gyakorlatának 
ellenőrzése.

igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

igazgatói 
munkaközösség 

vezető

2023/2024. 
nevelési év 

során 
egyeztetés 

alapján

igazgató

A tehetséggondozó 
tevékenység 
megvalósítása.

A 11 tagóvoda 
nevelési 

gyakorlatának 
ellenőrzése.

inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

2023/2024. 
nevelési év 

során 
egyeztetés 

alapján

igazgató

Cél Feladat Felelős Határidő
A 

végrehajtás 
ellenőrzője
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Szabadság nyilvántartás 
pontos, naprakész 
vezetése.

A 11 tagóvoda 
dokumentum 

vizsgálata.

tagintézmény­
igazgatók, 
munkaügyi 
ügyintézők, 

igazgató

2023.
november 

30.
2024. június

30.

igazgató

Munkaügyi 
dokumentumok 
ellenőrzése 
(munkaidő leigazolása)

A 11 tagóvoda 
dokumentum 

vizsgálata.

tagintézmény­
igazgatók, 
munkaügyi 
ügyintézők, 

igazgató

2023-24 
nevelési 
évben 

havonta
igazgató

Az ellenőrzés során keletkezett dokumentum: Ellenőrző lap

Sikerkritériumok:
• A nevelési év végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő nevelési év 

tervezése.
• A tagintézményekben a pedagógiai programmal összhangban valósul meg a nevelési 

gyakorlat
• Az intézményi szintű projektek a PDCA ciklus figyelembevételével kerülnek 

dokumentálásra.

7.4.2. Külső ellenőrzés
7.4.2.I. Tanfelügyeleti ellenőrzés

A 2023/2024-es nevelési évben a 2023. évi LII. törvény hatályba lépése a pedagógusok új 

életpályájáról ad útmutatást a tanfelügyeleti látogatások szervezéséhez. Ütemezésről még nincs 

információ, az esetleges ellenőrzések tartalmát, időpontját a 2023/2024-es nevelési év 

Beszámolója fogja tartalmazni.

Célja:
• a pedagógus, a vezető, az intézmény munkájának külső, egységes kritériumok szerinti 

ellenőrzése és értékelése a minőség javítása érdekében.
Intézményi feladatok:

• Dokumentumok előkészítése, feltöltése az Oktatási Hivatal informatikai rendszerébe
• Az intézményben zajló tanfelügyeleti ellenőrzés technikai feltételeinek biztosítása
• A látogatási nap megszervezésében közreműködés

2023

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésben részt vevő intézmény:

A munkaterv készítésének időpontjában nincs információ 

2024
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Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésben részt vevő intézmény

A munkaterv készítésének időpontjában nincs információ

7.4.2.2. Törvényességi ellenőrzés
A fenntartó által meghatározott szempontokkal és időpontban történik.
7.4.3. Pedagógusminősítési eljárások
Célja:

1. A köznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.
2. A nevelő-oktató munka értékelésében országosan egységes rendszer kialakítása.
3. A nevelő-oktató munka eredményességének növelése.
4. A minőség elismerése és jutalmazása.
5. A pedagógusok hivatásbeli továbbfejlődésének ösztönzése.
6. A pedagógusok motiválása saját teljesítményük javítására.

7.4.3.1. Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés új formája
• A komplex ellenőrzés az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet) 

speciális típusa.
• Azokra a köznevelési intézményekre vonatkozik, amelyekben jelentős rendellenes 

működés állapítható meg.
• Az igazgató vagy az intézmény tanfelügyeleti ellenőrzése során legalább három 

területen hatvan százalék alatti vagy egy területen harminc százalék alatti eredmény 
született;

• Az intézmény a tanfelügyeleti ellenőrzést követően nem töltötte fel a fejlesztési vagy 
intézkedési tervét.

• Egy eljárás keretében kerül sor a pedagógus, az igazgató és az intézmény pedagógiai­
szakmai ellenőrzésére.

• Nem az Oktatási Hivatal ellenőrzési terve alapján kerül lebonyolításra, hanem a 
köznevelésért felelős miniszter rendeli el az Oktatási Hivatal javaslata alapján.

• Nem az ötéves tanfelügyeleti ciklushoz igazodik, hanem az intézmény helyzetének, 
szükségleteinek megfelelően kerül rá sor, kijelölés alapján.

• Az ellenőrzés időpontjáról az ellenőrzés hónapját megelőző hónap tizedik napjáig 
értesíti az Oktatási Hivatal az érintett intézmény igazgatóját, melyből az következik, 
hogy legfeljebb másfél hónap felkészülési ideje van az intézménynek.

• Nem alkalmazható az a rendelkezés, mely szerint a minősítést követő három évig nem 
kerülhet sor a pedagógus ellenőrzésére, továbbá az a szabály sem, mely szerint az 
igazgató ellenőrzésére legkorábban a igazgatói megbízás második vagy negyedik 
évében kerülhet sor.

• A feltöltendő dokumentumok köre a igazgatói programot, a továbbképzési programot és 
a látogatás évére vonatkozó beiskolázási tervet foglalja magába.

• Az ellenőrzés alapjául szolgáló dokumentumokat nem az ellenőrzés évét megelőző 
november hónapjának 30. napjáig, hanem az ellenőrzést megelőző hónap huszadik 
napjáig kell feltölteni az informatikai támogató rendszerbe.

• Komplex ellenőrzésre gyakrabban (háromévente) kerülhet sor.

Indokolás a 37/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelethez:
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• Az intézkedési tervben foglalt feladatok megvalósításának eredménytelensége esetén 
újabb komplex ellenőrzés rendelhető el.

7.4.3.2.1ntézményi  feladatok'.
Ki kell jelölni a delegált személyét a pedagógusminősítési bizottság felállásához a tervezett 
látogatás időpontjának publikálását követően legkésőbb a 10. napig.
Meg kell szervezni, biztosítania kell az intézményben zajló minősítési eljárások személyi, 
technikai és tárgyi feltételeit.

2023. évi eljárásban részt vevők

Pedagógusminősítési eljárásban résztvevő pedagógusok:

Mizser Szilvia JÓK Pitypang Tagóvodája 2023.11.17.

Balázs Krisztina JÓK Mesepalota 

Tagóvodája

2023.11.30.

Székely Melinda JÓK Tündérkert Tagóvodája szervezés alatt

Szűcs Rebeka Zsófia JÓK Katica Tagóvodája szervezés alatt

Sparta Romana Patrizia Józsefvárosi Óvodák szervezés alatt

Sznpokáné Deák Krisztina JÓK Virágkoszorú 

Tagóvodája

szervezés alatt

2024. évi minősítési eljárásba bekerült pedagógusok

Célfokozat Jelentkezett Eljárásba bekerült

Pedagógus I. 8 6

Pedagógus II. 10 8

Mesterpedagógus 3 2

Összesen 21 16

A minősítési eljárások változása a a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
tükrében:

Tagóvoda Eljárásba 
bekerült/fő

2023. évi LII. tv. 
159§ (4) alapján 

nem él a minősítés 
lehetőségével

A 2024. évi 
minősítési 

eljárásban részt 
kíván venni

Székhelyóvoda 1 1 0
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Csodasziget 1 1 0

Nap virág 1 0 1

Katica 3 0 3

Mesepalota 4 1 3

Pitypang 1 1 0

Százszorszép 0 0 0

TÁ-TI-KA 0 0 0

Tündérkert 2 1 1

Mackóvár 1 1 0

Virágkoszorú 2 0 2

Összesen 16 6 10

Gyakornok
Főiskolai végzettséggel 18 fő
Egyetemi végzettséggel 1 fő

Összesen 19 fő

Pedagógus I.
Középfokú végzettséggel 3 fő
Főiskolai végzettséggel 45 fő
Egyetemi végzettséggel 2 fő

Összesen 50 fő

Pedagógus II.
Főiskolai végzettséggel 45
Egyetemi végzettséggel 1

Összesen 46

Mesterpedagógus
Főiskolai végzettséggel 4
Egyetemi végzettséggel 0

Összesen 4
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Összes pedagógus: 2023. 09.15. 119 fő

7.5. Értékelés
Az intézmény Belső Ellenőrzési Csoportja koordinálja az intézményi önértékeléseket. 
Cél:

• Intézmény tekintetében a kiemelkedő és a fejleszthető területek meghatározása
• Intézkedési tervek rögzítése

Belső Ellenőrzési Csoport
Feladat Felelős Határidő A végrehajtást 

ellenőrzi
A tanfelügyeleti 

ellenőrzésben 
érintett intézmények 

önértékelésének 
előkészítése

szakmai- 
tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes, 

BECS vezető

2023.09.30. igazgató

Dokumentumok 
feltöltése az értékelő 

felületre

szakmai - 
tanügyigazgatási 

igazgatóhelyettes, 
BECS vezető

folyamatos igazgató

7.6. Korrekció
A kapott eredményekből adódó feladatok:

• Az ellenőrzések során feltárt információkat feldolgozzuk és felhasználjuk a következő 
évi tervezés során.

• Stratégiai dokumentumainkban történt változások (SzMSz, Pedagógiai Program) 

beépülése a feladatokba, a nyilvánosság biztosítása és a szülői szervezet tájékoztatása.

• A Közzétételi lista frissítése.

• A környezettudatos magatartás megerősítése mellett tapasztalati úton történő ismeret, és 

élményszerzés biztosítása a gyermekeknek.

• Az új stratégiai dokumentumok változásainak nyomon követése, beépítése a tagóvodai 

feladattervekbe.

Sikerkritériumok:
• Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a 

munkaközösségek terveivel.
• Az érintettek segítése átgondolt ütemtervvel, és a felkészülés során nyújtott egyéni 

formában.
• A fejlesztési területek reális célkitűzése
• A Józsefvárosi Óvodák szakmai munkájának eredményesebbé tétele.

mailto:esiTett.jvovoda@guiail.com
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• A KIR felületének naprakész ismerete, a szükséges dokumentumok határidőre történő 
feltöltése.

8. Személyiség- és közösségfejlesztés
8.1. A fejlesztő csoportok működése

A Fejlesztő Csoport a Józsefvárosi Óvodák fejlesztőpedagógusait, gyógypedagógusait, 
pszichológusait fogja össze. A fejlesztő csoportot Szabó Edina (Inkluzív óvodai nevelésért, 
esélyegyenlőségért felelős fejlesztő és általános igazgatóhelyettes) koordinálja.

Pszichológusok (2 fő)

Cél Feladat Felelős A végrehajtást 
ellenőrzi

A munkakör 
elsődleges célja a 
gyermek 
személyiség­
fejlesztése, lelki 
egészség­
védelme, továbbá 
a nevelőmunka 
hatékonyságának 
segítése.

Prevenció. 
A pedagógiai 
munka 
támogatása a 
gyermekek 
fejlődése 
érdekében.

• Pszichológiai 
szempontok 
érvényesítése a társas 
kapcsolatok 
feltérképezésében és 
elemzésében.

• Konzultáció egyénileg 
és csoportosan a 
tagintézmény­
igazgatókkal, 
óvodapedagógusokkal.

• A preventív
mentálhigiénés 
feladatok 
szervezésében való
részvétel az egyén, a 
csoport, és az
intézményi szervezet 
szintjén.

• Krízistanácsadás.
• Magatartási, 

viselkedési, és tanulási 
problémák előszűrése, 
javaslattétel a probléma 
további kezelésére.

• Előkészítő 
diagnosztikai 
vizsgálatok és
pszichológiai vélemény 
készítése.

• Pszichológiai ismeretek 
átadása egyéni, vagy 
csoportos formában, a

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

JÓK igazgatója
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nevelőtestület számára.
• Tehetséggondozás.
• Tanácsadás és

ismeretterjesztés szülők 
számára.

• Elméleti és gyakorlati 
ismeretek átadása:
előadások tartása pl. 
szülői fórumon. Aktív 
részvétel a Fejlesztő 
Csoport találkozóin.

• Dokumentáció 
vezetése.

Fejlesztőpedagógusok (11 fő)
Cél Feladat Felelős A végrehajtást 

ellenőrzi

A beilleszkedési, 
tanulási, 
magatartási 
nehézséggel küzdő 
gyermekek egyéni 
és csoportos
fejlesztése.

A tanuláshoz
szükséges értelmi, 
érzelmi funkciók 
fejlesztése, a sérült 
funkciók javítása, 
a hiányzók pótlása.

• Elkészíti a
beilleszkedési, 
tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő 
gyermekek fejlesztési 
tervét a szakértői 
véleményekben 
megjelölt fejlesztési 
feladatok 
figyelembevételével.

• Öt-hat éves
gyermekek szűrése. 
Dokumentáció 
vezetése.

• A gyermekeket heti 
rendszerességgel 
fejleszti.

• Megszervezi és
megteremti a
tartalmas 
fejlesztéshez 
szükséges 
feltételeket, 
változatos 
módszereket, 
eszközöket alkalmaz.

• Figyelemmel kíséri a 
kontroll vizsgálatok 
időpontját.

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

JÓK igazgatója
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• A szakszolgálat által 
megküldött és

használt 
vizsgálatkérő lapon 
elkészíti a gyermek 
jellemzését, melyet 
aláírásával hitelesít.

• Elméleti és gyakorlati 
ismeretek átadása: 
előadások tartása pl. 
szülői 
fórumon/F ej lesztő 
Csoport találkozóin.

Gyógypedagógusok (4 fő)
Cél Feladat Felelős A végrehajtást 

ellenőrzi
A sajátos nevelési 
igényű gyermekek 
szakszerű ellátása.

• Feladata a sajátos 
nevelési igényű
gyermekek egyéni és 
csoportos fejlesztése 
a szakértői
véleményekben 
megfogalmazottak 
szerinti területeken.

• Fejlesztési 
tevékenységét a
gyógypedagógusi 
szakmai protokoll 
szerint vezeti.

• A gyerekeket
rendszeresen 
fejleszti.

• A szakértői bizottság 
diagnózisa és
fejlesztési javaslata, 
valamint saját
felmérési 
eredményei alapján 
elkészíti fejlesztési 
terveit.
Dokumentáció 
vezetése.

• Az 
óvodapedagógusokk 
al együttműködve 
segíti az óvodai

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

JÓK 
igazgatója
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nevelés 
célkitűzéseinek 
megvalósítását, 
figyelembe véve a 
sajátos nevelési
igényű gyermekek 
speciális 
szükségleteit.

• Elősegíti a
gyermekek 
kortárscsoportba 
integrálását.

• A terápiás
eszközöket elkészíti, 
és használatát egyéni 
helyzetekben 
elsajátíttatja a
gyermekekkel.

• Megszervezi és
megteremti a
tartalmas 
fejlesztéshez 
szükséges 
feltételeket, 
változatos 
módszereket, 
eszközöket 
alkalmaz.

• Elméleti és
gyakorlati ismeretek 
átadása: előadások 
tartása pl. szülői 
fórumon/Fej lesztő 
Csoport 
találkozóján.

8.2. Különleges bánásmódot igényló'gyermekek ellátása
8.2.1. A különleges bánásmódot igénylő' gyermek ellátást biztosító székhelyóvoda és

tagóvodák:
Mozgásszervi (mozgássérült) fogyatékosság Józsefvárosi Óvodák Virágkoszorú Tagóvodája 

Józsefvárosi Óvodák TÁ-TI-KA Tagóvodája

Érzékszervi (látássérült) látási fogyatékosság Józsefvárosi Óvodák Napvirág Tagóvodája

Érzékszervi (hallássérült) fogyatékosság Józsefvárosi Óvodák Százszorszép Tagóvodája
Józsefvárosi Óvodák Pitypang Tagóvodája
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Józsefvárosi Óvodák Katica Tagóvodája

Enyhe értelmi fogyatékosság Józsefvárosi Óvodák Csodasziget Tagóvodája
Józsefvárosi Óvodák Pitypang Tagóvodája
Józsefvárosi Óvodák Mesepalota Tagóvodája

Középsúlyos értelmi fogyatékosság Józsefvárosi Óvodák Tündérkert Tagóvodája

Több fogyatékosság együttes előfordulása esetén 
a halmozottan fogyatékos értelmi és 
beszédfogyatékosság

Józsefvárosi Óvodák Katica Tagóvodája
Józsefvárosi Óvodák Mackóvár Tagóvodája

Beszédfogyatékosság Józsefvárosi Óvodák (székhelyóvoda) és minden 
tagóvoda

Autizmus spektrum zavar Józsefvárosi Óvodák (székhelyóvoda) és minden 
tagóvoda

Egyéb pszichés fejlődési zavar (súlyos tanulási, 
figyelem- vagy magatartásszabályozási zavar)

Józsefvárosi Óvodák (székhelyóvoda) és minden 
tagóvoda

Cél:
• Biztosítani az érintett gyermekek leghatékonyabb személyiségfejlődésének 

elősegítését
• A gyermek megkapja azokat a lehetőségeket, amelyek szükségesek, hogy egyéni 

képességeinek megfelelően fejlődjön.

8.2.2. Gyermekek tagóvodánkénti adatai:
Tagóvoda Eng. 

féröh 

ely

Ténylege 

s létszám

Ebből SNI Ebből

BTM

N

Számító 

tt 

létszám

Tényleg 

es 

létszám 

hoz 

viszony 

ítva

Számított 

létszámh 

oz 

viszonyít 

va

2 fő 3 fő

Székhelyóvo 

da

100 93 3 4 14 104 93% 104%

Csodasziget 96 86 1 2 4 91 89,6% 94,8%
Nap virág 100 93 2 4 7 97 87% 97%

Katica 144 133 2 2 5 139 92,4% 96,5%

Mesepalota 126 103 4 3 2 113 81,7% 89,7%
Pitypang 150 125 1 3 10 132 83,3% 88%

Százszorszép 141 135 1 3 5 142 95,7,% 100,7%
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TÁ-TI-KA 100 76 1 1 4 79 76% 79%

Tündérkert 80 73 1 0 10 74 91,3% 92,5%

Mackóvár 80 68 0 1 7 70 85% 87,5%

Virágkoszor 

ú

98 78 0 0 8 78 79,6% 79,6%

Össz. 1215 1057 16 23 76 1120 87% 92,2%

2023.10.01.

SNI gyermekek ellátása

Feladat Határidő Felelős A végrehajtást 
ellenőrzi

Az új SNI gyermekek 
rögzítése a KIR rendszerbe, 
az elmenők anyagának 
irattározása

2023.09. szakmai 
tanügyigazgatás! 
igazgatóhelyettes,

tagintézmény­
igazgatók

igazgató

Szakértői vélemények 
átnézése, hiányok pótlása

2023.09. szakmai 
tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes,

tagintézmény­
igazgatók

igazgató

Egyeztetés a Józsefvárosi 
Egységes Gyógypedagógiai 
Módszertani Intézmény és 
Általános Iskola

Utazó Gyógypedagógusi 
Hálózatával a fejlesztendő 
gyermekekről. Igénylések

2023/2024. 
folyamatos

szakmai 
tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes,

tagintézmény­
igazgatók

igazgató
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elküldése

A gyermekek fejlesztésével 
kapcsolatos feladatok, 
időpontok egyeztetése, 
fejlesztőszoba zavartalan 
használatának biztosítása

2023/2024. 
folyamatos

tagintézmény­
igazgatók

igazgató

Konzultáció a 
gyógypedagógussal, a 
fejlesztés tartalmának 
megbeszélése

2023/2024. 
folyamatos

tagintézmény­
igazgatók

óvodapedagógusok

igazgató

Pedagógiai vélemények 
elkészítése, továbbítása a 
kontroll vizsgálatokhoz

2023/2024. 
folyamatos

tagintézmény­
igazgatók

óvodapedagógusok

igazgató

A tanköteles korú, SNI 
gyermekek 
kontrollvizsgálatának 
figyelemmel kísérése a 
kijelölt iskolák tekintetében

2023.12. tagintézmény­
igazgatók

óvodapedagógusok

igazgató

Felülvizsgálati időpontok 
nyilvántartása, pedagógiai 
vélemények elkészítése a 
vizsgálathoz, felülvizsgálati 
kérelmek elküldése

2023/2024. 
folyamatos

tagintézmény­
igazgatók

óvodapedagógusok

igazgató

Folyamatos kapcsolattartás 
az utazó 
gyógypedagógusokkal a 
zökkenőmentes ellátás 
érdekében, a felmerülő 
problémák megoldása

2023/2024. 
folyamatos

szakmai

tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes,

tagintézmény­
igazgatók

igazgató
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BTM-N problémával küzdő gyermekek ellátása

Feladat Határidő Felelős A végrehajtást 
ellenőrzi

Az új BTMN gyermekek 
rögzítése a KIR rendszerbe, 
az elmenők anyagának 
irattározása

2023.09. szakmai 
tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes,

tagintézmény­
igazgatók

igazgató

Szakértői vélemények 
átnézése, hiányok pótlása

2023.09. szakmai

tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes,

tagintézmény­
igazgatók

igazgató

A gyermekek fejlesztésével 
kapcsolatos feladatok, 
időpontok egyeztetése, 
fejlesztő szoba zavartalan 
használatának biztosítása

2023/2024. 
folyamatos

tagintézmény­
igazgatók

igazgató

Szakértői vélemények 
érvényességének nyomon 
követése, kontroll 
vizsgálati kérelmek 
elkészítése

2023/2024. 
folyamatos

óvodapedagógusok, 
fejlesztőpedagógus

igazgató

Kapcsolattartás a Fővárosi 
Pedagógiai Szakszolgálat 
VIII. kerületi 
Tagintézményével, szükség

2023/2024. 
folyamatos

szakmai

tanügyigazgatási 
igazgatóhelyettes,

igazgató
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szerint egyedi 
problémakezelés tagintézmény­

igazgatók

Tanköteles korú gyermekek 
vizsgálatához szükséges 
nyomtatványok kitöltése, 
továbbítása

2023.11. tagintézmény­
igazgatók

óvodapedagógusok, 
fej lesztőpedagógus

igazgató

Jelentés készítése és 
továbbítása a pedagógiai 
szakszolgálatnak a 
következő nevelési évben 
vizsgálandó gyermekekről

2024.06 tagintézmény­
igazgatók,

óvodapedagógusok, 
fej lesztőpedagógus

igazgató

Diabétesszel küzdő gyermekek ellátása

Tagóvoda Határidő Felelős A végrehajtást 
ellenőrzi

Mackóvár 2023/2024

folyamatos

Beck Judit tagintézmény­
igazgató

8.3. Gyermekvédelem, esélyegyenlőség
A Józsefvárosi Önkormányzat az Alapító Okiratban szakfeladatként jelölte meg a 
mozgásszervi, látássérült, hallássérült, enyhén vagy középsúlyosán értelmi fogyatékos, 
beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral 
(súlyos tanulási, figyelem-vágy magatartásszabályozási zavarral) küzdő sajátos nevelési igényű 
gyermekek óvodai nevelését valamennyi tagóvodánkban.
Bekapcsolódtunk az Európai Unió által támogatott kerületi Gyerek- és ifjúságrészvételi 
programba (JóKer)
Esélyegyenlőségi munkacsoport alakul annak érdekében, hogy a kerületi JEP és HEP ötéves 
ciklusára kidolgozott stratégiai tervet megvalósítsuk, mely érinti óvodáinkat.

Cél:
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A krízishelyzetbe került gyermekek, családok eseteinek jelzése. Az ártó hatások 
nyomán kialakult állapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését akadályozza, gátolja.
A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek életvitelének, és 
személyiségfejlődésüknek figyelemmel kísérése.

A beiratkozást szabályozó Felvételi Szabályzatban foglaltak alkalmazása, mely segíti a 
nehéz szociális helyzetű gyerekek arányos eloszlását tagóvodáink között. A középső 
városmagban lévő óvodákban ne növekedjen, hanem csökkenjen a hátrányos helyzetű 
gyerekek létszáma és növekedjen a középosztályi jelenlét.
Részt veszünk a Józsefvárosi Áldozatsegítő Szakmai Együttműködési Rendszer (JÁSZER) 
programjain /2023. október-november: Családon belüli erőszak - műhelymunka; 2023. október­
november: Szexuális bántalmazottakkal foglalkozók közös esetmegbeszélése. /

8.3.1. A gyermekvédelem törvényi szabályozásának változásai
Új reszortként került meghatározásra a gyermek-és ifjúságpolitikáért felelős miniszter, akinek 
feladat-és hatáskörei elkülönülnek a gyermekek és ifjúság védelméért felelős miniszter által 
ellátott szakmai irányítás egyes területeitől. A gyermekek és az ifjúság védelméért felelős 
miniszter a belügyminiszter, a Kormány gyermek-és ifjúságpolitikáért felelős tagja a kulturális 
és innovációs miniszter [Hkr. 128. §6. pont, 66. §(1) bek. 27. pont].

A gyámügyi eljárásban részt vevő gyermekek véleménynyilvánításhoz való jogának biztosítása 
nemzetközi jogi kötelezettség, melyet uniós jogi aktus is kötelezővé tesz hazánk számára.
Új szabály szerint a gyámügyi eljárásban a nyilatkozattétel lehetőségéről az ítélőképessége 
birtokában lévő gyermeket -a törvényes képviselő egyidejű tájékoztatása mellett -értesíteni 
kell.
Szabályozási cél: jogharmonizáció
Hatályba lépés: 2022. augusztus 1.

Változás 2023. január 1-tol:
Az oktatási nyilvántartás központi szisztémája új adatkezelési felhatalmazással bővül, melynek 
értelmében az Oktatási Hivatal az óvodai nevelésben részvételre kötelezett gyermekek 
nyilvántartásából
a) a családi pótlékra való jogosultság ellenőrzése céljából a tankötelezettség teljesítésére 
vonatkozó adatok tekintetében a családtámogatási ügyben eljáró hatóság részére,
b) az árvaellátáshoz kapcsolódó kérelmek elbírásához a nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv 
részére
az elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló törvény 
szerinti automatikus információelérési felületet biztosít.
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Tagóvoda HH HHH
Székhelyóvoda 2 1

Csodasziget tagóvoda 2 0
Napvirág tagóvoda 1 0

Katica tagóvoda 1 0
Mesepalota tagóvoda 4 0

Pitypang tagóvoda 4 0
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2023.10.01.

Százszorszép tagóvoda 7 1
TÁ-TI-KA tagóvoda 3 0
Tündérkert tagóvoda 6 0
Mackóvár tagóvoda 5 5

Virágkoszorú tagóvoda 2 0
Összesen: 37 7

2023.10.01.
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Nyilatk 
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Gondoz 
ásba 
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Véd 
ele 
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e 
vett

3 
gy-

tartós 
beteg

nevel 
ő 

szülő

Any 
aott 
hon

Egye 
dűl 

nevel 
ő 

szülő

Fé 
In 
ap

Nem 
étkező

Székhely 
óvoda

2 58 0 0 17 4 1 1 21 0 0

Csodaszi 
get

4 55 0 0 10 3 0 1 0 0 0

Nap virág 1 46 0 2 17 6 0 0 18 0 1
Katica 3 51 0 2 30 7 4 0 10 0 0

Mesepalo 
ta

3 55 0 0 24 1 0 0 8 1 0

Pitypang 5 38 0 0 19 9 0 0 0 0 0
Százszors 

zép
14 83 0 0 13 3 5 0 13 0 0

TÁ-TI- 
KA

4 31 0 0 12 3 0 0 10 0 0

Tündérke 
rt

4 54 0 2 12 3 1 0 0 0 0

Mackóvár 13 35 0 7 12 3 0 2 9 0 0
Virágkos 

zorú
3 49 0 0 21 1 0 0 0 0 0

Összesen 56 555 0 13 187 43 11 4 68 1 1

8.3.2. A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentálása
A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi 
szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról című 
328/2011. (XII. 29.) kormányrendelet ezt a kérdést rendezte.
így a 4. számú mellékletében szereplő táblázatban kell vezetni a gyermek étkezésének 
nyilvántartását. Az állami támogatás (normatíva) igénylése, elszámolása, ellenőrzése során is 
ezt kérik, nem a felvételi -és mulasztási naplót.
Józsefvárosban a MULTISCHOOL4 program segíti a naprakész nyilvántartást, melynek adatai 
szolgálnak az ebédrendelések és lemondások alapjául, a kedvezményezettek nyilvántartását is 
itt lehet nyomon követni. Ennek naprakész vezetését a tagintézmény-igazgatók ellenőrzik.
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Feladat Határidő Felelős
A végrehajtást 

ellenőrzi

A gyermekvédelmi munka 
intézményi szintű 

koordinálása, jogszabályi 
háttér megismerésének 

biztosítása.

2023//2024. 
folyamatos

T agintézmény-igazgató 
Gyermekvédelmi 

felelős
Pedagógiai és 

tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes

Kapcsolattartás a 
jelzőrendszer többi tagjával, 

különösen a védőnőkkel. 
Szükséges jelzések megtétele.

2023//2024. 
folyamatos

inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

igazgató

A pedagógiai program ide 
vonatkozó fejezeteinek 
áttekintése, értelmezése, 

gyakorlati megvalósításának 
lehetőségei.

2023//2024. 
folyamatos

Tagóvodai szinten a 
tagintézmény-igazgatók igazgató

Az intézményi 
esélyegyenlőségi terv 
áttekintése, feladatok 

pontosítása, gyakorlati 
megvalósítása.

2023/2024. 
folyamatos T agintézmény-igazgató igazgató

Az akciótervben 
megfogalmazott feladatok 

végrehajtásának 
koordinálása

2023/2024. 
folyamatos T agintézmény-igazgató igazgató

Az egyenlő bánásmódra és 
esélyegyenlőségre vonatkozó 
kötelezettségek érvényesítése 
a nevelés minden területén.

2023/2024. 
folyamatos

T agintézmény-igazgató 
Óvodapedagógusok 
Pedagógiai munkát 

segítők

igazgató

Az óvodapedagógusok és 
pszichológusok munkájának 

összehangolása a 
gyermekvédelmi feladatok 

megvalósításában.

2024. január

T agintézmény-igazgató 
Pszichológusok

igazgató

Az ellenőrzés és értékelés 
során szerzett információk, 

tapasztalatok visszacsatolása.

2024. május­
június

T agintézmény-igazgató igazgató

Az intézmény jelzőrendszeri 
munkájának értékelése

2024. 
január, 
június

T agintézmény-igazgató igazgató
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8.4. Tehetséggondozás
A tagóvodák tehetséggondozó munkája Pedagógiai Programunk alapján, a tagóvodák 
gyakorlatában meghatározottak szerint történik. A tagóvodák a tehetségfejlesztést a 
mindennapi cselekvéses helyzetekbe építik be.
A kiemelkedő képességű gyermekek felismerése a csoportos óvodapedagógusokkal, a 
fejlesztőpedagógusokkal, a pszichológus megfigyelései alapján közösen történnek, valamint a 
2022-23-as nevelési évtől kezdődően a Józsefvárosi Óvodák saját Tehetségazonosító 
mérőeszköz-csomagjának segítségével valósul meg.
A tehetséggondozó munkát az inkluzív óvodai nevelésért, esélyegyenlőségért felelős fejlesztő 
és általános igazgatóhelyettes irányítja. A Józsefvárosi Óvodák tagóvodáiban 18 
tehetséggondozó műhely működik a 2023-2024-ben. A műhelyvezetők 2023 szeptember 
végéig leadták a munkaterveiket.

8.4.1. Tehetséggondozásunk célja, feladata

Tehetséggondozásunk fő céljai:
< ✓ a tehetségígéretes gyermekek személyiségének optimális alakítása, komplex fejlesztése 

az óvodai tevékenységek, programok keretében, elsősorban integrált megoldásokat 
alkalmazva;

✓ a tehetségígéretes gyermek erős oldalának fejlesztése;
✓ a gyermek pozitív „éntudatának” kialakítása, erősítése;
✓ az elfogadó és támogató környezet megteremtése.
✓ felismerni a tehetséget és megjelenési formáit és segíteni a gyermeket a 

továbbfej lődésben;
✓ kielégíteni a kiemelkedő képességű gyermek megismerési, 

alkotási és speciális szükségleteit (erős oldalának fejlesztése);
V a tehetségígéretes gyermek tehetséggel összefüggő gyenge oldalának erősítése;

További cél: a szervezet szakmai színvonalának erősítése, tehetségműhelyek működtetése.
Az Emberi Erőforrások Minisztériumának 2020 augusztus 26-i közleménye szerint az Európai 
Unió következő fejlesztési ciklusában helyet kap a köznevelési stratégia is, ami a 2021 és 2030 
közötti időszakra vonatkozik. A minisztérium szerint fontos stratégiai cél a tehetséggondozás, a 
magyar oktatás versenyképességének, színvonalának erősítése, a felzárkóztatásra szoruló 
gyermekek oktatáshoz való hozzáférésnek további javítása, az innovatív és digitális fejlesztések 
mellett "a nemzeti kultúra és identitás megőrzése is".

A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács döntése alapján 2020. novemberétől a Józsefvárosi Óvodák 
Regisztrált tehetségpontként működik. A terveink között szerepel regisztrált tehetségpontból 
akkreditált tehetségpont megvalósítása 2024-ben, ezért 2023 október 2-án a 
tehetséggondozásért felelős igazgatóhelyettes elindította a kérelmet a MATEHETSZ felé.

8.4.2. Tehetségmííhelyek Józsefváros óvodáiban

Tagóvoda Műhely neve
Székhelyóvoda Sakkjátszótér

Művészetterápiás műhely
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Csodasziget tagóvoda Robotika
Napvirág tagóvoda Bűvészműhely

Ritmusvarázs
Katica tagóvoda Népi játék
Pitypang tagóvoda Népi játék

Népi kézműves 
Okosító kis tudósok

Százszorszép tagóvoda így kell járni 
Sakkjátszótér 
Vizuális varázslat

TÁ-TI-KA tagóvoda Fülemüle
Tündérkert tagóvoda Ügyes kezek
Mackóvár tagóvoda Boldog óvoda
Virágkoszorú tagóvoda Bűvészműhely

Robotika/Minecraft
Kézműves

A tehetséggondozás jegyében tagóvoda szintű Tehetségnapot tartunk, amelyen az 
óvodapedagógusok, szülők javaslatára „fellépnek” az óvodás „tehetségcsírák” pl. vers vagy 
mesemondással, tánccal, énekléssel ill. kiállítást rendezünk az elkészült munkákból. A 
beiratkozás előtt az új szülők számára megmutatjuk óvodáink arculatához illesztett 
kiemelkedő eredményeinket.

Sikerkritériumok:
• Minden műhelynek van saját munkaterve, melyet mellékletben csatol.
• A műhelyekben zajló tevékenységek a tagóvoda arculatához igazodnak

8.5. „Befogadó óvodák a roma minó'ségi oktatásért” című projekt  fenntartása

Az elért eredmények fenntartása további célunk, és ebben az évben újabb projektekkel 
gazdagítjuk tagóvodáink szakmai életét.
Intézményünk pótelőirányzatába bekerült a fenntarthatóság anyagi háttere, valamint azoknak 
a mentoroknak a szerződéséhez szükséges személyi illetmény fedezete, akik biztosítják 
dolgozóink felkészítését a programok megvalósításához. (Kelle Botond, Korcsma Zsombor, 
Dr Kajdi Alexandra, Dr Kovács Ivett, Szolga-Tóth Melinda)

Sikerkritériumok:
• Az angol élménypedagógia beépülése mind a 11 tagóvoda mindennapi életébe saját 

dolgozóink által.
• A pedagógiai kapacitások tovább bővülnek a már meglévő mozgásfejlesztés mellett
• Az intézményspecifikus arculat- és programfejlesztés folytatódik valamennyi 

tagóvodában
• Emelkedik a Zöld óvodák száma, elkészültek újabb pályázatok
• Továbbra is figyelmet fordítunk a kommunikációra és ovi-marketingre, az OVIEXPO 

megfelelő előkészítésére, az igazgatók egymás közötti tudásmegosztásra.

Felelős: igazgató és helyettesei, tagintézmény-igazgatók
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8.6. Közösségfejlesztés - Ünnepek - Hagyományok
A rendszeres óvodai programok, tevékenységek egy idő után hagyománnyá válnak. Minden 
tagóvodában más hagyományok alakultak ki, de a klasszikus ünnepeket mindenhol 
megtartják.

Az ünnepek, hagyományok tervezése az intézményi Pedagógiai Program, és a tagóvodák 
nevelési gyakorlata szerint, a tagóvodák feladattervében történik.
A tagóvodák mindegyike megtartja a klasszikus ünnepeket, valamint saját ünnepeik is 
vannak, melyik hagyománnyá váltak az adott tagintézményben.

8.6.1. Kerületi szintű programok, amik a 2023/2024-es nevelési évben is tervezünk és a 
JÓK minden tagóvodáját érinti:

JÓK közös programok Időpont Felelős

Évnyitó séta Augusztus vége
Inkluzív óvodai nevelésért, 
esélyegyenlőségért felelős 

fejlesztő és általános 
igazgatóhelyettes

Adventi koszorúk 
ajándékozásával az 

óvodák kerületi 
megjelenésének 

biztosítása

December közepe
Inkluzív óvodai nevelésért, 
esélyegyenlőségért felelős 

fejlesztő és általános 
igazgatóhelyettes

Köztéri fenyőfák díszítése 
a RÉV8-al és Közösségi 
irodával együttműködve

December közepe
Inkluzív óvodai nevelésért, 
esélyegyenlőségért felelős 

fejlesztő és általános 
igazgatóhelyettes

Kiszebáb égetés/télűzés 
farsang időszakában

Február
Inkluzív óvodai nevelésért, 
esélyegyenlőségért felelős 

fejlesztő és általános 
igazgatóhelyettes

Kismotoros felvonulás 
Föld Napja alkalmából Április 24.

Inkluzív óvodai nevelésért, 
esélyegyenlőségért felelős 

fejlesztő és általános 
igazgatóhelyettes

Sikerkritériumok:
• A pedagógiai munka támogatása további lehetőségekkel a gyermekek fejlődése 

érdekében.
• Az intézményi esélyegyenlőségi terv áttekintése, feladatok pontosítása, gyakorlati 

megvalósítása.
• Az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek 

érvényesítése a nevelés minden területén.
• A gyermekek fejlesztéséhez szükséges dokumentáció elkészítéséhez szükséges 

előkészítő munka harmonizálása, intézményeken belüli konzultációk szervezése
• Kapcsolattartás a jelzőrendszer többi tagjával.
• Szükséges jelzések megtétele.
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9. Eredmények
ki intézményben folyó munka során folyamatosan szükséges annak vizsgálata, hogy a 
Pedagógiai Programban megfogalmazott célok elérése reális-e az elért eredmények alapján.
Az elmúlt években kiépültek az óvodákban a wifi vonalak, ami a digitalizált 
adminisztrációhoz szükséges (OVPED - online napló).

9.1. Az OVPED használatával elvégzendőfeladatok:
- A 2022- 2023-as nevelési év dokumentációjának lementése
- Regisztráció - statisztikák
- Hiányzások nyilvántartása - mulasztási napló

Nevelési feladatok/tervek készítése
Heti tervek/projektek készítése
Képességértékelés, - egyéni és csoportos fejlesztési tervek készítése
Anamnézis készítés
Csoportnapló összeállítás elektronikus elkészítését.

Az összehasonlítható mérésekhez a rövid DIFER-t használjuk. Az egyéni fejlődési napló a 
szülök számára visszacsatolást nyújt gyermekük haladásáról.
Határidő: 2023. november és 2024 május
Felelős: Fejlesztöpedagógusok és Inkluzív óvodai nevelésért, esélyegyenlőségért felelős 
fejlesztő és általános igazgatóhelyettes

Ha az óvodákban bevezetésre kerül az OVIKRÉTA 2024. szeptemberétől, akkor előzetesen 
részt vesznek a JÓK munkatársai a program megismerését célzó képzéseken.

9.2. Motiváció
A Józsefvárosi Önkormányzat minden évben a megbecsülését fejezi a Vili, kerületben 
áldozatos tevékenységet folytató közösségeknek, magánszemélyeknek. Ilyen módon kaphatják 
meg az óvodai ágazat dolgozói a „Polgármesteri dicséref'-et, és a „Józsefvárosi Gyermekekért” 
kitüntetést. Ez utóbbira minden évben 5 kolléga felterjesztésére van lehetőségünk.

9.2.1. JÓK elismerések:
> Év Dolgozója kitüntetés (pedagógus + technikai dolgozó)
> Igazgatói dicséret
> A dolgozói elismerésekre fel térj esztett személyek kiválasztására objektív és átlátható 

szempontsort dolgoztunk ki.
Felelős: igazgató
Határidő'. 2024. május
2024-ben is megigényeljük a Köznevelésért Felelős Államtitkárságtól azoknak a nyugdíjba 
készülő munkatársaknak a részére a Pedagógus Szolgálati Emlékérmet, akik példamutatóan 
végezték hivatásukat.
2024. év január 31-ig adjuk be az igényeket, hogy az emlékérmek a 2023/24-as nevelési év 
Pedagógus Napján átadásra kerülhessenek.
Felelős: Pedagógiai és tanügy-igazgatási igazgatóhelyettes
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9.3.2. Kjt szerinti Jubileumi jutalmak:

9.3. Kerületi elismerések
9.3.1. Kerületi Hűségjutalmak a kerületi Pedagógus Napon történő átadással:

Jubileumi jutalom Tagóvoda MunkakörNév: Év: Kiűz. Ideje

25 2024.03.03 TÁ-TI-KA Tagóvoda óvodapedagógus

25 2024.06.23 Napvirág Tagóvoda fejlesztőpedagógus

25 2024.04.07 Pitypang Tagóvoda óvodatitkár

25 2024.09.24 Mackóvár Tagóvoda óvodapedagógus

30 2024.05.07 Pitypang Tagóvoda óvodapedagógus

30 2024.06.26 Tündérkert 
Tagóvoda

tagintézmény­
igazgató

40 2024.05.07 Napvirág Tagóvoda tagintézmény­
igazgató

40 nyugdíjazáskor Csodasziget 
Tagóvoda óvodapedagógus

40 nyugdíjazáskor Tündérkert 
Tagóvoda dajka

9.3.3. Kerületi hűségjutalom:

Kerületi Hűség jutalom

Név Év: beosztás Tagóvoda

35 ÓVODAPEDA GÓGUS Százszorszép Tagóvoda

25 ÓVODATITKÁR Pitypang Tagóvoda

25 FEJLESZTŐ 
PEDAGÓGUS Napvirág Tagóvoda

25 DAJKA Napvirág Tagóvoda

25 Ó VODAPEDA GÓGUS Katica Tagóvoda
20 Ó VODAPEDA GÓGUS TA-TI-KA Tagóvoda
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75
PEDAGÓGIAI
ASSZISZTENS Pitypang Tagóvoda

10 ÓVODAPEDA GÓGUS Pitypang Tagóvoda

10
FEJLESZTŐ 

PEDAGÓGUS Székhelyóvoda

10 DAJKA Pitypang Tagóvoda
10 Ó V0DAPED A GÓGUS Pitypang Tagóvoda

10
ÁLTALÁNOS 

GONDNOK Százszorszép Tagóvoda

10 Ó VÖD APED A GÓGUS Mackóvár Tagóvoda

10 DAJKA Katica Tagóvoda
5 Ó VODAPEDA GÓGUS Pitypang Tagóvoda

5
ÁLTALÁNOS 

GONDNOK Mesepalota Tagóvoda

5 DAJKA Székhelyóvoda
5 DAJKA Pitypang Tagóvoda

5
PEDAGÓGIAI 
ASSZISZTENS Tündérkert Tagóvoda

5 FEJLESZTŐ 
PEDAGÓGUS Virágkoszorú Tagóvoda

5 Ó VODAPEDA GÓGUS Székhelyóvoda

5
TAGINTÉZMÉNY- 

IGAZGATÓ Tündérkert Tagóvoda

5 Ó VODAPEDA GÓGUS TA-TI-KA Tagóvoda

5
PEDAGÓGIAI
ASSZISZTENS Napvirág Tagóvoda

5
PEDAGÓGIAI
ASSZISZTENS Tündérkert Tagóvoda

5 PEDAGÓGIAI
ASSZISZTENS Mackóvár Tagóvoda

5
FEJLESZTŐ 
PEDAGÓGUS Pitypang Tagóvoda

5
PEDAGÓGIAI
ASSZISZTENS Tündérkert Tagóvoda

5
FEJLESZTŐ 

PEDAGÓGUS TA-TI-KA Tagóvoda
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5 Ó VÖD APED A GÓGUS Pitypang Tagóvoda
5 Ó VÖD APED A GÓGUS Napvirág Tagóvoda
5 Ó VÖD APED A GÓGUS Napvirág Tagóvoda

9.4. 2024. augusztus 31-ig ki kell dolgozni a differenciált bérezés szempontjait, az értékelés 
dokumentációját, az Oktatási Hivatal által fenntartott felületen megjelent értékelő 
rendszer figyelembevételéveL

Indikátorok:
• A Pedagógiai Programban megfogalmazott célok elérése reális-e az elért eredmények alapján.
• Stabilizálódik a pedagógus létszám, csökken a fluktuáció és növekszik a dolgozók 

elégedettsége
• Az anyagi elismerések mellett az egyes feladatokat követően az erkölcsi elismerések 

gyakorlatát is folytatjuk.
• Az elismerésekre felterjesztett dolgozók értékelését szempontok kiadásával segítjük elő.

lO.Kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
10.1. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
10.1.1. Fogadóórák rendje_________________________

A tagóvodák feladattervében kerül meghatározásra. A fogadóórák rendjét a tagóvoda 
hirdető táblájára ki kell függeszteni a következőkre vonatkozóan:

Igazgatóság

Hétfő 10-12 óráig Szerda 09-13 óráig telefonos segítség: 
csütörtök, péntek 09-12

Tagóvodák

✓ tagintézmény-igazgató,
< ✓ óvodapedagógusok,
✓ gyermekvédelmi felelős
✓ szociális munkások.

10.1.2. Szülői értekezletek tagóvodában

- A média, és honlap adta lehetőségeket a bemutatkozás és sikerek megmutatása céljára 
rendszeresen használjuk.
Programkínálat további bővítésével a középosztálybeli szülők megnyerése kerületi 
óvodaválasztásban.

✓ A multikulturális nevelés területén valamennyi tagóvodában jelenjen meg az odajáró 
gyermekek sokszínűsége kultúrájuk megismerésének lehetőségeivel.

V Nemzetiségi referenssel kapcsolat kialakítása, a nemzetiségi önkormányzatokkal 
szorosabb együttműködés a jelen lévő kultúrák és hagyományok ápolása területen.
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10.1.2.1. Intézmény - Család kapcsolata
Cél: A családokkal való kapcsolattartások eddig elért eredményeinek megtartása.
Feladat:

• Interaktív kapcsolattartási formák további keresése, közös programokba való 
bevonásokkal a multikulturális közösségi létformák előmozdítása.

• A külföldi hátterű gyermekek jelenlétének megfelelően kiírásokkal és piktogramokkal 
történjen az integrálás és beilleszkedés elősegítése.

• A hagyományos kapcsolattartási formák bővítése a lakosság felé annak érdekében, 
hogy Józsefvárosban élő szülők a kerületi intézményeket válasszák gyermekeik 
óvodájaként.

10.1.3. Nevelőtestületi értekezletek tagóvodában
Téma Időpont Keletkezett dokumentum

Az intézmény munkatervének és a 
tagóvoda feladattervének, valamint a 

beszámolók elfogadása.
2023. szeptember 30. Jegyzőkönyv

A nevelési év értékelése. 2024. június 30. Jegyzőkönyv
Minden olyan alkalommal kötelező a nevelőtestület összehívása, amelyhez nevelőtestületi 

határozat szükséges!

10.1.4. Nyílt napok tagóvodában
A tagóvoda feladattervében kötelezően kerül meghatározásra.
10.1.5. Intézményi koordinációs megbeszélések rendje
Az igazgató és az intézmény vezetése a munkatervben meghatározott időponttól eltérően is 
összehívhatja bármelyik testülettel a megbeszélést, amennyiben az intézmény működése, 
vagy valamely feladat ezt szükségessé teszi.

Résztvevők Dátum Felelős Keletkezett 
dokumentum

igazgató és 
igazgatóhelyettesek 

egyéb meghívott
minden hét péntek igazgató Emlékeztető
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Tagintézmény­
igazgatók

Szakmai körben: 
igazgatói 

munkaközösség 
terve szerint

Pedagógiai tartalmú 
megbeszélések az 

adott 
igazgatóhelyettesekk 

el: 
október negyedik 

hete 
január negyedik hete 

március negyedik 
hete 

május negyedik hete

igazgató

igazgatóhelyettesek
Jegyzőkönyv

F ej leszíőpedagógusok havi egy alkalom

inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Feljegyzés

Pszichológusok Havi egy alkalom

inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Feljegyzés

Intézményi Szülői 
Szervezet

Az SZMSZ-ben 
meghatározottak 

szerint.

inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes, 

igazgató

Jegyzőkönyv

Óvodatitkárok Három havonta

szakmai és működési 
igazgatóhelyettes, 

igazgató, JÓK 
ügyintézői

Jegyzőkönyv

10.2.Az intézmény küí
10.2.1.10.2.1.Józsefvc

'ső kapcsolatai
írosi Védőnői Szolgálat

Tartalma Dátum Felelős Koordináló
Kapcsolattartás a 

józsefvárosi vezető 
védőnővel, törvényi 

változások figyelemmel

2023/2024 
folyamatos

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és
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kísérése, felmerült 
problémák megoldása.

általános 
igazgatóhelyettes

általános 
igazgatóhelyettes

Kapcsolattartás a 
tagóvodákhoz tartozó 

védőnőkkel, konzultációk, 
felmerült problémák 

megoldása.

2023/2024 
folyamatos

Tagintézmény­
igazgatók, 
a tagóvoda 

gyermekvédelmi 
felelőse

Tagintézmény­
igazgatók

10.2.2. Fővárosi Pedagógiai Szakszolgálat VIII. kerületi Tagintézménye 
(1081 Budapest, II. János Pál pápa tér 4.)

Tartalma Dátum Felelős Koordináló
A Fővárosi Pedagógiai 

Szakszolgálat VIII. kerületi 
T agintézményének 

igazgatójával és 
munkatársaival, valamint a 

tagintézmények 
igazgatóival 

együttműködési feladatok 
áttekintése. Aktualitások, 
változások ismertetése.

2023. 
szeptember

FPSZ igazgató 
Inkluzív óvodai 

nevelésért, 
esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Szűrések, kontroll 
vizsgálatok ütemezésének 

egyeztetése.

2023/2024 
folyamatos

Tagintézmény­
igazgatók

Tagintézmény­
igazgatók

A szakértői véleményekben 
meghatározott 

fejlesztésekkel kapcsolatos 
egyedi esetkezelések, és 

szükség esetén 
kapcsolatfelvétel.

2023/2024 
folyamatos

Tagintézmény­
igazgatók

Tagintézmény­
igazgatók

Tanköteles korú gyerekek 
mérése.

2023. november Tagintézmény­
igazgatók

Tagintézmény­
igazgatók

A Fővárosi Pedagógiai 
Szakszolgálat VIII. kerületi 

T agintézményének 
igazgatójával és a 

tagintézmény-igazgatókkal 
értekezlet - az elmúlt 

nevelési év értékelése-.

2024. június

FPSZ igazgató, 
Inkluzív óvodai 

nevelésért, 
esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes
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10.2.3. Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ

Tartalma Dátum Felelős Koordináló
Józsefvárosi Szociális 

Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ 

vezetője, a JÓK 
igazgatósága és a 

tagintézmény-igazgatók 
részvételével konzultáció. 
Változások, aktualitások 

áttekintése.

2023. 
szeptember

Józsefvárosi 
Szociális 

Szolgáltató és 
Gyermekjóléti 

Központ vezetője, 
JÓK igazgatósága,

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Józsefvárosi Szociális 
Szolgáltató és 

Gyermekjóléti Központ 
vezetője, a gyermekvédelmi 
felelősök, pszichológusok 
részvételével konzultáció.

2023/2024 ősz A tagóvodák 
gyermekvédelmi 

felelősei

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

JÁSZER programok 2023 ősz JEB Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Jelzőrendszeri 
tanácskozások

2023/2024 
folyamatos

A tagóvodák 
gyermekvédelmi 

felelősei

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Jelzörendszeri beszámoló 
elkészítése

2024. január A tagóvodák 
gyermekvédelmi 

felelősei

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

Képzések, előadások
2023/2024 
folyamatos

A tagóvodák 
gyermekvédelmi 

felelősei

Inkluzív óvodai 
nevelésért, 

esélyegyenlőségért 
felelős fejlesztő és 

általános 
igazgatóhelyettes

10.2.4. Szakértői bizottságok

Tartalma Dátum Felelős Koordináló
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Kapcsolatfelvétel a 
Fővárosi Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Székhelyintézményével 
, együttműködés 
megalapozása 
(1141 Budapest, 
Mogyoródi u. 128.)

2023.09. pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes

Kontroll vizsgálatok 
ütemezésének 
egyeztetése

2023/2024. 
folyamatos

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes

SNI gyermekek 
vizsgálatával és 
fejlesztésével 
kapcsolatos egyedi 
esetkezelések

2023/2024. 
folyamatos

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

A tanköteles korú, SNI 
gyermekek 
kontrollvizsgálatának 
figyelemmel kísérése a 
kijelölt iskolák 
tekintetében

2023.12. pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

Kapcsolattartás a 
vizsgálatok alatt 
(egyedi problémák, 
hiánypótlás, szülővel 
kapcsolattartás)

2023/2024. 
folyamatos

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

pedagógiai és 
tanügy-i gazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

Egyeztetés a jelentés 
elkészítéséhez a 
következő nevelési 
évben esedékes 
felülvizsgálatokról

2024.06. pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

pedagógiai és 
tanügy-igazgatási 
igazgatóhelyettes, 

tagintézmény­
igazgatók

10.2.5. Egyház-hitoktatás lehetőségének biztosítása

Tartalma Dátum Felelős Koordináló
A tagóvodák és az 
egyházközösségek 

együttműködési 
megállapodásainak 

megkötése.

2023. szeptember 
30.

Tagintézmény­
igazgató

Tagintézmény­
igazgató

Sikerkritériumok
• Együttműködési attitűd jellemezze a más intézményekkel való kapcsolattartást.
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• A Józsefvárosi Egyesített Bölcsődékkel még szorosabb kapcsolattartás annak érdekében, 
hogy a Józsefvárosban élő családok gyermekei a kerületi óvodákba írassák gyermekeiket.

• EDULAB népszerűsítése és az óvodások látogatásának megszervezése.
• A tagintézmények igazgatói megismerik az intézmények új igazgatóinak elérhetőségeit, és 

a kollégáikat is tájékoztatják a változásokról a gördülékeny együttműködés érdekében.

11. A pedagógiai munka feltételei
11.1. Tárgyi feltételek
Minden tagóvoda aktuális Jegyzéke megtekinthető
Honlapunkon: www.08egyesitettovoda.hu
2023. szeptemberében elkészült a Tündérkert tagóvoda új bejárata és homlokzata.
Cél: A 20/20230 (VIII. 31.) szerinti JEGYZÉK a nevelési-oktatási intézmények kötelező 
(minimális) eszközeiről és felszereléséről megalapozott áttekintése után valamennyi 
tagóvodában a 2023 -2024-es beszerzések már ehhez igazodnak.

Feladat:
'S Leltározáskor JEGYZÉK a nevelési-oktatási intézmények kötelező (minimális) 

eszközeiről és felszereléséről kimutatáshoz hozzáigazítják a tagintézmény-igazgatók a 
készleteiket, és az új költségvetési tervhez leadják igényeiket.

✓ Karbantartási összegek infláció követő beépülése a költségvetésbe.
✓ Mértékletes és fontossági sorrendbe állított karbantartási tervek kerüljenek beadásra.

Folyamatban van a
• A Százszorszép tagóvoda épületeinek összekapcsolása, és udvar felújítása
• A Mackóvár tagóvoda homlokzatának és belső helyiségeinek felújítása
• A Mesepalota tagóvoda alagsorának vizesedési problémájának, az iskola épületének 

süllyedésével kapcsolatos problémák megoldása a TANKER-rel együttműködve

Terv készül:
• A Napvirág és Katica tagóvoda belső felújításához.

Az intézmény infrastrukturális környezete az intézmény Pedagógiai Programja és 
alaptevékenysége alapján megfelelően került kialakításra. A fejlesztés a lehetőségekhez 
képest folyamatos. A tervezett tagóvodákon kívül a többi tagóvoda karbantartása is 
szükséges.

Igényfelmérésen alapuló tervezés

Feladat Határidő Felelős
A tagóvodák felújítási, 
karbantartási igényének 

felmérése.
2023. szeptember 30.

igazgató 
munkaügyi-gazdasági 
ügyintéző
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Egyeztetés a JSZSZGYK 
munkatársaival 2023. szeptember 30.

igazgató
szakmai, és működési 
igazgatóhel yettes 
munkaügyi-gazdasági 
ügyintéző

Egyeztetés a 
fenntartóval 2023. október igazgató, gazdasági 

ügyintéző

Dologi kiadások részletezése

■ Szakmai anyagok beszerzése

■ Informatikai szolgáltatások igénybevétele

• Közüzemi díjak

■ Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások

■ Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások

■ Előzetesen felszámított áfa

■ Üzemeltetési anyagok beszerzése

■ Egyéb kommunikációs szolgáltatások

Bérleti és lízing díjak

■ Közvetített szolgáltatások

■ Egyéb szolgáltatások

■ Fizetendő ÁFA

« Valuta, deviza eszközök realizált árfolyamvesztesége ■ Egyéb dologi kiadások

11.2.Sz emélyi feltételek
Az intézmény nyomon követi a személyi feltételek meglétét, reális képpel rendelkezik a 
nevelő munka humánerőforrás szükségletéről a tagóvodában.
11.2.1. A humán erőforrás biztosítása, fejlesztése

> Munkaerő utánpótlás folyamatos biztosítása, a fluktuációk okainak feltárása, kezelése.
> Egyéni portfoliók elkészítésének segítése
> Csoportból csapattá válás segítése tréningekkel, szabadidős rendezvényekkel.
> Feszültségek csökkenése,
> Rugalmasabb, és érzékenyebb változáskezelés
> A tagóvodák egyéni arculatának további érvényesítése érdekében a döntésközpontú 

vezetés alkalmazása ad teret az alkotói pedagógiai klímában megvalósuló, fejlődést 
segítő kezdeményezéseknek.

> A motivációs elismerések száma növekedett, és ezek megtartása mellett újabb 
kezdeményezésekkel élünk fenntartónk felé (lakhatási támogatás)

> A Pedagógus Nap megtartása már ágazatunk valamennyi dolgozójának meghívásával 
történt, de további cél, hogy ez az óvodai alkalmazottak ünnepe legyen.

> Elégedettség növekedése minden területen
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11.2.2. A 2023. évi költségvetési törvény óvodai neveléssel összefüggő normái
> Az illetmény megállapítás szabályait a 2023. évi LII. törvény rendezi. A végrehajtási 

rendeletek megjelenésének ütemében kerül sor a változások érvényesítésére.
> A pedagógus, dajka, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, intézményi titkár 

óvodában foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszonnyá, a takarító, műszaki vezető, továbbá gazdasági, ügyviteli, 
műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya 
munkaviszonnyá alakul át 2024. 01.01-tői.

> Az érintettet 2024. január 15-ig a jogviszony átalakulásáról tájékoztatni kell, részére az e 
törvény szerinti kinevezési okmányt ki kell állítani, havi illetményét a 159. § alapján meg 
kell állapítani. Ha a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakör elnevezése a 
Kormány rendelete alapján változik, azt ezzel egyidejűleg meg kell állapítani. A 42. §-tól 
eltérően a munkáltatónak a tájékoztatási kötelezettségét a kinevezési okmány közlését 
követő tizenöt napon belül kell teljesítenie. A 157. § szerinti tájékoztatástól a munkáltató a 
kinevezésben kizárólag az érintett javára térhet el.

> Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatározott garantált illetmény (pótlékok nélküli 
illetmény, munkavállalók esetén alapbér) és az ágazati szakmai pótlék együttes összege nem 
lehet kevesebb

> a) Gyakornok esetén 400.000 forintnál,

> b) Pedagógus I. esetén 410.000 forintnál,

> c) Pedagógus II. esetén 430.000 forintnál,

> d) Mesterpedagógus esetén 520.000 forintnál,

> e) Kutatótanár esetén 640.000 forintnál.

Az így megállapított illetmény összege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantált 
illetmény összegét.

11.2.3. A nyugdíjkorhatárt betöltött személyek közalkalmazottként történő tovább
foglalkoztatása az óvodában

A 268/2022. (VII. 29.) sz. rendeletét az öregségi nyugdíj és egyes más ellátások folyósításának, 
valamint a nyugdíj korhatárt betöltött személyek továbbfoglalkoztatásának szabályairól rendezi 
a nyugdíjas visszafoglalkoztatás szabályait. Ez 2023. szeptember 01-től úgy változott, hogy 
határozatlan időre lehet kinevezéssel a dolgozókat visszafoglalkoztatni és az illetménytábla 
szerinti fizetésben és egyéb juttatásokban részesíteni nyugdíjuk megtartása mellett.

11.3.Sz ervezeti feltételek

A köznevelésért felelős miniszter jogszabályban meghatározott ágazati irányítás körébe tartozó 
feladatait a Belügyminisztérium Köznevelésért Felelős Államtitkársága látja el.

Az államtitkár neve: Dr Maruzsa Zoltán
A Belügyminisztérium a köznevelés személyügyi központjaként működik.
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A belügyminiszter a Kormány közszolgálati életpálya kidolgozásáért felelős tagjaként az általa 
vezetett minisztérium révén gondoskodik az Nkt. hatálya alá tartozó szervek és e szervek 
alkalmazottjai, így a pedagógusok előmeneteli rendszerének hatálya alá tartozó 
foglalkoztatottak kiválasztási, képesítési, képzési, minősítési, teljesítményértékelési, illetmény- 
és felelősségi rendszere szakmai koncepciójának előkészítéséről, az ágazat humánerőforrás­
gazdálkodási és továbbképzési rendszerének működtetéséről.

11.3.1. Döntés előkészítés

Az intézményi tervek elkészítése az intézmény munkatársainak és partnereinek bevonásával 
történik az SzMSz-ben szabályozottaknak megfelelően.
Folyamatosan megtörténik az egyének és a csoportok döntés előkészítésbe történő bevonása - 
képességük, szakértelmük és a jogszabályi előírások alapján.

11.3.2. Etikai kódex

Cél: A Kódex célja a pedagógus szakma közmegegyezésen alapuló hivatás erkölcsi 
normáinak rögzítése, a szakma belső összetartozását és ezzel társadalmi megbecsültségét 
erősítő, a közösség tagjaként követendő etikus emberi magatartások leírása.

Feladat:
> A pedagógus hivatás különlegesen fontos társadalmi szerepéből következő tartalmak 

ismerete.
> A pedagógus hivatás etikai normái: Kapcsolatok
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11.4. A belső tudásmegosztás szervezeti szintjei
11.4.1. Belső képzések

Résztvevők köre Témakör Határidő Felelős
Tagintézmény­

igazgatók, 
JSZSZGYK 
munkatársai

A Multischool4 felület 
kezelésében 

jártasságszerzés

2023.09.20. gazdasági 
igazgatóhelyettes, 

JSZSZGYK 
munkatársai

Igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok

A KIR felület kezelésében 
jártasságszerzés

2023.09.27. gazdasági 
igazgatóhelyettes

Igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok

Őszi szakmai nap 2023.11. igazgató, 
igazgatóhelyettesek

Tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok, 
fej lesztőpedagógusok

Tájékoztatás a 
nevelőtestületnek a 

fővárosi Őszi Pedagógiai 
Napok rendezvényein 
elhangzott tartalmakról

2023.11. tagintézmény­
igazgatók

Igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

tagintézmény­
igazgatók,

Szervezetfejlesztési 
tréning

2023. október­
november

igazgató

Igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok

JÓK munkaközösségeinek 
tudásmegosztó 
foglalkozásai

2023/2024. 
folyamatos

igazgatóhelyettesek

Igazgatóhelyettes, 
fej lesztőpedagógusok 

(a fejlesztő csoport 
tagjai), 

óvodapszichológusok 
, gyógypedagógusok

A fejlesztő csoport 
tudásmegosztó 
foglalkozásai

2023/2024. 
folyamatos

igazgatóhelyettes

Igazgató, 
igazgatóhelyettesek, 

tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok

Tavaszi szakmai nap 2024.04. igazgató, 
igazgatóhelyettesek

Tagintézmény­
igazgatók, 

óvodapedagógusok,

Tájékoztatás a 
nevelőtestületnek a 

fővárosi Tavaszi

2024.03-04. tagintézmény­
igazgatók
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A belső képzésről feljegyzés készül.

fej lesztőpedagógusok Pedagógiai Napok 
rendezvényein elhangzott 

tartalmakról

11.4.2. Szakmai munkaközösségek
A kerületi munkaközösségek működésének rendje és éves feladatai a megalakulást követően 
a munkaközösségi munkatervekben fog realizálódni, mely az igazgatóság munkatervének 
mellékletét képezi.
A munkaközösségek az óvodapedagógusok igényei alapján szerveződnek, intézményi szinten 
maximálisan tíz.

Munkaközösség 
megnevezése

Munkaközösség vezető Cél

T agintézmény-igazgatók 
munkaközössége Kocsisné Juhász Éva Igazgatói feladatok hatékony, 

tervszerű ellátása.

MAMI Tóthné Mangó Csilla Magyar, mint idegen nyelv

MOZGITÍV Liszkóné Szabó Csilla
Komplex mozgásfejlesztési 

program

Angol munkaközösség Csiszár Bernadett
Az angol élménypedagógia 

megvalósításának segítése, jó 
gyakorlatok átadása

ZÖLD Juhászné Kovács Erika
Klímastratégia értékrendjének 
közvetítését szolgáló feladatok

Gyerek- és ifjúságrészvételi 
munkaközösség (JóKer) Kamer Melitta

A JóKer Gyermekrészvételi 
Programba leírtak 

megvalósításának támogatása, 
segítése, minél több tagóvoda 
illetve azok munkatársainak 

bevonása, 
munkaközösségbe aktivizálása, 

tudásmegosztás.

11.4.2.1. Szakmai munkacsoport
A munkacsoportok a pedagógus mesterprogramjához kapcsolódva, a tagóvodai arculat 
kialakítása érdekében illetve a törvényes működéshez szükséges egyeztetéseket szem előtt 
tartva, valamint az éves munkatervnek megfelelően végzik munkájukat.

Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetője

1. Innovációs munkacsoport Liszkóné Szabó Csilla
2. Fejlesztő csoport és Szabó Edina igazgatóhelyettes,
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11.4.3. Mentori feladatok ellátása
11.4.3.1. A gyakornokok mentorálása

Tehetséggondozó Szakmai 
Csoport

mesterpedagógus

3. Esélyegyenlőségi munkacsoport

11.4.3.2. Óvodapedagógus hallgatók mentorálása

Cél: A gyakornokok munkájának szakszerű támogatása a mentor pedagógiai-módszertani 
tapasztalatainak átadásával.

Feladat Határidő Felelős

A szakmai támogatás 
feladatainak ütemezése a 

Gyakornoki szabályzatban 
foglaltak szerint.

Folyamatos pedagógiai és tanügy- 
igazgatási igazgatóhelyettes

11.4.3.3. A fenntartási időszakban lévő' intézményi pályázatok

Cél: A hallgatók gyakorlati képzésének szakszerű támogatása a mentor pedagógiai­
módszertani tapasztalatainak átadásával.

Feladat Határidő Felelős
A szakmai gyakorlatok 
lebonyolítása az ELTE 
TÓK, Bárczi Gusztáv 

Gyógypedagógiai Egyetem 
és Miskolci Egyetem 

által kiadott Gyakorlati 
útmutató és 

Pedagógiai naplók alapján.

Folyamatos
érintett tagóvodák igazgatói 

(Napvirág, Százszorszép, 
Katica)

Európai nyelvi díj átadása várhatóan 2023 őszén.
JóKER - Gyerek- és ifjúságrész vételi program (gyermekbarát önkormányzat) 
akadálymentes munkahelyteremtés, intézményekbe bejutás
Roma srtratégia
Roma gyakornoki program

- Józsefvárosi Közösségi Iroda által szervezett programok, rendezvényeken való részvétel 
(aszfaltrajz, állítsd le a motort, autómentes nap, játszóterek elnevezése...)

- “Szedd magad” kezdeményezés
“Pá, puszi” program
Közösségi kertekben magaságyások gondozása
Komposztálókra pályázat
“Fogadj örökbe egy közteret!”
Felelős állattartás
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12.Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott 
elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi 
céloknak való megfelelés

A pedagógiai program (JÓK PP) az egyesített óvoda pedagógiai munkájának szabályzata, 
szakmai dokumentuma. 2023. október 1-től ismét átdolgozásra került melynek célja volt a 
törvények és rendeletek értelmezése mellett, a törvényes működés feltételeinek megteremtése 
és biztosítása, valamint a „Befogadó óvodák projekt” során kidolgozott, intézményi 
arculatokhoz illesztett

V Intézményi dokumentumok folyamatos felülvizsgálata.
✓ Intézményi honlap és Facebook oldal folyamatos frissítése.
✓ Az intézmény szabályozó dokumentumainak jogkövető karbantartása,
✓ Körültekintőbb munkaelosztással a dolgozók egyenlő terhelésének biztosítása.
V Intézményi önértékelésre/tanfelügyeletre alapozott önfejlesztési tervek

A munkatársak belső képzése, szakmai támogatása annak érdekében történik, hogy szakmai 
tudásuk, felkészültségük megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, 
elvárásainak.

13.EGYEBEK

13.1. A háborús veszélyhelyzet hatása a köznevelésre (2023. november végéig tart.) 
Veszélyhelyzetben a Kormány rendeletet alkothat, amellyel sarkalatos törvényben 
meghatározottak szerint egyes törvények alkalmazását felfüggesztheti, törvényi 
rendelkezésektől eltérhet, továbbá egyéb rendkívüli intézkedéseket hozhat. Az alapvető jogok 
gyakorlását felfüggesztheti vagy a rendes jogrendre vonatkozó alkotmányos szabályban foglalt 
mértéken túl korlátozhatja.
A Kormány a különleges jogrendben jogköreit az élet-, egészség-, személyi-, vagyon-és 
jogbiztonság, valamint a nemzetgazdaság stabilitásának garantálása érdekében a szükséges 
mértékben, az elérni kívánt céllal arányosan gyakorolhatja a háborús veszélyhelyzet 
magyarországi következményeinek megelőzése kezelése, felszámolása céljából.

13.2. A menedékes gyermekek, tanulók felvétele a köznevelési intézménybe
• A Magyarország területén történő tartózkodás jogcímét az Országos Idegenrendészeti 

Főigazgatóság által kiállított okirat, az óvoda, iskola felvételi körzetében való 
életvitelszerű tartózkodás helyét a lakcímet igazoló hatósági igazolvány vagy a 
menedékes személy befogadását ellátó szervezet (pl. Máltai Szeretetszolgálat) által 
kiállított okirat igazolja.

• A nem magyar állampolgárságú menedékes gyermek, tanuló Magyarországon az 
intézményes nevelés-oktatásban a magyar állampolgárokkal, azonos feltételekkel vehet 
részt, tehát a magyar állampolgárságú gyermekekkel, tanulókkal azonos jogok illetik 
meg, és azonos kötelezettségek terhelik Nkt. 92. §(3) a 86/2022. (III. 7.) Korm. rendelet 
1. §, 8. §(1) koherensen.

• A menedékes gyermekek, tanulók óvodai csoportba, iskolai osztályba sorolása a 
köznevelési intézményekben

• A menedékes gyermek, tanuló korábbi tartózkodási helye szerinti államban működő 
óvodájában, iskolájában kiállított okiratban foglaltak szerint sorolható óvodai 
csoportba, iskolai osztályba, melyről az igazgató dönt.
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• A külföldön elkezdett és be nem fejezett tanulmányok beszámításáról és a tanuló 
felvételéről az iskola igazgatója dönt, aki a beszámítás kérdésében szükség esetén 
beszerzi a köznevelésért felelős miniszter véleményét. Amennyiben nem állapítható 
meg okiratok alapján a tanuló osztályfoka, más, egyedi szempont (pl. életkor, 
szintfelmérés) alapján kell dönteni az osztályba sorolásról.

14.1ntézményi rendezvények és egyéb kiemelt események, feladatok

Szeptember
Gyümölcs-zöldség program indulása 2023. szeptember 03.
Koordinációs megbeszélés a
tagintézmény-igazgatókkal

2023. szeptember 12

Munkaközösségek és munkacsoportok 
szerveződése

2023. szeptembertől folyamatos havonta

A tagóvodák felújítási, karbantartási 
igényének felmérése.

2023. szeptember 30.

Az intézmény munkatervének és a 
tagóvodák feladattervének, valamint a 
beszámolók elfogadása.

2023. szeptember 30.

Október
Angol élménypedagógia indulásával 
kapcsolatos egyeztetések

2023. október első hete

Úszás program indulása 2023. október első hete
Tehetségműhelyek indulása 2023. október első hete
Koordinációs megbeszélés a 
tagintézmény-igazgatókkal szakmai 
körben

2023. október harmadik hete

Költségvetés előkészítő tárgyalások, 
adatszolgáltatás

2023. október harmadik hete

Pedagógiai Program bevezetésének 
megbeszélése

2023. október negyedik hete

A Szervezeti és Működési Szabályzat 
módosításának tartalmi elemei

2023. október negyedik hete

November
JÓK Szakmai napok 2023. november
Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2023. november harmadik hete

December
Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2023. december első hete

Téli zárva tartás 2023. december 27 - 2024. január 8.
Január

Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2024. január második hete

56

08egyesitettovoda.hu
mailto:egyesitett.jvovoda@gntail.com


Február
OVIEXPO 2024. február második hete
Kerületi Farsangi Kiszebáb égetés 2024. február harmadik hete

Március
Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2024. március első hete

Április
Föld napi Biciklis felvonulás 2024. április harmadik hete
Nyitott napok 2024. április harmadik - negyedik hete

Május
Óvodai beíratások 2024. május első - második hete
Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2024. május első hete

Június
Kerületi Pedagógus Nap 2024. június első hete
Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2024. június első hete

Július
Nyári nagytakarítások 11 tagóvodában 2024. ügyeletes rend szerint
Felújítások és karbantartások indulása 2024. június második hete

Augusztus
Pótbeíratások 2024. augusztus harmadik hete
Koordinációs megbeszélések a 
tagintézmény-igazgatókkal

2024. augusztus negyedik hete

Évnyitó séta 2024. augusztus negyedik hete
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LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

I. Készítette a Józsefvárosi Óvodák nevelőtestületének közreműködésével

Kelt:............................ Ph igazgató

II. AZ ÓVODA MUNKATERVÉBEN FOGLALTAKKAL KAPCSOLATOSAN 

MAGASABB JOGSZABÁLYBAN BIZTOSÍTOTT VÉLEMÉNYEZÉSI JOGÁT 

KORLÁTOZÁS NÉLKÜL GYAKOROLTA ÉS A DOKUMENTUMRÓL VÉLEMÉNYT 

ALKOTOTT:

A Józsefvárosi Óvodák Szülői Szervezet/Közösség

Kelt:.................................... Szülői Szervezet elnöke

A Józsefvárosi 2023/2024. nevelési évre vonatkozó igazgatói Munkatervet a Fenntartó 

jóváhagyta.

Kelt......................................................................................................................................

A Józsefvárosi Óvodák Nevelőtestülete a 2023/2024. nevelési évre vonatkozó igazgatói 

Munkatervet a 2023. 09. 30-án hozott nevelőtestületi határozat alapján a JÓK nevelőtestülete 

elfogadta.

Kelt: ................................. ..................................................................................

a nevelőtestület nevében aláíró tagintézmény-igazgatók 

névsora
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