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Költségvetési és Pénzügyi Bizottság véleményezi
Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság véleményezi
Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottság véleményezi
Városüzemeltetési, Közösségfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság véleményezi

Határozati javaslat:
A Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság javasolja a Képviselő-testületnek az 
előterjesztés megtárgyalását.

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) a 160/2023. (V.31.) számú határozatában úgy döntött, hogy a Budapest Főváros 
VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) fenntartásában működő 
Józsefvárosi Óvodákat (továbbiakban: JÓK) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
(továbbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés a) pontja alapján 2023. augusztus 1. napjával átszervezi azáltal, 
hogy a 1089 Budapest, Bláthy Ottó utca 35. szám alatti telephelyén működő Józsefvárosi Óvodák 
Kincskereső Tagóvodáját megszünteti, továbbá, a Józsefvárosi Óvodák Várunk Rád Tagóvodája (1086 
Budapest, Csobánc utca 5.) elnevezését 2023. augusztus 1. napjától Józsefvárosi Óvodák Mackóvár 
Tagóvodája elnevezésre változtatja. Ennek értelmében elfogadta a JÓK alapító okiratát módosító 
okiratot és a módosítással egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát, amely 2023. augusztus 1. napján 
lépett hatályba.

Az Nkt. 25. § (1) bekezdése szerint : „A köznevelési intézmény működésére, belső és külső 
kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) 
határozza meg. Az SZMSZ-t az igazgató a nevelőtestület bevonásával készíti el és az intézmény 
honlapján közzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartó hagyja jóvá. ”
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Az Nkt. 26. § (1) bekezdése alapján “A nevelő és oktató munka az óvodában, az iskolában, a 
kollégiumban pedagógiai program szerint folyik. A pedagógiai programot az igazgató a nevelőtestület 
bevonásával készíti el és a fenntartó hagyja jóvá. A pedagógiai programot nyilvánosságra kell hozni. ” 
Az Nkt. 2. § (4) bekezdés szerint “Óvodát települési önkormányzat is alapíthat és fenntarthat”, az Nkt. 
4. § 9. pontja alapján ‘‘fenntartó: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a köznevelési 
feladat ellátására való jogosultságot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a köznevelési intézmény 
működéséhez szükséges fel tét el eh'ől gondoskodik. ”

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (továbbiakban: EMMI rendelet) 4. § (1) bekezdése az óvodára is 
vonatkozóan meghatározza azon területeket, amelyeket a nevelési-oktatási intézmény SZMSZ-ében kell 
szabályozni:

„4. § (1) A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában (a továbbiakban: 
SZMSZ) kell meghatározni

a) a működés rendjét, ezen belül a gyermekeknek, a tanulóknak, az alkalmazottaknak és a vezetőknek 
a nevelési-oktatási intézményben való benntartózkodásának rendjét,

b) a pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét,
c) a belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a nevelési­

oktatási intézménnyel,
d) ha a nevelési-oktatási intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a 

tagintézménnyel, intézményegységgel való kapcsolattartás rendjét,
e) a vezetők és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét, formáját, továbbá a vezetők 

közötti feladatmegosztást, a kiadmányozás és a képviselet szabályait, a szervezeti egységek közötti 
kapcsolattartás rendjét,

f) az intézményvezető vagy intézményvezető-helyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendjét, 
g) a vezetők és az iskolaszék, az óvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanács, valamint az 

óvodai, iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség közötti kapcsolattartás formáját, rendjét,
h) a nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával 

megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezéseket,
ifa külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a pedagógiai szakszolgálatokkal, a 

pedagógiai szakmai szolgálatokkal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi 
ellátást, illetve a tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló egészségügyi ellátását biztosító 
egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartást,

j) az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat,
k) a szakmai munkaközösségek együttműködését, kapcsolattartásának rendjét, részvételét a 

pedagógusok munkájának segítésében,
l) az alapfokú művészeti iskola kivételével a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét, 
m) az intézményi védő, óvó előírásokat,
n) bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendőket,
o) annak meghatározását, hogy hol, milyen időpontban lehet tájékoztatást kérni a pedagógiai 

programról,
p) azokat az ügyeket, amelyekben a szülői szervezetet, közösséget az SZMSZ véleményezési joggal 

ruházza fel,
qfa nevelési-oktatási intézményben a tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárást 

megelőző egyeztető eljárás, valamint a tanulóval szemben lefolytatásra kerülő fegyelmi eljárás részletes 
szabályait,

r) az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét,
s) az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét,
t) az intézményvezető feladat- és hatásköréből leadott feladat- és hatásköröket, munkakörileírás- 

mintákat,
u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a nevelési-oktatási 

intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály rendelkezése alapján 
készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet szabályozni. ”

Az EMMI rendelet 6. § (2) bekezdése alapján az óvoda pedagógiai programja pedig meghatározza:
„ (2) Az óvoda pedagógiai programja meghatározza
a) az óvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitűzéseit,
b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek személyiségének
fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyélű 
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fejlesztését, fejlődésének segítését, melyek által minden gyermek eljut az iskolakezdéshez szükséges 
értelmi, lelki, szociális és testi fejlettséghez,
c) a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet,
d) a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet, 
e) a szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit, 
f) nemzetiségi óvodai nevelésben részt vevő óvoda esetén a nemzetiség kultúrájának és nyelvének 
ápolásával járó feladatokat,
g) az egészségnevelési és környezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket,
h) a gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket, 
i) a nevelőtestület által szükségesnek tartott további elveket. ”

Az EMMI rendelet 82. § (l)-(2) pontja tartalmazza a nevelési-oktatási intézmények iratkezelési 
szabályait, amely szerint az óvoda a pedagógiai programjának legalább egy példányát oly módon 
köteles elhelyezni, hogy azt a szülők és a tanulók szabadon megtekinthessék. Az óvoda vezetője vagy az 
általa kijelölt pedagógus köteles a szülök, tanulók részére tájékoztatást adni a pedagógiai programról. 
Az EMMI rendelet 82. § (3) bekezdése alapján az SZMSZ-t, a házirendet, a pedagógiai programot és a 
nevelési-oktatási intézmény honlapján nyilvánosságra kell hozni.

Az EMMI rendelet 82. § (6) bekezdése szerint az (1 )-(5) bekezdésben meghatározott kérdések SZMSZ- 
ben történő szabályozásánál az iskolaszéket, óvodaszéket, kollégiumi széket, vagy ha az nem működik, 
az iskolai, óvodai, kollégiumi szülői szervezetet, közösséget és az iskolai kollégiumi 
diákönkormányzatot véleményezési jog illeti meg.

A Képviselő-testület 160/2023. (V.31.) számú határozatával módosított alapító okiratban foglaltakra 
tekintettel, valamint a Befogadó Óvodák projekt egyes elemeinek fenntartására és beépítésére tekintettel 
új pedagógiai programot és új SZMSZ-t készített a JÓK igazgatója a nevelőtestület bevonásával. Az új 
pedagógiai program és SZMSZ tartalmazza az alapító okiratban foglalt egyes adatok átvezetését, 
valamint a jogszabályi változásokat is (intézményvezető elnevezésének változása igazgatóra).

Az előzőekben leírtak szerint a pedagógiai programban megjelenítésre kerül minden olyan változás, 
újonnan bevezetett foglalkozás fenntartásra és beépítésre kerülő program (angol élménypedagógiai 
program, úszás, zöldség-gyümölcs program, Hans Hase program, Gyerek- és Ifjúsági Részvételi 
Program, MAMI program, komplex mozgásfejlesztés kiscsoportosok részére), amely a JÓK 
tekintetében a Befogadó óvodai projektek megőrzésére, további gondozására irányul. A 
többletkötelezettséget eredményező programokat az alábbi táblázat tartalmazza:

A pedagógiai programban többletkötelezettséget 
eredményező projektek

Várható bruttó összeg

úszás a nagycsoportosok részére bérleti díj: 9.912.000 Ft 
szolgáltatási dj: 9.912.000 Ft

MAMI program (magyar, mint idegen nyelv) mentoráló szakember díjazása: 1.652.000 Ft
komplex mozgásfejlesztő program pótlék: 6.266.786 Ft
Hans Hase német nyelvi program pótlék: 2.160.000 Ft
zöldség-gyümölcs program 15.000.000 Ft
angol élménypedagógia fenntarthatóság nyelvi képzés: 700.000 Ft

szakmai anyagok: 2.832.000 Ft
pótlék: 17.000.040 Ft
külső angol szolgáltató: 2.369.291 Ft

IL A beterjesztés indoka
Az Nkt. 85 § (la) bekezdése alapján a fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai programjának, éves 
munkatervének, valamint SZMSZ-ének jóváhagyásáról az igazgató általi felterjesztést követő harminc 
napon belül dönt, ezért szükséges, hogy a Képviselő-testület a javasolt döntéseket meghozza.

IIL A döntés célja, pénzügyi hatása
A döntés célja a JÓK alapdokumentumaiban történt változások átvezetése, a jogszabálynak való 
megfelelés, a bevezetésre és fenntartásra kerülő programokkal, foglalkozásokkal összhangban 
elkészített új SZMSZ és új pedagógiai program jóváhagyása.



A döntés jelenleg pénzügyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabályi környezet
Az Mötv. 23. § (5) bekezdés 10. pontja szerint a kerületi önkormányzati feladata különösen az óvodai 
ellátás. Az Mötv. 41. § (3) bekezdése értelmében önkormányzati döntést a képviselő-testület, a helyi 
népszavazás, a képviselő-testület felhatalmazása alapján a képviselő-testület bizottsága, a 
részönkormányzat testületé, a társulása, a polgármester, továbbá a jegyző hozhat.

Az Nkt. 4. § 9. pontja alapján fenntartó az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a 
köznevelési feladat ellátására való jogosultságot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a köznevelési 
intézmény működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik. Az Nkt. 2.§ (4) bekezdése alapján óvodát 
települési önkormányzat is alapíthat és fenntarthat.
Az Nkt. 25. § ( 1 ) bekezdése alapján a köznevelési intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira 
vonatkozó rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: intézményi SZMSZ) 
határozza meg. Az intézményi SZMSZ-t az igazgató a nevelőtestület bevonásával készíti el és az 
intézmény honlapján közzéteszi. Az intézményi SZMSZ-t a fenntartó hagyja jóvá.
Az Nkt. 26. § (1) bekezdése alapján a nevelő és oktató munka az óvodában, az iskolában, a 
kollégiumban pedagógiai program szerint folyik. A pedagógiai programot az igazgató a nevelőtestület 
bevonásával készíti el és a fenntartó hagyja jóvá. A pedagógiai programot nyilvánosságra kell hozni.
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja rendelkezik arról, hogy a fenntartó jóváhagyja a köznevelési 
intézmény SZMSZ-ét, pedagógiai programját.
Az Nkt. 85. § (la) bekezdése szerint a fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai programjának, 
éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jóváhagyásáról az igazgató általi felterjesztést követő 
harminc napon belül dönt.

A Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI. 06.) 
önkormányzati rendelet (továbbiakban: SZMSZ) alapján a pedagógiai program tekintetében a képviselő­
testület nem ruházta át a hatáskörét.

Az SZMSZ 7. melléklet 2.1.9. pontja szerint a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság 
dönt a fenntartásában működő köznevelési intézmények éves munkatervéröl, szervezetéről és működési 
szabályzatáról és házirendjéről. Az SZMSZ 31. § (1) bekezdése szerint a Képviselő-testület az 
átruházott hatáskör gyakorlását bármikor indokolás nélkül magához vonhatja azzal, hogy az nem 
minősül a hatáskör visszavonásának.

Az Mötv. 46. § (1 ) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapján az előterjesztést nyilvános 
ülésen kell tárgyalni. A határozat elfogadásához az SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapján egyszerű 
többség szükséges.

Kérem az alábbi határozati javaslatok elfogadását.

Mellékletek:
1. számú melléklet: Józsefvárosi Óvodák új Pedagógiai Programja
2. számú melléklet: Józsefvárosi Óvodák új Szervezeti és Működési Szabályzata

I. Határozati javaslat.

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (.) számú határozata

a Józsefvárosi Óvodák új Pedagógiai Programjának jóváhagyásával kapcsolatos döntés 
meghozatalára

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselö-testülete úgy dönt, hogy
1 .) jóváhagyja a Józsefvárosi Óvodák új Pedagógiai Programját az előterjesztés 2. számú 

mellékletében foglalt tartalom szerint, mely 2023. november 1. napjától lép hatályba,

2 .) felkéri a polgármestert a határozat 1.) pontjában meghatározott dokumentum aláírására.



Felelős: polgármester
Határidő: 1.) pont esetében: 2023. október 19., 2.) pont esetében: 2023. október 31.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati 
Iroda

II. Határozati javaslat

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (......) számú határozata

a Józsefvárosi Óvodák új Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásával kapcsolatos 
döntés meghozatalára

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy
1 .) a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság Képviselő-testület Szervezeti és 

Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI. 06.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
SZMSZ) 7. mellékletének 2.1.9. alpontja szerinti átruházott hatáskörének gyakorlását az SZMSZ 
31. § (1) bekezdése szerint magához vonja és jóváhagyja a Józsefvárosi Óvodák új Szervezeti és 
Működési Szabályzatát az előterjesztés 3. számú mellékletében foglalt tartalom szerint, mely 2023. 
november 1. napjától lép hatályba,

2 .) felkéri a polgármestert a határozat 1.) pontjában meghatározott dokumentum aláírására.

Felelős: polgármester
Határidő: 1.) pontesetében: 2023. október 19., 2.) pont esetében: 2023. október 31.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati 
Iroda

Budapest, 2023. október .

Dr. Eröss Gábor
alpolgármester

Törvényességi ellenőrzés:

dr. Sajtos Csilla



S +36(1)210-0086
08egyesitettovoda.hu

@ egyesitett.jvovoda@gmail.com
w 1084 Budapest. Tolnai Lajos u. 7-9.

Józsefvárosi Óvodák
OM azonosító: 034388

.^od^

JÓK Pedagógiai Program

Józsefvárosi Óvodák Pedagógiai Programja 
/JÓK PP/
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JÓK Pedagógiai Program
Bevezetés

A pedagógiai program (JÓK PP) az egyesített óvoda pedagógiai munkájának szabályzata, szakmai 
dokumentuma. Elfogadása után a benne foglaltak kötelező érvényűek valamennyi pedagógusra, és a 
pedagógiai munkát segítő közalkalmazottakra.
A pedagógiai program az intézmény által kidolgozott és elfogadott szabályzatok és dokumentációk 
hierarchiájának élén áll, jogszerűségi kritérium, hogy a többi intézményi dokumentummal koegzisztens1 
legyen, és a fenntartó által kiadott Alapító okirattal megegyezzen.
Az Nkt. 26. § (1) bekezdése alapján a nevelő és oktató munka az óvodában, az iskolában, a 
kollégiumban pedagógiai program szerint folyik. A pedagógiai programot az igazgató a nevelőtestület 
bevonásával készíti el és a fenntartó hagyja jóvá, (hatályos 2023. IX. 01.) A pedagógiai programot 
nyilvánosságra kell hozni.
Az Nkt. 1. § (1) bekezdése szerint A törvény célja olyan köznevelési rendszer megalkotása, amely 
elősegíti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlődését, készségeik, képességeik, 
ismereteik, jártasságaik, érzelmi és akarati tulajdonságaik, műveltségük életkori sajátosságaiknak 
megfelelő, tudatos fejlesztése révén, és ezáltal erkölcsös, önálló életvitelre és céljaik elérésére, a 
magánérdeket a köz érdekeivel összeegyeztetni képes embereket, felelős állampolgárokat nevel. 
Kiemelt célja a nevelés-oktatás eszközeivel a társadalmi leszakadás megakadályozása és a 
tehetséggondozás. Mindezt államilag garantáltan, anyagi ellenszolgáltatás nélkül.
Nkt. 4.§ (13) Az óvoda kiemelt feladata az iskolát megelőző kisgyermekkori fejlesztés, továbbá a 
kiemelt figyelmet igénylő gyermek, tanuló:
a) különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló:
aa) sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló,
ab) beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuló,
b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény szerint hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermek, tanuló,
c) tartós gyógykezelés alatt álló gyermek, tanuló.

A köznevelés középpontjában a gyermek, a pedagógus és a szülő áll, akiknek kötelességei és jogai 
egységet alkotnak.

A JÓK PP törvényi háttere:
• Magyarország Alaptörvénye (2011. április 25.)
• többször módosított 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.)
• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
• 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII.
törvény végrehajtásáról
• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a
köznevelési intézmények névhasználatáról
© 363/2012. (XII. 17.), Korm. rendelete az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
• 326/2013. (Vili. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 
végrehajtásáról

1 Együttes létezés (térben és időben)
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JÓK Pedagógiai Program
® 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
• 149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és
gyámügyi eljárásról

A JÓK PP tartalmazza (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet alapján):
a) az óvoda helyi nevelési alapelveit, értékeit, célkitűzéseit,
b) azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek személyiségének 
fejlődését, közösségi életre történő felkészítését, a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek egyéni 
fejlesztését, fejlődésének segítését,
c) a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet,
d) a gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységet,
e) a szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit,
g) az egészségnevelési és környezeti nevelési elveket,
h) a gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket,
i) a nevelőtestület által szükségesnek tartott további elveket.
A kiemelt figyelmet, különleges bánásmódot igénylő, SNI, és BTM-es gyermekek óvodai nevelése 
esetén az óvoda pedagógiai programja a sajátos nevelési igényből eredő hátrányok csökkentését 
szolgáló speciális fejlesztő tevékenységet, a fogyatékosság típusához és fokához igazodó fejlesztő 
programot is tartalmazza, figyelemmel a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 
irányelve kiadásáról szóló jogszabályban foglaltakra.

Az Óvodai nevelés országos alapprogramjának kulcsszavai:
©hátránycsökkentés, esélyteremtés, kiemelt figyelmet igénylő gyermekek, 
©előítéletmentesség, családi nevelés elsődlegessége, erkölcsi nevelés, értékorientált közösségi nevelés, 
®a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és családhoz való 

kötődés,
•a népi - népmesék, népi hagyományokat felelevenítő mondókák, rigmusok, a magyarság történelmét 

feldolgozó mondavilág elemei, meséi,
•népművészeti elemekkel, szokásokkal, hagyományokkal, nemzeti szimbólumokkal, az esztétikus tárgyi 

környezettel való ismerkedés,
©törekedni kell a gyermeki alkotások közösségi rendezvényen való bemutatására és a tehetségek 

bátorítására,
•funkcióteljesítés közben megteremtődnek a következő életszakaszba való átlépés feltételei, 
©nevelőmunka középpontjában a gyermek áll, szellemi, erkölcsi és biológiai értelemben is egyedi 

személyiség és szociális lény a gyermek,
®a környezettudatos magatartás megalapozása, - annak elfogadása, megértésére, hogy az emberek 

különböznek egymástól stb.
A Józsefvárosi Óvodák és tagóvodái részére is meghatározóak a fenti fogalmak, feladatunk ezek 
kialakítása, megvalósítása.
A józsefvárosi óvodákat igénybe vevő családok számára is fontos, hogy gyermekeik biztonságban 
legyenek, szeressenek az adott óvodába járni, mindeközben a lehető legnagyobb gondoskodásban, 
odafigyelésben részesüljenek.
Ennek érdekében a Pedagógiai Programunk (JÓK PP) irányt mutat a kerület valamennyi 
óvodapedagógusának, nevelőjének. Szándékunk, hogy minden gyermek „egyenlő eséllyel 
részesülhessen színvonalas nevelésben.”, szem előtt tartva „a gyermek mindenekfelett álló érdekeit”. 
Mindezt széleskörű pedagógiai felkészültséggel igyekszünk biztosítani.
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JÓK Pedagógiai Program
Intézményeink nevelőközössége szélsőségektől mentes pedagógiai nézeteikkel, helyes értékrendjükkel, 
és előnyös különbözőségük megtartásával színesítik Józsefváros óvodaképét, amelyben a nevelés 
minden résztvevője fontos és megbecsült.

I. Fejezet
Az óvoda a köznevelési rendszer első láncszeme. A köznevelés egészét a tudás fejlesztése, az 
igazságosság, a rend, a szabadság, a méltányosság, a szolidaritás erkölcsi és szellemi értékei, az 
egyenlő bánásmód, valamint az egészséges életmódra nevelés határozzák meg.
A Józsefvárosi Óvodák paraméterei:
1. Alapadatok

Az óvoda neve: Józsefvárosi Óvodák
Az óvoda címe: 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 7-9.
telefonszáma: 06-1-210-0086
e-mail cím: egyesitett.jvovoda@gmail.com
honlap címe: www.08egyesitettovoda.hu
OM azonosítója: 034388

Az óvoda fenntartójának neve: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat
(továbbiakban: Önkormányzat)
Az óvoda fenntartójának címe: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat
Polgármesteri Hivatal 1082 Budapest, Baross u. 63-67.
Az óvodaigazgató neve: Aissou Erzsébet

Alapító okirat szám: 160/2023
Tagintézmények száma: székhely+ 10 tagóvoda
Óvodai csoportok száma: 57
Felvehető maximális gyermeklétszám: székhely+tagintézmény összesen: 1215
Törzskönyvi azonosító szám: 832540

Pedagógus: 134 fő ebből - igazgató 1 fő,
-helyettes: 3 fő (melyből 1 tagintézmény-igazgató is) kötött munkaidő: 12 óra / hét 

tagintézmény-igazgató:4 fő, kötött munkaidő: 14 óra / hét / 5-6 csoport
tagintézmény-igazgató: 7 fő, kötött munkaidő: 15 óra/ hét / 3-4 csoport
óvodapedagógus: 102 fő, kötött munkaidő: 32 óra / hét
fejlesztő pedagógus 
gyógypedagógus 
logopédus

11 fő, kötött munkaidő: 32 óra / hét
4 fő, kötött munkaidő: 24 óra / hét
1 fő, kötött munkaidő: 24 óra / hét

pszichológus 2 fő, kötött munkaidő: 24 óra / hét
NOKS2: pedagógiai asszisztens: 23 fő óraszáma: 35 óra / hét

gyógypedagógiai asszisztens: 1 fő óraszáma: 35 / óra / hét 
dajka: 60,5 fő óraszáma: 40 óra / hét
óvodatitkár: 7,5 fő óraszáma: 40 óra / hét
NOS3: titkárság (JÓK): 5 fő óraszáma: 40 óra / hét

2 Nevelési-oktatást közvetlenül segítők
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JÓK Pedagógiai Program 
általános munkás: 9 fő óraszáma: 40 óra / hét

Összes közalkalmazott száma: 240 fő

2. Az intézmény szervezeti felépítése

3. Az intézmény bemutatása
Az Önkormányzat fenntartásában működő Józsefvárosi Óvodák, mint székhelyóvoda és a 10 
tagóvodája, a jelenlegi szervezeti struktúrában 2023. 08. 01. -tői működik. Ebben a felállásban az 
intézmények magas színvonalú, hatékony és törvényes működését az óvodaigazgatóság koordinálja, 
biztosítva ezzel a Józsefváros területén élő családok óvodáskorú gyermekeinek intézményes ellátását.

3 Nevelési-oktatást segítők
6



fi +36(1)210-0086
08egyesitettovoda.hu

@ egyesitett.jvovoda@gniail.com
w 1084 Budapest. Tolnai Lajos u. 7-9.

Józsefvárosi Óvodák
OM azonosító: 034388

JÓK Pedagógiai Program
Pedagógiai programunk is hangsúlyozza azokat az értékeket, amelyek eddig is jellemezték a tagóvodák 
nevelő-oktató munkáját. Továbbra is lehetőséget adva az adott nevelőtestületnek a helyi hagyományok, 
értékes különbözőségek, sajátosságok megvalósítását, alkalmazását.
Az 1 .sz melléklet részletesen taglalja a tagóvodák arculatjait.

3.1. Személyi feltételei
Az egyesített óvoda létszáma a működtetett csoportok számának függvényében4, a törvényi előírásnak 
megfelelően alakul.
Az Önkormányzat önként vállalt feladatként finanszírozza a fejlesztőpedagógusokat, a 
gyógypedagógusokat, a logopédust, a pszichológust, gyógypedagógiai asszisztenst és a tagóvodákban 
dolgozó óvodatitkárokat. Továbbá a 24 óra kötött munkaidejét lecsökkentette a tagintézmény­
igazgatónak 14/15 órára.
Munkájukat valamennyien a hatályos Mt5., Kjt., az Nkt., ezek végrehajtási utasításai, valamint az 
intézmény SZMSZ-e, Házirendje, JÓK PP-je, és Munkaterve alapján, valamint a személyre szóló 
munkaköri leírásuk szerint látják el.

Az egyesített óvodában alkalmazható munkakörök:

■ óvodapedagógus • fejlesztőpedagógus

■ pszichológus ■ óvodatitkár

■ Gyógypedagógia' asszisztens • gazdasági ut

■ áitalános go nd no«

■ vezető 

• gyógypedagógus

■ logopédus

■ dajka

■ ped asszisztens

■ asszisztens

1.Igazgató
Az önálló intézményként működő köznevelési intézmény élén igazgató áll, feladatait a törvények által 
előírt szabályok, illetve a fenntartó által készített munkaköri leírás alapján végzi.
A költségvetési szerv vezetője egyszemélyi felelőse az egyesített óvoda, és tagóvodái szakszerű, 
törvényes, és gazdaságos működéséért. Dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan 
ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe.

4 Egy csoporthoz 2 óvodapedagógus, 1 dajka, három csoportonként 1 pedagógiai asszisztens tartozik.
5 Mt. - Munka törvénykönyve, Kjt. - Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, Nkt. - Nemzeti köznevelési törvény, 

SZMSZ - Szervezeti és Működési Szabályzat, JÓK PP - Józsefvárosi Óvodák Pedagógiai Programja

a
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JÓK Pedagógiai Program
Az igazgatóság tagjai, a három igazgatóhelyettes, munkamegosztás alapján segíti a munkáját.
Munkaideje felhasználását és beosztását, maga jogosult meghatározni. Nkt. 69. § (5)

2. Vezetőség
Igazgató + igazgatóhelyettesek (3) + tagintézmény-igazgatók (10)

Az intézmény vezetősége, mint testület, konzultatív, véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik. Az 
óvoda vezetősége együttműködik az óvodánként! nevelőtestületekkel, és a szülői szervezetekkel, illetve 
azok delegáltjaival.
Az igazgatóság, illetve a vezetőség adminisztratív munkáját (titkárság) az alábbi munkakörben dolgozók 
segítik:
- óvodatitkárok (7,5), - bér- és munkaügyi ügyintéző (2), - pénzügyi- költségvetési ügyintéző (2), 
műszaki ügyintéző (1)
Az ügyviteli munka feladatai folyamatosan megoszlanak az igazgató, a helyettesek, és a tagintézmény­
igazgatók, valamint az óvodatitkárok között, személyre szóló munkaköri leírások alapján. A 134 fős 
nevelőtestület összefogása, összehívása, akár egy értekezletre, komoly gondot jelentene. Ezért szakmai 
munkájuk közvetlen irányítója a tagintézmény-igazgató. Ez garanciát ad arra nézve is, hogy 
megmaradjon az óvodák családias légköre, egyéni arculata és pedagógiai szemlélete, módszertani 
szabadsága, innovatív kezdeményezéseik lehetősége, szakmai kapcsolataik önálló építése és 
ápolása.

3. Alkalmazotti közösség
A JÓK köznevelésben foglalkoztatottak engedélyezett létszáma jelenlegg: 240 fő, ebből

- a nevelőtestület tagja6134 fő, - NOKS-os 92 fő, - NOS-os 14 fő
3.1. Az óvodapedagógus a nevelőmunkánk kulcsszereplője, akinek személyisége meghatározó a 
gyermekek szempontjából. Jelenléte fontos feltétele az óvodai nevelésnek. Az óvodapedagógus 
elfogadó, segítő, támogató attitűdje modellt, mintát jelent a gyermekek számára.
Az óvodapedagógusok alapvetően szakmailag jól képzettek, a szülői elégedettség velük szemben igen 
jó. A kollégák több éves szakmai gyakorlattal rendelkeznek. Az ELTE TanÍto- ÉS ÓVÓKÉPZŐ KAR 
gyakorlatvezető óvónöjeként, különböző időpontokban, tagóvodáinkban többen is eredményesen 
működnek közre.

•Nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozó gyermekeket is nevelő óvodaként az óvónőink és a 
fejlesztőpedagógusok, feladatukat ellátva, évek óta megvalósítják a nemzetiségi, etnikai óvodai nevelés 
célkitűzéseit is.

©Együttműködnek a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ (továbbiakban: 
JSzSzGyK) által foglalkoztatott szociális segítőkkel.

•A nevelőtestületekre jellemző a nyitottság, a szakmai megújulásra való törekvés, az önképzés igénye. 
Az egyéni ambíciók megnyilvánulnak a hagyományőrzés, a zenei nevelés, a koordinált mozgás (tánc, 
torna, kézügyesség fejlesztés), a matematikai tapasztalatszerzés, a környezet tevékeny megismerése, és 
védelme területén. A felsoroltaknak megfelelően különböző továbbképzéseken vesznek részt az 
óvodapedagógusok.

©Józsefváros székhely, és tagóvodáiban, különböző, kerületi szintű szakmai munkaközösségek 
alakultak ki. Ezek a munkaközösségek a pedagógiai programban megfogalmazott feladatok 
megvalósítását segíti, támogatják, fejlesztik.

6 A nevelőtestület tagja: - vezetőség, óvodapedagógus, fejlesztőpedagógus, gyógypedagógus, logopédus.
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Vezetői munkaközösség
Magyar, mint idegen nyelv (MAMI)
Komplex mozgásfejlesztő program 3-4 éves gyermekek számára (Mozgás-kognitív fejlesztés 

MOZGITÍV torna)
ZÖLD munkaközösség
Angol munkaközösség

Szakmai munkacsoportok
□ Innovációs munkacsoport (mozgásfejlettség-mérő eszköz összeállítása)
□ Fejlesztő csoport, tehetségfejlesztő szakmai csoport
□ Hans Hase szakmai munkacsoport
□ Gyermekvédelmi munkacsoport
□ Esélyegyenlőségi munkacsoport

3.2. Tárgyi feltételek
Az óvodáink rendelkeznek a helyi pedagógiai program megvalósításához szükséges tárgyi feltételekkel. 
Az óvodák épülete, udvara, berendezései a gyermekek biztonságát, kényelmét szolgálják. Ezek 
megfelelnek változó testméreteiknek, biztosítva egészségük megőrzését, fejlődését.

• Az óvodák épületei és játszóudvarai nagyon vegyes és színes képet nyújtanak a kerületben. Van olyan 
óvoda mely az 1800 évek végén épült, majd 1972-től már több, kifejezetten óvodának tervezett épületet 
adtak át. Új építésű óvodánk 2017-ben épült.

• Az óvodák épületei korukon túl, építészeti szempontból is nagyon eltérőek. Van tégla, és panelépítésű, 
sátor, vagy lapostetős óvodánk. Vannak egyszintes, illetve emeletes épületeink, némelyik pincével, 
padlással rendelkezik.

• Az épületek, és műszaki berendezéseinek állapota a folyamatos, az utóbbi két év felújítási 
munkálatainak köszönhetően kívül-belül korszerűbb lett, megújult.

• Valamennyi óvodánk rendelkezik különböző méretű játszóudvarral. Felszereltségük, alapterületük 
viszont nagyon eltérő. Valamennyi tagóvodánk játszótéri eszközeinek felülvizsgálata megtörtént, a 
hibák kijavításra kerültek.

®Az óvodák felszereltsége a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez 2. melléklete, JEGYZÉK a nevelési- 
oktatási intézmények kötelező (minimális) eszközeiről és felszereléséről alapján általában megfelelnek az 
előírásnak.

©A pedagógusok portfolió írásához is szükséges, de a napi nevelő-oktató munkában, a modem 
kommunikációban is egyre fontosabb szerepet kap az 1KT eszközök megfelelő, és korszerű használata. 
Az OVPED online felületen adminisztrálnak a pedagógusok. A laptopok száma jelentősen nőtt.
OVIKRETA Az adminisztráció csökkentését és egyszerűsítését célozza továbbá a digitalizáció 
erősítése. Az állam által ingyenesen biztosított tanulmányi rendszer — engedélyezését követően — 
2023. szeptember 1-től kötelezően alkalmazandó az intézmények teljes köre tekintetében, kivéve azok 
esetében, amelyek egyedi megoldást alkalmaznak, és akik számára erre tekintettel a köznevelésért 
felelős miniszter ezt engedélyezte, feltéve, hogy minden, jogszabályban előírt állami adatszolgáltatást 
elektronikusan képesek teljesíteni.
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II. Fejezet

1. Ovodakép
Az óvoda a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye. Óvodáinkban, a nevelőmunka 
középpontjában a gyermek áll. Ennek megfelelően a gyermeki személyiség kibontakozásának 
elősegítésére törekszünk, biztosítva minden gyermek számára, hogy egyformán magas színvonalú, 
szeretetteljes nevelésben részesüljön, és az esetlegesen meglévő hátrányai csökkenjenek.
Amikor a XXI. században felelősen megtervezzük, milyen gyerekeket szeretnénk nevelni, jövőképünk 
formálását Goethe gondolatainak korunkra jellemző tartalmakkal való megtöltése segítheti: „A legtöbb, 
mit gyerekeinknek adhatunk: gyökerek és szárnyak”.
Ez a mondat számunkra azt jelenti, hogy pontosan tudnunk kell, gyermekeink számára milyen fontosak 
a gyökerek, így az általános emberi értékek befogadása, a biztos családi háttér, az intézményes 
nevelésbe való eredményes beilleszkedés. Milyen fontos az, hogy legyenek szárnyaik; amikor 
megoldásokat kell keresniük a folyamatos fejlődésre, innovációra és a mindig felmerülő, gondos 
döntéseket kívánó probléma helyzetekre. Szocializációjukat úgy kell megalapoznunk, hogy egész 
életükben készek legyenek a fejlődéssel járó változásokra, mert ők olyan világban fognak élni, 
amelyben nemcsak az egész életen át tartó tanulás lesz elvárás, hanem a többszöri pályamódosítás, az 
újabb és újabb lehetőségek megragadásának, sőt kialakításának képessége is, kellő erkölcsi alapokon.

1.1. Kettős feladatunk a nevelési folyamatban:

I. Magatartás és tevékenység formálás:

a) A társadalmi beilleszkedésben nélkülözhetetlen, közösségfejlesztő magatartás és tevékenységformák 
közvetítése, jellemformálás
• Értékteremtő magatartás - törekvés az értéket eredményező tevékenység végzésére
® Értékóvó magatartás - a közösség szellemi, kulturális és természeti értékeinek védelme
© Segítökészség vagy karitativitás
© Toleráns magatartás
© Fegyelmezettség (A sor helyi nevelési célok alapján folytatható, azonban a felsoroltak közül 
semmi el nem hagyható)
b) Az egyénileg eredményes életvezetést meghatározó önfejlesztő magatartás és tevékenységformák 
megalapozása
• Intellektuális -művelődési tevékenység
• Esztétikai élmény befogadására és alkotásra irányuló tevékenység
© Egészséges és környezettudatos életmód normáit követő magatartás

II. A magatartást meghatározó (magasrendü, ösztönző-motivációs képződmények) szükségletek:

© Szokások
© Példaképek
« Meggyőződések fejlesztése.

A nevelési és a tanulási folyamat az óvodában egységet képez. Fontos azonban tudatosítanunk 
munkánk során, hogy a tanulási, didaktikai célok, így az ismeretek, jártasságok, készségek, képességek 
fejlesztésének megvalósítása ugyan hozzájárul mindkét nevelési cél teljesüléséhez, de nem garantálja,

08egyesitettovoda.hu
mailto:egyesiten.jvovoda@gmail.com


K +36(1)210-0086
08egyesitettovoda.hu

@ egyesitett.jvovoda@ginail.com
w 1084 Budapest. Tolnai Lajos u. 7-9.

Józsefvárosi Óvodák
OM azonosító: 034388

® v o d

JÓK Pedagógiai Program
hogy az egyén magatartása és tevékenysége erkölcsileg értékes irányt vegyen fel. A gyakorlatában 
mindenki találkozott már olyan gyermekkel, aki társainál értelmileg fejlettebb vezető egyéniség, de 
társai ötleteit lesöpri, aki okos, gyorsan tud reagálni, versenyhelyzetben mégis rendszeresen csalással 
próbálkozik, aki társai rovására csak főszerepet hajlandó elfogadni - ők természetesen formálhatók, csak 
idejében észre kell vennünk a rizikó faktorokat.

1.2. Az intézmény szervezésében, irányításában, működtetésében, feladataink végrehajtásában, a 
döntéseink meghozatalakor a gyermek mindenekfelett álló érdekét vesszük figyelembe, és képviseljük. 
Ennek érdekében:
a) az óvoda szolgáltatásait, alapfeladatát megfelelő színvonalon biztosítjuk, oly módon, hogy 
annak igénybevétele ne jelentsen számukra aránytalan terhet.
b) minden segítséget megadunk képessége, tehetsége kibontakoztatásához, személyisége 
fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos korszerűsítéséhez.
c) nevelése során méltányosan, humánusan, valamennyi tényező figyelembevételével, a többi 
gyermek érdekeit is mérlegelve, és szem előtt tartva , a rendelkezésre álló lehetőségek közül a 
számára legkedvezőbb megoldást, módszert, eszközt választjuk.

7

1.3. Az óvoda a családi nevelés kiegészítője a gyermek harmadik életévétől az iskolába lépéséig. 
Óvodai ellátást hatéves, legtovább nyolcéves  korukig vehetik igénybe a gyerekek nálunk. E keretek 
között kell biztosítani a gyermekek fejlődését és nevelésük optimális feltételeit.

8

A gyermek nevelése elsősorban a család joga és kötelessége, s ebben az óvoda kiegészítő, bizonyos 
esetekben hátránycsökkentö szerepet tölt be.
Mivel az óvodai nevelés a családi nevelést kiegészítő tevékenység, tiszteletben tartjuk a szülök nézeteit, 
nevelési szándékait (akár vallási, világnézeti, vagy politikai kérdésben).
• Mint önkormányzati óvoda, a különböző vallási, politikai és világnézeti tanok igazságáról nem 
foglalunk állást, ebben az esetben is megőrizzük semlegességünket. A pedagógusaink saját 
értékrendjük szerint végzik nevelői-oktató munkájukat, anélkül, hogy annak elfogadására 
kényszerítenék, vagy késztetnék a gyermekeket, illetve a szüleiket.
• Az óvodáink közvetetten segítik az iskolai közösségbe történő beilleszkedéshez szükséges 
gyermeki személyiségvonások kialakulását, illetve fejlődését.
© Intézményünk pedagógiai tevékenységrendszere és tárgyi környezete segíti a gyermek 
környezettudatos magatartásának kialakulását.
Az óvoda pedagógiai tevékenységrendszere és tárgyi környezete biztosítja a gyermekek fejlődésének és 
nevelésének legoptimálisabb feltételeit.

2. Az óvoda funkciói: óvó-védő, szociális, nevelő-személyiségfejlesztő tevékenység, miközben a 
gyermekekben megteremtődnek a következő életszakaszba (a kisiskolás korba) való átlépés belső 
pszichikus feltételei.

2.1. Az óvodai nevelés célja, hogy az óvodások sokoldalú, harmonikus fejlődését, a gyermeki 
személyiség kibontakoztatását elősegítse, az életkori és egyéni sajátosságok és az eltérő fejlődési ütem 
figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet igénylő gyermek ellátását is).

7 Az agresszív, a többi gyermeket pszichésen, vagy testileg veszélyeztető gyermek integrálhatóságának felülvizsgálatát 
a szakértői bizottságnál minden esetben kezdeményezzük.
8 Amennyiben a gyerek augusztus 31. utáni időpontban született.
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2.2. Az óvodai nevelésben alapelv
©a gyermeki személyiség elfogadása, tisztelete, szeretete, megbecsülése, és az iránta érzett bizalom 

megléte;
®a nevelés lehetővé teszi és segíti a gyermek személyiségfejlődését, a gyermek egyéni készségeinek és 

képességeinek kibontakoztatását;
©az óvodai nevelésben alkalmazott pedagógiai hatásoknak a gyermek személyiségéhez, életkorához, és 

egyéni tempójához kell igazodniuk;
•a nemzeti identitástudat, a keresztény kulturális értékek, a hazaszeretet, a szülőföldhöz és a családhoz 

való kötődés segítése.

2.3. Az óvodai nevelés, és az alapelvek megvalósítása érdekében gondoskodunk
- a gyermeki szükségletek kielégítéséről,
- az érzelmi biztonságot nyújtó derűs, szeretetteljes óvodai légkör megteremtéséről,
- a testi-lelki, a szociális és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakításáról,
- a gyermeki közösségben végezhető sokszínű tevékenységekről; különös tekintettel, a mással nem 
helyettesíthető játékra,
- e tevékenységen keresztül az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodó 
műveltségtartalmak, emberi értékek közvetítéséről,
- a gyermek egészséges fejlődéséhez és fejlesztéséhez szükséges személyi, tárgyi környezetről,
- az óvodai szociális segítők munkájához szükséges tárgyi feltételekről,
- a hátrányos helyzetű (HH), a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH), valamint az Alapító 
Okiratunkban tagóvodánkét meghatározott esetekben, a különös figyelmet igénylő, sajátos nevelési 
igényű (SNI) gyermekekről.

2.4. Az etnikai kisebbségi nevelés
A Józsefvárosi Esélyegyenlőségi Program elvei szerint végezzük a munkánkat. Az EU által 
finanszírozott Befogadó Óvodák projekt egyik célja a társadalmi hátrányok kiegyenlítése és a gyerekek 
kompetenciáinak fejlesztésére alkalmas, a gyerekek az iskolára hatékonyan felkészítő 
intézményrendszer kialakítása.
A kerületi óvodák komplex fejlesztése az óvodapedagógusok és a szülők bevonásával, melynek célja az 
óvodai integráció és inklúzió az óvodai fejlesztési módszertan megújításával összekapcsolva.

A kisebbségi óvodai nevelés nem különálló óvodai rendszerben valósul meg, hanem az egységes 
nevelési-oktatási struktúra egyik része, így az óvodai nevelés országos alapprogramjával összhangban, 
az ott megfogalmazott céloknak és feladatoknak alárendelten valósítjuk meg a sajátos célkitűzéseket és 
feladatokat.
Az érintett székhely, illetve tagóvoda ápolja és tiszteletben tartja a kisebbségi életmódhoz, kultúrához 
kötődő családi hagyományokat és szokásokat, ezáltal segítve a kisebbségi identitástudat kialakulását.
A kisebbségi kulturális nevelés magyar nyelven folyik az intézményeinkben, a kisebbségi nyelv 
oktatása, gyakorlása nélkül.

2.5. Nemzeti nevelés
Az inkluzív nevelés részeként, kapcsolódva Józsefváros Esélyegyenlőségi Programjához az 
óvodáinkba járó külföldi családokra kiemelten figyelünk, így angol éskínai nyelvű kiírások segítik a 
szülőket (jelentkezési lap, étkezési nyilatkozat angol nyelven). Az angol nyelvtudású kollégáink 
tolmácsolásával segítjük elő a kétirányú kommunikációt.
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