Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése
alapjan palyazatot hirdet

Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly Adéiigyi Iroda

Adéiigyi iligyintézo
munkakorre

Ugyszam: 17/41-5/2023.

A Kkozszolgalati jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejli kozszolgélati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az ellatando feladatok:

Az Onkormanyzati adohatosag hataskorébe tartozd adodigazgatasi feladatok; kiilonosen a helyi adok
tekintetében az adokdtelezettséget elmulasztok felderitésével, az adok nyilvantartasaval, megallapitasaval
kapcsolatos feladatok; az adokotelezettségek teljesitésének ellendrzésével, valamint adovégrehajtassal
kapcsolatos feladatok; fizetési kedvezményekre iranyuld kérelmek elbiralasaval kapcsolatos feladatok;
adoigazolasok kiallitasa; adokonyvelés, pénziigyi jelentések elkésztése kérelmek dontésre vald
elokészitése, adok modjara torténd behajtasok teljesitése; kapcsolattartdas a Magyar Allamkincstarral,
egylittmtikodd szervezetekkel, hatdosagokkal; a munkakor kapcsan statisztikai jelentések készitése;
idészakos zarasi feladatok elvégzése és ezekrdl adatszolgaltatas készitése; ligyfélfogadas, tigyfelek
tajékoztatasa.

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (II. 7.) Korm. rendelet 1. szamt1 melléklet 14. pont ,,Hat6sagi feladatkor”

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi
CXCIX. torvény, valamint a vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

Palvazati feltételek:

» magyar allampolgarsag,

= cselekvOoképesség,

=  biintetlen el6élet,

= vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

» kozgazdasagi, koOzszolgalati rendészeti, miszaki kozépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai

végzettség és informatikai, ligyviteli, kdozgazdasagi, Uzleti, kozszolgalati szakmacsoportba tartozo

szakkeépesités, vagy kormanyablak ligyintéz06i vizsgaadohatosagi teriileten szerzett tapasztalat
felhasznalo6i szintli szamitastechnikai ismeretek (MS Office irodai alkalmazasok)

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

= kozigazgatasban szerzett gyakorlat, onkormanyzati adohatosagnal szerzett szakmai tapasztalat (1-3
év)

= felsdoktatasban szerzett kozszolgalati, gazdasagtudomanyi, természettudomanyi, bolcsészet-
tudomanyi, tarsadalomtudomanyi, hittudomanyi, jogi, miszaki szakképzettség vagy felsd-oktatasban



szerzett szakképzettség és informatikai, tligyviteli, kozgazdasagi, kdzszolgalati, jogi szakképesités,
vagy kormanyablak {igyintéz6i vizsga

= ¢értékbecsloi képesités

= kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga megléte

= ASP program ismerete

= analitikus nyilvantartas vezetésében szerzett tapasztalat

= atlagon feliili informatikai érdeklddés, tapasztalat

= jdegen nyelvismeret

Elvart kompetenciak:

= terhelhetdség

» preciz munkavégzés

= szakmai fejlédési igény

= §nalld, mindségi és hatékony munkavégzés

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e 3 honapndl nem régebbi hatdsdgi erkélcsi bizonyitvany, vagy annak megigénylését
igazol6 elismervény

o fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezé adatkorrel
és a 87/2019. (IV.23.)) Korm rendelet 9. § ¢és 1. mellékletben foglaltak
figyelembevételével

o iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok méasolata, kozigazgatdsi szakmai
gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

e nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazo személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefliggésben hozzajarul

e a palydz6 arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozéd gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy
munkakdri Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem all
hivatalvesztés fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem
alkalmazhato

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor az elbirdlast kovetéen azonnal betolthetd.

A benvujtas hatarideje: 2023. november 25.

A betoltendd munkakdrrel kapcsolatos bdovebb felvilagositist Marton Kovacs Zsuzsanna Adoéiigyi
irodavezet6 ad a 06/20-246-0945 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Elektronikus aton a Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil.
Kérjiik a targymezG6ben feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 17/41-5/2023.,
valamint a munkakor megnevezését: Adoiigyi ligyintézo.

A palyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokrol az el6készitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzé a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésébb az elbiralastol szamitott
15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. november 30.




A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:
A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidd kikotésével jon 1étre.
A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselOk illetményalapja 72.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttd 379.167 Ft.



