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Tisztelt Városüzemeltetési, Közösségfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság!

L Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetés
A Józsefvárosi Gazdálkodási Központ Zrt. tájékoztatása alapján, az alábbi szervezetek megküldték a 2022. évi 
beszámolót és 2023. évi szakmai tervet az általuk kedvezményesen bérelt helyiségek további bérlése érdekében.

A Képviselő-testület 264/2021. (V.20.) határozata alapján újra szabályozta az Önkormányzati feladatokhoz és célokhoz 
kapcsolódó tevékenységet végző szervezet részére történő bérbeadást. Az új szabályozás az elfogadást követően 
megkötött bérleti szerződésekre érvényes. Az előtte megkötött szerződésekre, így a jelen előterjesztésben szerepelő 
szervezetekre a szerződésükben lefektetett szabályozás vonatkozik, így ezen beszámolókat a régi 248/2013. (VI. 19.) 
számú Képviselő-testületi határozat szerint kell elbírálni.

A beszámolókat és szakmai terveket az előtegesztés melléklete tartalmazza.

1. A Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete a Budapest VIII. kerület, Kálvária tér 22. sz. alatti 57 m2 alapterületű 
helyiséget bérli iroda céljából 2017. november 6-tól 2026. december 31-ig tartó időszakban.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség:

Közvetett támogatás 
éves összege:

18.550,-Ft/hó + ÁFA 76.950,-Ft/hó + ÁFA 18.550,- Ft/hó + ÁFA 700.800,-Ft + ÁFA

2. A „Reményi Ede” Cigányzenész Egyesület a Budapest VIII. kerület. Szilágyi u. 1/b. szám alatti 25 m2 
alapterületű helyiséget bérli iroda, hivatásos előadóművészek részére munkahelyteremtés és átképzés, valamint 
pályakezdő zenészek szakmai korrepetálása céljából 2017. június 9-tól határozatlan ideig.

Jelenlegfizetett 
kedvezményes 

bérleti difi
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

12.000,- Ft/hó + ÁFA 35.750,-Ft/hó + ÁFA 12.000,-Ft/hó + ÁFA 285.000,-Ft + ÁFA

3. Az Új Világ Egyesület a Budapest VIII. kerület, Lujza u. 5. szám alatti 26 m2 alapterületű helyiséget bérli iroda 
céljából 2013. január 21-tól határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

10.380,-Ft/hó + ÁFA 37.180,- Ft/hó + ÁFA 10.380,-Ft/hó + ÁFA 321.600,- Ft + ÁFA

4. A Fiatal Üvegművészek Közhasznú Egyesülete a Budapest VIII. kerület, Práter u. 65. szám alatti 53 m2 
alapterületű helyiséget bérli műhely céljából 2014. október 13-tól határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti dij: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

24.381,- Ft/hó + ÁFA 88.950,-Ft/hó 43438,-Ft/hó+ÁFA 885.744,-Ft + ÁFA
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5. A Szakja Tasi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület a Budapest VIII. kerület, Pál u. 3. szám alatti 150 m2 
alapterületű helyiséget bérli meditációs központ céljából 2011. október 5-tól 2024. december 31-ig tartó 
időszakban.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

86,300,- Ft/hó + ÁFA 247.500,- Ft/hó + ÁFA 86.250,- Ft/hó 4- ÁFA 1.935.000,-Ft + ÁFA

6. Budapest Józsefvárosi Református Egyházközség a Budapest VIII. kerület, Kis Fuvaros u. 11. szám alatti 103 
m2 alapterületű helyiséget bérli oktatási és sport tevékenység céljából 2014. február 14-től határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

36.900,-Ft/hó + ÁFA 169.950,- Ft/hó + ÁFA 36.900,- Ft/hó + ÁFA 1.596.600,-Ft + ÁFA

7. A Szigony-útitárs a Komplex Pszicho-szociális Rehabilitációért Közhasznú Nonprofit Kft. a Budapest VIII. 
kerület, Baross u. 112. szám alatti 193 m2 alapterületű helyiséget bérli pszichiátriai betegek nappali ellátása, 
szociális és rehabilitációs foglalkoztatás érdekében 2014. július 28-tól határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

57.228,- Ft/hó + ÁFA 260.550,- Ft/hó + ÁFA 57.228,- Ft/hó + ÁFA 2.439.864,-Ft + ÁFA

8. A Moravcsik Alapítvány a Budapest Vili, kerület, Üllői út 60-62. szám alatti 189 m2 alapterületű helyiséget 
bérli galéria, kiállító terem és iroda céljából 2014. március 25-tól határozatlan ideig, valamint a Budapest VIII. 
kerület. Kálvária tér 19. szám alatti 41 m2és 141 m2 alapterületű helyiségeket bérli pszichiátriai betegek nappali 
intézményi ellátása és szociális foglalkoztatás céljából 2012. december 11-tól határozatlan ideig, illetve a 
Budapest Vili, kerület, Kálvária tér 16. fszt/3. szám alatti 44 m2 alapterületű helyiséget bérli megváltozott 
munkaképességűek képzése, foglalkoztatása céljából 2019. május 20-tól határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

91.622,-Ft/hó + ÁFA 491.400,-Ft/hó + ÁFA 91.622,- Ft/hó + ÁFA 4.797.336,- Ft + ÁFA
54.908,-Ft/hó + ÁFA 
(két helyiség együtt)

251.100,- Ft/hó + ÁFA 40.068,- Ft/hó + ÁFA 2.532.384,- Ft + ÁFA

14.652,-Ft/hó + ÁFA 92.400,-Ft/hó + ÁFA 12.452,-Ft/hó + ÁFA 959.376,-Ft + ÁFA

9. A Magyar Goju-Kai Szövetség a Budapest VIII. kerület, Pál u. 6. szám alatti 304 m2 alapterületű helyiséget 
bérli önvédelmi központ céljából 2012. március 7-tól 2022. december 31 -ig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

85.905,- Ft/hó + ÁFA 319.200,-Ft/hó + ÁFA 85.905,- Ft/hó + ÁFA 2.799.540,-Ft + ÁFA

10. Az Új Start Alapítvány a Budapest VIII. kerület, Déri Miksa u. 3. szám alatti 46 m2 alapterületű helyiséget bérli 
iroda céljából 2021. május 10-tól határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

15.584,-Ft/hó + ÁFA 128.800,-Ft/hó + ÁFA 11.014,- Ft/hó + ÁFA 1.413.432,-Ft + ÁFA



11. A Józsefvárosi Szabadidős Egyesület a Budapest Vili, kerület. Német u. 14. szám alatti 331 m2 alapterületű 
helyiséget bérli tanoda, gyermekek esélynövelő szolgáltatása céljából 2021. november 22-től 2026. november 
30-ig. A helyiség iskola épületében található, közös költség nincs. A Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és 
Közterület-hasznosítási Bizottság a 239/2021. (X.06.) számú határozatában döntött a helyiségcsoport pályázati 
kiírásáról az alábbi feltételek szerint:
- a minimális bérleti díj összege a Képviselő-testület 264/2021. (V.20.) számú határozat 32. pontja szerint az 
önkormányzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolódó tevékenységet végző szervezetek által pályázható 
helyiségekre megajánlandó minimum bérleti díj a forgalmi érték 1 %-a. Erre tekintettel a javasolt kedvezményes 
bérleti díj összege 121.100,-Ft + ÁFA/hó.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Javasolt kedvezményes 

bérleti díj:
134.941,-Ft/hó + ÁFA 112.000,-Ft/hó + ÁFA 134.941,-Ft/hó + ÁFA

12. A Nap-Kör Mentálhigiénés Alapítvány a Budapest VIII. kerület, Nap u. 25. szám alatti 20 és 112 m2 alapterületű 
helyiségeket bérli szociális tevékenység céljából 2018. június 29-tól határozatlan ideig.

Jelenleg fizetett 
kedvezményes 

bérleti díj:
Számított bérleti díj: Jelenlegi közös költség: Közvetett támogatás 

éves összege:

45.044,- Ft/hó + ÁFA 263.400,- Ft/hó + ÁFA 31.650,-Ft/hó + ÁFA 2.781.000,- Ft + ÁFA

A bérleti szerződések 6. pontja az alábbiakat tartalmazza:
„Bérlő köteles a támogatás fejében

a honlapján, sajtó megjelenésein az Önkormányzatot támogatóként szerepeltetni.
a legalább havi helyiséghasználatot igénylő eseményekről (fogadóóra, gyűlés, rendezvény, tanácskozás, 
tanácsadás) a Bérbeadót tájékoztatni, meghívót küldeni.
minden év március 15. napjáig benyújtani az adott évre vonatkozó szakmai tervét, amelyből kiderül, hogy milyen 
eseményeket tervez az év során megrendezni, illetve a bérleményben milyen állandó tevékenységet végez, az 
mennyiben szolgálja Józsefváros és a józsefvárosi lakosok érdekeit.
minden év május 31. napjáig benyújtani az előző éves tevékenységéről szóló, az Önkormányzat által meghatározott 
tartalmú szakmai beszámolóját.
a helyiségben az alapszabályában megjelölt céloknak megfelelően a bérbeadáskor engedélyezett tevékenységet 
folyamatosan folytatni.

A szakmai terv és a szakmai beszámoló értékelésére és elfogadására az Önkormányzat hatáskörrel rendelkező 
Bizottsága jogosult.
Amennyiben a hatáskörrel rendelkező bizottság a szakmai tervet és beszámolót elfogadta, úgy a civil tevékenységhez 
kapcsolódó bérleti díj az adott évre is érvényben marad.
Amennyiben a Bérlő a fenti kötelezettségeinek nem tesz eleget, úgy a bérleti díj az érintett év január 1. napjától az akkor 
érvényes szabályok szerint kiszámított bérleti díjnak megfelelő összegre emelkedik ”

A szervezetek honlapján Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat támogatóként szerepel kivétel a 
honlappal nem rendelkező Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete, a Fiatal Üvegművészek Egyesülete és a Reményi 
Ede Cigányzenész Szövetség. A Magyar Goju-Kai Szövetség bérleti szerződése nem tartalmazza fenti feltételt, ezért 
nem került vizsgálatra.

Javasolom a szervezetek beszámolójának és szakmai tervének elfogadását. Továbbá javasolom, hogy amennyiben a 
szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt kötelezettségeinek, akkor a bérleti díj mértékéről döntő Tulajdonosi, 
Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottság a közös költség szintjével megegyező bérleti díjat határozzon 
meg, mivel a szervezetek a Képviselő-testület 248/2013. (VI. 19.) számú határozata 26. c) pontjának megfelelnek, 
miszerint a szervezetek havonta legalább 8 alkalommal folytatnak a bérelt helyiségben tevékenységet.

II. A beterjesztés indoka
Fent nevezett szervezetek kedvezményes helyiségbérlettel kapcsolatos beszámolóinak elfogadásához szükséges, hogy 
a Bizottság meghozza döntését a 2023. november 20. napján tartandó ülésén, és megtegye javaslatát a Tulajdonosi, 
Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak
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III. A döntés célja, pénzügyi hatása
A döntés célja az előterjesztés Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése részében felsorolt szervezetek 
2022. évi tevékenységéről szóló beszámolók és a 2023. évi szakmai tervek elfogadása, a kedvezményes bérleti díjjal 
kapcsolatos javaslatok meghozatala.

A döntés pénzügyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabályi környezet
A Bizottság hatásköre a civil szervezetek és az Önkormányzat között fennálló bérleti szerződésen alapul, valamint a 
Budapest Főváros Vili, kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének a Képviselő-testület és Szervei 
Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI.06.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 7. 
mellékletének 4.3.4. pontja szerint a Városüzemeltetési, Közösségfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság javaslatot 
tesz az önkormányzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolódó kedvezményes helyiségbérbeadásra irányuló pályázat 
kiírására, elbírálására, valamint az együttműködési megállapodás és a bérleti szerződés megkötésére, 
meghosszabbítására, megszüntetésére és a díjkedvezmény megvonására, valamint az SZMSZ 7. mellékletének 4.2.7. 
pontja szerint véleményezi a társadalmi (civil) szervezeteket érintő döntéseket.

A Képviselő-testület 248/2013. (VI. 19.) számú határozatának 26. pontja alapján Önkormányzati feladatokhoz és 
célokhoz kapcsolódó tevékenységet végző szervezet részére történő bérbeadásnál az Önkormányzat 
Tulajdonosi/Bérbeadói jogokat gyakorló bizottsága az illetékes szakmai bizottság javaslata alapján kedvezményes 
bérleti díjat határozhat meg, az alábbi kategóriák szerint:
a) a bérleti díj éves mértéke a helyiség ÁFA nélküli beköltözhető forgalmi értékének a 4 %-a, amennyiben a szervezet 
havonta legalább 2 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevékenységet,
b) a bérleti díj éves mértéke a helyiség ÁFA nélküli beköltözhető forgalmi értékének a 2 %-a, amennyiben a szervezet 
havonta legalább 4 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevékenységet,
c) a bérleti díj mértéke a mindenkori közös költséggel vagy üzemeltetési költséggel megegyező összeg, amennyiben a 
szervezet havonta legalább 8 alkalommal folytat a bérelt helyiségben tevékenységet.
d) az a), b) és c) pont alapján kedvezményes bérleti díj állapítható meg a helyiségben végzett tevékenység 
gyakoriságának figyelmen kívül hagyásával is, amennyiben az önkormányzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolódó 
tevékenységet végző szervezet egynél több önkormányzati bérleménnyel rendelkezik, abban az önkormányzati 
feladatokhoz és célokhoz kapcsolódó tevékenységet végez és az egyik helyiséget raktározási tevékenységre használja.

A képviselő-testületi határozat 29. pontja értelmében: „A szakmai terv és a szakmai beszámoló értékelésére és 
elfogadására az Önkormányzat hatáskörrel rendelkező szakmai bizottsága jogosult. Amennyiben a szakmai bizottság a 
szakmai tervet és beszámolót elfogadta, úgy az Önkormányzat Tulajdonosi/Bérbeadói jogokat gyakorló bizottsága az 
önkormányzati feladatokhoz és célokhoz kapcsolódó tevékenységhez kapcsolódó bérleti díjat az adott évre is 
engedélyezi.
Amennyiben a szervezet a kötelezettségeinek nem tesz eleget, úgy a bérleti díj az érintett év január 1. napjától 
visszamenőlegesen az aktuális forgalmi értéket alapul véve a képviselő-testületi határozat 7. és 8. pontjai szerint 
kiszámított, a nem civil szervezetekre meghatározott bérleti díjnak megfelelő összegre emelkedik. Amennyiben a 
szakmai terve, beszámolója alapján bizonyított, hogy tevékenységét csak részben végezte Józsefváros érdekében, úgy a 
bérleti díj a képviselő-testületi határozat 26. pontban szabályozott magasabb kategóriába sorolt bérleti díjra emelkedik.”

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 60. §-a, az 
SZMSZ 30. § (1) bekezdése értelmében a döntés egyszerű többséget igényel. Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és a 60. §- 
a, valamint az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapján az előterjesztést a Bizottság nyilvános ülésen tárgyalja.

Kérem az alábbi határozat elfogadását.

Határozati javaslat
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési, 

Közösségfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottságának
....72023. (..........) számú határozata

szervezetek kedvezményes helyiségbérlettel kapcsolatos beszámolóinak elfogadásáról és javaslattételről a 
Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottság részére

A Városüzemeltetési, Közösségfejlesztés! és Környezetvédelmi Bizottság úgy dönt, hogy

1. elfogadja a Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete (székhely: 1084 Budapest, Déri Miksa u. 18. 1/1.; 
adószáma: 18175471-1-42; képviseletében eljár: Joachim Györgyné) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját 
és 2023. évi szakmai tervet.
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2. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező összegen a 
Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete (székhely: 1084 Budapest, Déri Miksa u. 18. 1/1.; adószáma: 
18175471-1-42; képviseletében eljár: Joachim Györgyné) szervezet részére a Budapest VIII. kerület, Kálvária 
tér 22. (35459/0/A/3 hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti 
szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

3. elfogadja a „Reményi Ede” Cigányzenész Egyesület (székhely: 1081 Budapest, Szilágyi utca 1/B..; adószáma: 
18068337-1-42; képviseletében eljár: Farkas István) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 2023. évi 
szakmai tervét.

4. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség dijával megegyező összegen a Reményi 
Ede Cigányzenész Egyesület (székhely: 1081 Budapest, Szilágyi utca 1/B..; adószáma: 18068337-1-42; 
képviseletében eljár: Farkas István) szervezet részére a Budapest VIU. kerület, Szilágyi u. 1/B. (34688/0/A/l 
hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt 
kötelezettségeinek.

5. elfogadja az Új Világ Egyesület (székhely: 1039 Budapest, Hollós Korvin Lajos u. 4. VIII/72.; adószama: 
18701146-1-41; képviseletében eljár. Papinot Ildikó és Staub Zoltán) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját 
és 2023. évi szakmai tervét.

6. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező összegen az Új 
Világ Egyesület (székhely: 1039 Budapest, Hollós Korvin Lajos u. 4. VHI/72.; adószáma: 18701146-1-41; 
képviseletében eljár: Papinot Ildikó és Staub Zoltán) szervezet részére a Budapest VHI. kerület, Lujza u. 5. 
(35357/0/A/4 hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti 
szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

7. elfogadja a Fiatal Üvegművészek Közhasznú Egyesülete (székhely: 1085 Budapest, Kőfaragó u. 10. 
pinceszint/1.; adószáma: 18772786-1-42; képviseletében eljár: Szántó Tamás) 2022. évről szóló szakmai 
beszámolóját és 2023. évi szakmai tervét.

8. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező összegen a Fiatal 
Üvegművészek Közhasznú Egyesülete (székhely: 1085 Budapest, Kőfaragó u. 10. pinceszint/1.; adószáma: 
18772786-1-42; képviseletében eljár: Szántó Tamás) szervezet részére a Budapest VIII. kerület, Práter u. 65. 
(36128/3/A/57 hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti 
szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

9. elfogadja a Szakja Tasi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület (székhely: 1039 Budapest, Királyok útja 38.; 
adószáma: 18292404-1-41; képviseletében eljár: Kovács József) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 
2023. évi szakmai tervét.

10. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező Összegen a Szakja 
Tasi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület (székhely: 1039 Budapest, Királyok útja 38.; adószáma: 18292404-1- 
41; képviseletében eljár: Kovács József) szervezet részére a Budapest VHI. kerület, Pál u. 3. (36793/0/A/17 
hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt 
kötelezettségeinek.

11. elfogadja a Budapest Józsefvárosi Református Egyházközség (székhely: 1085 Budapest, Salétrom u. 5.; 
adószáma: 19818056-1-42; képviseletében eljár: Bácskái Bálint Aladár) 2022. évről szóló szakmai 
beszámolóját és 2023. évi szakmai tervét.

12. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező összegen a Budapest 
Józsefvárosi Református Egyházközség (székhely: 1085 Budapest, Salétrom u. 5.; adószáma: 19818056-1-42; 
képviseletében eljár: Bácskái Bálint Aladár) szervezet részére a Budapest VIII. kerület, Kis Fuvaros u. 11.

,r ■



(35100/0/A/3 hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti 
szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

13. elfogadja a Szigony-útitárs a Komplex Pszicho-szociális Rehabilitációért Közhasznú Nonprofit Kft. (székhely: 
1083 Budapest, Práter u. 44. fszt/5.; adószáma: 14610561-1-42; képviseletében eljár: Gordos Erika Julianna) 
2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 2023. évi szakmai tervét.

14. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező összegen a Szigony- 
útitárs a Komplex Pszicho-szociális Rehabilitációért Közhasznú Nonprofit Kft. (székhely: 1083 Budapest, 
Práter u. 44. fszt/5.; adószáma: 14610561-1-42; képviseletében eljár: Gordos Erika Julianna) szervezet részére 
a Budapest VID. kerület, Baross u. 112. (35491/0/A/38 hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben 
a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

15. elfogadja a Moravcsik Alapítvány (székhely: 1083 Budapest, Balassa u. 6.; adószáma: 19669072-1-42; 
képviseletében eljár: dr. Simon Lajos László) 2022. évről szóló szakmai beszámolóit és 2023. évi szakmai 
terveit.

16. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség díjával megegyező összegen a 
Moravcsik Alapítvány (székhely: 1083 Budapest, Balassa u. 6.; adószáma: 19669072-1-42; képviseletében 
eljár: dr. Simon Lajos László) szervezet részére a Budapest Vili, kerület, Üllői út 60-62. (36308/0/A/2 hrsz.), 
valamint a Budapest VDI. kerület. Kálvária tér 19, (35456/0/A/31 hrsz.) és (35456/0/A/36), illetve a Budapest 
VIII. kerület, Kálvária tér 16. fszt/3. (35435/0/A/32 hrsz.) szám alatti helyiségek vonatkozásában, amennyiben 
a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

17. elfogadja a Magyar Goju-Kai Szövetség (székhely: 1089 Budapest, Orczy út 41. 2/26,; adószáma: 19023133- 
1-42; képviseletében eljár: Rebicek Gerd) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 2023. évi szakmai tervét.

18. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség dijával megegyező összegen a Magyar 
Goju-Kai Szövetség (székhely: 1089 Budapest, Orczy út 41.2/26.; adószáma: 19023133-1-42; képviseletében 
eljár: Rebicek Gerd) szervezet részére a Budapest Vili, kerület, Pál u. 6. (36788/0/A/2 hrsz.) szám alatti helyiség 
vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

19. elfogadja az Új Start Alapítvány (székhely: 1084 Budapest, Déri Miksa utca 3.; adószáma: 18975154-1-42; 
képviseletében eljár: dr. Szőke Judit) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 2023. évi szakmai tervét.

20. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség dijával megegyező összegen az Új Start 
Alapítvány (székhely: 1084 Budapest, Déri Miksa utca 3.; adószáma: 18975154-1-42; képviseletében eljár: dr. 
Szőke Judit) szervezet részére a Budapest VIII. kerület. Déri Miksa u. 3. (34924/0/A/23 hrsz.) szám alatti 
helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

21. elfogadja a Józsefvárosi Szabadidős Egyesület (székhely: 1086 Budapest, Szűz utca 5-7.; adószáma: 18181342- 
1-42; képviseletében eljár: Lenkey Petrosz) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 2023. évi szakmai tervét.

22. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a Józsefvárosi Szabadidős Egyesület (székhely: 1086 Budapest, Szűz utca 5-7.; adószáma: 
18181342-1-42; képviseletében eljár: Lenkey Petrosz) szervezet részére a Budapest Vili, kerület, Német u. 14. 
(34915 hrsz.) szám alatti helyiség vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti szerződésben 
foglalt kötelezettségeinek.

23. elfogadja a Nap-Kör Mentálhigiénés Alapítvány (székhely: 1082 Budapest, Nap utca 25.; adószáma: 18107205- 
1-42; képviseletében eljár: dr. Ratkóczi Éva) 2022. évről szóló szakmai beszámolóját és 2023. évi szakmai 
tervét.

24. javasolja a Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterület-hasznosítási Bizottságnak a kedvezményes bérleti 
díj meghatározását a társasház által jóváhagyott 2023. évi közös költség dijával megegyező összegen a Nap- 
Kör Mentálhigiénés Alapítvány (székhely: 1082 Budapest, Nap utca 25.; adószáma: 18107205-1-42; 
képviseletében eljár: dr. Ratkóczi Éva) szervezet részére a Budapest VIII. kerület, Nap u. 25. (356^^8/0/^73 és 



35688/0/A/4 hrsz.) szám alatti helyiségek vonatkozásában, amennyiben a szervezet eleget tett a bérleti 
szerződésben foglalt kötelezettségeinek.

Felelős: polgármester
Határidő: 2023. november 20.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatás! Ügyosztály Humánkapcsolati Iroda;

A lakosság széles körét érintő döntések esetén az előterjesztő előkészítőjének javaslata a közzététel módjára 
nem indokolt hirdetőtáblán honlapon

Budapest, 2023. november 14.

Nemes Gábor István 
ügyosztályvezető

Készítette: Humánszolgáltatási Ügyosztály

Leírta: Rókusfalvy-Bodor Gergely Humánkapcsolati Iroda 

Pénzügyi fedezetet igényel/nem igényel, igazolás: eporíK
Jogi kontroll:

Jóváhagyta:

Camara-Bereczki Ferenc Miklós 
a városüzemeltetési, Közösségfejlesztés! és 

Környezetvédelmi Bizottság Elnöke
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Beszámoló 2022 évről

Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete

I. Adatlap

Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete

1084. Budapest Déri Miksa utca 18.1. emelet 1.

ugyanaz

Joachim Györgyné titkár

ti. Általános bemutatás í J
- Általános tevékenység

Az egyesületnek két fő feladata van: közösségépítés és adományozás. Egyesületünk a Nagycsaládosok 
Országos Egyesületének tagszervezete. Az érdekképviseletet ők végzik. Tagjaink a családok.

- Kiterjedtség:

Jelenleg 30 tagcsaládunk van, de az adományokkal ennek a többszörösét érjük el.

- Felépítése

Egyesületünk a vezetőségből, rendes tagokból (legalább 3 gyermeket nevel vagy nevelt) és pártoló 
tagokból áll

- Partnereink:

Civilek a Palotanegyedért Egyesület
Nagycsaládosok helyi egyesületei (országos szinten)
Mátyás klub
Magyarok Nagyasszonya templom karitász csoportja
Hetednapi Adventista Egyház Józsefvárosi gyülekezete
Jó Pásztor lelkészség

- Vezetők:

Wéber Vilmos elnök nyugdíjas mérnök, 4 gyermek apja ( a bíróságon még nincs bejegyezve)
Joachim Györgyné titkár 2001 óta nyugdíjas tanár, 3 gyermek anyja

- Elismerések, díjak

Egyesületünk Józsefvárosért díjban részesült

Joachim Györgyné 2004. NOÉ -díj, az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minisztérium által 
adományozott Pro Famiíiis díj, 2013 NOÉ Családjainkért díj, 2022. NOÉ Hűség díj



III. Tevékenység bemutatása

- Havi egy alkalommal szombat délelőtt Szeretetbörzét tervezünk a Magyarok Nagyasszonya templom 
előcsarnokában Ezeken válogatás nélkül fogadjuk a rászorulókat Az ott lévő tárgyakból ingyen vihetnek 
bármit amire szükségük van. Ez ingyenes szolgáltatás.

Heti 2 alkalommal 2 órában van hivatalos nyitvatartási idő a Kálvária tér 22. alatti helyiségben. Ekkor lehet 
adományt kérni, illetve leadni. És ekkor lehet egyesületi tagnak jelentkezni is. A tőlünk kapott ruha, cipő, 
játék, háztartási eszközök segítik a lakosság jobb megélhetését. Másrészt a lakosok sajnálnák kidobni a még 
használható, de nem szükséges holmikat, így közérzetük javul, hogy hasznosítva látják. A környezetünk is 
jobb lesz attól, ha a „szemét" mennyiségét csökkenteni tudjuk.

Ezeket a programokat maradéktalanul megtartottuk.

2022.-ben március 19-én megtartottuk a „Nagycsaládok Napját”. A hideg esős idő miatt a Szigony utcai 
Pszichiátriai nappali foglalkoztató termeiben. Tartottunk zenés foglakozást a gyermekeknek, volt 
lufihajtogatás, kézműves foglalkozás. Erre külön is meghívtuk a Családok átmeneti otthonában lakókat. Két 
autónyi ruhaadomány a résztvevők számára rendelkezésre állt.

2022. április 30-án ünnepeltük egyesületté alakulásunk 20. évfordulóját (a pandémia miatt 1 évvel el 
keltett hatesztanunk). Ezen az ünnepségen beszámoltunk a 20 év munkájától, és megköszöntük az 
önkénteseknek a munkájukat oklevéllel és egy kis ajándékkal.

Mindkét programunkat az Önkormányzat támogatásával tudtuk megvalósítani.

IV. Önértékelés

Az előző évekhez hasonlóan folytatjuk tevékenységünket. Kedden és csütörtökön (kivéve, ha ünnepre esik) 
17 és 19 óra között van a hivatalos nyitvatartási idő. Ekkor fogadjuk a ruha, cipő, könyv, játék, háztartási 
eszközökből álló adományokat. Itt van az irodai fogadó óránk is ugyanezen időpontokban. Ekkor fogadjuk a 
kéréseket is.

Havonta 1 alkalommal, szombaton (általában a hó 2.) 9 és 12 óra között Szeretetbörzét tettunk a Magyarok 
Nagyasszonya templom oszlopcsarnokában az ottani Karitász csoporttal közösen. Ott mindenkit szeretettel 
várunk. Válogathat a kitett holmik között, meghallgatjuk a problémáit, elbeszélgetünk azzal, akinek arra van 
szüksége. Et a szolgálatunk is ingyenes.

Kis egyesület vagyunk, jelenleg 19 tagdíjat fizető tagcsaládunk van. A régi tagjainkat is támogatjuk, segítjük, 
így 57 családot érünk el közvetlenül az e-mailen keresztül. Az adományosztás! lehetőségeinken többszáz 
ember fordul meg évente. Nagy részük a családtagok számára is visz.

A tervezett programok jó! sikerültek, kellő érdeklődés fogadta őket Sajnos a taglétszámot nem sikerült 
erősen bővíteni. Erre nagyobb súlyt kell fektetnünk.

Budapest 2023. május 21.

Nagycseládowk JózsefvéK^I-lo®^^ Györgyné
Egyesülete 

1084 Bp. Déri Miksa u. 18.1.1. 
1817'5471-1-42.
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INGYENES 
SZERETETBÖRZE 
f^^x^ szombaton 9 ésl2 óra között 

ingyenes ruhavásárt tart 
a Magyarok Nagyasszonya 

(volt Rezső tér-Vm.kerület Tisztviselő telep) téri templom 
oszlopcsarnokában a Katolikus Caritas helyi 
csoportja és a Nagycsaládosok Józsefvárosi 

Egyesülete.

Hozni is lehet ruhát, játékot, könyvet,
• háztartási eszközöket.

CMindeoldt szeretettel várunk! '
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1. Adatlap
Q-J v

Nagycsaládosok Józsefvárosi Egyesülete 

1084. Budapest Déri Miksa utca 18.1. emelet 1

ugyanaz

Joachim Györgyné titkár

II. Általános bemutatás P“

-Általános tevékenység

Az egyesületnek két fő feladata van: közösségépítés és adományozás. Egyesületünk a Nagycsaládosok 
Országos Egyesületének tagszervezete. Az érdekképviseletet ők végzik. Tagjaink a családok.

- Kiterjetség;

Jelenleg 30 tagcsaládunk van, de az adományokkal ennek a többszörösét érjük el.

-Felépítése

Egyesületünk a vezetőségből, rendes tagokból (legalább 3 gyermeket nevel vagy nevelt) és pártoló 
tagokból áll

- Partnereink:

Civilek a Palotanegyedért Egyesület

Nagycsaládosok helyi egyesületei (országos szinten)

Mátyás klub

Magyarok Nagyasszonya templom karitász csoportja

Adventista Egyház kerületi gyülekezete

Jó Pásztor lelkészség

-Vezetők:

Wéber Vilmos elnök nyugdíjas mérnök, 4 gyermek apja ( a bíróságon még nincs bejegyezve)

Joachim Györgyné titkár 2001 óta nyugdíjas tanár, 3 gyermek anyja

-elismerések, díjak

Egyesületünk Józsefvárosért díjban részesült

Joachim Györgyné 2004. NOÉ -díj. az Egészségügyi, Szociális és Családügyi Minlsztériuműétal 
adományozott Pro Familiis dij, 2013 NOÉ Családjainkért díj, 2022. NOÉ Hűség díj



fii. Stratégia fs tevékenység bemutatása

-Havi egy alkalommal szombat délelőtt Szeretetbörzét tervezünk a Magyarok Nagyasszonya templom 
előcsarnokában Ezeken válogatós nélkül fogadjuk a rászorulókat Az ott lévő tárgyakból ingyen 
vihetnek bármit, amire szükségük van. Szeretnénk hagyománnyá tenni a Nagycsaládok napjának 
megünneplését, amennyiben anyagi forrásaink lehetővé teszik. Ennek várható költsége 500.000 ft 
Ezen is lenne adományozás is. Heti 2 alkalommal 2 órában van hivatalos nyitvatartás a Kálvária tér 22. 
alatti helyiségben. Ekkor lehet adományt kérni illetve leadni. És ekkor lehet egyesületi tagnak 
jelentkezni is. A tőlünk kapott ruha, cipő, játék, háztartási eszközök segítik a lakosság jobb 
megélhetését. Másrészt a lakosok sajnálnák kidobni a még használható, de nem szükséges holmikat, 
így közérzetük javul, hogy hasznosítva látják. A környezetünk is jobb lesz attól, ha a „szemét* 
mennyiségét csökkenteni tudjuk.

IV. Cselekvési terv

Az előző évekhez hasonlóan folytatjuk tevékenységünket. Kedden és csütörtökön (kivéve, ha ünnepre 
esik) 17 és 19 óra között van a hivatalos nyitva tartás. Ekkor fogadjuk a ruha, cipő, könyv, játék, 
háztartási eszközökből álló adományokat. Itt van az irodai fogadó óránk is ugyanezen időpontokban.

Ekkor fogadjuk a kéréseket Is.

Havonta 1 alkalommal, szombaton (áltában a hó 2.)9 és 12 óra között Szeretetbörzét tartunk a 
Magyarok Nagyasszonya templom oszlopcsarnokában az ottani Karitász csoporttal közÖSEN. Ott 
mindenkit szeretettel várunk. Válogathat a kitett holmik között, meghallgatjuk a problémáit, 
elbeszélgetünk azzal, akinek arra van szüksége. Ez a szolgálatunk is ingyenes.

Kis egyesület vagyunk, jelenleg 19 tagcsaládunk van. Terveink között szerepel a létszám bővítése. 
Ehhez nyújtana segítséget a,, Nagycsaládok napja" megrendezése, de ehhez sajnos idén nincs anyagi 
fedezetünk.

Budapestn2022. március 13.

Joachim Györgyné

az egyesület titkára



ÉVES BESZÁMOLÓ

I. Adatlap
Név: „Reményi Ede" Cigányzenész Egyesület
Cím/Székhely: 1081 Budapest Szilágyi utca 1/B.
Értesítési cím: 1081 Budapest Szilágyi utca 1/B.
Adószám: 18068337-1-42
Képviseletre jogosult neve, beosztása: Farkas István elnök
Email cím:
Mobil szám:
Weboldal és/vagy facebook oldal elérhetősége: nincs

li. Általános bemutatás

Az egyesület céllá a magyar cigányzene hagyományainak ápolása, továbbfejlesztése. Az egyesület részt 
vesz a cigányzenészek szakmai képviseletében.
Az egyesület a 2013. évi V. törvény és a 2011. évi CLXXV. törvény előírásai szerint működik.
Az egyesület elnöke és képviselője Farkas István dgányzenész, tevékenységéért 2006.03.13-án a 
Magyar Köztársasági Bronz érdemkereszt kitüntetésben részesült.
(Magyar Közlöny 2006. évi 50. szám)

Hl. Tevékenység bemutatása

Havonta 8 alkalommal tartottunk Ősszekövetelt székhelyűnkön. Ebből 2 alkalommal zenei 
korrepetálást. 2 alkalommal hangszer karbantartást. 2 alkalommal közös zenei próbát tartottunk. 
Társas összejövetel keretében ünnepeltük meg a Húsvétot, Pünkösdöt és a Karácsonyt. Az események 
megvalósítása nem jelentett költséget az egyesületnek.4

A Szilágyi utca 1/B sz. alatti helyiséget egyesületünk székhelyeként központi irodának, hangszerjavító 
és karbantartó műhelynek, valamint társas összejöveteleink helyszínének használjuk.

Budapest, 2023.04.25.
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Szakmai terv
JGK-0000696103

I-_____Adatlap
Név: „Reményi Ede" Cigányzenész Egyesület

- -- »
Om/Székhely: 1081 Budapest Szilágyi utca 1/B.
értesítési cím: 1081 Budapest Szilágyi utca 1/B.
Adószám: 18068337-1-42
Képviseletre jogosult neve, beosztása: Farkas István elnök
Email cím:
Mobil szám:
Weboldal és/vagy facebook oldal elérhetősége: nincs

II. Általános bemutatás

Az egyesület célja a magyar cigányzenében közreműködő személyek szakmai képviselete.
Ennek során hagyományőrzést, mint feladatot látja el, valamint a cigányzene jobbítását is támogatja 
az egyesület. A szervezet ápolja névadója hagyományait. Részt vesz az egyesület a zenészek 
továbbképzésében is.
Az egyesület a 2013. évi V. törvény és a 2011. évi CLXXV. törvény előírásai szerint működik.
Az egyesület elnöke és képviselője Farkas István cigányzenész, tevékenységéért 2006.03.13-án a 
Magyar Köztársasági Bronz Érdemkereszt kitüntetést vehette át.
(Magyar Közlöny 2006. évi 50. szám) -

III. Stratégia és tevékenység bemutatása

Székhelyünkön havi 8 alkalommal tervezünk társas Összejövetelt tartani.
Havi 2 alkalommal zenészek korrepetálását, 2 alkalommal hangszer karbantartást végzünk. Társas 
összejövetel keretében Húsvéti, Mikulás és Karácsonyi ünnepséget tervezünk tagjaink és 
hozzátartozóik részvételével. Alkalmanként koncert látogatást tervezünk. A rendezvények az 
Egyesületnek nem jelentenek pénzbeli költséget. Az egyesület tagdíjat nem szed.
A Vili. Szilágyi utca 1/B szám alatti helyiséget Egyesületünk székhelyként központi irodának, 
hangszerjavító és karbantartó műhelynek, valamint társas összejöveteleink helyszínének használjuk.

IV. Cselekvési terv

Egyesületünk a józsefvárosi cigányzenészek szakmai fejlődését, munkalehetőségeik bővítését és 
szabadidejük hasznos eltöltését kívánja továbbra is biztosítani.

Nyitottak vagyunk Józsefváros minden tevékenységünket érdeklő lakója számára.

Budapest, 2023.03.20.
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ÎÛ3 Világ Egyesület _________

10BS Budapest Lujza u. 5. 
4039 Budapest Hollós Korvin Lajos u. 4.

• paTOU^ML
Pepinot Ildikó elnök

'www.ujvilagegyeailethuponthii

raciókii; Adatlap 
í_____ . _ ■■ -...—................... •

■Név: ____________
;Cfm/SzékbeJy: 
;Értesítési dm: 
fÁdószám: 

Képveseletre jogosult neve/beosztása: 
E-rnaatírn 
iMobüßß&n:
•Wéboldal ésfagy facebook aidai elérhetősége

n. Általános bemutatás

Az Új Világ Egyesület 2003-ban azért jött létre 10 taggal, hogy segítse a nehéz körülmények között élő 

gyermekeket ts családjaikat 20 éves működésünk során számos Önkéntes segítővel és tiszteletbeli taggal bővültünk. 

20 éve vezetem az egyesületet, melyet azért hoztam létre, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek, semmiben ne 

szenvedjenek hiányt Szociális érzékenységem, szervező képességem és kitartásom miatt újra és újra engem választ 

8 közgyűlés elnöknek. Tagjaink szintén rendelkeznek ezekkel a tulajdonságokkal és szorosan állnak mellettem 

minden programon. Az évek során tagjainkat úgy válogattuk össze, hogy hozzáállásukkal, tudásukkal, 

kompetenciájukkal segítsék az egyesület megfogalmazott céljait Van közöttünk pedagógus, pszicológus, zenész, 

marketing és filmes szakember, gyermekfelügyelő, sportoló. Mind azon dolgozunk, hogy a hozzánk forduló 

családok problémáit maximálisan megoldjuk úgy, hogy a gyermekek egészségesen, biztonságban tudjanak felnőni. 

Együttműködési szerződésünk van olyan médiában dolgozó szakemberrel és szervezetekkel, akik hasonló módon 

az egyesületünk alapszabályának megfelelően és ahhoz igazodva küzdenek az esélyegyenlőség megteremtéséért és a 

kirekesztés, hátrányos megkülönböztetés elleni harcunkban segítenek. Több roma Önkormányzat, a roma sajtó 

központ, és olyan roma újságírók, akik ebben partnereink, számos Símet forgattak az új világ egyesület égisze alatt 

Internetes oldalakon jelentettük meg a kritikákat megfogalmazó Idsfibnjeinket amely a kisebbségek ellen 

irányulnak- számtalan fűm készült a roma lakosság erényeiről, kultúrájáról, életükről 2006-ban sikerült a 

Józsefvárosi önkormányzattól bérelni egy 25 mz-es irodahelyiséget. Az iroda a Lujza utcában, a nyolcadik kerület 

leghátrányosabb negyedének, a magdolua-negyednek a szivében található, ami azért jó, mert a csoportunkba 

tartozók zöme ebből a kerületből jön hozzánk így szinte napi kapcsolat van köztünk és még hatékonyabban 

tudunk segítem a mindennapi problémáikon. Ez nagyon megkönnyítette a munkánkat, több gyennekprogramot is 

hidunk így szervezni és hatékonyabb a támogatásunk. Az Új Világ Egyesület jelenleg 50 olyan családot részesít 

rendszeres támogatásban, ahol beteg gyermeket nevelnek, vagy súlyos anyagi gondokkal küzdenek 2007 júniusa 

óta működik egy tanulószoba irodánkban, ahol hátrányos helyzetű általános és középiskolás gyermeknek nyújtunk 

rendszeresen tanulási segítséget és iskola utáni felügyeletet. bevezettük a számítógép és idegen nyelvoktatást is, 

amely igen nagy segítséget nyújt az iskolai felzárkózásban, ez a program 2020 és 2021-ben a koronavírus miatt 

nagyobb hangsúlyt kap kapott, hiszen számos olyan tanulónk van, akinek nincs otthon számítógépe és még a házi 

feladatát sem tudta megcsinálni gép és internet nélkül a mindennapi étkezésükről is gondoskodtunk egész évben 

hogy ez se terhelje meg a családi kasszát A 2022-es évben is folytattuk ezt a tevékenységet, egyrészt azért mert a 

http://www.ujvilagegyeailethuponthii


gyermekek már nagyon megszokták és imádnak hozzánk járni, másrészt a szülőknek 1$ hatalmas segítséget nyújt az 

iskola utáni felügyelet £5 az étkezés biztosítása. A házi feladatokat is minden nap segítünk megcsinálni a gyereknek 

amihez egy tanár ad segítséget egyesületünk részére.

Az egyesület két alapfeladatot vállal fel családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás, a szolgáltatást igénybe vevők 

kőre munkanélkfiHekbőt hátrányos helyzetű családokból, fogyatékkal élők családjaiból veszélyeztetett 

gyermekekből és családjaikból, roma kisebbséghez tartozókból, valamint adósságterhekkcl küzdő családokból áll 

Azon dolgozunk, hogy a családok életébe bekövetkező nehézségeken segítsünk úrrá lenni idén szintén folytatjuk 

ezt a tevékenységünket is.

Az Új Világ Egyesület több gyennekprogram lebonyolításán keresztül segíti elő a hatékony integrálást. Ennek 

megfelelően információs irodát is üzemeltetünk, ahova bárki, bármilyen kéréssel hozzánk fordulhat (ösztöndíjak 

felkutatása, kérelmek megírása, lakáspályázatok, tartozás csökkentő információk, tanácsadás, családgondozás, stb.) 

A pandémiás helyzet közel duplájára növelte a segítség kérők számát, a gazdasági válság pedig megszokszorozta. 

ezért irodánk hosszabb nyitvatartással várja a segítségre szorulókat, illetve bevezettük az online elérhetőségünket is. 

Hatókörünk az egész kerületre kiterjed és online pedig további St kerülettel állunk szoros kapcsolatban. 

Együttműködési megállapodásunk van számos önkormányzattal, non-profit szervezettel, pályázat kiíró 

intézményekkel. Ezeken kívül számos cég és magánszemély támogatja tevékenységeinket és ért egyet célkitűzéseink 

fontosságával.

IQ. Tevékeny ség bemutatása
Képességfejlesztés

A legsikeresebb és a fiatalok körében a legjobban látogatott projektünk a disputa - kör ncselíengő csevegők” 

elnevezésű programunk volt. Ezzel a programmal segítettük a szülőket és a gyerekeket is abban, hogy felismerjék, 

hasznosan, jó társaságban is el lehet tölteni a szabadidejüket Játék közben javult a kommunikációs- és 

fogalmazáskészségük szókincskészletük bővült, határozott, önbizalommal, önismerettel rendelkező ember váll 

belőlük. Felismerték a párbeszéd, a beszélgetés, a viták rendezésének toleráns, egymásra odafigyelő módját Ez 

szintén a Lujza utcában lévő irodánkban zajlott zömében, de amikor sokan jelentkeztek a programra, kibéreltünk 

egy nagy helyiséget a biztonságos távolságtartás miatt, illetve amikor csak tehettük és jó idő volt a szabadban 

tartottuk a programot Itt szintén minden résztvevő egész napos éíeíezéséről gondoskodtunk.

Baba-Mama Klub

Baba-mama Klubunkat két éve mditettuk el, ami a kismamáknak és a babáknak is nagyon hasznos program. 

Ebben segítségünkre van a Babilon Design Kft akik három havonta térítés mentesen biztosítják a program számára 

a mesekönyveket Itt is biztosítjuk a résztvevők számára az étkezést, tanácsokat adunk a kezdő kismamáimat a 

gyermeknevelésről, illetve hétköznapi problémákra is közösen, vagy kérés esetén egyénileg keresünk megoldást. 

Szabadidő programok szervezése a VIII. kerületi gyermekek részére

Ezek a programok egyrészt élményt, örömöt nyújtanak a gyermekeknek, javítják életaiaőségüket, pszichés 

állapotukat. Másrészt tágítják látóköröket, tanító funkciót is ellátnak Ami egy jólszituált gyermek életének 

természetes velejárója (és az iskolában is természetesnek, alapnak veszik, hogy ezek az élmények meglegyenek!}, az 

egy hátrányos helyzetű gyermeknél teljesen hiányozhat Nem egy gyermekünk életében fordult elő az, hogy akkor 

volt először cirkuszban vagy moziban, amikor mi elvittük őket. Továbbá ezeknél a gyermekeknél jellemző, hogy a 



kerületet «m igen hagyják el nem ismerik a várost, nem tudnak kőzfekedni Tehát egy csomó új inger éri ókét a 
program során, tanulják a várost, a közlekedést, jobban kitárul számukra a világ. A 2023-as év zömében a 

szabadban szervezzük a szabadidő programjainkat hogy ügyeljünk a biztonság megóvására. Számos helyet 

látogatunk meg kirándulás keretében a gyermekekkel.

Adományozói programok

Minden évben 5 alkalommal szervezünk családsegítő, adományozói rendezvényt, jótékonysági estet. Ezeken a 
rendezvényeken találkozhatnak az Új Világ Egyesület támogatói és a rászoruló családok, gyermekek. Az itt 

Összegyűlt pénz és természetbeni támogatásokat szétosztjuk a megjelent családok között Egy pár ilyen 

rendezvényünk a Kesztyűgyár Közösségi Házban zajlott, nagyon nagy látogatottságot eredményezve. A 

rendezvényről készült felvételekről az MTV1 stábja gondoskodott

IV. Önértékelés

Egyesületünk hatékonyan működik, mind az önkéntesek toborzása miatt, mind pedig az egyesület munkáját segítő 

szakemberek miatt. Sajnos a támogatások nem olyan ütemben érkeznek, hogy zökkenőmentesen, minden 

programot meg tuàjasik. rendezni août eltervezünk, de bizakodunk abban, hogy elindul valami építő a civil 

szektorral kapcsolatban. Addig is próbálunk a saját erőnkből fennmaradni és segíteni a rászorulókat és nagy 

segítség az is hogy a kiadásunk az iroda bérleti díj csökkenése miatt viszonylag alacsony. Úgy értékeljük a múlt év 

történéseit, hogy mi mindent megtettünk amit tudtunk erőnkön felül.

Próbálunk minél több, hasznos tevékenységet felvenni azt figyeíbe véve amerre a Világ halad. Meghallgatjuk a 

szülőket, gyerekeket, hogy mi az igény és a szerint szerveztük meg programjainkat

2022-ben már közel 100 józsefvárosi gyermeknek segítettünk fent említett képesség és készségfejlesztő 

programjainkkal

Ezúton köszönjük meg a segítségüket hogy az irodánk bérleti díját elengedték.

Reméljük idén is számíthatunk az Önök segítségére, mint támogató és az irodánk bérleti diját elengedik Ismételten.

Budapest, 2023. május 31.

Új Világ Egyesület 

Papinot Ildikó elnök 

Staub Zoltán alelnök
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II. Általános bemutatás

-általános tevékenység

Az Új Világ Egyesület 2003-ban azért jött létre 10 taggal, hogy segítse a nehéz körülmények között élő 

gyermekeket és családjaikat 20 éves működésünk során számos önkéntes segítővel és tiszteletbeli taggal bővültünk. 

20 éve vezetem az egyesületet, melyet azért hoztam létre, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek, semmiben ne 

szenvedjenek hiányt Szociális érzékenységem, szervező képességem és kitartásom miatt újra és újra engem választ 

a közgyűlés elnöknek. Tagjaink szintén rendelkeznek ezekkel a tulajdonságokkal és szorosan állnak mellettem 

minden programon. Az évek során tagjainkat úgy válaogattuk össze, hogy hozzáállásukkal, tudásukkal, 

kompetenciájukkal segítsék az egyesület megfogalmazott céljait Van közöttünk pedagógus, pszicológus, zenész, 

marketing és filmes szakember, gyermekfelügyelő, sportoló. Mind azon dolgozunk, hogy a hozzánk forduló 

családok problémáit maximálisan megoldjuk úgy. hogy a gyermekek egészségesen, biztonságban tudjanak felnőni 

Együttműködési szerződésünk van olyan médiában dolgozó szakemberrel és szervezetekkel, akik hasonló módon 

az egyesületünk alapszabályának megfelelően és ahhoz igazodva küzdenek az esélyegyenlőség megteremtéséért és a 

kirekesztés, hátrányos megkülönböztetés elleni harcunkban segítenek. Tbb roma önkormányzat, a roma sajtó 

központ, és olyan roma újságírók, akik ebben partnereink, számos filmet forgattak az új világ egyesület égisze alatt. 

Internetes oldalakon jelentettük meg a kritikákat megfogalmazó kisfilmjernket, amely a kisebbségek ellen 

irányulnak, számtalan film készült a roma lakosság erényeiről, kultúrájáról, életükről 2006-ban sikerült a 

Józsefvárosi Önkormányzattól bérelni egy 25 m2-es irodahelyiséget. Az iroda a Lujza utcában, a nyolcadik kerület 

leghátrányosabb negyedének, a magdolna-negyednek a szívében található, ami azért jó. mert a csoportunkba 

tartozók zöme ebből a kerületből jön hozzánk. így szinte napi kapcsolat van köztünk és még hatékonyabban



í '

éves beszámoló

Adatlap

Név: Fiatal Üvegművészek Közhasznú Egyesülete
Cím/Székhely: 1085 Budapest, Kőfaragó utca 10. pinceszínt 1.
Értesítési cím: 1083. Budapest, Práter utca 52.111/6.
Adószám: 18772786-1-42
Képviseletre jogosult neve, beosztása: Szántó Tamás, elnök
E-mail cím: ••

Mobil szám:

H. Általános bemutatás

Általános tevékenység

Kulturális tevékenység, kulturális örökség megóvása, oktatás, nevelés, képességfejlesztés, 

ismeretterjesztés

Kiterjedtség

Az egyesület tevékenysége kiterjed minden hazai fiatal és középgenerációs üveg tervezőművész 

támogatására hazai, nemzetközi projektekben való részvételére.

Felépítés

Három tagból álló elnökség és egyesületi tagok.

Vezetők

Szántó Tamás elnök, Sípos Balázs alelnök, Pallós Kornélia alelnök

Elismerések, dijak

Az egyesület mint szervezet még nem, tagjai egyénileg számos szakmai elismerésben részesültek 

már, a művészeti állami középdíjaktól, egyéb szakmai és művészeti díjakig. {Ferenczy Noémi Díj, 

Keramikusok szövetségének díja, Moholy Művészeti Díj, Kozma Lajos Iparművészeti Díj, stb.)



Illetve számos magán- és közgyűjteményben megtalálhatóak alkotásaik, mint pl. Magyar 

Iparművészeti Múzeum, Veszprémi Laczkó Dezső Múzeum, Művészetek Háza Veszprém, Rippl Rónai 

Múzeum - Kaposvár, Janus Pannonius Múzeum - Pécs, KOGART, Corning Múzeum - New York, 

Ernsting Múzeum - Lette, Mudac Museum - Lousanne, stb)

III. Tevékenység bemutatása

A 2022-es színes és intenzívre tervezett évben a legtöbb program sikerrel és komoly kulturális 

utóélettel valósult meg. Ezek létrejöttéhez számos ponton kötődött az egyesületi műhelyekben 

zajló munka.

így időrendi sorrendben dokumentálva az évet a Pécsi Tudományegyetem mester és tanítvány 

kiállítással indítottuk a budapesti FUGA-ban Szikra címmel, ahol több kiállító munkájának 

létrejöttét segíthettük. A kiállítás installációs és vizuális megjelenítését is részben egyesületünk 

tagjai vállalták magukra. Ezt követően több tagunk sikerrel szerepelt az immár minden évben 

megrendezésre kerülő Art and Antik művészeti kiállításon és vásáron a Bálnában. Több írott és 

képes sajtóanyag is megjelent a kiállításról. Áprilisban Gáspár György önálló kiállítása 

következett a Hegyvidék Galériában, melyen szereplő számos műtárgy az egyesületi 

műhelyekben készült el. Az Imprint City című kiállításon építészethez is kapcsolódó 

pódiumbeszélgetés is zajlott nyilvános keretek között. Sipos Balázs önálló kiállítása a Ljubjanai 

iparművészeti múzeumban ezzel egy időben került megrendezésre.

A nyári ciklusban pedig egy csoportos kiállítás keretein belül mutatkozott be Kóródi 

Zsuzsanna, Halmi Horváth István, Gáspár György és Vasarely a Veszprémi Dubniczay 

Palotában az Európa Kulturális Fővárosa programsorozat felvezetéseképpen. A Négyszög című 

kiállítás a geometrikus koncepcióra épülve az üveg tematikái domináltak. Nagy 

látogatottságnak örvendett és a kiállításhoz kapcsolódó múzeumpedagógiai programokkal is 

kísérték. A kiállítás az NKA támogatásával valósult meg.

Kondor Editnek a MOME adjunktusának kiállítás az őszi ciklusban zajlott, a november, 

decemberi hónapokban pedig további kisebb kulturális rendezvényen vehettünk részt, mint pl. 

az Art Market Budapest vagy a pécsi művészekből álló Laura csoport kiállítása a Hybrid Art 

Space-ben Konzum címmel.

IV. önértékelés

A tevékenységünk célja elsősorban a tagok szakmai előre menetelének támogatása, és a szűk szakmai 

bázis kulturális tevékenységének támogatása. Ezzel Józsefváros hírnevének öregbítése az itt 

megvalósuló művek kapcsán, hiszen számos külföldi látogató, gyűjtő és szakmai érdeklődő



kifejezetten műhelyünk miatt érkezik a kerületbe. Centrális elhelyezkedése miatt a józsefvárosi 

hagyományra építve, melyet számos képző- és iparművész neve fémjelzett a városrész története 

során, igyekszünk művészeinkkel is ehhez hozzájárulni. Nem csak a kerületben élő, de külsőbb 

kerületekből ide járó művészek jelenlétével is színesíteni a helyben zajló tevékenységet.

Budapest, 2023. április 18.



W23 ÁPR 21

Adatlap

-Szakmai Terv

JGK-0000717180

E-mail cím:

Név: Fiatal Üvegművészek Közhasznú Egyesülete
Cím/Székhely: 1085 Budapest, Kőfaragó utca 10. pinceszínt 1.

1083. Budapest, Práter utca 52. III/6. 
18772786-1-42

Értesítési cím:
Adószám:
Képviseletre jogosult neve, beosztása: Szántó Tamás, elnök

j Mobil szám:__________ __ _____  _ __

II. Általános bemutatás

Általános tevékenység

Kulturális tevékenység, kulturális örökség megóvása, oktatás, nevelés, képességfejlesztés, 

ismeretterjesztés

Kiterjedtség

fia egyesület tevékenysége kiterjed minden hazai fiatal és középgenerációs üveg tervezőművész 

támogatására hazai, nemzetközi projektekben való részvételére. i
Felépítés ! I
Három tagból álló elnökség és egyesületi tagok. !

Vezetők 2023 -04- 2 4 í;,, ;
i- ...........

Szántó Tamás elnök, Sípos Balázs alelnök, Pallós Kornélia alelnök | \ <

Elismerések, dijak • :

Az egyesület mint szervezet még nem, tagjai egyénileg számos szakmai elismerésben részesültek 

már, a művészeti állami középdíjaktól, egyéb szakmai és művészeti díjakig. (Ferenczy Noémi Díj, 

Keramikusok szövetségének díja, Moholy Művészeti Díj, Kozma Lajos Iparművészeti Díj, stb.) Illetve 

számos magán* és közgyűjteményben megtalálhatóak alkotásaik, mint pl. Magyar Iparművészeti 

Múzeum, Veszprémi Laczkó Dezső Múzeum, Művészetek Háza Veszprém, Rippl Rónai Múzeum - 

Kaposvár, Janus Pannonius Múzeum - Pécs, KOGART, Corning Múzeum - New York, Ernsting 

Múzeum - Lette, Mudac Museum-Lousanne, stb)

III. Stratégia és tevékenység bemutatása

A 2023-as évre is számos szakmai eseményen való részvétellel készülünk az előző évhez hasonlóan. A 

Fiatal Üvegművészek Egyesülete néhány a számára felajánlott eszköz felújítását is tervezi, mely 

színesíti a műhelyek eszköztárát. Több szervezettel való együttműködésünknek köszönhetően a 

műgyűjtők látogatását tervezzük az év elejére a Collector's weekend- keretein belül. A nemzetközi 



kapcsolatok építése tükrében, március közepén nyílik majd párizsban Kóródi Zsuzsanna kiállítása egy 

francia és egy német művésszel közösen a Danysz Galériában Abstract Experience címmel. Szintén 

tavasszal kerül megrendezésre az Art and Antik művészeti kiállítás és vásár ismételten a Bálna falat 

között, valamint az Art Paris melyet a pandémia óta egy új helyszínen a Grand Palais Ephemere-ben 

bonyolítanak. A Viltin Galériában szintén tavasszal a Budapesti Fotófesztivál keretein belül egyesületi 

tagunk is szerepel, két fotós és két képzőművész megoszlásban.

A Hegyvidék Galéria hosszú szénszünete után első tavaszi csoportos kiállításán is szerepel majd 

tagunk egy tervezett trio kiállításban. Ebben az évben ismét megrendezésre kerül a PTE Művészeti 

Karának nagysikerű kiállítása Temesváron, melyen szintén szerepelni fog egyesületi tagunk, munkái 

megvalósulásához ugyancsak a műtermi infrastruktúra járul majd hozzá.

Számos további egyéni és csoportos kiállítás terveződik az Őszi kiállítási ciklusban, melyekre a 

felkészülés hagyományosan a nyár folyamán a műhelyek biztosítanak majd helyet. A műhely 

használata nélkül, mely heti rendszerességgel zajlik évek óta, számos alkotónak nem lenne 

lehetősége önállóan alkotni. Az egyesület tulajdonában lévő infrastruktúra az, aminek a bérlemény 

helyet ad, és ami az egyesületi tagok munkáját nagymértékben elősegíti.

IV. Cselekvési terv

A régi hagyományokhoz híven szeretnénk a műhelyben szakmai szimpozíont szervezni, melynek 

megvalósulása még egyéb pályázatok függvénye. Szinte minden évben rendezünk nyitott műtermet, 

ami a múzeumok éjszakája programsorozathoz, vagy a Budapesti őszi fesztiválhoz is kapcsolódott 

már korábban. Városi séták alkalmával is betekintést engedtünk több alkalommal. Ezeket az 

eseményeket szeretnénk ismét meghirdetni, hogy a helyi lakosság ismét betekinthessen művészeink 

munkafolyamataiba.

Budapest, 2023. április 18.
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Tisztelt Józsefvárosi Önkormányzat,

iGK=nn.tmaa?nR
Alulírott Kovács József, a Szakja Thsi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület ügyvivője a 
Budapest Józsefvárosi Önkormányzat részére Egyesületünk 2022-es év szakmai 
beszámolóját terjesztem elő:

I. Adatlap

Név: Szakja Tasi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület
Székhely: 1039 Budapest, Királyok útj,
Értesítési cím: u.a.
Adószám: 18292404-1-41
Képviselő;
Email:

Kovács József ügyvivő

Mobil: 
WEB:

II. Általános bemutatás

Általános információk Egyesületünkről;

38
Józsefvárosi Gazdálkodási KöspönTzTt?

érkeztetési dátum.

. 2023 -06- 0 2
érkeztetési szám:

iktatészám;iktatás dátuma:

2023 -06- 0 2
ügyfuiéző

mellékje*

1999-ben a Fővárosi Bíróság által hozott végzés alapján hivatalosan bejegyzett egyház 
lett közösségünk. Szakja Tbsi Csöling Buddhista Egyházközösség néven. A lelkiismereti 
és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási 
közösségek jogállásáról szóló 2011, évi CCVI. törvény alapján Egyházközösségünk 
2012 január 1.-től Egyesületté minősült. 2019. április 15. napjától a Fővárosi 
Törvényszék határozatilag vallási egyesületi státuszba, azaz ismét jogi személyiséggel 
bíró szervezeti formába helyezte vissza közösségünket
Természetesen, mivel közösségünk kizárólag vallási tevékenységgel foglalkozik, a 
szervezeti átminősítés tevékenységünk alapját, és lényegét nem változtatta meg.
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Szalga Tasi Csöling Buddhista Egyesület 
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Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyházközösség hivatalos jogutódja

Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyesület

Egyesületünk alapelvei:

A Közösség minden, a szeretette és az emberek hitére, szellemi gyarapodására épülő, 
nem életellenes eszközökkel tevékenykedő vallási közösséget elismer, velük 
együttműködésre törekszik. Közülük a Buddhista irányzatokat rokonelvü 
irányzatokként kezeli. Szoros kapcsolatot tart fenn a tibeti buddhizmus (európai és 
ázsiai) egyházi szerveivel, az indiai Dehra Dun-i anyakolostorral, szervezetében 
azonban autonóm, az anya- és testvéregyházakkal csak vallási hierarchiát ismer el.
Politikai tevékenységet nem fejt ki, hitelvei szerint a közéletben elítél minden emberi 
jogot sértő és életellenes tevékenységet.
Közösségünk elismer minden működésére vonatkozó törvényes előírást, s tagjait is 
ezek betartására kötelezi.

Vallási Közösségünk alapítása:

Közösségünket 1986-ban Őszentsége 41. Szakja Trizin a tibeti buddhizmus szakja 
hagyományvonal vezetője alapította hivatalos alapító okirattal, mely engedélyezi a 
tibeti buddhizmus szakja ágának honosítását Magyarországon. Alapító, és 
ajánlólevelet adott közösségünknek szintén 1986-ban őszentsége a XIV. Dalai Láma 
Vallási és Kulturális hivatala is.

1999-ben a Fővárosi Bíróság bejegyezte közösségünket Egyházként mely 2012 március 
1.-től hivatalosan Egyesületként működik. 2019. április 15. napjától a Fővárosi 
Törvényszék határozatílag vallási egyesületi státuszba, azaz ismét jogi személyiséggel 
bíró egyházi szervezeti formába helyezte vissza közösségünket.

A 2022-es év kiemelkedő eseménye a Szakja központi egyház történetében, hogy 
Őszentsége 42. Szakja THzin a „szakják trónjának fenntartója” szellemi hatalmát 
átadta Őeminenciája Gyana Vadzsra Rinpocsének, aki 2022 március 12.-étől a Szakja 
Egyház új feje lett Őszentsége 43. Szakja THzin néven.

Mivel Közösségünk, és a világ minden táján lévő szakja központok legfőbb szellemi 
vezetője a mindenkori Szakja Trizin, ezért mostantól a 43. Szakja Trizin szellemi 
irányítása alá tartozunk.
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Szakja Tasi CsöUng Buddhista Egyházközösség hivatalos jogutódja

Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyesület

Külön öröm, és megtiszteltetés számunkra, hogy Őszentsége 43. Szakja Trizin a trón 
átvételét kővetően elfogadta közösségünk meghívását, és Magyarországra látogat

Közösségünk a tibeti buddhizmus hitelveinek megfelelően végzi munkáját, mely során 
a tagok a tanult, illetve tanítások során elsajátított szellemi gyakorlatokat végzik a több 
mint ezer éves szakja hagyományvonal mestereinek irányítása által. Külön öröm és 
megtiszteltetés számunkra, hogy 2006 októbere óta Tiszteletreméltó Láma Kalszang 
irányításával végezhetjük munkánkat, akit személyesen Őszentsége 41. Szakja Trizin 
küldött Magyarországra rezidens Lámaként Irányításával sokan juthatnak olyan 
szellemi segítséghez, ami mind személyesen, mind a személyekhez kapcsolódó 
családoknak is nagy segítséget nyújt problémáik megoldásában, orvoslásában. 
Tevékenységét mindenféle anyagi juttatás nélkül végzi, ellátásáról Egyesületünk 
gondoskodik.

Nagy örömünkre 2017 júliusában 42. Őszentsége Szakja Trizin Magyarországi 
tartózkodása alkalmával Tiszteletreméltó Láma Kalszangnak, rezidens Lámánknak a 
„Kempó” titulust adományozta, ami a tibeti spirituális hagyomány szerint komoly 
előrelépés a vallási hierachiában, és a szellemi úton egyaránt

Ezentúl a „Láma,, titulus helyett mindig a „Kempó” megnevezés használatos.

A Szakja Tási Csöling Tibeti Buddhista Egyesület vallási vezetője Tiszteletreméltó 
Kempo Kalszang, aki 2006 óta Magyarországon él, és megkapta a magyar 
állampolgárságoz is.

Vezetőségünk öt tagú: Kovács József ügyvivő Kiss Zoltán helyettes ügyvivő

Egri Pál titkár Sándor Gabriella gazdasági felelős

Sárközi Imre alaptestületi tag

Mind Tiszteletreméltó Kempo Kalszang, valamint az öt vezetőségi tag anyagi 
ellenszolgáltatás nélkül végzi feladatát.

Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyesület 
1039. Budapest Királyok útja 38.

sakyahungary@gman.com 
www.szakja.hu
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Siakja Tasi Csöling Buddhista Egyházközösség hivatalos jogutódja

Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyesület

III. Tevékenység bemutatása

Mivel Egyesületünk elsősorban és kizárólag a vallási tevékenységgel foglalkozik, ezért 
tevékenységeink meghatározott rend, és szellemi építkezés alapján zajlik. 
Általánosságban elmondhatjuk, hogy tevékenységünk egyfajta szellemi állandóságra 
törekszik, természetesen a folyamatos változásokat lekövetve, a pillanatnyi igényeket is 
kiszolgálva próbálja végezni dolgát. Az elmúlt évekhez hasonlóan az Önkormányzat 
által biztosított helységben program szerinti napi rendszerességgel szellemi meditációs 
gyakorlatokat végzünk. Személyes kérés alapján egyéni foglalkozást is tartunk. 
Minden vasárnap délelőtt szertartást végzünk Tiszteletreméltó Kempó Kalszanggal, 
melyet követően rövid tanítást, magyarázatot ad. Havonta kétszer különleges 
szertartást tartunk melyre azok jöhetnek akik erre a gyakorlatra felhatalmazást 
kaptak. A nagy buddhista ünnepeken, és szent napokon közös szellemi gyakorlatokat 
végeztünk. Havi rendszerességgel Tiszteletreméltó Kempó Kalszang különböző 
szertartásokat végez.

2022-ben az alábbi különleges nagy létszámú résztvevő előtti programot rendeztünk:

Január 29 Egy napos Zöld Iára elvonulás

Március 1 Gutor tisztító szertartás

Március 18 Amitájusz beavatás és tanítás

Április 23 Egy napos Parnashavari elvonulás

Május 19 Fehér Mahakala beavatás és tanítás

Június 14 Guru Thmar beavatás és tanítás

Július 11 Dzambhala meghatalmazás víz áldással

November 1 Csenrézi Csang Csog szertartás

November 28 Yamantaka beavatás és tanítás
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December 15 Fehér Tára beavatás és tanítás

Egy napos meditációs elvonulásokat is tartottunk» ahol lehetőség nyílt a résztvevők 
számára személyes, életviteli, vagy családi problémáik megbeszélésére. Szükség vagy 
kérés esetén lehetőség van személyes konzultációra, tanácsadás kérésre 
Tiszteletreméltó Kempo Kalszang részvételével.

Éves programjainkat egy meghatározott terv szerint, a hagyományvonal kialakult 
rendszere alapján szervezzük. A 2022-as esztendőben a mindannyiunkat érintő 
járványhelyzet miatt azonban az eddigi megszokott, és jól működő rendszerünket 
továbbra is át kellett alakítani a megváltozott külső körülményekhez igazodva. Ebben 
azonban már volt gyakorlatunk, a 2021-as évi járványhelyzet miatt, úgyhogy képesek 
voltunk így is ellátni központunk feladatait. Tiszteletreméltó Kempó Kalszangot 
közösségünk szellemi vezetőjét 2022-ben is több alkalommal keresték fel az 
életkörülmények nehezedése miatt depresszióval szembenéző, bizonytalan, szellemi 
útjukat kereső, hitehagyott, nehéz sorsú, bajbajutott, betegségekkel, családi, anyagi, 
párkapcsolati, és egyéb problémákkal küszködő emberek, hogy tanácsaival, értük 
végzett szertartásokkal, és szellemi gyakorlatok tanításával segítse őket. 
Tapasztalataink szerint a segítség mindig személyre szabott, mélyreható és az esetek 
döntő többségében sikeresen enyhíti, és sok esetben megoldja problémáikat A 
segítségnyújtást sokan igénylik kortól, és vallási hovatartozástól függetlenül.

Egyházközösségünk nem feledkezik meg a rászorulókról, hajléktalanokról, fizikai és 
szellemi betegségektől szenvedőkről sem. 2022-ben is rendeztünk gyűjtést tagjaink 
között, és adományainkat személyesen adtuk át, elsősorban a VID. kerületben. 
Egyes tagjaink hospice szolgálatot látnak el gyógyíthatatlan betegeket segítve. 
Tapasztalataink szerint azonban a fent említett problémák kezelésében rövidtávon 
látványos eredményeket elérni, és azokat fenntartani nem lehet. Éppen ezért egy 
hosszútávú szervezett és az Egyesület hitelvi keretein belül maradó kitartó és tervszerű 
munkára van szükség, melyet az elmúlt években elkezdtünk, és 2023*ban is folytatni 
szándékozunk.

A tevékenységünket, programjainkat saját erőből finanszírozzuk, amely az 
állampolgárok adó l%os felajánlásából, valamint adományokból, és egyes 
programjainkon kapott felajánlásokból tevődik össze.
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Munkánkhoz elengedhetetlenül szükséges a VHL Kerületi Önkormányzattól 
kedvezményesen bérelt helyiség, mivel fő tevékenységeinket ott folytatjuk.

IV Önértékelés

Aï elmúlt évek alatt kidolgozott szakmai tervet 2022-ban is folytattuk, mely a 
hagyományvonalunk általános szellemi gyakorlatai mellett a közvetlen 
környezetünkben élők, és a bármilyen szinten szükséget szenvedők segítését tűzi ki 
céljául.

További tanításokat, szellemi gyakorlatokba való bevezetést, és azok gyakorlásához 
szükséges feltételrendszer további megteremtését folytatjuk, minden hozzánk forduló 
számára.

2022-ben is hasonlóan az előző 2021-es évhez, kiemelt fontosságú célként határozzuk 
meg a nehezedő életkörülmények hatásai miatt fizikai, és mentális problémákkal 
küzdők segítségét.

Tapasztalataink alapján nőtt a depresszió, és a bizonytalanság érzet, sokan 
kilátástalannak, értelmetlennek látják a sorsukat. Ilyenkor sokat jelent ha egy hiteles 
szellemi tanító szavakba öntött, de kézzelfogható segítséget, szellemi támaszt nyújt

Létrehozunk egy SOS telefonos és online vonalat, ahol közvetlen segítséget lehet kérni 
a rászorultaknak, melyet legjobb tudásunk szerint próbálunk kezelni.

Széles körben megszervezzük a tagjaink által segélyszervezeteknek juttatott 
adományok gyűjtését, és szükséges források beszerzését-

Azonban a szükséges erőforrásaink erősen korlátozottak, ezért a szükséges anyagiakat 
kizárólag tagjaink, és a minket támogatók segítségével tudjuk csak előteremteni.

Pontokba foglalva tevékenységünk 2022-ben is terveink alapján az alábbi részletezés 
szerint alakult, természetesen mindig az aktuális helyzethez igazodva

1, Vallási tevékenység - Meditációk, szertartások, tanítások, szellemi gyakorlatok 
ismertetése, egyénre szabott gyakorlatok, elvonulások, könyvkiadás. Magas rangú 
buddhista tanítók meghívása, vallási tanítások és szertartások végzésére.

Szakja Tasi Csöiing Buddhista Egyesület
1039. Budapest. Királyok útja 38.
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2, Karitatív szolgálat - fizikai, szellemi rászorulók egyéni és csoportos segítése, 
személyre szabott lehetőségek kidolgozása, adományok gyűjtése és kiosztása.

3, Személyes konzultációk szenvedélybetegekkel, mentális és fizikai problémákkal 
küszködőkkel, rászorulókkal. Különös tekintettel a nehezedő életkörülményekkel járó 
depresszív, életunt fásultság, és kiúttalanság érzésére.

4, Telefonos és online kapcsolattartó, konzultációs és segítő szolgálat, melyet a 
megváltozott kommunikációs szokások miatt kiemelkedő fontossággal kezelünk.

5, Terveink között szerepei hiteles képzett tibeti természetgyógyász szerzetes 
meghívása, és általa új alternatív gyógymódok közvetítése, a kialakult helyzetre 
tekintettel.

6, Zarándok utak, valamint nagy szabású vallási eseményeken való részvétel, és ezek 
támogatása

7, Online oktatás, és szertartásvégzés további fejlesztésed bevezetése

Mivel elsősorban vallási, és mellette karitatív tevékenység a fő irányultságunk, ezért 
minden évben így 2022~ben is az adott szellemiség fejlesztése, és gyakorlatainak 
végzése volt a fő célkitűzésűnk.

Célunk, hogy ennek eredményeképpen minden rászorulót aki hozzánk fordul 
problémáival a lehető leghatékonyabban tudjunk segíteni A helyzethez alakítva, 
fontosnak tartjuk a nem személyes konzultációk további fejlesztését, és széles körben 
bevezetését. Központunk az elmúlt időkben több meditádós gyakorlatokat tartalmazó 
könyvet, és ismertetőanyagokat adott ki, szisztematikusan és kitartóan próbáltuk a 
kitűzött szellemi célokat megvalósítani, melyek között nagy hangsúlyt fektetünk a 
hozzánk forduló rászorulók segítésére, melyet képességeink, és lehetőségeink szerint a 
legjobb tudásunkkal kezeljük. Folytatjuk a segítségnyújtás széles körű koordinálását, 
és szükség szerint a személyre szabott segítség feltételeinek megteremtését 
Programjaink mindenki számára nyitottak, folyamatosan lehetőséget biztosítunk a 
személyes konzultációkra is.
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Mivel a Pál utcai meditációs helyiség a VIH. kerületben van, ezért sok résztvevő jön 
kerületből is, mivel mind a közvetlen környéken lévő, valamint a kerületben lévő más 
vallási közösségeket is értesítjük az aktuális eseményekről. Nyilvántartást az elmúlt 
évekhez hasonlóan nem vezettünk, de személyes elmondás alapján a 
résztvevők legalább 15-20 %-a VIII. kerületi lakósok közül került ki.

Minden tervezett programunkról tájékoztatjuk az email listánkra feliratkozott sok 
száz embert,honlapunkon naprakész információkat adunk az aktuális programokról, 
eseményekről. A Pál utcai helységben meghatározott napokon állandó meditációs 
program van, ami mindenki számára elérhető, semmiféle előzetes bejelentkezés nem 
szükséges.

Honlapunkon kiemelt helyen tájékoztatjuk látogatóinkat a VIII. kerületi 
Önkormányzat támogatásáról, és minden kiadványunkon megjelenítjük ezt a tényt.

Vallási közösségünk a Vin. kerületben összesen tizennégy éve tevékenykedik, ami nem 
túl hosszú időszak egy vallási közösség életében, de már tisztán látszik, hogy sokan 
igénylik, és sikeresen használják mindennapi életükben az általunk közvetített szellemi 
módszereket nehézségeik kezelésében, megoldásában.

Továbbra is szívesen fogadjuk a minket segítő Józsefvárosi Önkormányzat 
tevékenységünk kiterjesztésére vonatkozó kéréseit, és célirányosan a kerület javát 
szolgáló tevékenységre vonatkozó igényeit. Célunk, hogy jobban részt tudjunk venni, 
és beilleszkedni Józsefváros vallási, szellemi életébe, és lehetőségeink szerint segítsük az 
itt élők életét is.

Köszönjük a Közösségünknek nyújtott eddigi segítséget és támogatást,

Budapest, 2023-05-31

Tisztelettel, , , /

/ / v ;
,L...... .

Kovács József

ügyvivő

8

Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyesület 
1039. Budapest, Királyok útja 38.

sakyahunaary@amail.corn 
www.szalga.hu

http://www.szalga.hu


Tisztelt Józsefvárosi Önkormányzat,

Alulírott Kovács József, a Szakja Tási Csöling Tibeti Buddhista Egyesület ügyvivője a 
Budapest Józsefvárosi Önkormányzat részére Egyesületünk 2023-es szakmai tervét 
terjesztem elő:

I. Adatlap

Név:
Székhely: 
Értesítési cím:

Szakja Tasi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület 
1039 Budapest, Királyok útja 38 
u.a.

Adószám: 
Képviselő: 
Email: 
Mobil: 
WEB:

18292404-1-41
Kovács József ügyvivő « * ... _ •> . _

IL Általános bemutatás

Általános információk Egyesületünkről:

1999-ben a Fővárosi Bíróság által hozott végzés alapján hivatalosan bejegyzett egyház 
lett közösségünk, Szakja Tasi Csöling Buddhista Egyházközösség néven. A lelkiismereti 
és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási 
közösségek jogállásáról szóló 2011, évi CCVI. törvény alapján Egyházközösségünk 
2012 január 1.-től Egyesületté minősült. 2019. április 15. napjától a Fővárosi 
Törvényszék határozatilag vallási egyesületi státuszba, azaz ismét jogi személyiséggel 
bíró szervezeti formába helyezte vissza közösségünket
lérmészetesen, mivel közösségünk kizárólag vallási tevékenységgel foglalkozik, a 
szervezeti átminősítés tevékenységünk alapját, és lényegét nem változtatta meg.
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Egyesületünk alapelvei:

A Közösség minden, a szeretette és az emberek hitére, szellemi gyarapodására épülő, 
nem életellenes eszközökkel tevékenykedő vallási közösséget elismer, velük 
együttműködésre törekszik. Közülük a Buddhista irányzatokat rokonelvű 
irányzatokként kezeli. Szoros kapcsolatot tart fenn a tibeti buddhizmus (európai és 
ázsiai) egyházi szerveivel, az indiai Dehra Dun-i anyakolostorral, szervezetében 
azonban autonóm, az anya- és testvéregyházakkal csak vallási hierarchiát ismer el.
Politikai tevékenységet nem fejt ki, hiteivel szerint a közéletben elítél minden emberi 
jogot sértő és életellenes tevékenységet
Közösségünk elismer minden működésére vonatkozó törvényes előírást, s tagjait is 
ezek betartására kötelezi.

Vallási Közösségünk alapítása:

Közösségünket 1986-ban Őszentsége 41. Szakja Trizin a tibeti buddhizmus szakja 
hagyományvonal vezetője alapította hivatalos alapító okirattal, mely engedélyezi a 
tibeti buddhizmus szakja ágának honosítását Magyarországon. Alapító, és 
ajánlólevelet adott közösségünknek szintén 1986-ban őszentsége a XIV. Dalai Láma 
Vallási és Kulturális hivatala is.

1999-ben a Fővárosi Bíróság bejegyezte közösségünket Egyházként, mely 2012 március 
1.-től hivatalosan Egyesületként működik. 2019. április 15. napjától a Fővárosi 
Törvényszék határozatilag vallási egyesületi státuszba, azaz ismét jogi személyiséggel 
bíró egyházi szervezeti formába helyezte vissza közösségünket.

A 2022-es év kiemelkedő eseménye a Szakja központi egyház történetében, hogy 
Őszentsége 42. Szakja Trizin a „szakják trónjának fenntartója” szellemi hatalmát 
átadta Őeminenciája Gyana Vadzsra Rinpocsének, aki 2022 március 12.-étől a Szakja 
Egyház új feje lett Őszentsége 43. Szakja Trizin néven.

Mivel Közösségünk, és a világ minden táján lévő szakja központok legfőbb szellemi 
vezetője a mindenkori Szakja Trizin, ezért mostantól a 43. Szakja Trizin szellemi 
irányítása alá tartozunk.
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Külön öröm, és megtiszteltetés számunkra, hogy Őszentsége 43. Szakja Trizin a trón 
átvételét követően elfogadta közösségünk meghívását, és Magyarországra látogat

Közösségünk a tibeti buddhizmus hitelveinek megfelelően végzi munkáját, mely során 
a tagok a tanult, illetve tanítások során elsajátított szellemi gyakorlatokat végzik a több 
mint ezer éves szakja hagyományvonal mestereinek irányítása által. Külön öröm és 
megtiszteltetés számunkra, hogy 2006 októbere óta Tiszteletreméltó Láma Kalszang 
irányításával végezhetjük munkánkat, akit személyesen Őszentsége 41. Szakja Trizin 
küldött Magyarországra rezidens Lámaként Irányításával sokan juthatnak olyan 
szellemi segítséghez, ami mind személyesen, mind a személyekhez kapcsolódó 
családoknak is nagy segítséget nyújt problémáik megoldásában, orvoslásában. 
Tevékenységét mindenféle anyagi juttatás nélkül végzi, ellátásáról Egyesületünk 
gondoskodik.

Nagy örömünkre 2017 júliusában 42. Őszentsége Szakja Trizin Magyarországi 
tartózkodása alkalmával Tiszteletreméltó Láma Kalszangnak, rezidens Lámánknak a 
„Kempo” titulust adományozta, ami a tibeti spirituális hagyomány szerint komoly 
előrelépés a vallási hierachiában, és a szellemi úton egyaránt.

Ezentúl a „Láma,, titulus helyett mindig a „Kempó” megnevezés használatos.

A Szakja Thsi Csöling Tibeti Buddhista Egyesület vallási vezetője Tiszteletreméltó 
Kempo Kalszang, aki 2006 óta Magyarországon él, és megkapta a magyar 
állampolgárságoz is.

Vezetőségünk öt tagú: Kovács József ügyvivő Kiss Zoltán helyettes ügyvivő

Egri Pál titkár Sándor Gabriella gazdasági felelős

Sárközi Imre alaptestületi tag

Mind Tiszteletreméltó Kempo Kalszang, valamint az öt vezetőségi tag anyagi 
ellenszolgáltatás nélkül végzi feladatát.
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III. Stratégiai tevékenység bemutatása

Mivel Egyesületünk elsősorban és kizárólag a vallási tevékenységgel foglalkozik, ezért 
tevékenységeink meghatározott rend, és szellemi építkezés alapján zajlik. 
Általánosságban elmondhatjuk, hogy tevékenységünk egyfajta szellemi állandóságra 
törekszik, természetesen a folyamatos változásokat lekövetve, a pillanatnyi igényeket is 
kiszolgálva próbálja végezni dolgát. Az elmúlt évekhez hasonlóan az Önkormányzat 
által biztosított helységben program szerinti napi rendszerességgel szellemi meditádós 
gyakorlatokat végzünk. Személyes kérés alapján egyéni foglalkozást is tartunk. 
Minden vasárnap délelőtt szertartást végzünk Tiszteletreméltó Kempó Kalszanggal, 
melyet követően rövid tanítást, magyarázatot ad. Havonta kétszer különleges 
szertartást tartunk melyre azok jöhetnek akik erre a gyakorlatra felhatalmazást 
kaptak. A nagy buddhista ünnepeken, és szent napokon közös szellemi gyakorlatokat 
végeztünk. Havi rendszerességgel Tiszteletreméltó Kempó Kalszang különböző 
szertartásokat végez.

Egy napos meditádós elvonulásokat is tartunk, ahol lehetőség nyílik a résztvevők 
számára személyes, életviteli, vagy családi problémáik megbeszélésére. Szükség vagy 
kérés esetén lehetőség van személyes konzultációra, tanácsadás kérésre 
Tiszteletreméltó Kempó Kalszang részvételével.

Éves programjainkat egy meghatározott terv szerint, a hagyományvonal kialakult 
rendszere alapján szervezzük. A 2022-as esztendőben a mindannyiunkat érintő 
járványhelyzet miatt azonban az eddigi megszokott, és jól működő rendszerünket 
továbbra is át kellett alakítani a megváltozott külső körülményekhez igazodva. Ebben 
azonban már volt gyakorlatunk, a 2021-as évi járványhelyzet miatt, úgyhogy képesek 
voltunk így is ellátni központunk feladatait Tiszteletreméltó Kempó Kalszangot 
közösségünk szellemi vezetőjét 2022-ben is több alkalommal keresték fel az 
életkörülmények nehezedése miatt depresszióval szembenéző, bizonytalan, szellemi 
útjukat kereső, hitehagyott, nehéz sorsú, bajbajutott, betegségekkel, családi, anyagi, 
párkapcsolat], és egyéb problémákkal küszködő emberek, hogy tanácsaival, értük 
végzett szertartásokkal, és szellemi gyakorlatok tanításával segítse őket 
Tapasztalataink szerint a segítség mindig személyre szabott, mélyreható és az esetek 
döntő többségében sikeresen enyhíti, és sok esetben megoldja problémáikat A 
segítségnyújtást sokan igénylik kortól, és vallási hovatartozástól függetlenül.
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Egyházközösségünk nem feledkezik meg a rászorulókról, hajléktalanokról, fizikai és 
szellemi betegségektől szenvedőkről sem. 2022-ben is rendeztünk gyűjtést tagjaink 
között, és adományainkat személyesen adtuk át, elsősorban a VIII. kerületben. 
Egyes tagjaink hospice szolgálatot látnak el gyógyíthatatlan betegeket segítve. 
Tapasztalataink szerint azonban a fent említett problémák kezelésében rövidtávon 
látványos eredményeket elérni, és azokat fenntartani nem lehet. Éppen ezért egy 
hosszútávú szervezett és az Egyesület hitelvi keretein belül maradó kitartó és tervszerű 
munkára van szükség, melyet az elmúlt években elkezdtünk, és 2023-ban is folytatni 
szándékozunk.

A tevékenységünket, programjainkat saját erőből finanszírozzuk, amely az 
állampolgárok adó l%os felajánlásából, valamint adományokból, és egyes 
programjainkon kapott felajánlásokból tevődik össze.

Munkánkhoz elengedhetetlenül szükséges a VIII. Kerületi Önkormányzattól 
kedvezményesen bérelt helyiség, mivel fő tevékenységeinket ott folytatjuk.

IV Cselekvési terv

Az elmúlt évek alatt kidolgozott szakmai tervet 2023-ban is folytatjuk, mely a 
hagyományvonalunk általános szellemi gyakorlatai mellett a közvetlen 
környezetünkben élők, és a bármilyen szinten szükséget szenvedők segítését tűzi ki 
céljául.

További tanításokat, szellemi gyakorlatokba való bevezetést, és azok gyakorlásához 
szükséges feltételrendszer további megteremtését folytatjuk, minden hozzánk forduló 
számára.

2023-ban is hasonlóan az előző 2022-es évhez, kiemelt fontosságú célként határozzuk 
meg a nehezedő életkörülmények hatásai miatt fizikai, és mentális problémákkal 
küzdők segítségét

Tapasztalataink alapján nőtt a depresszió, és a bizonytalanság érzet, sokan 
kilátástalannak, értelmetlennek látják a sorsukat Ilyenkor sokat jelent ha egy hiteles 
szellemi tanító szavakba öntött de kézzelfogható segítséget szellemi támaszt nyújt.
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Szakja Tasi Csöiing Buddhista Egyesület

Létrehozunk egy SOS telefonos és online vonalat, ahol közvetlen segítséget lehet kérni 
a rászorultaknak, melyet legjobb tudásunk szerint próbálunk kezelni.

Széles körben megszervezzük a tagjaink által segélyszervezeteknek juttatott 
adományok gyűjtését, és szükséges források beszerzését-

Azonban a szükséges erőforrásaink erősen korlátozottak, ezért a szükséges anyagiakat 
kizárólag tagjaink, és a minket támogatók segítségével tudjuk csak előteremteni.

Pontokba foglalva tevékenységünk 2023-ban is terveink az alábbi részletezés szerint 
alakul, természetesen mindig az aktuális helyzethez igazodva

1, Vallási tevékenység - Meditációk, szertartások, tanítások, szellemi gyakorlatok 
ismertetése, egyénre szabott gyakorlatok, elvonulások, könyvkiadás. Magas rangú 
buddhista tanítók meghívása, vallási tanítások és szertartások végzésére.

2, Karitatív szolgálat - fizikai, szellemi rászorulók egyéni és csoportos segítése, 
személyre szabott lehetőségek kidolgozása, adományok gyűjtése és kiosztása.

3, Személyes konzultációk szenvedélybetegekkel, mentális és fizikai problémákkal 
küszködőkkel, rászorulókkal. Különös tekintettel a nehezedő életkörülményekkel járó 
depresszív, életunt fásultság, és kiúttalanság érzésére.

4, Telefonos és online kapcsolattartó, konzultációs és segítő szolgálat, melyet a 
megváltozott kommunikációs szokások miatt kiemelkedő fontossággal kezelünk.

5, Terveink között szerepel hiteles képzett tibeti természetgyógyász szerzetes 
meghívása, és általa új alternatív gyógymódok közvetítése, a kialakult helyzetre 
tekintettel.

6, Zarándok utak, valamint nagy szabású vallási eseményeken való részvétel, és ezek 
támogatása

7, Online oktatás, és szertartásvégzés további fejlesztése,és bevezetése
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Mivel elsősorban vallási, és mellette karitatív tevékenység a fő irányultságunk, ezért 
minden évben így 2023-ban is az adott szellemiség fejlesztése, és gyakorlatainak 
végzése a fő célkitűzésünk.

Célunk, hogy ennek eredményeképpen minden rászorulót aki hozzánk fordul 
problémáival a lehető leghatékonyabban tudjunk segíteni. A helyzethez alakítva, 
fontosnak tartjuk a nem személyes konzultációk további fejlesztését, és széles körben 
bevezetését Központunk az elmúlt időkben több meditációs gyakorlatokat tartalmazó 
könyvet, és ismertetőanyagokat adott ki, szisztematikusan és kitartóan próbáltuk a 
kitűzött szellemi célokat megvalósítani, melyek között nagy hangsúlyt fektetünk a 
hozzánk forduló rászorulók segítésére, melyet képességeink, és lehetőségeink szerint a 
legjobb tudásunkkal kezeljük. Folytatjuk a segítségnyújtás széles körű koordinálását, 
és szükség szerint a személyre szabott segítség feltételeinek megteremtését 
Programjaink mindenki számára nyitottak, folyamatosan lehetőséget biztosítunk a 
személyes konzultációkra is.

Mivel a Pál utcai meditációs helység a VIII. kerületben van, ezért sok résztvevő jön 
kerületből is, mivel mind a közvetlen környéken lévő, mind a szintén a kerületben lévő 
más vallási közösségeket is értesítjük az aktuális eseményekről. Nyilvántartást az 
elmúlt évekhez hasonlóan nem vezettünk, de személyes elmondás alapján a 
résztvevők legalább 15-20%-a VHL kerületi lakósok közül került ki.

Minden tervezett programunkról tájékoztatjuk az email listánkra feliratkozott sok 
száz embert, és a honlapunkon naprakész információkat adunk az aktuális 
programokról, eseményekről. A Pál utcai helységben meghatározott napokon állandó 
meditációs program van, ami mindenki számára elérhető, semmiféle előzetes 
bejelentkezés nem szükséges.

Honlapunkon kiemelt helyen tájékoztatjuk látogatóinkat a Vili, kerületi 
Önkormányzat támogatásáról, és minden kiadványunkon megjelenítjük ezt a tényt.

Szalma Tasi Csöling Buddhista Egyesület 
. 1039. Budapest, Királyok útja 38.

www.szakja.hu
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Vallási közösségünk a Vm. kerületben összesen tizenhárom éve tevékenykedik, ami 
nem túl hosszú időszak egy vallási közösség Setében, de már tisztán látszik, hogy 
sokan igénylik, és sikeresen használják az általunk közvetített szellemi módszereket 
nehézségeik kezelésében, megoldásában.

Továbbra is szívesen fogadjuk a minket segítő Józsefvárosi Önkormányzat 
tevékenységünk kiterjesztésére vonatkozó kéréseit, és célirányosan a kerület javát 
szolgáló tevékenységre vonatkozó igényeit. Célunk, hogy jobban részt tudjunk venni, 
és beilleszkedni Józsefváros vallási, szellemi életébe, és lehetőségeink szerint segítsük az 
in élők életét is.

Köszönjük a Közösségünknek nyújtott eddigi segítséget és támogatást,

Budapest, 2023-03-14

Tisztelettel,
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2022. évi szakmai beszámoló a Kis Fuvaros u. H. sz. alatti önkormányzati 
helyiség használatáról

I. Adatlap

- Név: Budapest Józsefvárosi Református Egyházközség í ;
- Cim/Székhely: 1085 Budapest, Salétrom utca 5.
-Adószám: 19818056-1 -42
- Képviseletre jogosult neve, beosztása: Lakó István beosztott lelkipásztor
-E-mailcím: L
- Mobilszám:
- Weboldal: www.saletrom.net

II, Általános bemutatás

A Kis Fuvaros utca 11. szám alatti helyiség ad otthont a TE+ÉN Református Közösségnek 
(továbbiakban Közösség), amelynek a Józsefvárosban, elsősorban a Magdolna és Népszínház 
negyedben élő gyerekek és családok a kedvezményezettjei. A helyiséget a szerződés 
értelmében a hitéleti, oktatási, életvitelsegítö és sport/szabadidös tevékenységekre használjuk. 
Ide tartoznak a rendszeres és különleges gyülekezeti alkalmak (például a vasárnapi 
istentiszteletek vagy más, ünnepi összejövetelek) mellett a tanodái foglalkozások, 
önkéntesekkel megvalósult korrepetálási lehetőségek, a sakk- és hangszeroktatás, továbbá a 
Magyar Élelmiszerbankkal fennálló többéves együttműködés révén végzett élelmiszerosztás a 
környező rászoruló családok számára.

Munkánkból kifolyólag kapcsolatban állunk a környezd iskolákkal, a kerületi 
rendőrséggel, önkormányzattal és a már említett Élelmiszerbankkal, továbbá kapcsolatot 
ápolunk a Reforom Cigány Szakkollégiummal és más közösségi intézményekkel (pl. FiDo, 
Kesztyűgyár)

A projekt különböző területein összesen több mint 25 önkéntes vesz részt heti, kétheti 
rendszerességgel, és legalább ennyi családot érnek el rendszeresen tevékenységeink. A 
Közösség három dolgozót számlál, egy teljesállású munkatársai (lelkész), és két félállásban 
dolgozót (tanodái koordinátor és közösségszervező), akik a 2022-cs évi projektben részt 
vettek. A Magyar Református Szeretetszolgálat közfoglalkoztatási programjával 3 fö teljes 
munkaidős munkatárssal dolgoztunk együtt (szociális segítő, adminisztrátor és takarító 
munkakörökben).

http://www.saletrom.net


IH. Tevékenység bemutatása

Ezen évre vonatkozó szakmai terv szerint megvalósult tevékenységek a kővetkezők:

1. Megvalósult hitéleti programok:

• Vasárnapi istentiszteletre kb. 20-25-en járnak, cigány és nem cigány emberek, 
nagyjából fele-fele arányban. A zenében érdekelt gyülekezetbe járóknak lehetősége 
van a zenei szolgálatban, ahogy idejük és energiájuk engedi. Ünnepek, mint a 
karácsony és húsvét alkalmából a gyülekezet ismét közösségben tudott lenni, ami a 
korábbi járványügyi korlátozások miatt nem valósulhatott meg.

• Hétköznaponként heti rendszerességgel tartunk alkalmakat, házi csoportokat a Biblia 
alapvető kérdéseiről.

• Heti rendszerességü hittanoktatás a Molnár Ferenc Általános Iskolában,

2. Megvalósult szabadidős és sporttevékenvéeek:

• A számítógépeink és internetkapcsolatunk oktatási céllal folyamatosan elérhető a 
bejáró diákjaink számára, és egyre több önkéntestanár él azon lehetőséggel, hogy a 
közös óra keretén belül interaktívvá tegye a tanulást online programok, feladatok 
révén, ezáltal pedig növelje a diák motivációját.

• Heti rendszerességü sakkedzések, versenyeken való részvétel.
• Júniusban cirkuszlátogatás keretében egy egész estes műsor megtekintése.
• Decemberben adventi koszorú készítés a tanodások és a munkatársak 

közreműködésével

3. Megvalósult oktatási és életvitelt segítő programok:

• A járványhelyzet megszűntével fokozatosan nőtt a diákjaink, és ezzel együtt az 
önkénteseink száma is. Míg korábban kissé akadozva működtünk a tanulóhiány miatt, 
addig mostanra szinte megháromszorozódott a heti órák száma.

• Folyamatos kapcsolattartás a szülőkkel, számukra életvezetési és gyermeknevelési 
tanácsadást biztosítunk, igény szerint

• A tanév során négy diák tanult gitározni.
• Idén a nyári tanodát csak igen csekély számban látogatták a diákok, mindössze ketten 

jártak rendszeresebben tanulni, emellett pedig a gitárórák voltak rendszeresek.
• A Magyar Élelmiszerbankkal folytatott együttműködés keretében élelmiszert 

mentettünk közeli áruházból, és azt rászoruló családoknak osztottuk ki. Az 
élelmiszerre való igény jelentősen megemelkedett az árak növekedésével arányosan.
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• Novemberben a felsős diákjainkkal tanulmányi látogatást tettünk a Reforom Cigány 
Szakkollégiumba, ezáltal pedig betekintést nyerhettek a továbbtanulási lehetőségekbe, 
meghallgatva a Szakkollégium tanulóinak élettörténeteit

• Tavaszi félév végén és őszi félév végén ösztöndíjat osztottunk tenodás diákjainknak 
5 000-20 000 Ft közötti értékben, tanulási aktivitás és az iskolai jegyek alapján.

4. Terven felül me-Aalósult tevékenységek:

• Áprilisban egyik diákunkkal részt vettünk az Aranyhíd országos cigány vers- és 
prózamondó versenyen, ahol kategóriában másodikak lettünk.

• Novemberben a felsős diákjainkkal tanulmányi látogatást tettünk a Reforom Cigány 
Szakkollégiumba.

• Szintén novemberben tanodánk teret adott a Károli Gáspár Református Egyetem 
végzős szociálpedagógus hallgatóinak, hogy belelátást nyerjenek a működésünkbe, és 
egyetemi feladatukhoz inteijúvideót készítsenek néhány Önkéntessel, munkatárssal és 
diákkal. Ez utóbbi esetében szülői beleegyezéssel történt a találkozás.

• A tanoda! önkéntesek számára havi-kéthavi rendszerességül Önként-estet szerveztünk, 
ahol a vacsorával egybekötött beszélgetések és társasjátékok alkalmával 
megoszthatták egymással a tapasztalataikat, nehézségeiket és örömöket a diákjaikkal 
kapcsolatban. A találkozások révén pedig egy jól összeszokott, szoros önkéntes-háló 
épülhetett ki, továbbá pedig ezek által lehetőség adódik bevonni másokat is a tanodái 
munkába.

• Decemberben a Református Szeretetszolgálat jóvoltából karácsonyi ajándékosztást 
szervezhettünk, melynek keretén belül előre megrendelt, egyénre szabott csomagokat 
vehettek át a szülők, és adhatták a tanodába járó gyerekeiknek.

• Szintén decemberben, a kerületi rendőrség jóvoltából nagy mennyiségű tartós 
élclmiszeradományt kaptunk, melyet még az ünnepek előtt kiosztottunk a környékbeli 
rászoruló családoknak,

5. Terv szerinti, nem megvalósult programok:

• Felnőttek számára angol és cigány nyelv oktatása.
• Családlátogatás a tanodás családoknál (bár ez néhány önkéntes esetében megvalósult, 

ugyanis több közülük otthoni vagy tanodán kívüli programot csinált a diákjával, és 
betekintést nyert a család működésébe, amelyről beszámolt a tanoda koordinátorának).

6. Költségek és helyszín:

- Az általános költségek mellett, mint a fogyasztás vagy a havi bérleti díj, a szabadidős 
tevékenységek és az Önként-estek esetében kellett egyéb költségekkel számolnunk, melyek 
hozzávetőlegesen 80-100 000 forintot jelentettek összesen.



- A cirkuszlátogatáson és a Reforom Cigány Szakkollégium megtekintésén kívül, minden 
egyéb programot és tevékenységet ezen helyiségben szerveztük meg, és a külsős látogatásaink 
alkalmával is bázisként használtuk a helyet, ugyanis onnan indultunk és oda is érkeztünk 
vissza. Tehát minden tevékenységünk alkalmával valamilyen formában igénybe vettük az 
Önkormányzattól bérelt, Kis Fuvaros utca 11. szám alatt levő helyiséget.

- Az Önkormányzatot partnerként említettük minden új önkéntessel vagy családdal való 
ön. első beszélgetés alkalmával, továbbá az fentebb említett egyetemi interjú kapcsán is 
beszéltünk az Önkormányzattal való együttműködésünkről.

IV. Önértékelés

Tevékenységeink igénybevétele révén, mint a tanodához való csatlakozás vagy az 
ételosztásban való kedvezményezetté válás, a környező lakosok jólétét szolgálja. 
Munkatársaimmal naponta tapasztaljuk a családok pozitív visszajelzéseit, hogy az ételbankon 
keresztül juttatott élelmiszerek milyen nagy segítség számukra a családfenntartásban és a 
gyermekek egészséges ellátásában. A napi friss zöldség-gyümölcs és pékárú nagy segítség a 
rászoruló háztartások számára.

A tanodái jelenlét szintén meglátszik tanulóink legtöbbjének iskolai teljesítményében, ami 
elsősorban a jegyeikre vonatkozik. Külön értékes a szülök visszajelzése, mely szerint 
gyermekeik tanulmányi előremeneteljen a tanodának nagy hasznát veszik. Ezt föleg a 8.-os, 
felvitelizö diákjaink esetében tapasztaltuk, hiszen ott a teljesítménynek tétje van. Ezzel 
kapcsolatban rendkívül pozitív tapasztalat egyik diákunk beszámolója, melyben megköszönte 
a tanodánknak a központi felvételire való felkészülésben nyújtott segítséget, és elmondása 
szerint enélkül nem sikerült volna annyira sem a felvételi, sem pedig az, hogy megtanuljon 
tanulni.

Bár szerettünk volna több programot megvalósítani a diákjainknak, ahogy azt a szakmai 
tervben is jeleztük, sajnos azt tapasztaltuk, hogy hiába voltak hirdetve ezek a lehetőségek, az 
igény hiányában, vagy egyéb, családok részéről levő okokból kifolyólag csak csekély 
számban tudtak megvalósulni.

Tevékenységeinken keresztül, a tanoda és az ételbank által elért családok száma nagyjából 
100-120 körül mozog.

Tisztelettel kérjük ezúton is beszámolónk elfogadását, illetve továbbítását a Józsefvárosi 
Önkormányzat Emberi Erőforrás Bizottságához!

Kelt, Budapest, 2023. május 29.

Te+Én Református Közösség: 
László V irag Eszter, 
tanodái koordinátor
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I, Adatlap

- Név: Budapest Józsefvárosi Református Egyházközség
- Cím/Székhely: 1085 Budapest, Salétrom utca 5.
-Adószám: 19818056-1-42
- Képviseletre jogosult neve, beosztása: Lakó István beosztott lelkipásztor
- E-mailcím:
-Mobilszám- _______
-Weboldakwww.saletrom.net

n. Általános bemutatás

A Kis Fuvaros utca 11. szám alatti helyiség ad otthont a TE+ÉN Református 
Közösségnek (továbbiakban Közösség), amelynek a Józsefvárosban, elsősorban a Magdolna és 
Népszínház negyedben élő gyerekek és családok a kedvezményezettjei A helyiséget a szeiződés 
értelmében a hitéleti, oktatási, életvitelsegftő és sport/szabadidős tevékenységekre használjuk. 
Ide tartoznak a rendszeres és különleges gyülekezeti alkalmak (például a vasárnapi 
istentiszteletek vagy más, ünnepi összejövetelek) mellett a tanodái foglalkozások, önkéntesekkel 
megvalósult korrepetálási lehetőségek, a sakk- és hangszeroktatás, továbbá a Magyar 
Élelmiszerbankkal fennálló többéves együttműködés révén végzett élelmiszerosztás a környező 
rászoruló családok számára.

Munkánkból kifolyólag kapcsolatban állunk a környező iskolákkal, a kerületi 
rendőrséggel, önkormányzattal és a már említett Élelmiszerbankkal, továbbá kapcsolatot 
ápolunk a Reforom Cigány Szakkollégiummal és más közösségi intézményekkel (pl. FiDo, 
Kesztyűgyár).

Hl, Stratégia és tevékeny ség bemutatása

Szeretnénk, hogy tevékenységeinket minél inkább elérhetővé tegyük az abban érdekeltek 
részére. Célunk, hogy Józsefváros, azon belül pedig főként a Magdolna és Népszínház negyed 
számára lehetőséggel szolgáljunk hitéleti, oktatási és szociális tevékenységeink révén. 
Programjaink megvalósításához meghatározó helyszínül szolgál a szóban forgó önkormányzati 

Weboldakwww.saletrom.net


bérlemény. Az évek során a helyiség szolgálatunk jól ismert bázisává vált.
Keresztény közösségként hiszünk abban, hogy a világunk (a társadalom, a családok és az 

egyének) megsérült, ugyanakkor van megújulás, helyreállás, gyógyulás. Szolgálatunkkal és 
munkánkkal ezt szeretnénk felmutatni mind a hitéletitevékenységeinkkel, mind pedig a 
társadalmi munkánkon keresztül.

IV, Cselekvési terv

A helyiség a következő célkitűzések, programok megvalósításában játszik szükségszerű 
szerepet:

HI. 1. Hitéleti programok, események:

a) Heti rendszerességgel:

• Vasárnapi istentisztelet személyes találkozással, úrvacsorái alkalom
• Házicsoportok a közösségi helyen
• Alapozó sorozat a Biblia alapvető kérdéseiről heti rendszerességgel, négyszemközti és 
kiscsoportos formában
• Ifjúsági konfirmációs felkészítés, hitvallásismereti óra gyülekezeti tagok gyerekeinek 
(igény szerint)

b) Különleges, ill. nem rendszeres alkalmak:

• Karácsonyi gyülekezeti összejövetel, közös ünnepség
• Gyülekezeti tagokkal kéthavonta találkozó illetve online értékelés és tervezés
• Gyülekezeti tagok számára folyamatos önképzés lehetősége (olvasókör teológiai ill. 
társadalmi témákban) legalább havi rendszerességgel
• Személyes és kiscsoportos foglalkozásokon felkészítés felnőttkeresztelöre ül. - 
konfirmációra

111 2. Szabadidős és sporttevékenységek:

Célunk a szabadidő hasznos eltöltése lehetőségének biztosítása; kézügyesség, kreativitás, 
logikai készség fejlesztése; társas készségek és műveltség fejlesztése; segíteni felfedezni és 
megőrizni az otthoni kultúra értékeit, erősíteni a gyermekek identitását:

• Minden hétköznap iskolaidő után lehetőség a szabadidő kötetlen, minőségi eltöltésére 
(szakkörök, társasjáték, zenetanulás) klubformában.
• Folyamatos számítógép- és intemethozzáférés szabadidős és oktatási céllal.
• Kirándulások közeli helyekre, évi 3-4 alkalommal, tanítási félévekben min. egyszer
• Heti rendszerességgel ifjúsági sakkoktatás a SENSE - Sporterő Nemezetközi
Sakkegyesülettel együttműködésben a közösségi helyen és iskolákban.
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Hl, 3. Megvalósítandó oktatási tevékenységek. tanodaprogram

A tevékenység célja motivációt teremteni a tanulásra és egyéni fejlődésre hátrányos 
helyzetű vagy egyéb speciális helyzetben lévő gyermekek és felnőttek számára. A résztvevők 
számára személyes tanulási lehetőség, személyre szabott, egyéni fejlesztés biztosítása 
önkéntesmunkára alapozva. Önkéntesek indirekt tanítása, társadalmi felelősségvállalásuk 
erősítése, reális társadalomkép formálása.

a ) Diákok számára:

• Tanoda a tanév teljes ideje alatt, ahol 15-25 tanulópár tanul legalább heti 
rendszerességgel (egy diák egy felnőttel) egyénileg, önkéntesek bevonásával
• Nyári tanoda: a nyári iskolaszünet idején tanulópárok heti rendszerességgel tanulnak 
(egy felnőtt egy gyerekkel), ami segítség lehet pótvizsgára felkészülésben, felzárkózásban is.
• Évente legalább két alkalommal szorgalom és teljesítmény függvényében alkalmanként 
5-20 ezer Ft-os ösztöndíjjal jutalmazzuk a tanodásokat.
• Gitártanulás lehetősége heti rendszerességgel
• Angol és cigány nyelvtanítás igény szerint
• Számítógépen oktatóprogramok megismertetése
• Szabadszoftverek népszerűsítése, tudatos számítógép-és internethasználatra nevelés

b) Tanárok számára

• Önkéntesmunka szervezése, koordinálása; önkéntesek képzése, mentorálása
• Gyakorlati lehetőség biztosítása egyetemi hallgatók számára oktatási környezetben
• Közösségi munka elvégzésének biztosítása középiskolás tanulók számára
• Műhelynapok tanodás önkéntesek számára
• Önként-estek szervezése tapasztalatcserére, kapcsolati lehetőség az önkéntesek között

Ül, 4. Szociális és életvitelt segítő tevékenységek

Célunk csökkenteni a közösségbe járók szociális hátrányokból fakadó nehézségeit; 
lehetőséget teremteni az alapvető szükségletek betöltésére.

• A Magyar Élelmiszerbankkal való többéves együttműködés keretében élelmiszermentés 
közeli áruházból, illetve az Élelmiszerbank raktárából
• Az élelmiszerek kiosztása rászoruló családok részére
• Az élelmiszermentéssel és-osztással kapcsolatos logisztikai és adminisztrációs feladatok 
ellátása
• Lehetőség elítéltek számára közérdekű munka elvégzésére
• Pénzügyi, életvitelbeli, továbbtanulási tanácsadás személyes beszélgetésben igény 
szerint.
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- Évi kiadásaink, költségeink hozzávetőleges összege 8-10 millió forint. Mivel tevékenységeink 
többsége önkéntes munkákból és felajánlásokból valósul meg, a ráfordított összeghez 
viszonyítva körülbelül háromszoros értéket tudunk megvalósítani.
- A fentebb felsorolt és bemutatott tevékenységek, programok helyszínéül a Kis Fuvaros utca 11. 
szám alatt levő önk. helyiség biztosít otthont napi rendszerességgel. Hétköznap a helyiségen 
belül a tanulni járó diákok korrepetálása, illetve tehetséggondozása, hangszeroktatása, továbbá 
az élelmiszerosztás folyik. Vasárnaponként a gyülekezet tagjai tartanak istentiszteletet

Tisztelettel kérjük szakmai tervünk elfogadását, illetve továbbítását a Józsefvárosi 
Önkormányzat döntéshozóihoz!

Tisztelettel,

Budapest, 2023. március 14.

P.H.

Lakó István 
ref. lelkész
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dm: Kulturális, Civil, Oktatási. Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenlőségi Bizottság 

Budapest Józsefvárosi Önkormányzat Helyiséggazdálkodási Iroda 

1084 Budapest Or utca 8. t .r—.

• tárgy: Beszámofo a BudapertVHUw*. Práter utca 304&<4atth-^ vm>«r n«««...

3S896KW54 hrsz,56m2 alapterületű helyiség használatáról 2022. évben; ■

Tisztelt KufturáRs, Civil, Oktatási, Nemzetiségi, Sport és Esélyegyenlőségi Bizottság!

A kedvezményes bérleti díj feltételeként meghatározott beszámolót a 2022-es év 
tevékenységéről az alábbiakban szeretném bemutatni: - *

A Budapest Viliken Práter utca 30-32 sz alatti, 35698/0/A/54 hraz»56m2 alapterületű 
helyiség használatát 2022. évben a hitéleti jellegű tevékenységek jellemezték a tervek szerint, 
illetve azok előkészítése szervezése, ahogyan ez eddigi évek során is volt

Kerületűnkben lakik a Magyar Református Presbiteri Szövetség számos tagja és néhány 
vezetője Egyházközségünk velük együttműködve használta a Práter utca 30-32 sz alatti 
önkormányzati tulajdonban lévő földszinti helyiséget amely megbeszéléseknek, 
tanácskozásoknak, bibliaóráknak, imaalkalmaknak helyszíne. Az év első felében a vírushelyzet 
miatt az iroda csak korlátozottan a biztonságosság megteremtésével lehetett közösségi 
alkalmak helyszíne. Szeptembertől presbiteri gyűlésneknadott otthont Mivel a presbiteri .... 
szövetség átalakulása miatt a velük való együttműködés Is sajnálatos'módon megváltozott 
keresni kezdtük a közösségi hasznosítás új tehetőségeit. így sakk szakköröknek lett alkalmas 
helyszíne. Sajnálatos módon néhány perc késéssel regisztrálták a pályázatunk beérkezését, Így 
vissza keltett adtuk az ingatlant Nagyon köszönjük, hogy ennyi éven át kedvezményes bérleti 
díjjal használhattuk!

Budapest, 2O23.szeptember4.

Bácskái Bálint lelkipásztor

2023OT12
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Szakmai beszámoló

a Szigony-útitárs a Komplex Pszicho-szociális Rehabilitációért Közhasznú Nonprofit Kft

1082 Baross u. 112. szám alatti telephelyén zajló feladatainak megvalósulásáról

2022. évben

Budapest, 2023. március „07.”

Készítette:

g
Gordos Erika

ügyvezető

Szigony-útitárs

Nonprofit Kft



I. Összegzés

A Szigony-útitárs a Komplex Pszicho-szociális Rehabilitációért Közhasznú Nonprofit Kft, 

1082 Budapest, Baross u. 112. szám alatti önkormányzati bérleményben, 197 m2 alapterületen 

biztosítja a megváltozott munkaképességű, elsődlegesen paszicho-szociális fogyatékossággal 

élő, 97%-ban józsefvárosi munkavállalók foglalkoztatását.

A helyiségek kialakítása a szervezeti célunknak megfelelően, - miszerint foglalkoztatást 

kívánunk folytatni -, került kialakításra, felújításra 2007-ben. Jelenleg a rendelkezésre álló 

helyiségekben 1 db irodahelyiség, 1 db varróműhely, 1 db helyiség a varrodai tevékenység 

előkészítő munkálatainak ad helyet, 1 db nagy helyiség a szövőállványok, csomagolási 

bérmunkák számára biztosít helyet. Kialakításra került továbbá 1 teakonyha, és természetesen 

nemenkénti, valamint mozgáskorlátozott személy által igénybe vehető mosdóhelyiség. Emellett 

mosókonyha és zuhanyzóhelyiség is rendelkezésre áll. A telephelyünkként működő 

helyiségcsoport galériázott, a galéria területén szintén kisebb irodahelyiség, vizesblokk, 

valamint raktárhelyiségek kerültek kialakításra.

Mint az fentebb leírásra került, a helyiségcsoport kialakítása során figyelemmel voltunk azok 

használóira: a pszichiátriai betegséggel küzdő kliensekre, illetve a mozgáskorlátozott igényekre 

is felkészültünk.

A Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonát képező telephelyen a 

bérleti szerződés megkötése óta megtörtént az épület teljeskörű felújítása, a cél szerinti 

kialakítás és alkalmazhatóság érdekében a jogszabályokban foglaltak szerinti fizikai 

akadálymentesítés (szintbeli különbségek akadálymentes áthidalása, rámpa, korlát, 

kapaszkodó, WC, zuhanyozó, öltöző speciális kialakítása megtörtént) - érzékszervi károsodás 

miatt szükséges akadálymentesítés; vezető sáv, élénk színek, vezető korlátok kialakítása 

gyengénlátók számára Kommunikációs akadálymentesítés (írásos, látható jelzések, 

információk, könnyen érthető kommunikációs igény, szimbólumok alkalmazása olvasási, 

megértési nehézséggel élők számára) - munka közti pihenőhely kialakítása (gyógyszer 

bevételhez, pihenéshez).

A bérleményt nem csak kialakítottuk 2007. évben, hanem az évek során pályázati 

pénzeszközből és lehetőségeinkhez mérten saját erőből folyamatosan karban is tartjuk. Az 

elmúlt években megtörtént pl.: a belső padozat cseréje csúszásmentes járólapra; a vizesedé 

falak helyreállítása; teljeskörű falfestés; a gázkazán cseréje; bojler csere.



A bérlemény Józsefváros városközponti helyén helyezkedik el, így az klienseink számára 

könnyen megközelíthető (megj.: az általunk gondozott/foglalkoztatott kliensek jelentős része 

egyebek mellett közlekedési fóbiával küzd, így kiemelkedően fontos felépülésük 

támogatásában, hogy akár gyalogosan is, fizikailag könnyedén elérhetőek legyünk).

Mindezen feltételeknek a Baross utcai telephelyünk maximálisan megfelel.

II. A Szervezet bemutatása

n.l. A Szigony-útitárs Nonprofit Kft célcsoport jellemzőinek bemutatása:

A pszicho-szociális fogyatékossággal küzdőknek kóros észlelései vannak, de kóros mivoltát 

felismerni képtelen, ezért a társadalomba beilleszkedni, vagy törvényeihez alkalmazkodni nem 

tud. A krónikus pszichiátriai zavarok legtöbbjét a környezettel való kommunikációs anomáliák 

jellemzik, a visszahúzódás, a realitással való harmonikus kapcsolat megbomlása, a 

kezdeményezőkészség a szociális aktivitás markáns lecsökkenése. Ezek gyakran bizarr 

észlelések és belső élmények következményei, amelyek szintén elszigetelik a pácienseket a 

környező világtól. A pszicho-szociális fogyatékossággal élők jelentős része halmozottan 

hátrányos helyzetű: betegségük mellett anyagi gondokkal is küzdenek, sokuknak nincs 

versenyképes végzettsége, egy idő után sokan elszigetelődnek családjuktól is, és magukra 

maradnak. A gyakori szociális krízisek miatt a mentális problémák gyógyszeres kezelés mellett 

sem tarthatóak egyensúlyban. Mindez állandó stressz-állapotot jelent a fogyatékossággal 

küzdőnek, és hozzátartozóinak egyaránt, amelyhez kudarcélmény, alkalmatlanság, önértékelési 

gondok társulnak. A betegek családjában a jövedelmi források általában nem 

munkajövedelemből származnak, gyakran élnek család nélkül, vagy családjukban nincs olyan 

személy, aki a munkaerő-piacon aktív státuszú, így nem is szocializálódtak a munka világába. 

A szociális ellátórendszer pszicho-szociális fogyatékossággal élő személyek számára 

biztosítható szolgáltatásai elsődlegesen a kliensek önálló életviteli készségeinek fejlesztésére, 

az önálló életvezetés kialakítására, támogatására jöttek létre, kiemelt figyelemmel a pszicho- 

szociális fogyatékossággal élők a többségi társadalomhoz történő reintegrációjára. A közösségi 

ellátás gondozási tevékenysége a lehető legnagyobb mértékben támaszkodik a közösségi 

erőforrásokra és a természetes segítőkre (pl. hozzátartozók), akiknek a rendszerszemléletű 

családgondozás elveinek megfelelően szintén támogatást nyújt a betegség okozta problémák és 

más stresszhelyzetek kezelésében.



A. megváltozott munkaképességű személyek munkaerő piaci esélyeit - egészségi állapotuk 

mellett - tovább rontja az átlagosnál alacsonyabb iskolázottságuk (a legfeljebb alapfokú iskolai 

végzettségűek aránya közel 40%, további közel 30% szakiskolai, szakmunkás végzettségű), 

valamint az a tény, hogy közel 80%-uk a munkaerőpiacon egyébként is a hátrányosabb 

helyzetű; 45-64 éves korcsoportba tartozik. Felmérések igazolják, hogy a mentális zavarok 

tünetei gyakran korai életkorban jelentkeznek (az epidemológiai felmérések szerint a 4-17 éves 

korosztályban a mentális kórállapotok átlagos pre valenciája közel 16%), mely magyarázatul 

szolgál az iskolai képzettség megszerzésének elmaradására. A megváltozott 

munkaképességűek egészségkárosodás szerinti arányánál a mentális betegséggel élők: 8%-ban 

vannak jelen, ennél magasabb viszont a mentális betegség másodlagos megjelenése. A 

megváltozott munkaképességűek 17 %-a a fővárosban él, ahol foglalkoztatási rátájuk: 21%. A 

Szígony-útitárs Nonprofit Kft ellátási célterülete Budapest VIII. kerület, ahol kiugróan magas 

a pszichiátriai betegséggel érintettek száma, a lakosok mintegy 21 %-a. A pszicho-szociális 

fogyatékossággal élők iskolai végzettsége alacsony, (a betegség gyakran fiatal felnőtt korban 

jelentkezik, ami miatt iskolai tanulmányaik abbamaradnak) szakképesítéssel nem bírnak, vagy 

amennyiben elvégezték középfokú tanulmányaikat, munkatapasztalatot a betegség fellángolása 

miatt nem tudtak szerezni, nem, vagy csak kevéssé rendelkeznek azon készségekkel, 

képességekkel, mely a nyílt munkaerő-piacon „eladhatóvá” tenné őket.

A VIII. kerületi önkormányzat szociális kiadásainak 2/3-a a munkabér hiány pótlására szolgáló 

ellátásokból tevődik össze. A mentális betegségek miatt megváltozott munkaképességű 

személyek 79%-a vesz igénybe szociális transzfereket, tehát a magas egészségügyi kiadások 

mellett megélhetésüket támogató szociális pénzbeli ellátásokat is igénybe vesznek. Azzal, hogy 

akár védett munkahelyeken, akár később nyílt munkaerő-piacon saját jogú 

munkabéijövedelemre tesznek szert, össztársadalmi kiadásokat csökkentének, és termelő 

tevékenységükkel hozzájárulnak a gazdasági teljesítőképesség növekedéséhez is. Pozitív 

extemália egyéni szinten sem hanyagolható el, hiszen a mentális betegek foglalkoztatása 

amellett, hogy megélhetésüket javítja, mentális állapotban is stabilitást biztosíthat, hozzájárulva 

az egyén felépüléséhez.

Meggyőződésünk, hogy ezt a célcsoportot olyan komplex szolgáltatás csomaggal lehet a munka 

világába (re-) integrálni, mely a betegség jellemzőket maximálisan figyelembe veszi; a 

munkahely feltárása, megtalálása mellett pszicho-szociális támogatást nyújt a kliens számára; 

egyénre szabott esetmenedzselési technikát tartalmaz, és támogat. A Szervezetünk 

alkalmazásában álló megváltozott munkaképességű személyek aktív mentorálással, „védett” 



környezetben sajátíthatják el a nyílt munkaerő-piacon történő megjelenésük előfeltételeit 

jelentő képességeket, készségeket.

II.2. Munka rehabilitációs tevékenységünk:

1. Fejlesztő foglalkoztatás: olyan készségek és technikák elsajátítását segítjük, ahol a 

megmaradt képességeiket a legjobban tudják hasznosítani. Cél, az ellátott Önálló 

életvezetésének, szocializációjának elősegítése és felkészítése a nyílt munkaerő-piacon történő 

önálló munkavégzésre. Jelenleg 8 fő fejlesztő-foglalkoztatása zajlik, közülük a Baross utcai 

telephelyünkön 7 fö. 2. Akkreditált rehabilitációs foglalkoztatás: 22 fö tartós, 1 fő tranzit 

foglalkoztatása (Baross utcai telephelyünkön 14 fö). Valamennyien pszicho-szociális 

fogyatékossággal élő munkavállalók. A foglalkoztatás részben szolgáltatások nyújtásában 

valósul meg, elsősorban a Szervezet székhelyének, ill. telephelyének működtetésében (pl.: 

intézményi takarító és kisegítő; recepciós), más részük adminisztrációs területen (pl 

adatrögzítő), fennmaradó tevékenységek pedig a piacra törekvő profilunkkal összhangban 

kerültek kialakításra (pl.: egyéb kézműipari foglalkozás; hulladékosztályozó). A rehabilitációs 

foglalkoztatásban dolgozó megváltozott munkaképességű munkavállalók előkészítik a 

Szervezet által jegyzett termékek létrehozását. Telephelyünkön hulladékok összegyűjtésével és 

újrahasznosításával állítunk elő termékeket, pl. pet-palackból, farmerból, molinóból használati 

tárgyak, kézműves termékek. A védett munkahelyeken foglalkoztatott munkavállalók a 

termékek létrehozását segítik elő, (hulladékok összegyűjtése, vágás) a varrás előkészítése zajlik 

(kézműipari segédmunka).

Szőnyegszövő tevékenységünk megvalósítása érdekében 6 db szövőállványt vásároltunk 

korábban pályázati pénzeszközből. Az eszközök mellé tanfolyami képzést is rendeltünk. 

Megrendeléseink e tekintetben évről-évre növekedést mutatnak.

Fenti tevékenységeink zajlanak elsődlegesen a Baross utcai bérleményben.

Termékeink alapanyagát közösségi felajánlások képezik. Az Old Blue Kft részére előkészítő 

tevékenységet, ill. alaktalanítást végzünk bérmunkában, ill. táskáink eladását is vállalja. Az 

Adieus Kft rendszeres bérmunkát biztosít munkavállalóink részére, pl tomazsákok feltöltése; 

póló hajtogatás; Mikulás, húsvéti és egyéb csomagok csomagolási feladatai. 2020. évtől 

rendszeres megrendelőnkké vált a Sziget Kulturális Menedzser Iroda Zrt is, mely részére 

elsősorban csomagolási, tisztítási feladatokat látunk el. 2018. évben megállapodás keretében a 

NAV által lefoglalt, megsemmisítésre utalt ruházatok alaktalanítását végeztük el, 

megállapodásunk értelmében az ilyen módon megsemmisített, eredeti formájában nem 



használható ruhadarabok alapanyagként Szervezetünknél maradhattak. Ezek feldolgozása 

2019. évben kezdődött meg: a textíliák egy' része a többféle újrahasznosított alapanyag 

ötvözésével használati tárgyak előállításában (pl.: divatos női táskák) kerültek felhasználásra, 

másrészt a pályázati pénzeszközből, 2020. évben vásárolt 6 db szövőállvány segítségével 

szőnyegek készítésére került felhasználásra.

Összességében a foglalkoztatásunk a szék,- és telephelyünk vonatkozásában: 40-45 fô 

megváltozott munkaképességű, elsődlegesen pszichiátriai kórképpel rendelkező munkavállaló.

Emellett Szervezetünk fő tevékenységét az alábbiak képezik:

nj. Nappali ellátás

Klienseink, (50 fő nappali ellátásban) jellemzően 50-65 év közötti, nemi megoszlásban hasonló 

(47% nő, 53% férfi), alacsony iskolai végzettséggel bíró (74 % általános; 19% középfokú; 7% 

felsőfokú végzettségű) személy. Jellemzően fiatal felnőtt korban indult betegség jellemzi őket, 

emiatt nem szereztek magas iskolai végzettséget, ill munkatapasztalatot sem. A nappali ellátás 

igénybe vevőire jellemző, (85%) hogy egyedül, magányosan, család vagy természetes 

támogatók nélkül élnek. Számukra kiemelten fontos, hogy megélhessék a közösséghez tartozás 

élményét, felépülésükben segíti őket, ill. relapszuspreventív szerepe van a klubnak.

Szolgáltatás eleinek ! A szolgáltatási elemek mentén megvaslósuló 

tevékenységeink

- tanácsadás A terápiás munkatárs, kliens kérésére a hivatalos 

ügyintézéshez (munkavállalás; nyugellátásokkal 

stb...) kapcsolatban információt nyújt.

- készségfejlesztés

-, .

. ... ' . '

Kliens elakadásai mentén, előzetes felmérés és 

klienssel történő megállapodás szerint készségeinek! 

fejlesztése (pl.: önálló életivteli készségek; 

munkavállalói készségek; kommunikációs,-

stresszkelézési készségek fejlesztése). A nappali 

intézmény keretein belül mód van a hasonló 

készségeikben hátrányt szenvedő klienseink csoportos 

készségfejlesztésére is. (Pl.: kezdő,- és haladó 

csoportfelosztásban főzőklub megtartása;

munkavállalói készségek fejlesztése szintén 

csoportban; művészetterápiás csoportfoglalkozások).



- háztartást vagy

háztartást pótló

segítségnyújtás

Személyi higiéné megtartásához szükséges feltételek 

(zuhanyzási, mosási lehetőség) biztosítása az 

intézményben. Korlátlan számítógép-felhasználási, 

internetelérési lehetőség biztosítása.

- felügyelet Kognitív készségekben jelentős hátrányt szenvedő,- 

és/vagy mentális betegsége mellett fellépő demens 

tünetekkel élő kliensek nap közbeni felügyelete.

- gondozás Életviteli támogatás; reális önkép kialakításának 

támogatása; napi tevékenység kialakításának és a 

napirend támogatása; gyógyszercomliance; kezeléssel 

történő együttműködési hajlandóság kialakításának 

támogatása; klubprogamokon történő részvétel 

ösztönzése, motiálás; önszerveződések támogatása.

- esetkezelés Családi és társadalmi kapcsolatok facilitálása; 

hivatalos ügyintézéshez támogatás nyújtása; reális, 

ÖTCmteli célok kitűzése, megvalósításához támogatás 

nyújtása.

közösségi fejlesztés Szellemi játékok szervezésének támogatása; külsős 

szabadidős programok szervezése és azokon történő 

részvétel támogatása.

Az elmúlt 12 év alatt, 900-1000 fö pszicho-szociális fogyatékossággal küzdő emberrel álltunk 

segítő kapcsolatban. Az 1993.évi IÍI. törvényben (Szt) szabályozott szociális alapszolgáltatások 

köréből a pszichiátriai betegek nappali ellátása szolgáltatást, a Józsefvárosi Önkormányzattal 

kötött ellátási szerződés keretében végezzük. Célunk: a mentális betegek felépülését támogatva, 

a társadalmi beilleszkedésük elősegítése. A pszichiátriai betegek közösségi ellátásával a 

pszícho-szociális fogyatékossággal élőknek, valamint családtagjaiknak otthonukba visszük a 

szolgáltatást, építve a természetes segítők közreműködésére, az egyéni megoldásokat preferálva 

az intézményivel szemben. 2018-tól pszicho-szociális fogyatékkal élő hajléktalan személyeket 

is segítünk.



114. Pszichiátriai betegek közösségi ellátása alapszolgáltatás:

A közösségi ellátással a betegeknek, valamint családtagjaiknak otthonukba visszük a 

szolgáltatást, bevonva a természetes segítőket, az egyéni megoldásokat preferálva az 

intézményivel szemben. Jelenleg 70 fô pszicho-szociális fogyatékossággal élő kliens kerül 

ellátásra a közösségi ellátás keretein belül. Esetükben a felépüléshez a helyi közösség, szőkébb 

(családtagok), tágabb (szomszédság) környezet érzékenyítésével, a betegség természetének 

megismertésével (akár a beteg felé is, törekedve a betegség-belátás kialakítására), valamint a 

helyi közvetlen környezethez történő alkalmazkodás kilakításával biztosítjuk Kliens minél 

önállóbb életvitele a célunk (otthoni könyvezetben élni az intézményi elhelyezéssel szemben), 

a betegség lefolyás megismerésével az időben, megfelelő módon történő segítség nyújtás 

kérésének képességével, a többségi társadalomba történő reintegrálódással.

Szolgáltatás eleinek A szolgáltatási elemek mentén megvaslősuló 

tevékenységeink

- megkeresés Társszervezetekkel történő együttműködés

kialakításán; a pszichiátriai betegség megismertetése a 

többségi társadalommal.

- készségfejlesztés Kliens elakadásai mentén, előzetes felmérés és klienssel 

történő megállapodás szerint készségeinek fejlesztése 

- Életviteli készségek fejlesztése

- Kommunikációs készségek fejlesztése

- Problémamegoldó készség fejlesztése

- Asszertív viselkedés fejlesztése

- Munkakereséshez és megtartásához szükséges 

kompetenciák fejlesztése

- Szabadidő hasznos eltöltésének támogatása

- Társas kapcsolatok kialakításának fejlesztése

- gondozás - Pszichoedukáció

- Korai figyelmeztető tünetek felismerésének 

segítése

- Stresszkezelés

- Agressziókezelés

- Gyógyszer-compliance segítése



- Speciális technikák (egészséges étkezési 

szokások kialakítása, alvási problémák

kezelése, napi tevékenységek megszervezése)

- Csoportmunka

- esetkezelés - Állapot, életvitel felmérése

- Szükségletfelmérés

- Személyre szabott gondozási terv elkészítése

- Problémaelemzés,-kezelés

- Krízisintervenció

- Családi, társadalmi kapcsolatok fenntartásának 

támogatása

- Utánkövetés

- Ügyintézés

- Munkahely feltárásának segítése,

munkavállalók utánkövetése

tanácsadás - Életvezetési tanács nyújtása

- Életvitelre vonatkozó tanácsadás

- Szociális tanácsadás, szociális ügyekben való 

segítés

- Egészségügyi szolgáltatói tanácsadás, orvosi 

és/vagy szakorvosi konzultáció szervezése

- Munkavállalási tanácsadás

- Pszichológiai, jogi tanácsadás szervezése



D.5.

Szervezeti ábra:

Ügyvezető



2022, évre tervezett tevékenységeink:

2022. évre vonatkozóan az alkábbi tevékenységeket kívántuk megvalósítani Baross utcai 

telephelyünkön:

1. Meglévő bérmunka megrendelőink megtartása, munkavégzés gyakoriságának és számának 

növelése.

2. Szőnyegszövő tevékenységünk (minőségi és mennyiségi) növelése. Megrendelésekre történő 

reagálás.

3. A klienseink felépülésének elősegítése érdekében több szabadidős program és 

készségfejlesztés biztosítása (amennyiben 2022. évben a koronavírus háttérbe szorulása a 

csoportfoglalkozásokat lehetővé teszik).

4. Új tevékenységek kialakítása a piaci igényeknek megfelelően.

2022. évre tervezett tevékenységeink megvalósulása:

1. Húsvéti ajándékcsomagok csomagolási tevékenysége.

A nyári időszakban pólócsomagolási tevékenység vérehajtássa (több alkalommal).

Mikulás csomagok összeállítása, csomagolása.

Karácsonyi csomagok összeállítása, csomagolása.

Molinótisztítási tevékenység végrehajtása (téli időszakban).

2. Rendszeresen kapunk megrendeléseket weboldalunkon és közösségi oldalunkon keresztül. 

A korábbi években, tekintettel arra, hogy mindössze 4 fő, a Szervezetünk szervezésében történt 

képzésben vett részt és gyártotta a szőnyegeket, nem tudtunk megrendelésekre határidőben és 

megfelelő minőségben reagálni. 2022. évben 2 fővel bővült a szőnyegszövő megváltozott 

munkaképességű munkaváüllalóink száma, és az eltelt időben nagyobb gyakorlatra is szert 

tudtak tenni, így már lehetővé vált, hogy a megrendeléseket határidőre is vállaljuk, így ezt a 

tevékenységi elemet várakozásainknak megfelelően teljesítem tudtuk.

3. Készségfejlesztési tevékenységünk a munkavégzés terén: munkatanácsadás; rehabilitációs 

tanácsadás; munkakör betanítás; egyénileg, illetve munkahely megtartó csoportfoglalkozások 

rendszeres megtartása. Az önálló életviteli készségek fejlesztése érdekében terápiás 

munkatársaink egyéni és csoportos foglalkozások keretében biztosítanak szolgáltatásokat 

klienseink részére.



4. 2022. év a közüzemi díjak jelentős megemelkedését hozta magával. Tapasztalataink szerint 

sokan a korábbi fűtési módszereiket (pl.: villany,- vagy gázfűtés) hagyományos fűtési 

módozattal egészítették ki a megnövekedett költségek kompenzálása érdekében. A fűtési 

módok köréből egyre inkább teret hódított a kandallók, illetve a fatüzeléses kazánok 

alkamazása, melyek papírbrikettel is felfiithetők. Szervezetünk papírbrikett prést vásárolt, majd 

betanítást követően megváltozott munkaképességű munkavállalóink az egyes munkafázisokat 

elsajátítva, (papír összegyűjtése, darabolása, áztatása, faforgáccsal massza létrehozása, 

préselés) magas fütőértékű papírbrikett gyártásba kezdtek. Az elkészült téglákat értékesítjük, 

adományként biztosított bevételt képez.

A termékek értékesítéséből származó bevétel nincsen még arányban a befektetett költségekkel, 

(munkavállalók bérköltsége; alapanyag, fogyóeszközök beszerzési ára; gépek karbantartási 

költségei) azok még nem jelenhetnek meg az eladásra kerülő termékek díjában. Bevételeink 

teljes mértékben az általunk foglalkoztatott klienseink foghlalkoztatásába, munkakörülményeik 

biztosítására kerülnek visszaforgatásra.

2022- év a közüzemi díjak jelentős megemelkedését is jelentette. Szervezetünk, annak ellenére, 

hogy számunkra is nagy megterhelést jelentett a megemelt rezsi költségek finanszírozása, 

mindent elkövetett annak érdekében, hogy a téli időszakban se kelljen állásidőt elrendelni, 

egyszersmind sem a fűtés, sem az elektromos áramszolgáltatás igénybe vételét irreális 

mértékben csökkenteni.

Az általunk az áram és földgáz díjának és a fogyasztás mértékének alacsonyan tartására tett 

intézkedések az alábbiak voltak:

1, Az MVM-mel menedékes státuszra kötöttünk megállapodást.

2. Baross utcai telephelyünkön az eddig több helyiségben dolgozó munkavállalók egy 

közös, nagyobb helyiségbe költöztetése (természetesen figyelemmel kellett lennünk a 

betegségből eredő sajátosságokra is, így azon munkavállalók, akik nagyobb számú 

csoportban nehezebben képesek dolgozni, ők külön helyiségben láthatták el a 

továbbiakban is munkájukat).

3. A helyiségek fűtési hőmérsékletének 20 C-on tartása.

4. A terjedelmes munkaeszközt nem igénylő munkaköröket ellátó munkavállalók 

munkavégzési helyének átementi áthelyezése a Práter utcai (távfűtéssel fűtött) épületbe.

Tekintettel arra, hogy a továbbiakban is a felesleges fogyasztás elkerülése törekvésünk volt, 

így az energia spórolásra a korábbi intézkedéseink (villany lekapcsolása a nem használt 



helyiségben, szellőztetés rövid időre stb...) erősítése mellett egyéb intézkedést nem tudtunk 

érvényesíteni.

Mivel Szervezetünk komplex szolgáltatásokat biztosít, melynek célja klienseink felépülése, így 

annak érdekében, hogy klienseink önálló életvitelét támogassuk, igyekszünk szabadidős 

programokat is biztosítani számukra.

2022. évben a koronavírus helyzet már lehetővé tette,hogy hagyományos rendezvényeinket és 

szabadidős programjainkat megtarthassuk és újabbakkal is kiegészítsük.

1. Korábbi pályázati pénzeszközből kerülhetett megvalósításra: 2022. január -februárhóban 

szőkébb környezetünk megújítása, szépítése érdekében székhelyünk megújítása. Szerettük 

volna, ha a felújítás szintén egy terápiás jellegű csoportfoglalkozás keretében valósulna meg. 

A bútorfestés, falfestés, felújítás nem csak szükséges nyűg, hanem kellemes időtöltés, az alkotás 

szabadságának megélése, közösségépítés, nem utolsó sorban a saját munka eredményének 

örömforrása is lehet Ezért kapcsolatba léptünk egy a területen jártas bútor,- és falfestéssel 

foglalkozó vállalkozóval hogy a helyszínünkön (székhely) lévő, elválasztó falként funkcionáló 

20 nm falfelületet, illetve a 25 nm felületű beépített bútor festésének technikáját mutassa be 

számunkra, hogy együtt elkészíthessük a felújítási munkákat. A vállalkozó rendkívül rugalmas, 

a csoporttagokkal könnyen interakcióba lépő, közvetlen, a program végére a mentális betegek 

iránt elkötelezett személy volt, aki a két hónap alatt klienseink igényei/öteletei szerint mutatta 

meg a sajátos technikát, támaszt, segítséget nyújtva fel,- és bútorfelületeink megújítására.

2. Színház látogatás

A programelem iránt mindig nagy az érdeklődés. A muzsika hangja c. előadás megtekintésére 

2022. márciuban, míg a Valahol Európában c. előadás megtekintésére 2022. ápriliában került 

sor a Pesti Magyar Színházban.

3. Budai Arborétum látogatása:

Klubunk tagja egy önmagát enciklopédístaként meghatározó betegtárs, aki tudományos 

gyűjtéseiből nyert tudásáról a Klub tagjait rendszeresen tájékoztatja, előadásokat tart (önsegítő 

csoportfoglalkozásként). Az ő felkészültségét felhasználva terveztünk a Budai Arborétumba 

tavaszi kirándulást, ahol a kliens, a hungarikumok növényvilágából felkészülve vezette körbe 

betegtársait, 2022. április végén.

4. Kihívás napja programon részvétel:



Kiemelten fontosnak tartjuk és támogatjuk betegeink testmozgását. A sport nem kizárólag a 

fizikai jóllétre, megőrzésére bír jó hatással, hanem mentális hatásait tekintve is jótékony: 

stresszkezelés, feszültségoldást jelent. Szervezetünk kiemelt feladatának, céljának tekinti, hogy 

a pszicho-szociális fogyatékossággal élők társadalmi integrációját elősegítse, így a többségi 

társadalomhoz tartozó csoportokkal történő minél szélesebb körű találkozást, aktív kapcsolatot 

is. Ennek részeként 2022. május 25-én a Losonci téri Általános Iskola 6. c. osztályos tanulóival 

közös sportrendezvény megtartására került sor. A testmozgás mellett mindezt egyfajta 

érzékenyítésként is eredményez a mentális problémákkal érők irányába, mely társadalmi 

hasznossága a fiatal nemzedék számára kiemelt jelentőségű.

5. Klubtalálkozó:

A pandémiát megelőzően gyakoribb kapcsolattartásra volt módunk a fővárosi, hasonló profilú 

pszichiátriai betegek nappali ellátásával foglalkozó szervezetekkel. A klubokkal évente 

minimum 1 alkalommal, barátságok megkötésére, szociális kapcsolatok építésére, esetleg 

partner,- társkapcsolatok kialakítása érdekében kötetlen összejövetelekre volt mód. Mindez 

2020. évtől megszűnni kényszerült, viszont 2022-ben ezt a hagyományt újraindítotuk. 2022. 

júliusban a XVII. kertületi pszichiátriai betegek nappali ellátásában részt vevő sorstársakkal 

együtt valósítottunk meg egy közös szabadidős programot. A rendezvény az Orczy kertben egy 

közös bográcsban főzött étel készítését és annak fogyasztását, szabadtéri sdportjátékokat 

tartalmazott Klubunk részéről 50 kliens, társintézményünk részéről 30 fő vett a sikeres 

rendezvényen részt.

6. Nyaralás:

2022. augusztus 22-25. között Balatonlellén 50 fő részvlételével nyaralást szerveztünk.

7. Szüreti mulatság

2022. októberében megtartottuk a hagyományos szüreti mulatságunkat.

8. Karácsony:

2022. karácsonya, az Önkormányzat nagylelkű támogatásával felülmúlhatta eredeti 

elképzeléseinket: lehetővé téve, hogy valóban maradandó élményt biztosíthassunk betegeink 

számára, akiknek nagytöbbsége számára az Ünnepi hangulat és megemlékezés egyetlen forrása 

a Szigony rendezvénye. 80 fő részére tudtunk főként tartós élelmiszerekből álló csomagot 

összeállítani és megvendégelni is egy vacsorával.



IV. Értékelés

Szervezetünk célcsoportja a pszichiátriai kórképpel rendelkező budapesti, elsődlegesen 

józsefvárosi lakosság. Mint arra fentebb utaltam, a betegség jelenléte Budapest VID. 

kerületében, a Pszichiátriai Gondozó által rendelkezésre bocsátott adatok alapján igen magas. 

Célunk: az egészségügyi szolgáltatókkal, (JEK Pszichiátriai Gondozó, SE Pszichiátriai és 

Pszichoterápiás Klinika) valamint a kerületi szociális szolgáltatókkal (elsődlegesen 

Családsegítő szolgálat) együttműködve látókörünkbe és ellátásunkba terelni a mentális 

problémákkal küzdő személyeket. Szervezetünk, számukra komplex szolgáltatáscsomagot 

kínál, mely hitünk szerint felépülésükhöz vezet. Mindezzel a társadalmi reintegrációjuk 

megvalósulhat (képessé válhatnak munkavégzésre, munkajövedelemre szert tenni szociális 

transzferek helyett; kevésbé terhelik vissza-visszatérő betegségük miatt az egészségügyi 

ellátórendszert, nem utolsó sorban képessé lehetnek környezetükkel összhangban élni.)

A Józsefvárosi lakosság így egyrészt az egészségügyi ellátóktól értesül Szervezetünk 

szolgáltatásairól, másrészt szociális társszervezetektől, emellett honlapunk ill. közösségi 

oldalaink felületein is elérhetők vagyunk.

Kérem beszámolóm szíves elfogadását! ; ;

Budapest, 2023. március

ügyvezető



Falfestés

V. Fotók 2022, évi programjainkból



Budai Arborétum:



Klubtalálkozó:



Balatonlelle (nyaralás):





Karácsonyi csomag (tartalma):



2022. karácsonyi fellépés:
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Tisztelt Józsefvárosi Gazdálkodási Központ Zrt!

A Budapest Főváros VIII. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat, 264/2021. (V. 20.) számú 
határozatában foglaltak szerint, mellékelten megküldöm a Szigony-útitárs Közhasznú 
Nonprofit Kft 2022. évi szakmai beszámolóját, és a 2023. évre vonatkozó szakmai tervét.

Budapest, 2023. március Jó.

Gordos Erika 
ügyvezető



A Szigony-útitárs a Komplex Pszicho-szociális Rehabilitációért Közhasznú Nonprofit 
Kft

1082 Baross u. 112. szám alatti telephelyén zajló feladatainak megvalósulására irányuló,

2023. évre vonatkozó tervek

Készítette:

Gordos Erika

ügyvezető 

Szigony-útitárs 

Nonprofit Kft



A Szigonv-útitárs Nonprofit Kft Baross utcai telephelyén zajló tevékenység bemutatása:

Az elmúlt 12 év alatt, 900-1000 fô pszicho-szociális fogyatékossággal küzdő emberrel álltunk 

segítő kapcsolatban. Az 1993.évi III. törvényben (Szt) szabályozott szociális alapszolgáltatások 

köréből a pszichiátriai betegek nappali ellátása szolgáltatást, a Józsefvárosi Önkormányzattal 

kötött ellátási szerződés keretében végezzük. Célunk: a mentális betegek felépülését támogatva, 

a társadalmi beilleszkedésük elősegítése. A pszichiátriai betegek közösségi ellátásával a 

pszicho-szociális fogyatékossággal élőknek, valamint családtagjaiknak otthonukba visszük a 

szolgáltatást, építve a természetes segítők közreműködésére, az egyéni megoldásokat preferálva 

az intézményivel szemben. 2018-tól pszicho-szociális fogyatékkal élő hajléktalan személyeket 

is segítünk. Meggyőződésünk, hogy ezt a célcsoportot olyan komplex szolgáltatás csomaggal 

lehet a munka világába (re-) integrálni, mely a betegség jellemzőket maximálisan figyelembe 

veszi; a munkahely feltárása, megtalálása mellett pszicho-szociális támogatást nyújt a kliens 

számára; egyénre szabott esetmenedzselési technikát tartalmaz, és támogat A Szervezetünk 

alkalmazásában álló megváltozott munkaképességű személyek aktív mentorálással, „védett” 

környezetben sajátíthatják el a nyílt munkaerő-piacon történő megjelenésük előfeltételeit 

jelentő képességeket, készségeket.

Munka rehabilitációs tevékenységünk:

1.Fejlesztő foglalkoztatás: olyan készségek és technikák elsajátítását segítjük, ahol a 

megmaradt képességeiket a legjobban tudják hasznosítani. Cél, az ellátott önálló 

életvezetésének, szocializációjának elősegítése és felkészítése a nyílt munkaerő-piacon történő 

önálló munkavégzésre. Jelenleg (2022. január 01.-től) 8 fö fejlesztő-foglalkoztatása zajlik, 

közülük a Baross utcai telephelyünkön 7 fô. 2. Akkreditált rehabilitációs foglalkoztatás: 22 fő 

tartós, 1 fô tranzit foglalkoztatása (Baross utcai telephelyünkön összesen 14 fô). Valamennyien 

pszicho-szociális fogyatékossággal élő munkavállalók. A foglalkoztatás részben szolgáltatások 

nyújtásában valósul meg, elsősorban a Szervezet székhelyének, ill. telephelyének 

működtetésében (pl.: intézményi takarító és kisegítő; recepciós), más részük adminisztrációs 

területen (pl adatrögzítő), fennmaradó tevékenységek pedig a piacra törekvő profilunkkal 

összhangban kerültek kialakításra (pl.: egyéb kézműipari foglalkozás; hulladékosztályozó). A 

rehabilitációs foglalkoztatásban dolgozó megváltozott munkaképességű munkavállalók 

előkészítik a Szervezet által jegyzett termékek létrehozását. Telephelyünkön hulladékok 

összegyűjtésével és újrahasznosításával állítunk elő termékeket, pl. pet-palackból, farmerból, 

molinóból használati tárgyak, kézműves termékek. A védett munkahelyeken foglalkoztatott 



munkavállalók a termékek létrehozását segítik elő, (hulladékok Összegyűjtése, vágás) a varrás 

előkészítése zajlik (kézműipari segédmunka).

Szőnyegszövő tevékenységünk megvalósítása érdekében 6 db szövöállványt vásároltunk 

korábban pályázati pénzeszközből. Az eszközök mellé tanfolyami képzést is rendeltünk. 

Megrendeléseink e tekintetben évröl-évre növekedést mutatnak.

A Budapest Főváros VID. Kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonát képező telephelyen a 

bérleti szerződés megkötése óta megtörtént az épület teljeskörü felújítása, a cél szerinti 

kialakítás és alkalmazhatóság érdekében a jogszabályokban foglaltak szerinti fizikai 

akadálymentesítés (szintbeli különbségek akadálymentes áthidalása, rámpa, korlát, 

kapaszkodó, WC, zuhanyozó, öltöző speciális kialakítása megtörtént) - érzékszervi károsodás 

miatt szükséges akadálymentesítés: vezető sáv, élénk színek, vezető korlátok kialakítása 

gyengénlátók számára Kommunikációs akadálymentesítés (írásos, látható jelzések, 

információk, könnyen érthető kommunikációs igény, szimbólumok alkalmazása olvasási, 

megértési nehézséggel élők számára) - munka közti pihenőhely kialakítása (gyógyszer 

bevételhez, pihenéshez). A munkafeladatok ellátása előtt munkavédelmi oktatáson vesznek 

részt munkavállalóink, illetve új munkafeladat esetén (pl textíliák alaktalanítása) a 

munkaeszközök helyes alkalmazására (pl éles szabászolló; sniccer kés) különös figyelemmel 

van a munka irányítója. Az épületrész használata során jelentkező meghibásodások elhárítását, 

karbantartásokat Szervezetünk évről-évre saját forrásból, illetve amennyiben mód van rá 

pályázati pénzeszközök bevonásával biztosítja (pl csúszásmentes padozattal történő ellátás, 

falak beázása miatti helyreállítási munkálatok, bojler csere stb...).

Tervezett tevékenységeink 2023. évre:

1. Meglévő bérmunka megrendelőink megtartása, emellett új megrendelőkkel kapcsolat 

kiépítés. Munkavégzés gyakoriságának és számának növelése.

- meglévő megrendelői állományunk részére az ünnepekre történő készülés jegyében 

csomagolási munkák vállalása, határidőben teljesítése;

- pólócsomagolás;

- dm-anyagok borítoklása;

- molinótisztítás

Hasonló, könnyű fizikai munka vállalása.



2. Szőnyegszövő megrendeléseink számának növelése, elsődlegesen a közösségi felületünkön 

való gyakoribb megjelenéssel. Megrendelésekre történő reagálás.

Munkaszervezéssel úgy látjuk, hogy 2023. évtől lehetővé válik, hogy a korábbiaknál nagyobb 

számban tudjunk határidőre készítendő szőttes termékeket előállítani. A korábbi években a 

megfelelő gyakorlat hiánya nem tette mindezt lehetővé, azonban jelenleg kijelenthető, hogy 

munkavállalóink megfelelő munkagyakorlattal és képzettséggel rendelkeznek arra, hogy 

vállalni tudjunk nagyobb számú termékelőállítást.

3. A klienseink felépülésének elősegítése érdekében több szabadidős program és 

készségfejlesztés biztosítása.

4. Új tevékenységek kialakítása a piaci igényeknek megfelelően.

Ezen célunk megvalósításának feltétele, hogy látókörünkbe kerülhessen olyan megváltozott 

munkaképességű, elsődlegesen pszichiátriai beteg kliens, aki szabás-varrás tekintetében 

szakértelemmel rendelkezik. Ezzel a lehetőséggel újra tudnánk vállalni nagyobb számú 

újrahasznosított alapanyagból készülő használati tárgyak előállítását, illetve a környékben lakó 

közösség részére apróbb ruhajavítási tevékenységet is.

Szervezetünk folyamatosan figyelemmel kíséri a pályázati lehetőségeket, melyek 

szolgáltatásaink színvonalát emelhetik, illetve a beruházásainkat fedezni képesek.

Összességében a 2023-as évben reálisan szintén arra vállalkozhatunk, hogy a foglalkoztatás 

folyamatos legyen, foglalkoztatási kapacitásainkat képesek legyünk megtartani. Az állami 

normatív támogatás, mely szolgáltatásaink fedezetét biztosítja, az Önkormányzat nappali 

ellátásra biztosított támogatása alapszolgáltatásainkat, a fejlesztő foglalkoztatás és az 

akkreditált foglalkoztatás hazai finanszírozású pályázati forrása a munkavállalók bérköltségeit 

fedezni tudja. A megnövekedett közüzemi díjakat, melyek szék,- és telephelyünkön 

keletkeznek nehezebben, de igyekszünk finanszírozni, azonban beruházások vonatkozásában 

nem volna reális ígéretet tennünk.

A telephely karbantartását, meghibásodások elhárítását, mint minden évben, Szervezetünk saját 

erőből látja el, mindezen költségekkel nem terheljük az Önkormányzatot.

Az egészséges, biztonságos munkakörülmények megteremtését egyéb forrásainkból 

biztosítjuk, mindezzel szintén nem terheljük az Önkormányzatot.



Ezúton is megköszönjük az Önkormányzat együttműködő támogatását, mellyel a kerületi 

pszicho-szociális fogyatékossággal élők integrációját támogatja!

Budapest, 2023. március^?”



JGK-0000757921

Kardos Zsuzsanna

A Budapest Art Brut Galéria 

Szakmai beszámoló 

2022.

2023. május 4.



Megvalósult kiállítások a Budapest Art Brut Galériában 2022.

PsychArt24 kiállítás és képvásár

2022. január 25-tŐi 2022. március 18-ig

A Moravcsik Alapítvány és a BAB Galéria 2021. szeptemberében tizenegyedik alkalommal rendezte 
meg sokak által várt 24 órás művészeti maratoniét, ezúttal már három helyszínen: Budapesten, 
Debrecenben és Szegeden. Az eseményen készült alkotások kerültek bemutatásra PsychArt* 24 - 
Kiállítás és Képvásár -címen.

A Moravcsik Alapítvány által szervezett 24-órás rendezvény egy közös kreatív alkotó program, melynek 
célja 2021-ben is a mentális betegséggel élőkkel szembeni előítéletek csökkentése volt, miközben egy 
szórakoztató kulturális programot nyújtott a résztvevők számárai A maraton minden évben ingyenes 
és bárki részt vehet rajta. A helyszín, az SE EOK elhelyezkedéséből fakadóan pedig a kerületi lakosok is 
minden évben aktív résztvevői a programnak.

A rendezvény fővédnöke dr. Merkely Béla a Semmelweis Egyetem rektora volt.

A tárlatot Bálványos Anna művészettörténész nyitotta meg, a résztvevőket Kardos Zsuzsanna, a Galéria 
művészeti vezetője köszöntötte.

A megnyitón az Esély című TV műsor is forgatott.

htt; s://mediaklikk.hu/video/eselv-2022-02-12-i-adas/
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Élet a major depresszióval - fotókiállítás 

2022. március 29-től 2022. április 22-ig

Három végzős pszichológushallgató és egy, a projekthez grafikusként csatlakozó mechatronikai mérnök 

hozta létre 2020-ban a Mélylevegő Projektet, hogy tudományos igénnyel, mégis közérthetően osszon 

meg információkat a mentális egészségről és a hangulatzavarokról a közösségi médiában. A projekt 

nemcsak az Ismeretterjesztésre, valamint a lelki egészség támogatására fókuszál, hanem fellép a 

mentális betegségekkel élőket övező megbélyegzés ellen is. Jelenlétük, legyen az online vagy offline, 

olyan támogató közösséget hív életre, amelyben senki sincs egyedül a problémáival. A követőik száma 

folyamatosan nő, az Instagramon már meghaladta a 92 000 főt.

2021. augusztusában „Mutasd meg ami benned van" címmel pályázatot hirdettek, az erre beérkezett 

képekből készült kiállításnak ezúttal a Budapest Art Brut Galéria adott helyet.

Az érintettek az általuk beküldött képek segítségével nem csak online, hanem offline is bemutathatták 

a major depresszióval élők mindennapjait, nehézségeit, egy megértőbb, támogatóbb társadalmi 

környezet létrejöttét elősegítve ezzel. A kiállítás az érintetteket is megszólította: láthatták, hogy 

nincsenek egyedül, sokan küzdenek hasonló problémákkal. Ennek megtapasztalása ugyanis segíthet 

nekik abban, hogy kevésbé érezzék magukat elszigetelve.
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Arnóth Anka kiállítás

2022. május 2-tól 2022. május 28-ig

„A figura feldarabolása és annak rekonstruálása torzítva fejezi ki az ábrázolt indulatokat.

Az alak és az őt körülhatároló expresszív tömegek, ecsetvonások kétértelműen keverednek egymással, 

mintha a formák még mozgásban, meghatározásban lennének.

Hangsúlyozva a médium lényegességét, az előtérben lévő figura összeomlik és eltűnik 

a képet alkotó elemek között. Mikor a festett bőr és test érzékelése fontosabb lesz, 

mint annak realisztikussága, akkor a festészet már nem a tudatot szolgálja, hanem 

a tudatalatti asszociációkat szólítja meg."
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Arnóth Anna a Képzőművészeti Egyetem festőszakos hallgatójának önálló kiállítása a Budapest Art Brut 

Galériában. Habár Anka nem kapcsolódik szorosan az art brut és outsider művészethez, mégis nagy 

örömmel adtunk helyt kiállításának, mely már nem az első megjelenése volt a nyilvánosság előtt. 

Vibráló absztrakt festményeihez az akril, szén, pasztell és ceruza mellett homokot és hamut is használ, 

melyek igazán különleges textúrákat kölcsönöznek igen nagy méretű, máshol eddig még be nem 

mutatott munkáinak.

Facebook esemény: https-.//www.facebook.com/events/503071101460923

’Anvámfesf - Lelkem színei

2022. június 104ŐI2022. július 29ig

Hogyan tudja egy szülő feldolgozni gyermeke elvesztését? Fel lehet-e egyáltalán? Hogyan segít ebben 

a művészet?

2014-ben Patyi Ágnes fiánál, Máténál, rosszindulatú csontdaganatot diagnosztizáltak. Ági akkoriban 

már hobbiszinten alkotott. Rajzolt, elvégzett egy jobb agyféltekés rajztanfolyamot. Egyik nagy 

kedvence a dekupázsolás volt. Ez az a technika, amikor szalvétát ragasztanak különböző felületekre, ő 

viszont nem állt meg ennél, mindig tovább gondolta, hozzáfestett a képekhez. „Máté mondta is 

egyszer egy barátjának »Ne maradj sokáig egy helyben, mert anyám bedekupázsol, és utána befest«". 

Ági egyre gyakrabban ragadott ecsetet, Máté pedig az elkészült műveket megosztotta a Facebook- 

oldalán „anyámfest" hastaggel. Az volt a terv, hogy majd létrehoz Áginak egy külön oldalt, de ezt már 

nem tudta elkészíteni. Amikor az orvos közölte velük, hogy kiújult a betegsége, és áttétek vannak, Ági 

úgy érezte, kihúzták a lába alól a talajt. A folyamat végül nagyon gyorsan és hirtelen zajlott le, 

áprilisban kapták a rossz hírt, Máté júliusban elment.
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Ági számára az alkotás eleinte csupán figyelemelterelés volt, de egyfajta terápiaként hatott, ahogy telt 

az idő, úgy kezdte egyre inkább élvezni, és úgy vált egyre fontosabbá az életében. Hogy mi lett volna, 

ha nincs a festészet? Nem tudhatjuk. Az biztos, hogy nagyon sokat köszönhet a művészetnek. Még 

akkor is, ha minden sebet az alkotás sem tud begyógyítani. „Nem igaz, hogy majd az idővel jobb lesz. 

Ha rágondolok, ma is ugyanúgy fáj. De meg lehet tanulni együtt élni a fájdalommal."

A tárlatot Sinkó István képzőművész, művészeti író nyitotta meg, és a megnyitót Gyulai Júlia énekesnő 

zenei produkciója is színesítette.

Facebook esemény: https://www.facebook.com/events/41524989O491151

A galéria augusztusban zárva tartott

A Moravcsik Alapítvány gyűjteményéből válogatott retrospektív kiállítás és képvásár

2022. szeptember 5-től 2022. szeptember 30-ig

A Moravcsik Alapítvány gyűjteménye mára több mint 4000 képpel rendelkezik, ezen a kiállításon 

ezekből kívántunk olyan alkotásokat bemutatni melyek már igen régóta gazdagítják gyűjteményünket, 

de jó ideje nem mutatkoztak be a nagyközönség előtt, s így kicsit talán már feledésbe is merültek. 

Emellett a képvásár célja az volt, hogy a munkák egy része gazdára találhasson. Minden évben többszáz 

új munka kerül be hozzánk eseményeink és állandó kreatív foglalkozásaink révén.

Kiállítás 'A lelki egészség világnapja' alkalmából meghirdetett gyermek raizpálvázatra beérkezett 

munkákból.

2022. október 10-től november 11-ig

A Moravcsik Alapítvány ‘A lelki egészség világnapja' alkalmából meghirdetett egy rajzpályázatot 

általános iskolások számára, melyre több mint 400 pályamű érkezett be. Ebből a rengeteg, szebbnél- 

szebb alkotásból igyekeztünk egy olyan válogatást összeállítani, melybe minden korosztályból kerültek 

kiválasztásra munkák, ezekből pedig 'A boldogság nekem...' címmel kiállítás nyílt a Budapest Art Brut 

Galériában.

A kiállítást Kapitány Ervin pszichopedagógus, egyetemi tanár nyitotta meg.

Fotók a kiállításról: https://www.facebook.com/media/set/?set=:a.55886163288276S&type=3
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PsvchArt* 24 Kiállítás és Képvásár

2022. november 21-től 2023. január 28-ig

A Moravcsik Alapítvány és a BAB Galéria« tizenkettedik alkalommal rendezte meg sokak által várt 24 
órás művészeti maratoniét, 2022, szeptemberében, ezúttal már négy helyszínen: Budapesten, 
Debrecenben, Szegeden és Pécsen. Az eseményen készült alkotások kerültek bemutatásra PsychArt* 24 
-Kiállítás és Képvásár -címen.

A Moravcsik Alapítvány által szervezett 24-órás rendezvény egy közős kreatív alkotó program, melynek 
célja 2022-ben is a mentális betegséggel élőkkel szembeni előítéletek csökkentése volt, miközben egy 
szórakoztató kulturális programot nyújtott a résztvevők számárai A maraton minden évben ingyenes 
és bárki részt vehet rajta. A helyszín, az SE EOK elhelyezkedéséből fakadóan pedig a kerületi lakosok is 
minden évben aktív résztvevői a programnak.
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A 2022-es rendezvényen részt vett Rob Anderson new york-i képzőművész is, akinek vezetésével két 
nagy méretű közös alkotás is készült, melynek elkészítésében a művészeti maraton résztvevői maguk is 
aktívan közreműködtek.

A rendezvény fővédnöke dr. Merkely Béla a Semmelweis Egyetem rektora volt, a tárlatot Fabényi Júlia 
művészettörténész nyitotta meg.

Fotók az eseményről: https://www.facebook.com/media/set/?set=a.617490030353261&type=3

Egyéb programok

Múzeumok éjszakája

2022. június 25.

A 2022-es év MÚZÉJ tematikája az 'ÚJRAGOMBOLT HAGYOMÁNYOK' volt, melyre galériánk több 

programmal is készült:

A gyermekek és a gyermekkor színes fantáziájához nyúltunk vissza interaktív installációnk segítsgével, 

ahol egy falra ragasztott, nagy méretű papíron, különböző alakú színes „foltok" várták, hogy valamilyen 

izgalmas figura születhessen belőlük, és ehhez nem is volt másra szükség, csak egy filctollra és némi 

képzelőerőre.

'Gyász-Alkotás-Traumafeldolgozás' címmel tárlatvezetést tartottunk Patyi Ágnes (Anyámfest) 

Lelkem színei c. kiállításán a művész és Dr. Horváth Márta művészetterapeuta részvételével.

7 /
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Ismét szabad alkotásra invitáltuk a Galéria mögötti udvarra az érdeklődőket, a régi hagyományainkat 

annyiban újragondolva, hogy Idén egy „szerencsekerék" megpörgetésével sorsolhatták ki a résztvevők 

a témát, és a színpalettát, melynek segítségével alkothattak.

A Múzeumok Éjszakáját igen nagy érdeklődés követte ebben az évben galériánkban, több mint 120 

látogató vett részt programjainkon ez alatt a néhány óra alatt.

PsychArt^ZA Művészeti Maraton

2022. szeptember 23-24.

Művészeti maratonunkat idén már négy helyszínen rendeztük meg: Budapesten, Szegeden, 

Debrecenben és Pécsen, melyek 24-órán keresztül folyamatosan hang- és képösszeköttetésben voltak 

egymással A résztvevők pénteken 12 órától, másnap 12 óráig folyamatosan alkothattak.

Az elkészült képekből minden helyszínen egy szakmai zsűri választotta ki a legkiválóbbakat, melyekből 

egy vándorkiállítást állítottunk össze, aminek az első állomása a Budapest Art Brut Galéria volt.

Állandó programok

Az Alapítvány közösségi pszichiátriai szemléletű rehabilitációs tevékenységét olyan közösségformáló 

aktivitásokon keresztül valósítjuk meg, amelyek a Galéria közösségi terében tudnak harmonizálni a 

kitűzött céljainkkal és küldetésünkkel.

Keddi kreatív művészetterápiás foglalkozás

Minden kedden 15 és 17 óra között

A kreatív foglalkozáson Kerényi Viktória, komplex művészetterapeuta vezetésével szabad alkotás zajlik, 

melyen az első alkalommal bárki ingyenesen részt vehet.



Decoupage foglalkozások

Minden második csütörötkön 15 és 17 óra között

A kreatív foglalkozáson Borsányi Katalin vezetésével a decoupage (szalvéta technika) gyakorlatával 

ismerkedhetnek meg a látogatók.

i

Játékos Péntek

Minden pénteken 14 és 17 óra között

A galéria dolgozóinak aktív részvételével minden pénteken közös társas-napot tartunk, melyen minden 

érdeklődő ingyenesen részt vehet.

BAB Galéria Alkotóműhely

Minden csütörtökön 14 és 17 óra között

Galériánk célja, hogy az art brut művészeknek olyan alkotóműhelyt biztosítson, ahol az érdekeltek 

között a közös alkotáson kívül megindulhat a kommunikáció a magyarországi art brut művészetről és 

annak fejlődési lehetőségeiről egyaránt.

í O X. -, V ....- ■

Dr. Simon Lajos 
A Moravcsík Alapítvány Kuratóriumának elnöke

Kardos Zsuzsanna
A galéria művészeti vezetője
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Tervezett és már megvalósult kiállítások a Budapest Art Brut Galériában

2023

Programjainkat ebben az évben is abban a szellemben rendezzük meg, hogy érdemben 

hozzá tudjunk járulni Józsefváros kulturális életének színesítéséhez.

• PsychArt24 kiállítás és képvásár
2022. december 12-től 2023. február 17-ig

A Moravcsik Alapítvány és a BAB Galéria 2022. szeptemberében tizenkettedik alkalommal 
rendezte meg sokak által várt 24 órás művészeti maratonját, ezúttal már négy helyszínen: 
Budapesten, Debrecenben, Szegeden és Pécsen. Az eseményen készült alkotások kerültek 
bemutatásra PsychArt*24 - Kiállítás és Képvásár -címen.

A Moravcsik Alapítvány által szervezett 24-órás rendezvény egy közös kreatív alkotó program, 
melynek célja 2022-ben is a mentális betegséggel élőkkel szembeni előítéletek csökkentése 
volt, miközben egy szórakoztató kulturális programot nyújtott a résztvevők számára! A 
maraton minden évben ingyenes és bárki részt vehet rajta. A helyszín, az SE EOK 
elhelyezkedéséből fakadóan pedig a kerületi lakosok is minden évben aktív résztvevői a 
programnak.

A 2022-es rendezvényen részt vett Rob Anderson new york-i képzőművész is, akinek 
vezetésével két nagy méretű közös alkotás is készült, melynek elkészítésében a művészeti 
maraton résztvevői maguk is aktívan közreműködtek.

A rendezvény fővédnöke dr. Merkely Béla a Semmelweis Egyetem rektora volt, a tárlatot 
Fabényi Júlia művészettörténész nyitotta meg.
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• Art Brut kiállítás a Moravcsik Alapítvány válogatott képanyagából

2023. március 6-tól 2023. április 4-ig

A Moravcsik Alapítvány képraktára mára több mint 

4000 képpel rendelkezik, ezen a kiállításon ezekből 

kívánunk olyan alkotásokat bemutatni melyek már igen 

régóta gazdagítják gyűjteményünket, de jó ideje nem 

mutatkoztak be a nagyközönség előtt, s így kicsit talán 

már feledésbe is merültek.

A kiállított képek között több olyan munka található, 

melynek alkotója maga is mentális zavarokkal él, 

emellett több képet választottunk a PsychArt művészeti 

maratonon készült alkotásokból is. A kiállítás anyagához 

egy múzeumpedagógiai programot Is kidolgoztunk, 

melynek célja egyrészt az artbrut művészet 

megismertetése a diákokkal, másrészt az edukáció és 

érzékenyítés a pszíchoszocíális fogyatékossa'ggal élő embertársaink iránt, és a velük szembeni 

ellenérzések, stigmatizáció csökkentése a megismerés révén.



• 'Esztétika és terápia' - kollázs kiállítás

2023. április 19-től 2023. május 26-ig

A kiállítás célja bemutatni, hogy a kollázsok amellett, 

hogy önálló, esztétikai szempontból is vizsgálható

művészeti alkotások, a

használatosak, hiszen

különböző érzelmekkel.

művészetterápia során is 

segítenek megküzdeni a 

segíthetik a problémák

megoldását, de a kommunikációs készségek is 

fejleszthetők általuk.

A kiállítás ideje alatt kollázs workshopokat is tartunk 

majd több alkalommal az érdeklődők számára, ahol

különböző témák mentén lesz lehetőségük kipróbálni 

atechnikát.

■ Clara Probanza kiállítás

2023. június 5-től 2023. július 28~ig

Galériánk nagy őrömmel ad helyet a baszk művész, Clara Probanza kiállításának, akinek 

munkájára jelentős hatással volt egy komoly betegség, mely megváltoztatta egész addigi 

életét, arra kényszerítve őt, hogy ideje nagy részét ágyban fekve töltse.

Színpompás figuráira jellemző, hogy csak egy fejük van, ellenben rengeteg karjuk, gyakran 

rajzol állatokat sok-sok szemmel, női alakokat madár lábakkal, ezeket mind-mind óriási

precizitással és részletgazdagsággal kidolgozva.



• A galéria augusztusban zárva tart.

• Szúrom« Blanka kiállítás

2023. szeptember 13-tól 2023. október 13-ig

Blanka középsúlyos értelmi fogyatékkal élő 25 

éves lány, aki a Cov'td alatti bezártság idején 

kezdett el napi szinten festeni, s ez hamar a 

szenvedélyévé is vált, szavakkal ilyen színesen 

nem tudja kifejezni magát. Művészetén keresztül 

a külvilággal való kapcsolatnak egy másik 

dimenzióját találta meg, hiszen képei 

megszólítják a szemlélőt, s rendkívül boldoggá 

teszi őt, ha festményeivel örömet okozhat 

az embereknek.

• kea Hoffarth kiállítás

2023. október 25-től 2023. november 22-ig

Lea Hoffarth egy Drezdában tanuló német képzőművész hallgató, aki főként analóg fotókat 

készít utazásai során, de budapesti tartózkodása során például 'Lecsó' címmel egy analóg 

videót is készített, ahol a lecsóról, az elkészítés folyamatáról hallhatunk egy narrációt, melyet 

a fekete-fehér lassú sodrású videó remekül kiegészít, nosztalgikus hangulatot ébresztve a 

nézőben. Emellett tipográfiával és festészettel is foglalkozik, a kiállítás során változatos 

munkáiból készülünk egy izgalmas válogatással
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• PsychArt24 kiállítás és képvásár

2023. december 13-tól 2024. február 16-ig

Kiállítás és képvásár a 2023-as PsychArt' 24 Művészeti Maratonon készült képekből.

Egyéb programok

• Múzeumok éjszakája

2023. június 24.

Idén lesz a 21. Múzeumok Éjszakája, a Szent Iván éjéhez legközelebb eső szombaton, azaz az 

év legrövidebb éjszakáján szélesre tárják kapuikat a múzeumok. A Moravcsik Alapítvány és a 

Budapest Art Brut Galéria 2015-ben csatlakozott a programsorozathoz, s igyekszik évről-évre 

minél színesebb és izgalmasabb programmal készülni a 8. kerületi lakosok és minden 

érdeklődő számára.

Idén sem lesz ez másképp, hisz ez az időpont a Clara Probanza kiállításunk idejére esik, 

melyhez kapcsolódóan idén is számos izgalmas programmal és szabadtéri festéssel készülünk.

Múzeumpedagógia program és kézműves foglalkozások általános- és közép iskolások 

számára

2023. március - 2023. december

Józsefváros és Ferencváros oktatási intézményeivel együttműködve, az épp aktuális 

kiállításainkhoz kapcsolódóan több múzeumpedagógiai programot is tervezünk, melyek során 

a kisiskolások olyan játékos programokon vehetnek majd részt, mellyel az art brut és outsider 

művészet befogadhatóbbá és érthetőbbé válik számukra. Megváltozott 

munkaképességűekkel szembeni érzékenyítés, az előítéletek, stigmák kialakulásának 

megelőzése is szerepel a programban a korosztálynak megfelelő módon és szinten. Az „Élő 

Könyvtár könyveinek szerepét" a Moravcsik Alapítvány-Budapest Art Brut Galéria tapasztalati 

szakértői vállalják.



• PsychArt*24 Művészeti Maraton

2023. szeptember 29-30.

Művészeti maratoniinkat idén már hat helyszínen tervezzük megrendezni: Budapesten, 

Szegeden, Debrecenben, Sopronban, Pécsen és Kecskeméten. A résztvevők pénteken 12- 

őrátói, másnap 12-óráig folyamatosan alkothatnak az öt helyszínen, melyek 24-órán keresztül 

folyamatosan hang- és képösszeköttetésben lesznek egymással. A tavalyi évhez hasonlóan 

Idén is színesítik majd eseményünket művészetterápiás csoportfoglalkozások és 

gyermeksarok.

Állandó programok

Az Alapítvány közösségi pszichiátriai, felépülés szemléletű rehabilitációs tevékenységét olyan 

közösségformáló aktivitásokon keresztül valósítjuk meg, amelyek illeszkednek céljainkhoz és 

küldetésünkhöz.

Programjainkra szeretettel várunk minden érdeklődőt, a józsefvárosi lakosok pedig minden 

fizetős rendezvényünkön és programunkon kedvezményesen vehetnek részt.

• Keddi kreatív művészetterápiás foglalkozás

Minden kedden 14 és 17 óra között

A kreatív foglalkozáson Kerényi Viktória, komplex művészetterapeuta vezetésével szabad 

alkotás zajlik, melyen az első alkalommal bárki ingyenesen részt vehet.



• BAB Galéria Alkotóműhely

Minden csütörtökön 14 és 17 óra között

Galériánk célja, hogy az art brut művészeknek olyan alkotóműhelyt biztosítson, ahol az 

érdekeltek között a közös alkotáson kívül megindulhat a kommunikáció a magyarországi art 

brut művészetről és annak fejlődési lehetőségeiről egyaránt.

Játékos Péntek

Minden pénteken 14 és 17 óra között

A galéria dolgozóinak aktív részvételével minden pénteken közös társas-napot tartunk, 

melyen minden érdeklődő ingyenesen részt vehet.

Dr. Simon Lajos
A Moravcsik Alapítvány Kuratóriumának elnöke

Kardos Zsuzsanna
A galéria művészeti vezetője
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Moravcsik Alapítvány Kuratórium elnöke: dr. Simon Lajos
Tel.: +3620/825-0199 

e-mail: simon.lajos@med.semmelweis-umv.hu

(.Adatlap
Név: Moravcsik Alapítvány
Cím/Székhely: 
Értesítési cím:

1083 Budapest, Balassa u. 6.
1083 Budapest, Balassa u. 6.

Adószám: 19669072-1-42
Képviseletre jogosult neve: Dr. Simon Lajos
beosztása: a Kuratórium Elnöke
E-mail cím:
univ.hu
Mobil szám:
Weboldal: www.moravcsikalapitvany.hu
Facebook oldal elérhetősége: Moravcsik Alapítvány

ILÁItalános bemutatás
[Ebben a címben a szervezet, személy bemutatja-általános 
tevékenységét-kiterjedtségét-felépítését-partnereit-vezetoit 
(szakmai bemutatás)-elismerések, díjak-stb.]

A Moravcsik Alapítvány alapítói okiratban meghatározott fö 
tevékenysége a pszichiátriai betegek gyógyításának és 
rehabilitációjának elősegítése és a gyógyító műhelyek támogatása. 
Az Alapítvány célja, a pszichiátriai és az idegrendszeri kutatások 
támogatása, a lelki betegségek megelőzésével kapcsolatos oktatás 
színvonalának, valamint a társadalom mentálhigiénéjének javítása 
és a társadalom pszichiátriai kultúrájának emelése. Az Alapítvány 
cél szerinti közhasznú tevékenysége közé tartozik az 
egészségmegőrzés, az egészségügyi (pszichiátriai) rehabilitációs 
tevékenység, rehabilitációs és fejlesztő foglalkoztatás, az 
intézményen belüli, bentlakás nélküli ellátási tevékenység 
végzése, elősegítése, támogatása, valamint a rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztató működtetése.

Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa utca 6.
Fenntartó képviselője: Dr. Simon Lajos, a Kuratórium elnöke
Fővárosi Bíróság cégbejegyzésének száma: 1957
Felépülés Központ és AlkotóHáz a pszichoszociális 
rehabilitációért
Ellátási és foglalkoztatási program helyszínek:
1083 Budapest, Baross u. 119/a.

P8YCHAŒTSEMMELWEIS
Garancia Védjegy
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MomvCSÍÍC Alapítvány Kuratórium elnöke: dr. Simon Lajos
Tel.: +3620/825-0199

e-maü: simon.lajos@med.semmelweis-imiv.hu

1089 Budapest, Kálvária tér 16. (foglalkoztató, komplex közösségi 
helység)
Az Intézmény képviselője: Pucsek József intézmény vezető 
Működési engedély száma: BP/0502/1911-5/2020

Főbb eredményeink:

1. Szociális közbeszerzés Foglalkozási rehabilitációs 
tevékenységünk elismeréseképpen a Moravcsik Alapítvány 
2014 áprilisától szerepel a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 
és az MNV ZRT. együttműködésében, a szociálisan felelős 
közbeszerzés széleskörű alkalmazása érdekében a védett 
foglalkoztató termékeit és elérhetőségét összegző 
adatbázisban.

2. Semmelweis garanciavédjegy A Semmelweis 
garanciavédjegy a szabályszerű működés mellett „a 
védjegybirtokosok” áldozatos munkáját, rendezett 
szervezeti környezetét is igazolja, hozzájárulva a nyertesek 
jó hírnevéhez. A Moravcsik Alapítványnak 2016 december 
19.-én mint országos hatáskörű betegszervezetnek ítélte oda 
az EMMI Egészségügyért Felelős Államtitkársága az 
EMMI Egyházi Nemzetiségi és Civil Társadalmi 
Kapcsolatokáért Felelős Államtitkársága, az Országos 
Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs 
Központ és a Nemzeti Betegfórum.

3. Segítő Vásárlás Program. A Moravcsik Alapítvány a 
kezdetektől jogosult kézműves műhelyeiben készült 
termékein feltüntetni az SV védjegyet és aktívan vesz részt 
a Segítő Vásárlás programban, melynek célja a 
megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztatásának támogatása, az általuk készített termékek 
piacképesebbé tétele.

4. A Moravcsik Alapítványt egészségfejlesztő programja 
alapján az Egészségfejlesztési Civil Expo zsűrije az év 
„Egészségfejlesztő Programjának” választott meg.

SEMMELWEIS 
Garancia Hdrfgy 
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Moravcsik A lapítvány Kuratórium, elnöke! dr. Simon Lojos
TeL: +3620/825-0199

e-maü: simon.lajos@med.semmelweis-univ.hu

A helység éves összköltsége, a benne folytatott programokkal, 
tevékenységekkel együtt: 756,000.- Ft-ból valósult meg.

Az Önkormányzatot honlapunkon tűntetjük fel támogató és 
együttműködő partnerként. Programjainkról a 
személyescsatomákon túl honlapunkon és facebook 
elérhetőségeinken is tájékoztatást adunk.

IV. Önértékelés:

Önálló életvezetési-. Mentálhigiénés-, Hozzátartozói- csoportunk 
nyitott a józsefvárosi mentálisbetegséggel élők és családtagjaik 
számára.
Arra is nyitottak vagyunk, hogy a józsefvárosi lakosok köréből új 
klienseket fogadjunk Nappali- és Közösségi ellátásba, hogy részt 
vehessenek az egyéni személyes beszélgetéseken és 
fejlesztéseken.
Az elmúlt évben a megvalósult programokban kb. 25 fö kerületi 
lakos és családtagja vett részt.

SEMMELWEIS PSYCHAŒTL v^l JÓM. I
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MorClVCSÎJc Alapítvány Kuratórium elnöke: dr. Simon Lajos
Tel: +3620/825-0199

e-mail; simon.lajos@med.semmelweis-umv.hu

Mentálhigiénés csoport - Minden páros szerda 14-16 óráig: 
(2 fő csoportvezető)

A csoporton résztvevők különböző készségeket, kompetenciákat 
sajátíthatnak el. Elméletben és gyakorlatban különböző szituációkat 
ismerhetnek meg és gyakorolhatnak. A tréningeken fejleszthetjük 
a kreativitást, a memóriát, kapcsolatteremtési- és kommunikációs 
készséget.

Hozzátartozói csoport “ minden páratlan szerda 15.00 - 16.30: 
(2 fő csoportvezető)

A csoport célja, hogy a hozzátartozók támogassák, segítsék 
egymást és családtagjaikat felépülésük során. Az egyes 
alkalmakon olyan szakmai kérdéseket vitatunk meg, mint a 
gyógyszerelés, jogi-, szociális kérdések, munkavállalás és egyéb 
felmerülő problémák. A csoport nyitott, a Józsefvárosi lakosok 
számára is, akik mentális betegséggel élőkkel vannak 
kapcsolatban.

Egyéni beszélgetések délutánonként - Hetente Ix 3 óra 
(1 fő szakember változó beosztásban)

Az egyéni segítőbeszélgetéssel a Gondozási tervekben 
megfogalmazott személyes célokat igyekszünk megvalósítani. A 
jelentkezés a beszélgetésekre, tanácsadásra önkéntes. Leginkább 
szociális-, mentális-, életvitelhez kapcsolódó- problémák 
megoldásához és hivatalos ügyintézéshez kértek segítséget idén is.

Álláskereső csoportunk meghirdetésre került, de az alacsony 
érdeklődők száma miatt a foglalkozásokat végül egyéni fejlesztés 
keretén belül valósítottuk meg.

Ellátottjaink nagyon hálásak a Kálvária 16. szám alatti helység 
használatáért, mert szeretnek kimozdulni ebbe a szép környezetbe 
és változatossá teszi a napjaikat. Ezen kívül lehetőséget nyújt a tér 
az introvertáltabb csoporttagoknak, hogy ott egy meghittebb, 
családiasabb környezetben kibontakozhassanak.

s«^,s FSYCHAŒT
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MoravCSlkAlapitvány Kuratórium elnöke: dr. Simon Lajos
Tel: +3620/825-0199

e-mail: simon.lajos@med.semmelweis-univ.hu

Tevékenységünk részét képezi az egyéni képességek felmérése és 
fejlszetése, amely megvalósulása folyamatos. Evente a Gondozási 
tervünk keretében klienseinkkel együtt fogalmazzuk meg a 
célkitűzéseiket és értékeljük azok megvalósulását.
A terápiás munkánkra jellemző az egyénre szabott, egészségi 
állapothoz igazodó bánásmód, amely vonzóvá teszi intézményünket 
az ellátottak körében.
Mivel a legtöbb ellátottunk józsefvárosi lakos, a közelben élnek, 
ezért nagyon kényelmes, praktikus számukra a helyszín 
megközelítése. így könnyebb a mindennapjaikba beilleszteni ezeket 
a lehetőségeket.

Intézményünk hitvallása a szocializáció, az önálló életvitel és 
döntéshozatal segítése. Célunk, hogy a jövőben is minél több 
józsefvárosi lakos részt tudjon venni nyitott előadásainkon, 
programjainkon.

Ezek a következők voltak:

Naponta délelőtt 9.00 -11.00:
(1 fő foglalkoztatás vezető)

Fejlesztő foglalkoztatás, munkára való felkészítés, egyéni 
készségfejlesztés. Tasakhajtogatást és ragasztást végeznek 
ellátottjaink (5-6 fő). Ez a tevékenység kiegészült fultisztító 
pálcikák válogatásával, csomagolásával.

A helység takarításába mindennap bevontunk változó beosztásban 
2-3 kliensünket, akik ezáltal a saját háztartási feladataik ellátásában 
fejlődtek.

SEMMELWEIS 
GmvntMfö&'egy
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Moravcsik Alapítvány Kuratórium elnöke: dr. Simon Lajos
TeL: +3620/825-0199 

e-mail: simondajos@med.semmelweis-uriiv.hu

Önálló életvitelt elősegítő csoport - keddenként 11.30 - 13.30: 
(2 fő csoportvezető)

A csoport célja: Az önálló életvitel elősegítése csoportosan és 
egyéni foglalkozás keretein belül, 5-6 fö résztvevővel.
A csoporttagok szociális képességeinek felmérése és az egyéni 
szociális készségek hiányosságainak pótlása. Elsősorban a 
mindennapi életvitelhez tartozó készségek, pl: személyi higiénia, 
otthonuk rendben tartása, egészségügyi- és hivatalos ügyeik 
intézése, pénzkezelés.

Különös hangsúlyt fektetünk a pszichoszociális betegségeikkel járó 
problémák felismerésére és kezelésének technikájára.
Módszere: - előadás, - filmvetítés, -beszélgetés csoporttagok 
bevonásával.

Garancia Védjegy P8YCHAŒT
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LAdatlap
Név:
Cím/Székhely:
Értesítési cím:
Adószám:
Képviseletre jogosult neve: 
beosztása:
E-mail cím:
Mobil szám:
Weboldal:
Facebook oldal elérhetősége:

Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa u. 6.
1083 Budapest, Balassa u. 6. 
19669072-1-42
Dr. Simon Lajos

a Kuratórium Elnöke

www.moravcsikalapitvany.hu
Moravcsik Alapítvány

II.Általáiios bemutatás
[Ebben a címben a szervezet, személy bemutatja-általános tevékenységét- 
kiteijedtségét-felépítését-partnereit-vezetőit (szakmai bemutatás)-elismerések, 
díjak-stb.J

A Moravcsik Alapítvány alapítói okiratban meghatározott fö tevékenysége a 
pszichiátriai betegek gyógyításának és rehabilitációjának elősegítése és a 
gyógyító műhelyek támogatása. Az Alapítvány célja, a pszichiátriai és az 
idegrendszeri kutatások támogatása, a lelki betegségek megelőzésével 
kapcsolatos oktatás színvonalának, valamint a társadalom mentálhigiénéjének 
javítása és a társadalom pszichiátriai kultúrájának emelése. Az Alapítvány cél 
szerinti közhasznú tevékenysége közé tartozik az egészségmegőrzés, az 
egészségügyi (pszichiátriai) rehabilitációs tevékenység, rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztatás, az intézményen belüli, bentlakás nélküli ellátási 
tevékenység végzése, elősegítése, támogatása, valamint a rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztató működtetése.
Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa utca 6.
Fenntartó képviselője: Dr. Simon Lajos, a Kuratórium elnöke
Fővárosi Bíróság cégbejegyzésének száma: 1957
Felépülés Központ és AlkotóHáz a pszichoszociális rehabilitációért 
Ellátási és foglalkoztatási program helyszínek:
1083 Budapest, Baross u. 119/a.
1089 Budapest, Kálvária tér 16. (foglalkoztató, komplex közösségi helység)
Az Intézmény képviselője: Pucsek József intézményvezető
Működési engedély száma: BP/0502/1911-5/2020

http://www.moravcsikalapitvany.hu
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1089 Budapest, Kálvária tér 16.: foglalkoztató, komplex közösségi helység

LAdatlap
Név:
Cím/Székhely:
Értesítési cím:
Adószám:
Képviseletre jogosult neve: 
beosztása:
E-mailcím:
Mobil szám:
Weboldal:
Facebook oldal elérhetősége:

Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa u. 6.
1083 Budapest, Balassa u. 6. 
19669072-1-42
Dr. Simon Lajos

a Kuratórium Elnöke

www.moravcsikalapitvany.hu
Moravcsik Alapítvány

ILÁltalános bemutatás
[Ebben a címben a szervezet, személy bemutatja-általános tevékenységét- 
kiteijedtségét-felépítését-partnereit-vezetöit  (szakmai bemutatás)-elismerések, 
díjak-stb.J

A Moravcsik Alapítvány alapítói okiratban meghatározott fö tevékenysége a 
pszichiátriai betegek gyógyításának és rehabilitációjának elősegítése és a 
gyógyító műhelyek támogatása. Az Alapítvány célja, a pszichiátriai és az 
idegrendszeri kutatások támogatása, a lelki betegségek megelőzésével 
kapcsolatos oktatás színvonalának, valamint a társadalom mentálhigiénéjének 
javítása és a társadalom pszichiátriai kultúrájának emelése. Az Alapítvány cél 
szerinti közhasznú tevékenysége közé tartozik az egészségmegőrzés, az 
egészségügyi (pszichiátriai) rehabilitációs tevékenység, rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztatás, az intézményen belüli, bentlakás nélküli ellátási 
tevékenység végzése, elősegítése, támogatása, valamint a rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztató működtetése.
Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa utca 6.
Fenntartó képviselője: Dr. Simon Lajos, a Kuratórium elnöke
Fővárosi Bíróság cégbejegyzésének száma: 1957
Felépülés Központ és AlkotóHáz a pszichoszociális rehabilitációért
Ellátási és foglalkoztatási program helyszínek:
1083 Budapest, Baross u. 119/a.
1089 Budapest, Kálvária tér 16. (foglalkoztató, komplex közösségi helység) 
Az Intézmény képviselője: Pucsek József intézményvezető
Működési engedély száma; BP/0502/1911-5/2020

http://www.moravcsikalapitvany.hu


Főbb eredményeink:

1. Szociális közbeszerzés Foglalkozási rehabilitációs tevékenységünk 
elismeréseképpen a Moravcsik Alapítvány 2014 áprilisától szerepel a 
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és az MNV ZRT. együttműködésében, 
a szociálisan felelős közbeszerzés széleskörű alkalmazása érdekében a 
védett foglalkoztató termékeit és elérhetőségét összegző adatbázisban.

2. Semmelweis garanciavédjegy A Semmelweis garanciavédjegy a 
szabályszerű működés mellett „a védjegybirtokosok” áldozatos munkáját, 
rendezett szervezeti környezetét is igazolja, hozzájárulva a nyertesek jó 
hírnevéhez. A Moravcsik Alapítványnak 2016 december 19.-én mint 
országos hatáskörű betegszervezetnek ítélte oda az EMMI Egészségügyért 
Felelős Államtitkársága az EMMI Egyházi Nemzetiségi és Civil 
Társadalmi Kapcsolatokáért Felelős Államtitkársága, az Országos 
Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs Központ és a 
Nemzeti Betegfórum.

3. Segítő Vásárlás Program. A Moravcsik Alapítvány a kezdetektől jogosult 
kézműves műhelyeiben készült termékein feltüntetni az SV védjegyet és 
aktívan vesz részt a Segítő Vásárlás programban, melynek célja a 
megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatása, 
az általuk készített termékek piacképesebbé tétele.

4. A Moravcsik Alapítványt egészségfejlesztő programja alapján az 
Egészségfejlesztési Civil Expo zsűrije az év „Egészségfejlesztő 
Programjának” választott meg.

IILStratégia és tevékenység bemutatása
[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezet/személy milyen 
tevékenységeket kíván végezni.A tervnek külön ki kell témie:-milyen 
eseményeket, programokat tervez Józsefvárosban.-mekkora költséget jelent a 
megvalósítás (becsült összeg)-a helyiséget milyen formában használja, ez 
mennyiben segíti majd a tevékenysége megvalósítását, mennyiben lesz szüksége 
a helyiség használatára. Ki kell fejtenie, mennyiben segítené a helyiség a 
tevékenysége folytatását, miért van szüksége a helyiségre.]

1. Kiscsoportos fejlesztés/foglalkoztatás
munkaerőpiacra történő kivezetést megalapozó álláskeresési technikák 
elsajátításának érdekében: munkanapokon 9.00-11.30



Főbb eredményeink:

1. Szociális közbeszerzés Foglalkozási rehabilitációs tevékenységünk 
elismeréseképpen a Moravcsik Alapítvány 2014 áprilisától szerepel a 
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és az MNV ZRT. együttműködésében, 
a szociálisan felelős közbeszerzés széleskörű alkalmazása érdekében a 
védett foglalkoztató termékeit és elérhetőségét összegző adatbázisban.

2. Semmelweis garanciavédjegy A Semmelweis garanciavédjegy a 
szabály szerű működés mellett „a védjegybirtokosok” áldozatos munkáját, 
rendezett szervezeti környezetét is igazolja, hozzájárulva a nyertesek jó 
hírnevéhez. A Moravcsik Alapítványnak 2016 december 19.-én mint 
országos hatáskörű betegszervezetnek ítélte oda az EMMI Egészségügyért 
Felelős Államtitkársága az EMMI Egyházi Nemzetiségi és Civil 
Társadalmi Kapcsolatokáért Felelős Államtitkársága, az Országos 
Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs Központ és a 
Nemzeti Betegfórum.

3. Segítő Vásárlás Program. A Moravcsik Alapítvány a kezdetektől jogosult 
kézműves műhelyeiben készült termékein feltüntetni az SV védjegyet és 
aktívan vesz részt a Segítő Vásárlás programban, melynek célja a 
megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatása, 
az általuk készített termékek piacképesebbé tétele.

4. A Moravcsik Alapítványt egészségfejlesztő programja alapján az 
Egészségfejlesztési Civil Expo zsűrije az év „Egészségfejlesztő 
Programjának” választott meg.

IILStratégia és tevékenység bemutatása
[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezet/személy milyen 
tevékenységeket kíván végezni.A tervnek külön ki kell témie:-milyen 
eseményeket, programokat tervez Józsefvárosban.-mekkora költséget jelent a 
megvalósítás (becsült összeg)-a helyiséget milyen formában használja, ez 
mennyiben segíti majd a tevékenysége megvalósítását, mennyiben lesz szüksége 
a helyiség használatára. Ki kell fejtenie, mennyiben segítené a helyiség a 
tevékenysége folytatását, miért van szüksége a helyiségre.]

1. Kiscsoportos fejlesztés/foglalkoztatás
munkaerőpiacra történő kivezetést megalapozó álláskeresési technikák 
elsajátításának érdekében: munkanapokon 9.00-11.30



2. Mentálhigiénés csoport
A résztvevők ismereteket, kompetenciákat sajátíthatnak el, nem csak 
elméletben, hanem gyakorlatban is a különböző szituációs, cselekvéses 
gyakorlatok során.
A csoport fél-strukturált, azaz a fö tematika mellé bármi belefér, ami a 
témához köthető, továbbá az idő nagy részét nem az elméleti anyag 
átadása, hanem a csoportban résztvevők eszmefuttatásai, vélemény­
egyeztetései és az elmélethez kapcsolt gyakorlatok teszik ki.
A vezetők egyben a csoport egyenjogú tagjai, akik segítik csoporttagok 
fejlődését. Jelen esetben a csoportvezetők párban dolgoznak és mindkét 
vezető az egész folyamatot követi, még ha nem ő foglalkozik éppen a 
csoporttal, akkor is.
A tréningeken gyakoriak a játékok, gyakorlatok. A gyakorlatokból nagyon 
sok mindent tanulhatunk, a mindennapi eseményeket szimulálhatjuk, 
illetve a következő képességeket fejleszthetjük: kreativitás, memória, 
kommunikáció, kapcsolatteremtés, csoportmunka stb. 2023. április 01-től 
páros héten, szerdánként 15.00-16.30

3. Hozzátartozói csoport
A Hozzátartozói Csoport egy támogató csoportként jött létre, azzal a 
céllal, hogy a hozzátartozók segíthessék egymást, ne maradjanak egyedül 
a kérdéseikkel, melyek a családtagjaik felépülése során felmerülnek.
A találkozók a személyes tapasztalatok megosztása mellett lehetőséget 
adnak a szakmai kérdések — például gyógyszerelés, jogi, szociális 
kérdések, munkalehetőségek -megbeszélésére. Ezeken felül 
lehetőségeket, stratégiákat és technikákat osztunk meg, melyek 
eszközkészletet biztosítanak a betegség folyamán esetleg felmerülő 
speciális problémák leküzdéséhez.
A csoport nyitott, a részvételt egy első inteijú előz meg, a tagok kétheti 
rendszerességgel találkoznak 2023. április 01-től páratlan héten, 
szerdánként 15.00-16.30

4. Önálló életvitelt elősegítő csoport
A csoport célja: Az önálló életvitel elősegítése csoportosan és egyéni 
foglalkozás keretein belül, 5-6 fo résztvevővel.
A csoporttagok szociális képességeinek felmérése és az egyéni szociális 
készségek hiányosságainak pótlása. Elsősorban a mindennapi életvitelhez 
tartozó készségek, pl: személyi higiénia, otthonuk rendben tartása, 
egészségügyi- és hivatalos ügyeik intézése, pénzkezelés. Különös 
hangsúlyt fektetünk a pszichoszociális betegségeikkel járó problémák 
felismerésére és kezelésének technikájára.
Módszere: - előadás, - filmvetítés, - beszélgetés csoporttagok
bevonásával, keddenként 11.30-12.30.



IV.Cselekvési terv
[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezet/személy munkájából a 
józsefvárosi lakosság hogyan fog részesedni. Be kell mutatni, hogy:-a 
tevékenység mennyiben hasznos a józsefvárosi lakosság számára, milyen, a 
lakosság által is érzékelhető problémát kíván orvosolni,-a tevékenységgel elérni 
kívánt józsefvárosi lakosok számát/arányát,-a helyiség mennyiben játszik 
szerepet abban, hogy Józsefváros lakosságát elérjék, milyen formában 
tájékoztatja az Önkormányzatot az eseményeiről.)

ellátottunk józsefvárosi lakos, így a közelben élnek. Ezáltal jobban
Továbbra is nagyon kedvezőnek találják a helyszínt, hiszen a legtöbb

Folyamatos a munkára való felkészítést és fejlesztést, amely egyéni és csoportos 
szinten is jó működik. A kiscsoportos foglalkozás előtérbe helyezi a teljesen 
személyre szabott feladatok adását és az egyénre irányuló figyelem mélységét is 
elősegíti. Mindez egy fő foglalkoztatás vezetővel tud megvalósulni.



Célunk a képességek felmérése, fejlesztése, és szintentartása. Igyekszünk 
fejleszteni a fígyelem-koncrentrációt, a finommotorikát, az együttműködést, a

Klienseink egyre nagyobb Önállóságot mutatnak, az új csoporttagokkal szemben 
nagyon befogadóak, segítőkészek.
Az egyéni képességek felmérése és fejlesztése folyamatosan a tevékenységünk 
részét képezi.
A terápiás munkánk igen népszerű ellátottaink körében, nagy az érdeklődés, 
köszönhető ez az egyénre szabott, egészségi állapothoz igazodó bánásmódnak.

Fontos célunk az önálló életvitel és a szocializációt segítése. Ezt szeretnénk a 
jövőben is minél több a józsefvárosi lakosok számára is nyitott előadás 
szervezésével segíteni.

Az Önkormányzatot honlapunkon tüntetjük fel támogató és együttműködő 
partnerként.
Programjainkról a személyes csatornákon túl honlapunkon és facebook 
elérhetőségeinken is tájékoztatást adunk.

Moravcsik Alapítvány
Dr. Simon Lajos, a Kuratórium Elnöke



(4. melléklet a 35/2013. (VI, 20.) önkormányzati rendelethez)

1089 Budapest, Kálvária tér 19. foglalkozási rehabilitóc]

Éves beszámoló
2022.évről

I. Adatlap
uiamiBnuwwiwiHBiLaHtti»

Név:
Cím/Székhely:
Értesítési cím:
Adószám:
Képviseletre jogosult neve:
beosztása:
E-maíl cím:
Mobil szám:
Weboldal:
Facebook oldal elérhetősége:

Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa u. 6.
1083 Budapest, Balassa u. 6. 
19669072-1-42
Dr. Simon Lajos
Kuratórium elnök

www.moravcsikalapitvany.hu 
Moravcsik Alapítvány

—

II. Általános bemutatás
[Ebben a címben a szervezet, személy bemutatja-általános tevékenységét- 
kitegedtségét-felépítését-partnereit-vezetőit (szakmai bemutatás)-e!ismerések, 
díjak-stb.]

A Moravcsik Alapítvány alapítói okiratban meghatározott fô tevékenysége a 
pszichiátriai betegek gyógyításának és rehabilitációjának elősegítése és a gyógyító 
műhelyek támogatósa. Az Alapítvány célja, a pszichiátriai és az idegrendszeri kutatások 
támogatása, a lelki betegségek megelőzésével kapcsolatos oktatás színvonalának, 
valamint a társadalom mentálhigiénéjének javítása és a társadalom pszichiátriai 
kultúrájának emelése. Az Alapítvány célszerinti közhasznú tevékenysége közé tartozik 
az egészségmegőrzés, az egészségügyi (pszichiátriai) rehabilitációs tevékenység, 
rehabilitációs és fejlesztő foglalkoztatós, az intézményen belüli, bentlakás nélküli 
ellátási tevékenység végzése, elősegítése, támogatása, valamint a rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztató működtetése.
Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa utca 6.
Fenntartó képviselője: Dr. Simon Lajos, a Kuratórium elnöke
Fővárosi Bíróság cégbejegyzésének száma: 1957
Ellátási és foglalkoztatási program helyszín:
1089 Budapest, Kálvária tér 19. (foglalkozási rehabilitáció) „ .. , A
Vezető:drPalkovicsOrsolya

http://www.moravcsikalapitvany.hu




Főbb eredményeink:

1. Szociális közbeszerzés Foglalkozási rehabilitációs tevékenységünk elismeréseképpen 
a Moravcsik Alapítvány 2014 áprilisától szerepel a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és 
az MNV ZRT. együttműködésében a szociálisan felelős közbeszerzés széleskörű 
alkalmazása érdekében a védett foglalkoztató termékeit és elérhetőségét összegző 
adatbázisban.

2. Semmelweis garanciavédjegy A Semmelweis garanciavédjegy a szabályszerű 
működés mellett „a védjegybirtokosok” áldozatos munkáját, rendezett szervezeti 
környezetét is igazolja, hozzájárulva a nyertesek jó hímevéhez. A Moravcsik 
Alapítványnak 2016 december 19.-én mint országos hatáskörű betegszervezetnek ítélte 
oda az EMMI Egészségügyért Felelős Államtitkársága az EMMÏ Egyházi Nemzetiségi 

és Civil
Társadalmi Kapcsolatokáért Felelős Államtitkársága, az Országos Betegjogi, 

Eliátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs Központ és a Nemzeti Betegfórum.

3. Segítő Vásárlás Program. A Moravcsik Alapítvány a kezdetektől jogosult kézműves 
műhelyeiben készült termékein feltüntetni az S V védjegyet és aktívan vesz részt a Segítő 
Vásárlás programban, melynek célja a megváltozott munkaképességű személyek 
foglalkoztatásának támogatása, az általuk készített termékek piacképesebbé tétele. Az 
Alapítvány kézműves műhelyeiben készült termékeket - meghívásoknak eleget téve - 
rendszeresen bemutatjuk és értékesítjük az érdeklődőknek (Budapest Főpolgármesteri 
Hivatal, Országgyűlés Képviselői Irodaház, Ericsson Hungary), illetve állandó 
meghívással a Szentendre-i Szabadtéri Múzeum (Skanzen) Shop-jában.

4. A Moravcsik Alapítvány egészscgfejlesztő programját az 
Egészségfejlesztési Civil Expo zsűrije az év „Egészségfejlesztő 
Programjának” választotta meg.

III. Tevékenység bemutatása:

[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy az elmúlt egy évben a szervezet/szeinély 
milyen tevékenységet végzett.]

Alapítványunk a VIII. kerület központi részén működteti rehabilitációs foglalkoztató 
„műhelyét, melyben megváltozott munkaképességű személyek betanítása és 
foglalkoztatása folyik.
Célcsoport: azoknak az embereknek folyik az oktatása, fejlesztése az Alapítvány ezen 
telephelyén, akiknek foglalkozási rehabilitációja nem megvalósítható és/vagy tartós 

.ZZ?. ..



foglalkozási rehabilitációt igényelnek, illetve azon megváltozott munka képességű 
munkavállalók, akik foglalkozási rehabilitációja javasolt.
A Moravcsik Alapítvány Kálvária tér 19. telephelyén a foglalkozási rehabilitációs 
tevékenységbe bevont mmk-s munkavállalóknál az alábbi pozitív szineigikus hatások 
generálódnak. A rehabilitációs foglalkoztatásban résztvevő pszichoszociális 
fogyatékossággal élő munkavállalóink esetében érzékelhető a kommunikációs 
képességek, szociális kompetenciák és az önértékelés fejlődése. A foglalkozási 
rehabilitációban résztvevő munkavállalóink a munkában való együttműködésük során 
új szerepeket gyakorolnak és ez érzékenyítő hatással van a mikro-, és makro 
környezetre, ami az előítéletek, a diszkrimináció csökkenését eredményezi. A 
rehabilitációs foglalkoztatás ösztönzőleg hat a munkavállalóink Önbecsülésére, a 
családjukban, környezetükben történő önkifejezésükre és érdekeik, vágyaik 
hatékonyabb képviseletére.

A foglalkozási rehabilitáció eredményeként javulnak a pszichomotorikus koordináció 
és képességek, erősödik a pszichofizikai állóképesség, könnyebbé válik a 
munkaszokások elsajátítása, a technológiai folyamatok és szervezeti szabályok 
megismerése. Javul a munka- és szociális környezetbe való beilleszkedés, az önállóság 
a munkában. A kliensek nagyobb részénél nő a motiváltság a munka iránt, a munka 
szükségességének belátása és sikerül néhány új képesség kifejlesztése és megtartása.
A néhány éve pályázati forrásból felújított Kálvária tér 19 sz. bérleményben dolgozók - 
jelentős számban Józsefvárosban lakó mmk-s munkavállalók -bedolgozói munkát 
végeznek több céggel kerületi és más budapesti céggel (X-TRA Média Kft Vilhemp Kft) 
együttműködve:

- újrahasznosított anyagból készült evőeszközök csomagolása,

- papírtáskák fúrása, zsinórozása, csomagolása,

- reklám dobozok, mappák összeállítása.

A foglalkozási tevékenységből származó bevételek és az Alapítvány egyéb bevételeiből 
szükség esetén történő visszaforgatás olyan pénzügyi helyzetet nyújt, ami alkalmas a 
vállalt rehabilitációs célok megvalósítására.

IV. Önértékelés
[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezet/személy munkájából a 
józsefvárosi lakosság hogyan fog részesedni. Be kell mutatni, hogy:-a tevékenység 
mennyiben hasznos a józsefvárosi lakosság számára, milyen, alakosság által is 
érzékelhető problémát kíván orvosolni,-a tevékenységgel elérni kívánt józsefvárosi 



lakosok számát/arányát<a helyiség mennyiben játszik szerepet abban, hogy Józsefváros 
lakosságát elérjék, miiyen formában tájékoztatja az Önkormányzatot az eseményeiről.)

A Moravcsik Alapítvány Kálvária téri telephelyének célja elsősorban a józsefvárosi 
megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése, 
képességüknek, képzettségüknek és az egészségi állapotuknak megfelelő munkavégzés 
feltételeinek biztosítása, hogy ezáltal komplex rehabilitációban részesüljenek. A 
Kálvária tér 19. szám alatti telephelyen foglalkoztatottak közül számos józsefvárosi 
mmk-s munkavállalónak tudunk folyamatosan munkát biztosítani, illetve meglévő 
munkaképességüket hasznosítani.

Az akkreditált foglalkozási rehabilitációs foglalkoztatás eredményeként a törvényi 
szabályozásnak megfelelően a nyílt munkaerőpiacra való kivezetés is megvalósul. 
Oktatási tevékenységünk követi az egyéni igényeket, fázisokra osztjuk az átadott 
ismeretanyagot.

Az Alapítvány foglalkozási rehabilitációs tervei, a munkavállalókra vonatkozó egyéni 
rehabilitációs tervek a pályázati támogatás mellett biztonsággal teljesíthetők. Az 
Önkormányzatot honlapunkon tüntetjük fel támogató és együttműködő partnerként. 

Programjainkról a személyes csatornákon túl honlapunkon és facebook 
elérhetőségeinken is tájékoztatást adunk.

Budapest, 2023. május 25.

VAX ) \ í ? 
dr. Simón Lajos 
Moravcsik Alapítvány 
Kuratórium elnök



(3. melléklet a 35/2013. (VI. 20.) önkormányzati rendelethez)

Szakmai terv 
2023. évre

1089 Budapest, Kálvária tér 19.: foglalkozási rehabilitáció

I. Adatlap
Név:
Cím/Székhely:
Értesítési cím:
Adószám:
Képviseletre jogosult neve: 
beosztása:
E-mail cím:
Mobil szám:
Weboldal:
Facebook oldal elérhetősége:

Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa u. 6.
1083 Budapest, Balassa u. 6. 
19669072-1-42
Dr. Simon Lajos 
Kuratórium elnök

www.moravcsikalapitvany.hu
Moravcsik Alapítvány

H. Általános bemutatás
[Ebben a címben a szervezet, személy bemutatja-általános tevékenységét- 
kiterjedtségét-felépítését-partnereit-vezetöit (szakmai bemutatásj-elismerések, 
díjak-stb.]

A Moravcsik Alapítvány alapítói okiratban meghatározott fö tevékenysége a 
pszichiátriai betegek gyógyításának és rehabilitációjának elősegítése és a 
gyógyító műhelyek támogatása. Az Alapítvány célja, a pszichiátriai és az 
idegrendszeri kutatások támogatása, a lelki betegségek megelőzésével 
kapcsolatos oktatás színvonalának, valamint a társadalom mentálhigiénéjének 
javítása és a társadalom pszichiátriai kultúrájának emelése. Az Alapítvány cél 
szerinti közhasznú tevékenysége közé tartozik az egészségmegőrzés, az 
egészségügyi (pszichiátriai) rehabilitációs tevékenység, rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztatás, az intézményen belüli, bentlakás nélküli ellátási 
tevékenység végzése, elősegítése, támogatása, valamint a rehabilitációs és 
fejlesztő foglalkoztató működtetése.
Moravcsik Alapítvány
1083 Budapest, Balassa utca 6.
Fenntartó képviselője: Dr. Simon Lajos, a Kuratórium elnöke 
Fővárosi Bíróság cégbejegyzésének száma: 1957 
Ellátási és foglalkoztatási program helyszín:
1089 Budapest, Kálvária tér 19. (foglalkozási rehabilitáció)
Vezető: dr Palkovics Orsolya

http://www.moravcsikalapitvany.hu


Főbb eredményeink:
1. Szociális közbeszerzés Foglalkozást rehabilitációs tevékenységünk 
elismeréseképpen a Moravcsik Alapítvány 2014 áprilisától szerepel a 
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium és az MNV ZRT. együttműködésében, 
a szociálisan felelős közbeszerzés széleskörű alkalmazása érdekében a 
védett foglalkoztató termékeit és elérhetőségét összegző adatbázisban.

2. Semmelweis garanciavédjegy A Semmelweis garanciavédjegy a 
szabályszerű működés mellett „a védjegybirtokosok” áldozatos munkáját, 
rendezett szervezeti környezetét is igazolja, hozzájárulva a nyertesek jó 
hírnevéhez. A Moravcsik Alapítványnak 2016 december 19.-én mint 
országos hatáskörű betegszervezetnek ítélte oda az EMMI Egészségügyért 
Felelős Államtitkársága az EMMI Egyházi Nemzetiségi és Civil 
Társadalmi Kapcsolatokáért Felelős Államtitkársága, az Országos 
Betegjogi, Ellátottjogi, Gyermekjogi és Dokumentációs Központ és a 
Nemzeti Betegfórum.

3. Segítő Vásárlás Program. A Moravcsik Alapítvány a kezdetektől jogosult 
kézműves műhelyeiben készült termékein feltüntetni az SV védjegyet és 
aktívan vesz részt a Segítő Vásárlás programban, melynek célja a 
megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásának támogatása, 
az általuk készített termékek piacképesebbé tétele. Az Alapítvány kézműves 
műhelyeiben készült termékeket - meghívásoknak eleget téve - rendszeresen 
bemutatjuk és értékesítjük az érdeklődőknek (Budapest Főpolgármesteri Hivatal, 
Országgyűlés Képviselői Irodaház, Ericsson Hungary), illetve állandó meghívással a 
Szentendre-i Szabadtéri Múzeum (Skanzen) Shop-jában.

4. A Moravcsik Alapítvány egészségfejlesztő programját az 
Egészségfejlesztési Civil Expo zsűrije az év „Egészségfejlesztő 
Programjának” választotta meg.

ILL Stratégia és tevékenység bemutatása:

[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezet/személy milyen 
tevékenységeket kíván végezni. A tervnek külön ki kell témiomilyen 
eseményeket, programokat tervez Józseívárosban.-mekkora költséget jelent a 
megvalósítás (becsült Összeg)-a helyiséget milyen formában használja, ez 
mennyiben segíti majd a tevékenysége megvalósítását, mennyiben lesz szüksége 
a helyiség használatára. Ki kell fejtenie, mennyiben segítené a helyiség a



tevékenysége folytatását, miért van szüksége a helyiségre.]

Alapítványunk a VIII. kerület központi részén működteti rehabilitációs foglalkoztató 
műhelyét, melyben megváltozott munkaképességű személyek betanítása és 
foglalkoztatása folyik.
Célcsoport: azoknak az embereknek folyik az oktatása, fejlesztése az Alapítvány ezen 
telephelyén, akiknek foglalkozási rehabilitációja nem megvalósítható és/vagy tartós 
foglalkozási rehabilitációt igényelnek, illetve azon megváltozott munka képességű 
munkavállalók, akik foglalkozási rehabilitációja javasolt.
A Moravcsik Alapítvány Kálvária tér 19. telephelyén a foglalkozási rehabilitációs 
tevékenységbe bevont mmk-s munkavállalóknál az alábbi pozitív szinergíkus hatások 
generálódnak. A rehabilitációs foglalkoztatásban résztvevő pszichoszociális 
fogyatékossággal élő munkavállalóink esetében érzékelhető a kommunikációs 
képességek, szociális kompetenciák és az önértékelés fejlődése. A foglalkozási 
rehabilitációban résztvevő munkavállalóink a munkában való együttműködésük során 
új szerepeket gyakorolnak és ez érzékcnyítő hatással van a mikro-, és makro 
környezetre, ami az előítéletek, a diszkrimináció csökkenését eredményezi. A 
rehabilitációs foglalkoztatás ösztönzőleg hat a munkavállalóink önbecsülésére, a 
családjukban, környezetükben történő önkifejezésükre és érdekeik, vágyaik 
hatékonyabb képviseletére.

2023 évben is szeretnénk a BFKH Rehabilitációs Főosztálya által engedélyezett 35 fö 
eredményes foglalkoztatását megvalósítani ezen a telephelyen. A foglalkozási 
rehabilitáció eredményeként javulnak a pszichomotorikus koordináció és képességek, 
erősödik a pszichofizikai állóképesség, könnyebbé válik a munkaszokások elsajátítása, 
a technológiai folyamatok és szervezeti szabályok megismerése. Javul a munka- és 
szociális környezetbe való beilleszkedés, az önállóság a munkában. A kliensek nagyobb 
részénél nő a motiváltság a munka iránt, a munka szükségességének belátása és sikerül 
néhány új képesség kifejlesztése és megtartása.

A foglalkozási tevékenységből származó bevételek és az Alapítvány egyéb bevételeiből 
szükség esetén történő visszaforgatás olyan pénzügyi helyzetet nyújt, ami alkalmas a 
vállalt rehabilitációs célok megvalósítására.

IV. Cselekvési terv
[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezet/személy munkájából a 
józsefvárosi lakosság hogyan fog részesedni. Be kell mutatni, hogy:-a 
tevékenység mennyiben hasznos a józsefvárosi lakosság számára, milyen, a 
lakosság által is érzékelhető problémát kíván orvosolni,-a tevékenységgel elérni 
kívánt józsefvárosi lakosok számát/arányát,-a helyiség mennyibein játszik 
szerepet abban, hogy Józsefváros lakosságát elérjék, milyen formában



tájékoztatja az Önkormányzatot az eseményeiről.)

A telephely célja:
A Moravcsik Alapítvány Kálvária téri telephelyének célja elsősorban a józsefvárosi 
megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése, 
képességűknek, képzettségüknek és az egészségi állapotuknak megfelelő munkavégzés 
feltételeinek biztosítása, hogy ezáltal komplex rehabilitációban részesüljenek.
Az akkreditált foglalkozási rehabilitációs foglalkoztatás eredményeként a törvényi 
szabályozásnak megfelelően a nyílt munkaerőpiacra való kivezetés is megvalósul. 
Oktatási tevékenységünk követi az egyéni igényeket, fázisokra őszijük az átadott 
ismeretanyagot.
Néhány éve pályázati forrásból felújított Kálvária tér 19 sz. bérleményben dolgozók - 
jelentős számban Józsefvárosban lakó mmk-s munkavállalók -bedolgozói munkát 
végeznek több céggel együttműködve:

- újrahasznosított anyagból készült evőeszközök csomagolása,

- papírtáskák zsinórozása,

- reklám dobozok, mappák összeállítása.

Az Alapítvány foglalkozási rehabilitációs tervei, a munkavállalókra vonatkozó egyéni 
rehabilitációs tervek a pályázati támogatás mellett biztonsággal teljesíthetők.Az 
Önkormányzatot honlapunkon tüntetjük fel támogató és együttműködő partnerként. 
Programjainkról a személyes csatornákon túl honlapunkon és facebook 
elérhetőségeinken is tájékoztatást adunk.

Budapest, 2023. március 14. MORAVCSIK ALAPÍTVÁNY
1063 Budapest, Balassa u. 6

dr. SimonLajos
Moravcsik Alapítvány
Kuratórium elnök



I. Adatlap
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i Név:

CiWSzékhely:

Értesítési cím: 

’ Adószám:

Magyar Goju-Kai Szövetség 

1089 Budapest, Orczy út 41 

-ua-

19023133-1-42

i Képviseietrejogosult neve, beosztása:

; E-mail cím:

: Mobil szám:

j Weboldat és/vagy facebook oldalél érhetösége:

II. Általános bemutatás
[Ebben a címben a szervezet, személy bemutatja 

általános tevékenységét 
kiterjedtségét

- felépítését
- partnereit

vezetőit (szakmai bemutatás) 
elismerések, dijak 
stb.

Rebicek Gerd, elnök

www.goju-kai.hu

Józsetváro&í GazdáEkexi

Fő célunk mindig is a karate oktatása volt és lesz. De a karate tanítása nem csak az ülésekről 
és a rúgásokról szól, sőt. A karate lényege sokkal inkább a testi fejlődés mellett a lelki 
fejlődés. Kitartásra, tiszteletre, alázatra, szorgalomra neveli a gyakorlókat. Azzal az első 
pillanattól kezdve tisztában voltunk, hogy nagy fába vágtuk a fejszénket, hiszen a nyolcadik 
kerület mindig is nehéz terepnek számított, ahol a fiatalkori deviancia, a drog, az alkohol 
gyakori probléma úgy az iskolába, mint a köztereken és sajnos bőven akad rossz példa otthon, 
a családban is. Mi mindig mindenkit befogadtunk, mert hiszünk abban, hogy mindig van esély 
a jobbra, amelyet mindenkinek meg kell kapnia. Talán éppen ezért is, meglehetősen gyakran 
fordultak hozzánk szülők, mint utolsó mentsvárhoz, hogy segítsünk a gyerekeiken, mert sem 
ők, sem a tanárok nem bírnak velük.

A teremben, ahol immár 16-ik éve dolgozunk, jelenleg három edző oktat:

Rebicek Gerd 7 dános mester, 1974 óta karatézik, a Magyar Goju-Kai Szövetség elnöke, 1996 
és 2022 között a Magyar Karate Szakszövetség válogatott edzője volt, ő a haladó, közép 
haladó és a versenyzői csoportokat oktatja
Rónai Lili 1 dános mester, többszörös Magyar Bajnok, a felnőtt válogatott tagja, 
egyetemistaként az ELTE gyógypedagógiai kar hallgatója és Pap Dorottya 1 dános mester, 
szintén többszörös Magyar Bajnok, a felnőtt válogatott tagja, tavaly diplomázott a 
Közszolgálati Egyetemen. Ök ketten oktatják a kezdő gyerekeket rendkívüli odaadással és 
szeretettel. A gyerekek rajonganak értük.

http://www.goju-kai.hu


Eddig ketten részesültünk szakmai elismerésben a Józsefvárosi Önkormányzattól: 
Rebicek Gerd: 2015. március 19. Jó sport - az edzői tevékenységért 
tanítványom: Vajda Lilien 2016. március 19. - a VB-n elért bronzéremért

16 évvel ezelőtt az Önkormányzattól kibéreltük a Pál utca 6. szám alatt lévő pincehelységet. 
A terem azelőtt vendéglátó egységenként működött és nagyon sokszor összetűzésbe kerültek a 
ház, sőt az egész utca lakóival. Amikor elkezdtük a teljesen lerombolt pince felújítását, a 
lakók nagyon bizalmatlanul kezeltek minket, azonban amikor megtudták, hogy itt karate 
terem fog működni, nagyon örültek és minden segítséget megadtak nekünk. Á helységek 
rendkívül lepusztult állapotban voltak, így sok millió forintba és rengeteg önkéntes munkába 
került a felújítás. Kialakítottunk 2 edzőtermet, egy 80 és egy 100 négyzetméterest, férfi és női 
öltözőket, zuhanyzókat és WC-ket. Ezen kívül egy kis irodát, és egy előteret, ahol a szülők 
meg tudják várni az éppen edző gyermekeiket. Bár minden aprólékos munkával nem tudtunk 
időben elkészülni, de azt elértük, hogy 15 évvel ezelőtt szeptemberben elkezdhettük az 
oktatást. Mivel pincehelységről van szó, annak minden hátrányával, mi minden évben saját és 
külső forrás segítségével, pályázati pénzékből, többek között a Józsefvárosi Önkormányzat 
pályázatából is, elvégezzük a szükséges aktuális felújításokat, karbantartásokat. Megpróbáljuk 
mindig valamivel komfortosabbá tenni a termeket, hogy az idejárok jobban érezzék magukat.

III. Tevékenység bemutatása
[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy az elmúlt egy évben a szervezel/személy milyen 
tevékenységei végzett.

Ahogyan azt az előző részben említettem, fö profilunk a karate oktatása. Természetesen ezt 
egybekötjük az egészséges életmódra való neveléssel is. Egészséges alternatívát kínálunk a 
mozgásszegény életmóddal szemben ugyanúgy, mint a deviáns magatartással szemben is. 
Bemutatjuk a gyerekeknek a lehetőségeket és hogy milyen célokat érhetnek el. Ha valakinek 
megtetszik a versenyzés, akkor őt/őket különböző szintű országos versenyekre visszük. 
Azoknak, akik nem szeretnének versenyezni, az edzések mellett, az edzőteremben biztosítjuk 
a játékos megmérettetés lehetőségét. A felnőtt kezdőknek már természetesen a versenyzés 
nem jelent motivációt, így őket leginkább önvédelemre tanítjuk, ami mellett még különösen 
fontos, hogy a heti többszöri edzés hatására rendkívül javul az edzettségi állapotuk, a 
közérzetük és a betegségek is nehezebben "találják" meg őket. Úgy a versenyzőknek, mint a 
nem versenyzőknek külön megmérettetés az évi kétszeres övvizsga is. Itt számot kell adniuk a 
tudásukról és ez előző övvizsga eltelte óta elvégzett munkáról, tudásuk és erőnlétük 
fejlődéséről is. Természetesen azért az elvárások figyelembe veszik az életkort és a személyes 
adottságokat is. A kezdő 5'6 éves gyerekektől nem várhatjuk el ugyanazt, mint amit 14-15 
éves társaiktól. Mint ahogyan egy ’'profi", heti 10-szer edző versenyzőtől is mást várunk el, 
mint egy heti 3-szor edző "öröm" karatéstól.
Közel 40 éve tartunk edzéseket a Józsefvárosba és célunk mindig is az volt, hogy minél több 
józsefvárosival ismertessük meg a karatét, gyerekekkel és felnőttekkel egyaránt. Úgy 
gondolom, hogy ezt a célkitűzést folyamatosan teljesítjük is. Ez idő alatt több ezer 
józsefvárosi lakost tudtunk bevonni edzéseinkbe, és nagyon sokan mostanáig is hálásak 
nekünk a munkánkért, még akkor is, ha már nem aktív tagjaink. Sokszor megállítanak engem 
emberek az utcán és köszönetét mondanak azért, hogy vagy őket vagy a gyerekeiket oktattam, 
akár 10, 20 vagy 30 évvel ezelőtt, és elhozzák most a gyermekeiket vagy az unokáikat 
hozzánk. Az idő múltával sokan elköltöztek a kerületből, de még mindig visszajárnak az 
edzésekre, akár órákat is utazva. Másik oldalról a kezdők 90-95% kerületi lakos.,



Ahogy említettem már, nem könnyű dolgozni a "problémás" gyerekekkel, viszont ha 
megragadnak, akkor nagyon komoly munkára foghatóak. Kemény környezetből való 
származásuk általában jó pszichés tulajdonságokkal vértezi fel őket: bátrak, rámenősek, 
kitartóak és bevállaíósak. Ha megszeretik a karatét és a versenyzést akkor nagyon sokra 
képesek. Ezt semmi sem bizonyítja jobban mint a rengeteg eredmény, érem, kupa. Magyar 
Bajnoki, Európa és Világbajnoki dobogó helyezések, amelyeket a közel negyven év alatt értek 
el.
A Pál utcai teremben már évek óta kialakított időbeosztás szerint tartjuk az edzéseket:

Hétfőn:
09:30 - 11:00 versenyzői edzés
16:30 - 17:30 az egyik teremben kezdő gyerek a másikban középhaladó gyerek edzés
18:00 - 19:30 haladó edzés

Kedden:
17:30 - 19:00 versenyzői edzés
19:00 20:30 kezdő felnőtt edzés

Szerda:
9:30 - 11:00 versenyzői edzés
16:30 - 17:30 az egyik teremben kezdő gyerek a másikban középhaladó gyerek edzés
18:00- 19:30 haladó edzés
19:45 - 21:00 feketeöves edzés

Csütörtök:
17:30 - 19:00 versenyzői edzés
19:00 - 20:30 kezdő felnőtt edzés

Pénteken:
09:30 - 11:00 versenyzői edzés
16:30 - 17:30 az egyik teremben kezdő gyerek a másikban középhaladó gyerek edzés
18:00 - 19:30 haladó edzés

Szombat - vasárnap:
Nincs kialakított fix menetrend, de az időszaktól foggően, rövid hétvégi bejárás edzőtáborok a 
versenyzőknek, vagy övvizsgára való felkészülés a vizsgázóknak.

A megjelölt időpontok mellet gyakran használjuk a termet, gyűlésekre, megbeszélésekre és 
különböző ünnepségek megtartásához (Karácsony, Húsvét).

Az előző évekhez képest tavaly sikerült nekünk beindítani két új csoportot az egyiket Német 
László utcai iskolában a másikat pedig egy Corvin negyedben levő óvodában. Ezeknek a 
csoportoknak az elsődleges célja, hogy megismertessük és megszerettessük a gyerekekkel a 
karatét és a nem kevésbé fontos célja, hogy amikor a gyerekek már szintet lépnek kerüljenek 
át a Pál utcai edzőteremben ahol már magasabb szinten tudják folytatni a tanulást.

Az Önkormányzatot a tevékenységünkről minden évben beszámolóban tájékoztatatjuk az 
elősző évi és a következő évi programjainkról. Ahol csak tudjuk mindenüt - facebook, honlap 
stb. megemlítjük, hogy a termet az Önkormányzattól béreljük. Nagyon nehéz mindig újakat 
írni mert a mi tevékenységünk már negyven éve ugyan az: edzés, edzőtáborok, versenyek és 



újból edzés. Mi nem vagyunk mozi, színház, kiállító vagy koncert terem nekünk ezek az 
állandó programjaink és a célunk is ugyan az: minél több, lehetőleg kerületi lakossal 
megismertetni a karatét, ezt az egyedülálló harcművészetet.
Élthez természetesen nélkülözhetetlen az állandó terem, amely napi 24 órában áll a 
rendelkezésünkre, mert így nem vagyunk kitéve semmilyen időjárási vagy egyéb hatásoknak. 
Nagy mértékben ki tudjuk szolgálni az érdeklődőket, mert tudunk alkalmazkodni az ő időbeni 
lehetőségeikhez. Ha kell korán reggel tartunk edzéseket, ha kell akkor akár késő este is. 
Ezeket csak egy állandó terem tudja biztosítani.

IV. Önértékelés

Ahogyan már fent többször is említettem az egyetlen célunk, hogy minél több Józsefvárosi 
lakosi ismertessük meg a sportágunkkal. Minden évben jönnek új jelentkezők, de sajnos 
többen is abbahagyják. A Covid időszak után lassú emelkedésnek indult a tagságunk és 
bízunk benne, hogy az iskolából és az óvodából is idővel többen fognak átjönni az 
edzőterembe. Mi mindent megteszünk azért, hogy minél nagyobb létszámmal dolgozzunk, 
szeretnénk elérni minden Józsefvárosi lakost és szeretettel fogadunk minden érdeklődőt, 
legyen az gyerek, fiatal vagy idősebb. Mindenkinek tudunk nyújtani lehetőséget a fejlődésre. 
Aki szeretne az elvisszük versenyekre, aki pedig nem szeret versenyezni annak biztosítunk 
más játékos formát, ahol bizonyítani tudnak. Az idősebbek pedig megtanítjuk az alap karate 
technikák mellet az önvédelemre is.

Tisztelt Bizottság, kérem a Beszámolónk elfogadását. /
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kelt: ßp., 2023. május 38.

I. Adatlap

IL Általános bemutatás

1 Név: Új Start Alapítvány
j Cím? Székhely:

1084 Budapest, Déri Miksa u. 1-3.

Értesítési cím: ue.

Adószám: 18975154-1-42

Képviseletre jogosult neve, beosztása: Dr. Szőke Judit, igazgató, a kuratórium 

elnöke

E-mail cím: i

Mobil szám:

Weboldal és/vagy facebook oldal elérhetősége:

[Ebben a címben a szervezet bemutatja
- általános tevékenységét

kiterjedtségét
- felépítését

partnereit
- vezetőit (szakmai bemutatás)

elismerések, díjak, a szervezet életében bekövetkezettfontosabb állomásokat

Az Új Start Alapítványnak három nagy programja van, melyek országos hatókörűek, de 

mindegyikben van józsefvárosi célcsoport Munkánkat a Józsefvárosi Önkormányzat 

tulajdonában lévő 1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. szám alatti irodából irányítjuk.

Programjaink:

1. Roma Tehetség Program

Elemei:

a. tehetségkutatás, melynek során többféle módszerrel keressük, azokat a 12-16 év 

közötti hátrányos helyzetű fiatalokat, akik valamely területen kiváló 

képességeket, motivációt mutatnak, de a család anyagi háttere és ehhez 

kapcsolódó egyéb problémái súlyos akadályok tehetségük kibontakoztatásában



b. Ösztöndíjazás, melynek során a bevont-egyszerre max. 50 tehetséges-fiatalnak 

10.000 Ft/hó ösztöndíjat biztosítunk, és ezen kívül álljuk a helyben igénybe vett 

tehetségfejlesztő foglalkozások díját rendkívüli ösztöndíj formájában,

c. mentorácíó, melynek során önkéntes és fizetett mentoraink helyben, vagy 

online, személyre szabott segítséget nyújtanak,

d. egyéni kríziskezelés, melynek során azok az ösztöndíjasok, akik valamilyen 

szociális, vagy egyéb nehéz élethelyzetbe kerülnek anyagi és egyéb segítségben 

részesülnek,

e. online korrepetálás szervezése, melynek során Önkéntes tanáraink fejlesztést 

biztosítanak az ösztöndíjasaink számára iskolai teljesítményük növelésére és 

extra iskolai feladatok elvégzése (nyelvvizsga, emelt szintű érettségi, stb.),

f. szakmai kurzusok és táboroztatás, melynek keretében egy hetes bentlakásos 

formában fejlesztjük és együttműködésre ösztönözzük a fiatalokat.

A tehetség programunk szolgáltatásaiból jelenleg három józsefvárosi diák részesül.

2. Szemüvegtámogatás

a. Esélyt a szemnek! program, melyben rászorult iskolás gyerekeknek és 

felnőtteknek biztosítunk szemüveget,

b. Csodás jövő programban óvodásokat segítünk szemüveggel.

Józsefvárosban a felnőtteket és az iskolásokat érintő programban a JSzSzGyK a partnerünk, az 

óvodások esetében pedig a józsefvárosi óvodák és tagintézményei és 2022-től lehetőséget 

biztosítunk józsefvárosi civil és egyházi intézményeknek is arra, hogy rászorulókat ajánljanak 

a programba.

3. Kríziskezelő programok

Tizenöt hátrányos helyzetű faluban évről évre adománnyal segítjük a családokat. Évente két 

nagy gyűjtési akciót hirdetünk, tanévkezdéskor cipőt, karácsonykor játékot és mesekönyvet 

várunk. Az elmúlt években több, mint tízezer lábbelit osztottunk ki, és hatezer kisgyereknek 

küldtünk karácsonyra személyre szóló ajándékcsomagot. Az adományozási munkát 

kiteijesztettük Józsefvárosra is.

Mindhárom programunk többszörösen díjazott. Legnagyobb elismerésnek a civil szervezetek 

programjainak nagy megmérettetésében elért eredményünket, a Civil Díjat tartjuk. A tehetség 
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programunk pár évvel ezelőtt elnyerte a „Legnagyobb hatású program” kategória, a 

szemüvegtámogatási programunk pedig a „Legjobb együttműködés” kategória fődíját. 

Eredménynek tartjuk azt is - leginkább a tehetségeink videói miatt - hogy a programjainkról 

készült videóink letöltése a legnagyobb megosztón közel 80 milliós.

Szakmai stábunk három főállású szakemberből áll. Vezető dr. Szőke Judit, Solt Ottilia díjas 

jogász-pedagógus végzettségű kisebbségi szakember. Józsefvárosban a rendszerváltás idején 

koncepcionálta és vezette az Önálló Cigány Kisebbségi Csoportot, amely oktatással, 

kultúrával és szociális ügyekkel foglalkozott. A nevéhez köthető az első hazai tanoda, a 

Józsefvárosi Tanoda létrehozása, valamint a cigány gyerekek iskolai szegregációjának 

felszámolására irányuló kormányzati program (2002-2007) szakmai vezetése. Munkatársak 

közül az egyik projektmenedzser - optometrista végzettséggel (is) rendelkezik, a másik 

pedagógiai diplomával.

Az Új Start Alapítvány 2018-ban a civil törvény adta lehetőséggel élve jogfolytonos státusszal 

vált ki a Polgár Alapítványból. Jött velünk a három munkatárs és valamennyi program. így 

bár az újSTART 5 éves, a programjaink 15 évesek. Az alapítvány alapítója Kende Ágnes 

szociológus, a kuratórium tagjai Papp Enikő jogász, nőjogi aktivista, Báder Erzsébet roma 

aktivista. A kuratórium elnöke Szőke Judit.

Az Új Start Alapítvány irodáját (1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. szám alatti 23-as albetét), 

2021. május 13-án vettünk birtokba. A 45m2 alapterületű helyiséget komfortosítottuk, 

felújítottuk. 2022. november óta „civil kedvezménnyel” (közös költséggel megegyező bérleti 

díjon) béreljük.



HL Tevékenység bemutatása 

[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy az elmúlt egy évben a szervezet milyen tevékenységet végzett.

A beszámolónak külön ki kell térnie:
• Az előző év szakmai tervében milyen eseményekkel, programokkal stb. számolt, ezek mennyiben 

valósultak meg ezek elmaradásának, módosításának okaira.
Azokra a tevékenységekre, amiket a terven fölül valósított meg.
Mekkora költségetJelentett a megvalósítás.
A helyiséget milyen formában használta, ez mennyiben segítette a tevékenysége megvalósítását, 
mennyiben volt szüksége a helyiség használatára.

- Milyen formában tájékoztatta az Önkormányzatot az eseményeiről (Határozat 7. a) pont) 
Milyen formában Jelenítette meg az önkormányzatot partnereként (Határozat 7. b) pont)

2022-ben az 1. pontban ismertetett valamennyi elemét megvalósítottuk

1. roma tehetség program

- ösztöndíjasok száma 2022-ben 48 fö (Ösztöndíj:10.000Ft/ío/hó)

- ösztöndíjasok életkor szerint: 11-14 éves: 23%, 14-18 éves: 45%, 18-24 éves: 32 %

- lemorzsolódás: 2 fö (végzettség megszerzése előtt abbahagyta iskolai tanulmányait, ami 

automatikusan megszünteti a programban való részvételét is), helyettük várólistás 

helyekről fogadtunk be új ösztöndíjasokat

- eredmények: a saját vállalások teljesítésétől kezdve az országos, illetve nemzetközi 

versenyeken való helyezésig sok mindent nézünk. Az utóbbi egy évre az volt a jellemző, 

hogy a közismereti tárgyakból több gyereknek volt szüksége korrepetálásra, több 

iskolából érkezett az a jelzés, hogy több tantárgyból helyettesítenek, vagy nincs tanár. 

Változatlanul vannak szép számban kitűnő és jeles végzettségű diákjaink, sok dobogós 

helyezett országos és területi versenyeken, van, aki nemzetközi megmérettetésen hozta 

el az aranyérmet.
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Tehetségprogramunk a 8. kerületben

A 2022-es évben igyekeztünk olyan helyi kapcsolati hálót építeni, aminek a segítségével 

elérjük az itt lakó hátrányos helyzetű gyerekeket, szülőket, pedagógusaikat, ennek 

érdekében az alábbi tevékenységeket végeztük:

- felhívást juttatunk el az összes általános és középiskolába, művészeti iskolákba, 

melyben bemutatkoztunk és kértük, hogy ajánljanak gyereket a programba,

- megkerestük a helyi civil szervezeteket és találkozókat kezdeményeztünk,

- felvettük a kapcsolatot Udvarhelyi Tesszával, hogy segítsenek a tehetségprogram 

hírét eljuttatni az érintettekhez,

- kapcsolatot tartunk az iskolai szociális munkásokkal,

- ugyanezen okból megkerestük a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti 

Központ Család- és Gyermekjóléti Központtól Németh Nikolettát Jelzőrendszeri 

felelős/tanácsadót,

- az alapítvány felhívását eljuttattuk a Józsefvárosi Újsághoz és felraktuk a 

Józsefváros összefog facebook csoport oldalára,

- részt vettünk a Józsefvárosi civil fórum találkozóján, ahol a helyi civil 

kapcsolatainkat igyekszünk megerősíteni, ennek következményeként

o együttműködési megállapodást kötöttünk a Zrínyi Miklós Kick-box 

Akadémiával (szintén józsefvárosi civil) és már be is vontunk tőlük 2 

tehetséges fiatalt az ösztöndíj programunkba,

o Bogdán Adrienn Roma referenssel is felvettük a kapcsolatot, ajánlottunk 

fiatalt a roma gyakornoki programba

A programba jelentkezést folyamatossá tettük a józsefvárosi gyerekek számára, akiknek 

fenntartunk 5 helyet

Jelenleg 1 középiskolás és 2 általános iskolás józsefvárosi ösztöndíjasunk van, mindannyiuknak 

józsefvárosi mentora is van. A szolgáltatásaink köre nem csupán ösztöndíjazásból és 

mentorációból áll, rendkívüli ösztöndíjat kaphatnak a diákjaink krízishelyzetük enyhítésére és 

előre nem látható, a tehetségterületükkel összefüggő plusz kiadásokra, pl. nevezési díj. A 22/23- 

as tanéveben bevezettük a RKK ösztöndíjat (rendkívüli ösztöndíj kivételes teljesítményért), ami 

versenyeredményért, vagy kimagasló tanulmányi eredményért vagy pl nyelvvizsgáért jár. A 

középiskolás józsefvárosi ösztöndíjasunkat becsatomáztuk a Morgan Stanley roma 

mentorprogramjába, amiben magasan képzett, sikeres emberek segítik leginkább életvezetési 

és pályatervezési tanácsadással, emellett személyesen neki jelenléti angol oktatást is 

biztosítanak. A Romaster programba is ajánlottuk ezt a józsefvárosi fiatalt. Az általános iskolás 



2 támogatottunk laptopot kapott, hogy részt tudjon venni a szintén általunk ingyenesen 

biztosított online korrepetálási programban, az eredményeik rendkívül biztatóak.

A roma tehetség program nyilvános bemutatkozása a 8. kerületben

Az énekes, zenész és táncos tehetségeink évről évre a nyári táborainkhoz kapcsolódóan 

nyilvános rendezvényen bemutatkoznak. 2022 nyarán szabadtéri fellépést szerveztünk 

ösztöndíjasainknak - Kesztügyárral közösen - a Mátyás térre. A bemutatkozó előadásról 

tudósított a Józsefvárosi újság is, a cikkben bemutatkozott a tehetség program, és néhány 

fellépővel is készült interjú. „Nekem az Új Start programja szó szerint új start volt az 

életemben” c. cikknek (https://jozsefvarosujsag.hu/nekem-az-uj-start-programja-szo-szerint" 

uj-start-volt-az-eletemben/) nagyon jó visszhangja volt és a nyári hőség ellenére népes 

nézősereg is pozitív visszajelzést adott a gyerekeinknek. Az esemény alkalmat adott arra is, 

hogy elmélyítsük a kapcsolatot a Kesztyűgyár munkatársaival, akik részt vettek az esemény 

promóciójában (plakátot készítettek, nyomtattak) és a technikai feltételek biztosításában. A 

meghirdetésben nagy segítséget kaptunk a Közösségi Részvételi Irodától.

2. szemüveg program

2022-ben a pandémiás helyzeten túllépve, de még alaposan a befolyása alatt sikerült az eddigi 

legeredményesebb évet zárnia a szemüvegtámogatási programunknak:

év támogatott (15) adományozott szemüveg (db)

2016 31 39
2017 98 138
2019 98 118
2020 38 45
2021 182 244
2022 403 501 ....

Szemüvegprogram Józsefvárosban

Esélyt a szemnek! program iskolásoknak és felnőtteknek segít szemüveggel

- A JSzSzGyK-val már 2019-ben kialakítottuk azt az együttműködést, aminek az 

eredményeként minden rászoruló gondozottnak biztosítunk ingyenes szemüveget. 

Ebben a programban Szögi Szabolcs a közvetlen kapcsolatunk. Az adományozás a
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Cvikker Optikában zajlik, a szemüvegkereteket az alapítvány biztosítja a lencsegyártó 

partner a Hoya, a cég készíti az adomány lencséket is.

- Ez a program nem akció típusú, hanem folyamatosan működik, Az adományozottak 

számára biztosítjuk az optikus szakmai segítséget, ahová vissza is térhetlek, ha 

problémájuk lenne, a szemüvegekre éppen olyan garanciát biztosítunk, mintha 

vásárolta volna.

- Ebben a programban együtt dolgozunk a családokkal foglalkozó szociális 

szakemberekkel, akik felhívják a figyelmet a szemvizsgálat fontosságára és annak 

egészségügyi szűrő funkciójára, ezzel prevenciós tevékenységet is ellátva.

- 2019 óta összesen 66 józsefvárosi ember kapott 82db szemüveget ebben a 

programban. 2022-ben 15-en kaptak 19 szemüveget szemorvosi recept alapján.

2022-ben Esélyt a szemnek! programban a józsefvárosi célcsoport 475.000,-Ft értékű 

támogatáshoz jutott.

A „Csodás jövő” program óvodásokat segít szemüveggel

- A Józsefvárosi Óvodák a partnerei ennek a programnak, ami hasonlóan működik, mint 

a fenti, de a JSzSzGyK feladatát itt az óvodák végzik.

- Partneroptikánk a Vágássy Optika, a kereteket és a szemüveglencséket az Essilor 

biztosítja.

- 2022-ben együttműködünk Aissou Erzsébetettel, ösztönözve azt, hogy az óvodák 

nagyobb számban vegyenek részt a programban. Újra meghirdettük a csatlakozási 

lehetőséget, a 12 megkeresett óvodából 6 óvoda jelezte, hogy segítenek az 

adományozás lebonyolításában.

- Ebben a programban még fontos elem, hogy nem akciójellegü, hanem folyamatos és 

garanciát is biztosít, hiszen az óvodás korosztályra jellemző, hogy akár félévente kell 

cserélni a szemüveget (változik a Dioptria érték, megsérül a szemüveg, stb.).

- Ebben a programban 2019 óta 19-zömében súlyos látáshibás-józsefvárosi óvodás 

kapott kimagaslóan jó minőségű szemüveget, ebből 6 gyerek 2022-ben.

Az óvodai programban a józsefvárosi célcsoport közvetlenül 150.000 Ft értékű támogatáshoz 

jutott.



A szemüvegprogram ukrán menekülteknek

Az ukrajnai háború elől hazánkba menekülő zömében anyák és gyermekeik is részesülhettek 

szemüvegadományban idén. A szűréseket a Déri Miksa utcai irodánkban kialakított 

ideiglenesen kialakított rendelőben végeztük, menekült szemész szakorvos közreműködésével. 

A támogatás kezdeti szakaszában a kapcsolatépítésben a legtöbb segítséget a Turbina és a 

Mandák Ház adta, később a Szentkirályi utcai Evangélikus gyülekezet is a partnerünk lett. 

Összesen 2022-ben 275 menekült 315db szemüveget kapott. Ebből a menekültek kb. 1/3-a 

kötődött Józsefváros valamely helyi civil, vagy egyházi szervezethez. 2.625,000 Ft értékű 

adományt oszthattunk ki józsefvárosi szervezeteken keresztül.

3. kríziskezelő program - adománygyűjtés és osztás

- 2022-ben 5044 pár kiváló minőségű gyermek lábbelit, illetve annyi játékot és könyvet 

sikerült összegyűjtenünk, amiből közel 1400 gyereknek tudnunk névreszóló ajándékot 

küldeni.

- A Henkek céggel együttműködve országszerte 186 Biztos Kezdet Gyerekháznak 

adományoztunk V2 évre elegendő mosószert,

Adományozás a 8. kerületben;

- A cipő adományból a JSzSzGyK Családok átmeneti otthona részesült 78 pár újszerű, 

csomagolt cipőt (gumicsizma, téli cipő, váltócipő) 26 gyereknek. Az adomány becsült 

értéke 156.000 Ft.

- A karácsonyi akcióban JSzSzGyK Család- és Gyermekjóléti Központ hálózatán 

keresztül juttattunk el 10 családba 27 rászoruló gyereknek személyreszóló 

ajándékcsomagot. Megközelítőleg az adomány értéke 108.000 Ft.

- A 8. kerületi Biztos Kezdet Gyerekháznak a Szigetvári utca 1. szám alá juttatunk el 8 

db 2,5 literes folyékony mosószert 20.000 Ft összértékben

- A Déri Miksa utca felújítása után a játszótér melletti csősziiáznak szabad 

felhasználásra játékokat és könyveket adományoztunk.

Nyilvánosság tájékoztatása

- Az Új Start Alapítvány honlapján megjelenítjük a Józsefvárosi önkormányzatot a 

támogatóink között lógóval és a hozzájárulás részletezésével.

- A Józsefvárosi újság 2 cikket írt rólunk:
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o https://jozsefvarosujsag.hu/segitsen-on-is-az-orszag-legszegenyebb- 

gyerekeinek-itt-a-keruletben/

o https://jozsefvarosujsag.hu/nekem-az-uj-start-progranya-szo~szerint-iy-start- 

volt-az-eletemben/

- Csatlakoztunk a Józsefvárosi civil szervezetek és csoportok közössége elnevezésű 

Facebook csoporthoz,

- A Jóban Nyolcban csoportban hirdetjük meg az akcióinkat

- A Józsefvárosi Esélyegyenlőségi Program társadalmi egyeztetésében is részt vettünk

IV. Önértékelés

[Ebben a címben kerül bemutatásra, hogy a szervezel munkájából ajózsefvárosi lakosság hogyan részesedett.

Az értékelésnek ki kell terjednie legalább:

a szakmai tervben milyen elképzeléseket vázolt azzal kapcsolatban, hogy a Józsefvárosi lakosság hogyan részesedik 
a tevékenységéből, ehhez képest ez mennyiben módosult.

a tevékenységgel elért, vagy elérhető józsefvárosi lakosok számára/arányára (becsült szám).

A 2022-es évről elmondható, hogy az alapítványunk összességében eredményes évet zárt. A 8. 

kerülettel sikerült szélesebb kapcsolati hálót kiépíteni. Részt veszünk a civil életben és 

igyekszünk a programjainkat minél inkább kiterjeszteni a helyi emberekre. Azt tapasztaljuk, 

hogy a józsefvárosi közösségek, civilek, de még a szociális szolgáltatók is nehezebben 

mozgósíthatók, mint pl. a vidéki partnereink. A JSZSZSGYK-nál ki kell emelnünk Szögi 

Szabolcsút, aki olyan egyszemélyi partnerünk a szervezetnél, aki képes arra, hogy a szervezet 

hálózatát hatékonyan mozgósítsa, pl. a szemüveg és egyéb adományozások kapcsán, ám más 

szervezeti egységek az intézményen belül inaktívak. Nagy probléma továbbra is az oktatási 

intézmények elérése és ott bármiféle cselekvő együttműködés generálása.

Amiben mégis pozitívumról számolhatunk be az a Közösségi Részvételi Irodával való 

együttműködés és az általuk generált civil fórum és párbeszéd életben tartása, mert azt 

tapasztaljuk, hogy a tevékeny együtt munkálkodás a civilekkel sokkal hatékonyabb, mint az 

oktatási intézményekkel, vagy akár a szakszolgálattal.
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TERV 2022 ! EREDMÉNY 2022
1. Roma Tehetség Program

intézményi kapcsolatépítés a 8. kerületben
iskolák megvalósult
tanodák megvalósult
tehetséggondozó intézmények megvalósult
emyőszervezetek megvalósult
kerületi szociális intézmények megvalósult
civil szervezetek megvalósult
egyházi szervezetek megvalósult

az alapítvány személyes ismertségének növelése a 8. kerületben
cikk, vagy hirdetés feladása a Józsefvárosi Újságban megvalósult
helyi civil fórumon való részvétel megvalósult
közösségi médián, a helyi csoportokon belüli 
megjelenések számának növelése, annak érdekében, 
hogy egyénileg is jelentkezzenek a 
tehetségprogramra a gyerekek és a családok

megvalósult

a Roma Tehetség Program ösztöndíjasainak fellépése 
a 8. kerületben. A szabadtéri rendezvény ingyenes 
lesz minden odalátogató számára.

megvalósult

opcionálisan és legféltettebb álmainkban szerepel 
csak, hogy magát a tehetségtábort is a 8. kerületben 
tartsuk meg.

nem valósult meg, mert nem volt a 
kerületben olyan hely, ahol 

megvalósítható lett volna egy ilyen 
bentlakásos tábor

2. SzemÜvegtámogatási Program
az Esélyt a szemnek! programban szeretnénk minél 
több jó minőségű szemüvegkeretet gyűjteni, hogy a 
támogatottjainknak legyen nagyobb választási 
lehetőségük. Ennek érdekében a 8. kerületi lakosság 
körében szeretnénk minél inkább tudatosítani azt, 
hogy a kerület szívében van egy hely, ahol leadhatják 
újrahasznosításra a már nem használt szemüvegeiket.

megvalósult

idén is tartani szeretnénk a min. 30-40 támogatottat 
az Esélyt a szemnek! programban és min. 10 
óvodásnak szeretnénk szemüveget készíteni. Ehhez 
az kell, hogy

15 józsefvárosi 19 db szemüveget 
kapott, és 6 óvodást láttunk el 

szemüveggel

növeljük a kapcsolódó óvodák számát, mert jelenleg 
a 12 tagóvodából, csupán 5 jelezte, hogy segíti az 
adományozásban úgy. hogy összeköti a programot a 
gyerekekkel és szüleikkel, 2022-ben szeretnénk, ha 
még további 3 óvoda csatlakozna a programhoz.

részben megvalósult
Az óvodák számára továbbra is nyitva j 
áll a lehetőség, a kapcsolatunk élő, de | 

a szemészeti szakrendelés í
akadozására hivatkozva idén 

kevesebb gyereket küldtek hozzánk
felvesszük a kapcsolatot a kerületben működő 
védőnői hálózattal, hogy ők is tudjanak javasolni 
rászorult gyerekeket.

A védőnői hálózat átalakítása miatt a 
kapcsolatfelvétel csak formális volt
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TERV 2022 EREDMÉNY 2022

a szemüveg programban így közel 2M Ft értékű 
adományt juttathatnák a józsefvárosiaknak.

megvalósult
A helyi érdekeltséggel rendelkező 
ukrán menekültek bevonásával a 

szemüvegadományozás volumene a 
vártnál is nagyobb lett, 3.250.000FÍ

3. A kríziskezelő pro uram jaink
a Henkel cég mosószertámogatási programjában 8 db 
2,5 1-es mosószert juttatunk a kerületi Biztos Kezdet 
Gyerekháznak, hogy a közösségi mosoda min. fél 
évig ellátott legyen mosószerrel. Ennek értéke 20e Ft

megvalósult

min. 50 főre szeretnénk növelni a támogatott 
rászoruló kisiskolások és óvodások számát, akiket 
cipővel, váltócipővel és csizmával is támogatnánk! 
Ennek az adománynak a becsült értéke 150e Ft.

27gyerek kapott adományt (ennyi 
gyereknek igényelt a JSZSZGYK)

A Koszorú utcai JSzSzGyK intézményen kívül még 
egy egységet be szeretnénk vonni az adományozásba!

JSzSzGyK Család- és Gyermekjóléti 
Központ hálózatán keresztül elértük 

az összes családgondozót

Min. 100 rászoruló józsefvárosi gyereknek 
szeretnénk ajándékcsomagot eljuttatni, ami tartalmaz 
gyerekenként egy nagyjátékot, egy könyvet, egy apró 
kedvességet, egy plüss játékot és egy adag 
szaloncukrot. Az adomány becsült értéke 400e Ft.

....... ___ _ ______

részben megvalósult 
A karácsonyi adományt csak a 

JSZSZGYK Családok Átmeneti 
otthona fogadta el, mivel a mi 

ajándékaink használt könyvekből és 
játékokból állnak, a COV1D 

utóhatásaként a szervezet nem ; 
fogadott el használt játékokat, így ez ! 
a szám elmarad a várttól 27 rászoruló 

gyereket értünk el.

( i

dr. Szőke Judit 
Új Start Alapítvány 

képviselője



V. Mellékletek

A Józsefvárosi Önkormányzat, mint támogató megjelenítése az Új Start Alapítvány honlapján

https://ujstartalapitvany.hu/kozerdeku-adatamk/

A-SjuMm í©

Az Új Start Alapítvány ösztöndíjasainak fellépése a Mátyás téren az alapítvány YouTube

csatornáján

https://www.youiube.eom/@ujstartalapitvany4064/videos
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I. Adatlap

Név: Új Start Alapítvány

Cím/ Székhely: 1084 Budapest, Déri Miksa u. 3.

Értesítési cím: 1084 Budapest, Déri Miksa u. 3.

Adószám: 18975154-1-42

Képviseletre jogosult neve, beosztása: dr. Szőke Judit

E-mail cím:

Mobil szám:

Weboldal és/vagy facebook oldal elérhetősége: https:AnijstariaIap^ -W, 

htíps://wv?w.facclwo^

II. Általános bemutatás

Az Új Start Alapítványnak három nagy programja van, melyek országos hatókörűek, de 

mindegyikben van józsefvárosi célcsoport Munkánkat a Józsefvárosi önkormányzat 

tulajdonában lévő 1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. (23-as albetét) szám alatti irodából 

irányítjuk

Programjaink:

1. Roma Tehetség Program

Elemei:

a. tehetségkutatás, melynek során több módszerrel keressük, azokat a 12-16 év 

közötti hátrányos helyzetű fiatalokat, akik valamely területen kiváló 

képességeket, motivációt mutatnak, de a család anyagi háttere és ehhez 

kapcsolódó egyéb problémái súlyos akadályok tehetségük kibontakoztatásában

b. ösztöndíjazás, melynek során a kiválasztott és bevont egyszerre max. 50 

tehetséges fiatalnak 10.000 Ft/hó ösztöndíjat biztosítunk, és ezen kívül álljuk a 

helyben igénybe vett tehetségfejlesztő foglalkozások díját rendkívüli ösztöndíj 

formájában,

c. mentoráció, melynek során önkéntes és fizetett mentoraink helyben, vagy 

online, személyre szabott segítséget nyújtanak,

■IMII *
JGK-0000688506



d. egyéni kríziskezelés, melynek során azok az ösztöndíjasok, akik valamilyen 

szociális, vagy egyéb nehéz élethelyzetbe kerülnek anyagi és egyéb segítségben 

részesülnek,

e. online korrepetálás szervezése, melynek során önkéntes tanáraink fejlesztést 

biztosítanak az ösztöndíjasaink számára iskolai teljesítményük növelésére és 

extra iskolai feladatok elvégzése (nyelvvizsga, emelt szintű érettségi, stb.),

f. szakmai kurzusok és táboroztatás, melynek keretében egy hetes bentlakásos 

formában fejlesztjük és együttműködésre ösztönözzük a fiatalokat.

A tehetség programunk szolgáltatásaiból jelenleg három józsefvárosi diák részesül. Az 

egyik fiatal már hat éve a programunk tagja, jelenleg érettségi utáni informatikai 

technikumi képzésben vesz részt, kiváló tanuló. A másik két általános iskolás diákot 

egy sporttal foglalkozó helyi civil szervezet ajánlása alapján vontunk be a programba.

2. Szemüvegtámogatás

a. Esélyt a szemnek! program, melyben rászorult iskolás gyerekeknek és 

felnőtteknek biztosítunk szemüveget,

b. Csodás j övö programban óvodásokat segítünk szemüveggel.

Mindkét szemüvegtámogatási programunkra jellemző, hogy nem fogadunk egyéni kérelmeket, 

mindig valamely szervezeten keresztül segítünk. Józsefvárosban a felnőtteket és az iskolásokat 

érintő programban a JSzSzGyK a partnerünk, az óvodások esetében pedig a józsefvárosi 

óvodák és tagintézményei. Mindkét programban helyi optika (Vágássy, illetve a Cvikker 

Optika) az Önkéntes szakmai partner, ott választhatják ki a rászorulók az általunk biztosított 

keretek közül a megfelelőt, és ott készítik el az előzőleg felírt recept alapján a 

szemüveglencséket A program folyamatos, az országban egyedülállóan egész évben működik, 

a szemüvegekre garancia is biztosított.

3. Kríziskezelő programok

Az ország 15 legszegényebb falujában évről évre adománnyal segítjük a családokat. Évente két 

nagy gyűjtési akciót hirdetünk, tanévkezdéskor cipőt, karácsonykor játékot és mesekönyvet 

várunk. Az elmúlt években több, mint tízezer lábbelit osztottunk ki, és hatezer kisgyereknek 

küldtünk karácsonyra személyre szóló ajándékcsomagot. Az adományozási metódusunkat azért 

nevezzük személyes segítésnek, mert az adományozást minden esetben a személyes igények 

felmérése előzi meg.
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Az adományozási munkát kiterjesztettük Józsefvárosra is. A kerületben partnerünk a JSzSzGyk 

ebben a programelemben is, kiemelten a Koszorú utcai Családok Átmeneti Otthona és a Család- 

és Gyermekjóléti Központ, továbbá a Kesztyűgyár és intézményei, az Egyesített Józsefvárosi 

Óvodák és a Biztos Kezdet Gyerekház. Évente száz személyre szóló adománycsomagot 

biztosítunk rászorult családoknak.

Mindhárom programunk többszörösen díjazott. Legnagyobb elismerésnek a civil szervezetek 

programjainak nagy megmérettetésében elért eredményünket, a Civil Díjat tartjuk. A tehetség 

programunk pár évvel ezelőtt elnyerte a „Legnagyobb hatású program” kategória, a 

szemüvegtámogatási programunk pedig a „Legjobb együttműködés” kategória födíját.

Eredménynek tartjuk azt is - leginkább a tehetségeink videói miatt - hogy a programjainkról 

készült videóink letöltése a legnagyobb megosztón közel 80 milliós.

Szakmai stábunk három főállású szakemberből áll. Vezető dr. Szőke Judit, Solt Ottilia díjas 

jogász-pedagógus végzettségű, kisebbségi szakember. Józsefvárosban a rendszerváltás idején 

koncepcionális és vezette az Önálló Cigány Kisebbségi Csoportot, amely oktatással, 

kultúrával és szociális ügyekkel foglalkozott. A nevéhez köthető az első hazai tanoda, a 

Józsefvárosi Tanoda létrehozása, valamint a cigány gyerekek iskolai szegregációjának 

felszámolására irányuló kormányzati program (2002-2007) szakmai vezetése. Munkatársak 

közül az egyik projektmenedzser - optometrists végzettséggel (is) rendelkezik, a másik 

pedagógiai diplomával.

ÜL Stratégia és tevékenység bemutatása

Az Új Start Alapítvány fenti programjait folytatja 2023-ban is. Mindhárom programnál a 

kerületi stratégiai célokat jelölök.

1. Roma Tehetség Program

a. 2021-ben elkezdett kapcsolati háló építését folytatjuk 2023-ban is, hogy minél 

hatékonyabban el tudjuk érni a programnak hasznát vevő kerületi gyerekeket

i. intézményi kapcsolatépítés a 8. kerületben

1. iskolák

2. tanodák

3. tehetséggondozó intézmények,

4. emyőszervezetek,

5. kerületi szociális intézmények,
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6. civil szervezetek,

7, egyházi szervezetek

újbóli megkeresése annak érdekében, hogy ajánljanak gyerekeket a 

programba

ii. az alapítvány személyes ismertségének a javítása a kerületben

1. cikk, vagy hirdetés feladása a Józsefvárosi Újságban,

2. helyi civil fórumokon való részvétel,

3. közösségi médián és azon belül is a helyi csoportokon belüli 

megjelenések számának növelése,

annak érdekében, hogy egyénileg is jelentkezzenek a tehetségprogramra 

a gyerekek és a családok.

b. Ösztöndíjazzuk és más módon is segítjük (sport felszerelés, laptop, stb.) a 

programba már bevont három helyi tehetséget

c. A Roma Tehetség Program ösztöndíjasainak fellépése a kerületben. Tervezzük, 

hogy a Roma Parlament új székházának (Üllői út 58.) megnyitásakor, - 

várhatóan április-május - műsort ad néhány zenész, énekes, versmondó 

ösztöndíjasunk.

d. Opcionálisan, hogy az idei tehetségtábort a kerületben tartsuk meg. Az ország 

minden részéből érkező fiatalok számára nagy élmény lenne a fővárosban 

táborozni, de sajnos nehezen találunk olyan megfizethető helyet, ahol nemcsak 

az elszállásolásuk oldható meg, hanem az egyéni, kis- és nagycsoportos fejlesztő 

foglalkozások is. A Kesztyűgyárban lenne lehetőségünk arra, hogy megtartsuk 

az énekes és táncos foglalkozásokat. Szerveznénk nyílt napokat is a helyi 

fiataloknak. A tehetségtábor költsége a szakmai stábbal együtt 2,9M Ft 1 hétre, 

50 fönek.

2. Szemövegt támogatási program

a. Az Esélyt a szemnek! programban szeretnénk minél több jó minőségű 

szemüvegkeretet gyűjteni, hogy a támogatottjainknak legyen nagyobb választási 

lehetőségük. Ennek érdekében a kerületi lakosság körében szeretnénk minél 

inkább tudatosítani azt, hogy a kerület szívében van egy hely, ahol leadhatják 

újrahasznosításra a már nem használt szemüvegeiket.
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b. Az idén is tartani szeretnénk a min. 30-50 fő kerületi támogatottat az Esélyt a 

szemnek! programban és min. 10 óvodásnak szeretnénk szemüveget készíteni. 

Ehhez az kell, hogy

i. növeljük a kapcsolódó óvodák számát, mert jelenleg a 12 tagóvodából, 

csupán 5 jelezte, hogy segíti az adományozásban úgy, hogy Összeköti a 

programot a gyerekekkel és szüleikkel, 2023-ban szeretnénk, ha még 

további 3 óvoda csatlakozna a programhoz,

ü. felvesszük a kapcsolatot a kerületben működő védőnői hálózattal, hogy 

ők is tudjanak javasolni rászorult gyerekeket

A szemüveg programban így közel 2,5M Ft értékű adományt juttatunk 

józsefvárosiaknak.

3. A kríziskezelő programjaink

a. Cipőadomány szeptemberben

i. min. 50 főre szeretnénk növelni a támogatott rászoruló kisiskolások és 

óvodások számát, akiket cipővel, váltócipővel és csizmával 

támogatnánk! Ennek az adománynak a becsült értéke 150e Ft

ii. A Koszorú utcai JSzSzGyK intézményen kívül még egy egységet be 

szeretnénk vonni az adományozásba!

b. Karácsonyi adomány decemberben

i. Min. 100 rászoruló józsefvárosi gyereknek szeretnénk ajándékcsomagot 

eljuttatni, ami tartalmaz gyerekenként egy értékes, nagy játékot, egy 

könyvet, egy apró kedvességet, egy plüss játékot és egy adag 

szaloncukrot. Az adomány becsült értéke 400e Ft.

Minden programunkat a józsefvárosi irodánkból irányítjuk, itt valósítjuk meg az 

adománygyűjtéseinket A józsefvárosi és a budapesti adományozóink számára könnyen 

megtalálható és megközelíthető az iroda. Részben alkalmas az adományok szortírozására és az 

adomány csomagok elkészítésére, a szomszédaink segítségével pedig az ideiglenes raktározást 

meg tudjuk oldani. Ettől az egymásrautaltságtól lesz részese a szőkébb környezetünk is ezeknek 

a szolidaritási akcióknak.



IV. Cselekvési terv

Az Új Start Alapítvány minden programja nehéz szociális helyzetben lévő embereket céloz. 

Elmondható, hogy alapvetően a JSzSzGyK intézményei nyitottak arra, hogy rajtuk keresztül 

kapcsolatba lépjünk az alapítvány célcsoportjával. Azzal, hogy tavaly bekapcsolódtunk a 

részvételi iroda által szervezett civil fórumokba és kapcsolatban léptünk a roma kisebbségi 

referenssel egyre több helyi civil szervezet lett a partnerünk. Tovább szeretnénk építeni a 

kapcsolati hálónkat, és a már meglévő együttműködéseinket minél inkább elmélyítem.

Programokra lebontva:

- A Roma Tehetség Program szolgáltatásainak kiajánlásának legnagyobb nehézségünk 

az iskolák passzivitásából ered. Ez nem csak józsefvárosi probléma, ezt minden 

iskolában tapasztaljuk. A tervünk az, hogy az 50 ösztöndíjjal támogatott tehetségünk 

közül legalább 5-6 józsefvárosi legyen, számukra a helyeket fenntartjuk. Folytatni 

szeretnénk a helyi civil szervezetekkel a kapcsolatfelvételt és közös programok 

szervezését, annál is inkább, mert a tavalyi ilyen irányú munka a helyi érdekeltségű 

Zrínyi Miklós Kick-box Akadémiával már hozott eredményt.

- A szemüvegtámogatási program, azon belül az Esélyt a szemnek!, felnőtteket és 

iskolásokat támogató eleme jól működik, mert van a JSzSzGyK-n belül egy olyan 

ember, aki az intézményben ezt menedzseli. Ezt a mintaprogramot úgy találtuk ki, hogy 

szinte automatikusan működjön, minden olyan ember, aki anyagi okból nem tudja 

megvásárolni a szemüveget, és kapcsolatban van a JSzSzGyK valamely szervezetével, 

az kaphasson adományt. Tavaly 40 rászorulónak biztosítottunk szemüveget, a 

családgondozók szűrték meg a kérvényezők körét. A cél 2023-ban 50 fö.

- Az óvodai szemüvegtámogatási program már nem ilyen egyszerű. Az óvodák 

bevonásánál ugyanazzal a nehézséggel találkozunk, mint a tehetségprogramnál az 

iskolák aktivitásával. Bár itt az óvodavezetés nagyon nyitott és segítséget is nyújtanak 

az óvodák elérésében, ám a tagóvodáknak csak 40%-a jelezte, hogy szívesen részt vesz 

a programban. 2023-ben az a cél, hogy a legalább további 3 óvodát bevonjunk. Ebben 

a programelemben sem határozunk meg felső határt a támogatottak számában, akár az 

összes szemüvegre szoruló hátrányos helyzetű kerületi óvodásnak tudunk segíteni 

ingyen szemüveggel, akár félévente cserélve a szemüvegeiket orvosi előírás szerint

6



- Kríziskezelő programjaink (őszi cipő és tanszer és a karácsonyi játék és könyv gyűjtés 

és osztás) esetében 2022-ben két területen szeretnénk javítani az eddigi számainkon. Az 

egyik a támogatók bevonása az adományozói programba. A Déri Miksa utcai irodánk 

alkalmas arra, hogy a józsefvárosi adományozók könnyen megközelítsenek bennünket. 

Ehhez jobban ki kell használnunk a józsefvárosi médiakapcsolatainkat. Az 

adományozási kedv növelése a kerületben legalább olyan fontos célunk, mint az, hogy 

itteni rászorulóknak segítsünk.

- A másik fö cél, hogy elérjük a rászoruló kisgyerekeket nevelő családokat a kerületben. 

Ebben már eddig is segítséget kaptunk a JSzSzGyK szervezeteitől, de szeretnénk 

növelni a látókörünkbe kerülő családok számát. Min. 70 krízishelyzetben lévő 

gyereknek szeretnék ősszel cipőt, csizmát, váltócipőt adni, és legalább 100 kerületi, 

rászorult gyereknek szeretnénk a karácsonyát emlékezetessé tenni személyes ajándék 

formájában minőségi, életkoruknak megfelelő játékokkal és könyvekkel.

Hálásak vagyunk az önkormányzatnak, hogy egy év után kedvezményes bérleti díjú helyiséget 

biztosított alapítványunknak. Az iroda központi helyen van, könnyen elérhető, az általunk 

elvégzett felújítás és komfortosítás után munkánk számára ideális helyszín. Az ajtónkon 

folyamatosan kint van, hogy milyen módon és formában tudunk segíteni rászorult kerületi 

embereknek. Az idén feliratkoztunk a Civil Hírlevélre és a profilunkba illeszkedő programokba 

bekapcsolódunk. Tájékoztatást adunk a munkánkról és az aktualitásokról az Önkormányzat 

Közösségi Részvételi Irodájának, propagáljuk rendezvényeinket a Jóban Nyolcban Facebook- 

csoportban. Szomszédsági Facebook csoportokban, és a Józsefvárosi Újságban.

Kelt, Budapest, 2023.03.13.

dr. Szőke Judit
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Az alábbiakban beszámolok a Józsefvárosi Szabadidős Egyesület (Bp., 1086 Szűz u. 5-7.) előző 
évitevékenységérfíl.

Egyesületünk tevékenysége három fő területre osztható.

Egyrészt szociálisan rászoruló személyek számára adományokat osztunk, melyeket más civil 

szervezetektől, intézményektől, magánszemélyektől, cégektől kapunk.

Szerződéses kapcsolatban állunk a Magyar Élelmiszerbank Egyesülettel, így hetente két alkalommal 

mélyhűtött csirkeadományt, minden hétvégén zöldséget és gyümölcsöt osztunk élelmiszermentési 

akció keretében elsősorban a Városi Tanodába járó gyermekek családjainak, de ezen felül mennyiség 

függően más családok számára Is. Kéthavonta nagyobb mennyiségű tartós élelmiszert kapunk, melyet 

600 fő között oszthatunk ki. A családok számítanak segítségünkre, mely kiegészíti a kerületi 

ellátórendszer által nyújtott segítségeket.



Másrészt a szabadidősport (asztali-labdarúgás) illetve ennek versenysport változata (szektorlabda) 
tevékenységben jeleskedünk. A szabadidősport keretében gyermekeket és más érdeklődőket oktatnak 

sportolóink a játékra. A versenysport keretében pedig komoly sportteljesítményekkel dicsekedhetünk. 

Több országos versenyt nyert egyesületünk csapata és a legnagyobb dicsőség, hogy 2022-ben 

Brazíliában megnyertük a Világbajnokságot. A csapat vezetője, Horváth Imre e teljesítményért a 
Józsefváros Önkormányzatától 2022. november 7-én kitüntetést kapott, mely nem csak az Ő érdemeit, 

hanem egész egyesületünk sportolóit dicséri és azokat is, akik már nem élhették meg e 

megtiszteltetést, de életükben sokat tettek e sportág népszerűsítéséért, az egyesületért.

Harmadik, legmarkánsabb tevékenységünk a Városi Tanoda működtetése. A tanodák a 

Gyermekvédelmi Törvény által szabályozott intézmények, melyek hátrányos helyzetű gyermekek 

számára nyújtanak oktatási és komplex nevelést szolgáltatást

Egyesületünk az államtól normatív jellegű támogatást kap a feladatellátásra. Ez 2022-ben 15.500.000.- 

Ft volt. E normatívát 2.000.000.- saját bevétel egészítette ki, melynek forrása rendezvényeken sport és 

szabadidős tevékenységek végzése szolgáltatásként. 
■ %





Hétfőtől péntekig 15 h-tól 19 óráig, szombaton 10-14 óráig vagyunk nyitva. Szünidőkben is ugyanez a 

nyitvatartás intervalluma, ami alkalmanként, programok idején ettől eltérhet. (Pl.: múzeum látogatás, 
kirándulás, szabadtéri program). De a programok Idején is igyekszünk azok számára, akik nem vesznek 

részt a programon, tanodaszolgáltatást nyújtani.

A szünidőben nincs házi feladat írás, helyette játékos formában végezzük a szövegértést és a 

matematikai-logikai képességek fejlesztését vagy természettudományos ismeretek átadását.

A legfontosabb eszközünk a mentorálás. Minden gyermek egy mentorhoz tartozik, aki figyelemmel 
kíséri tanoda! és egyéb pályafutását, igényeit, problémáit, azokra segít megoldást találni. így a 

pályaválasztást elsősorban a mentorok segítik. A pályaválasztás közeledte előtt családlátogatást is 

tesznek.

A tanodát rendszeresen igénybe vevők iskolai lemorzsolódását segítő programok keretében minden 
nap házi feladat írással kezdünk, ami segíti a gyermeket, hogy ne legyenek iskolai tanulásukban 

mulasztások. Ellenőrizzük iskolai teljesítményüket, segítünk az iskolai számonkérésekre való 
felkészüléssel. A tanodában csak meghatározott időben lehet igénybe venni a közösségi médiát. Több 

mint 100 oktató cd segítségével a „tanórán részt nem vevő gyerekek szabadon Játszhatnak". Hetente 

kétszer tartunk digitális kompetenciafejlesztést önkéntesek segítségével.

Büszkeségünk, hogy jelentős Montessori fejlesztő készlettel rendelkezünk, így olyan személyre szabott 

segítséggel is szolgálhatunk, ami valóban sok problémára megoldással szolgál. Szociális munkásunk - 

aki egybe családterapeuta is, segít a családi konfliktusok, illetve a család-gyermek-iskoia között feszülő 
ellentétek feloldásában.

Évenként egy alkalommal a tanodát rendszeresen igénybe vevők egyéni fejlődését segítő méréseket 

végzünk. Miután tanodánk együttműködő partnere a Magyar Máltai Szeretetszolgálat több 

tanodájának, ahol tanodavezetőink dolgozták ki a mérés-értékelés rendszerét, így az általuk 

kidolgozott több lépcsős mérést használjuk.

Szövegértést 4 nehézségi fokban, matematikai-logikai készséget 3 nehézségi fokban mérünk komplex 

feladatlapokkal. Különlegesség, hogy bármilyen életkorú gyermek készíti el azokat, mindenkivel, 

minden nehézségi fokot megíratunk és ezt minden évben megtesszük. Tehát feltárjuk az elakadásokat 

és azok okait. Megtudjuk, hogy melyik fázisban vannak hiányosságok, hová kell a fejlesztéseket 

koncentrálnunk.



Ezen túlmenően egy fázisban mérünk idegen nyelvtudást, természetismeretet, infokommunikációs

tudást és tanulást motivációt is írásos formában.

A tanodát rendszeresen igénybe vevők számára a szabadidő hasznos eltöltését segítő programokat 
keretében heti rendszerességgel tartunk drámacsoportot.

Igen nagyszámú társasjátékkal és egyéb játékokkal rendelkezünk, melyeket a nagytermünkben 
tárolunk, ahová szünetekben, illetve a szabadidőben irányítottan és igény szerint egyénileg is 

bemehetnek a tanodások, illetve azok testvérei is. Több szülő kistestvérekkel ezt játszóházi 
szolgáltatásként veszi igénybe míg gyermeke a másik teremben tanul. Hetente tartunk sportklubot, 

ahol elsősorban az asztali-labdarúgással ismerkednek a gyerekek. E sportágban egyesületünk sportolói 
nyerték 2022-ben a világbajnokságot, így o klubot igen magas színvonalban tudjuk működtetni. Évi 

három Józsefvároson kívüli programban szerepel egy megyehatárt is elhagyó program. Ez többnyire 

autóbuszos kirándulás.

Minden évben szervezünk játszóházi programot az Elevenpark játszóházban, illetve minimum egy 

kulturális programot.



A helyi közösséggel való megismertetése céljából - nyitott tanodái programok keretében igyekszünk 

minimum évente egyszer külső helyszínen bemutatni tanodánkat, hogy azt minél többen 
megismerhessék. így részt veszünk kerületi, fővárosi rendezvényeken, ahol módszereinket 

megismertetjük, játékos formában azok kipróbálhatók fejlesztő 

foglalkozásaink. Több gyermekre így találtunk rá, akik azóta tanodásaink. A 

tanoda épületében a nyílt programokat összekötjük adományosztással, így 
garantáltan sokan látogatnak el hozzánk és az adományokon kívül 
élményekkel telve térhetnek haza. Évenként legalább két családlátogatást 

végzünk. A nyitott tanoda! programot az ünnepekhez kapcsolódnak. 

Megtartjuk az egyházi és állami ünnepeinket. Van, amiről csak 

megemlékezünk, de van, amihez családi napot, nyitott tanoda! foglalkozást 
szervezünk. Miután gyermekeink eltérő vallásúak, így odafigyelünk, hogy a 

különböző időben és módon megünnepelt egyházi ünnepek is megtartásra 

kerüljenek.

Eddig minden évben sikerült nyári tábort szerveznünk a tanoda teljes létszámárnak. Ezek a táborok 

módszertanukban olvasótáborok. Ez azt jelenti, hogy a nyári kikapcsolódás egy tematikus keretjáték 

köré fűződik. Vagy egy történelmi kort, vagy egy irodalmi művet dolgozunk fel tábori körülmények 

között. A tábor programjai a keretjáték eseményeiből következnek A témákat kiscsoportos keretben 
dolgozzuk fel és személyes élmények kapcsán megnézzük azok mai életükre gyakorolt hatásait

3 éve táborunk egy interetnikus-interkulturálís térben zajlik, vagyis több nemzetiséget etnikumot 

hívunk, hogy mellettünk táborozva megismerjük hagyományaikat, kultúrájukat és azt ne csak színpad 
jelleggel tekintsük át, hanem éljünk együtt és a krízis élmény képezze alapját az elfogadásnak, 

megértésnek.

Évente bemutatjuk tevékenységünket a tanodában, illetve részt veszünk kerületi, fővárosi 

eseményeken, konferenciákon előadóként Is.

Az iskolákkal való együttműködésünk hatékonysága változó. Van olyan oktatási intézmény, aki szívesen 
veszi az együttműködést, sőt feladatokat egyeztetünk az osztályfőnökökkel, de van, aki nem szeretne 
tudni sem a tanodáról. Szerencsére az első együttműködés típus a sűrűbb. Évente 3-4 megbeszélést 

folytatunk az iskolákban, illetve több ízben látogattak el hozzánk pedagógusok. Ennek eredménye, 

hogy a Montessori készletünket több iskolának kölcsönadtuk már.

Egyesületünk, ha teheti támogat kisteleüléseken működő tanodákat, így többször látogatnak el 
hozzánk az ibámyi tanodavezetők, tiszabői, tíszaburai tanodások is.

A kedvezményes helyiség bérlés nélkül sajnos nem tudnánk fenntartani a tanodát, illetve az egyesület 

működését, ezért köszönetünket fejezzük ki és reméljük a jövőben is tovább folythatjuk 

tevékenységeinket!

Budapest, 2023.03.14.

Lenkey Petrosz
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I). Általános bemutatás

Egyesületünk tevékenysége három fő területre osztható.

Egyrészt szociálisan rászoruló személyek számára adományokat osztunk, melyeket más civil 
szervezetektől, intézményektől, magánszemélyektől, cégektől kapunk.

Szerződéses kapcsolatban águnk a Magyar élelmiszerbank Egyesülettel, így hetente két alkalommal 
mélyhűtött csirkeadományt, minden hétvégén zöldséget és gyümölcsöt osztunk élelmiszermentési 
akció keretében elsősorban a Városi Tanodába Járó gyermekek családjainak, de ezen felül mennyiség 
függően más családok számára Is. Kéthavonta nagyobb mennyiségű tartós élelmiszert kapunk, melyet 
600 fő között oszthatunk ki. A családok számítanak segítségünkre, mely kiegészíti a kerületi 
ellátórendszeréiül nyújtott segítségeket.
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Másrészt a szabadidősport (asztali-labdarúgás) illetve ennek 

versenysport változata (szektorlabda) tevékenységben jeleskedünk. A 
szabadidősport keretében gyermekeket és más érdeklődőket oktatnak 
sportolóink a játékra. A versenysport keretében pedig komoly 
sportteljesítményekkel dicsekedhetünk. Több országos versenyt nyert 
egyesületünk csapata és a legnagyobb dicsőség, hogy 2022-ben 
Brazíliában megnyertük a Világbajnokságot. A csapat vezetője, Horváth 
Imre e teljesítményért a Józsefváros Önkormányzatától 2022. 
november 7-én kitüntetést kapott, mely nem csak az ö érdemeit, 

hanem egész egyesületünk sportolóit dicséri és azokat Is, akik már nem 
élhették meg e megtiszteltetést, de életükben sokat tettek e sportág 

népszerűsítéséért, az egyesületért.

Harmadik, legmarkánsabb tevékenységünk a Városi Tanoda 

működtetése. A tanodák a Gyermekvédelmi Törvény által szabályozott 
intézmények, melyek hátrányos helyzetű gyermekek számára nyújtanak 
oktatási és komplex nevelési szolgáltatást.

Egyesületünk az államtól normatív Jellegű támogatást kap a 
feladatellátásra. Ez 2022-ben 15.500.000,- Ft volt. E normatívát 
2.000.000.- saját bevétel egészítette ki, melynek forrása rendezvényeken 
sport és szabadidős tevékenységek végzése szolgáltatásként.

A szervezet vezetői: Lenkey Petrosz elnök, Máté Bálint aíelnök. A tanoda 
szakmai vezetője a tanoda működésének kezdetei óta, 16 éve Szili-Darók Ildikó.

Az egyesület működése elsősorban Józsefvárosra terjed ki, de több itt Iskolába járó gyermek Is - illetve 

a közeli kerületben iskolába járó gyermek jár a tanodába. A sportfoglalkozásra pedig messzebbről is 
érkeznek érdeklődők, sportolók.

III. Stratégia és tevékenység bemutatása:

Hétfőtől péntekig 15 h-tól 19 óráig, szombaton 10-14 óráig vagyunk nyitva tanodaként. Szünidőkben is 
ugyanez a nyitvatartás intervalluma, ami alkalmanként, programok idején ettől eltérhet. (Pl.: múzeum 

látogatás, kirándulás, szabadtéri program). De a programok idején is igyekszünk azok számára, akik nem 
vesznek részt a programon, tanodaszolgáftatást nyújtani.

A szünidőben nincs házi feladat írás, helyette játékos formában végezzük a szövegértést és a 
matematikai-logikai képességek fejlesztését vagy természettudományos ismeretek átadását.

A legfontosabb eszközünk a mentorálás. Minden gyermek egy mentorhoz tartozik, aki figyelemmel 

kíséri tanodái és egyéb pályafutásét, igényeit, problémáit, azokra segít megoldást találni. így a 
pályaválasztást elsősorban a mentorok segítik. A pályaválasztás közeledte előtt családlátogatást is 

tesznek.



A tanodát rendszeresen igénybe vevők iskolai lemorzsolódását segítő programok keretében minden 
nap házi feladat írással kezdünk, ami segíti a gyermeket, hogy ne legyenek Iskolai tanulásukban 

mulasztások. Ellenőrizzük iskolai teljesítményüket; segítünk az iskolai számonkérésekre való 
felkészüléssel. A tanodában csak meghatározott időben lehet igénybe venni a közösségi médiát. Több 
mint 100 oktató cd segítségével a „tanórán részt nem vevő gyerekek szabadon Játszhatnak". Hetente 
tótszer tartunk digitális kompetenciafejlesztést önkéntesek segítségével.

Büszkeségünk, hogy Jelentős Montessori fejlesztő készlettel rendelkezünk, így olyan személyre szabott 
segítséggel Is szolgálhatunk, ami valóban sok problémára megoldással szolgál. Szociális munkásunk - 
aki egybe családterapeuta is, segít a családi konfliktusok, illetve a család-gyermek-lskola között feszülő 

ellentétek feloldásában.

Évenként egy alkalommal a tanodát rendszeresen igénybe vevők egyéni fejlődését segítő méréseket 

végzünk. Miután tanodánk együttműködő partnere a Magyar Máltai Szeretetszolgálat több 
tanodájának, ahol tanodavezetőink dolgozták ki a mérés-értékelés rendszerét, így az általuk 
kidolgozott több lépcsős mérést használjuk.

Szövegértést 4 nehézségi fokban, matematikai-logikai készséget 3 nehézségi fokban mérünk komplex 
feladatlapokkal. Különlegesség, hogy bármilyen életkorú gyermek készíti el azokat, mindenkivel, 
minden nehézségi fokot megíratunk és ezt minden évben megtesszük. Tehát feltárjuk az elakadásokat 

és azok okait. Megtudjuk, hogy melyik fázisban vannak hiányosságok, hová kell a fejlesztéseket 
koncentrálnunk.

Ezen túlmenően egy fázisban mérünk idegen nyelvtudást, természetismeretet, infokommunikációs 

tudást és tanulási motivációt Is írásos formában.

A tanodát rendszeresen igénybe vevők számára a szabadidő hasznos eltöltését segítő programokat 
keretében heti rendszerességgel tartunk drámacsoportot.

Igen nagyszámú társasjátékkal és egyéb Játékokkal rendelkezünk, melyeket a nagytermünkben 
tárolunk, ahová szünetekben, illetve a szabadidőben Irányítottan és igény szerint egyénileg is 



bemehetnek a tanodások, illetve azok testvérei is. Több szülő kistestvérekkel ezt játszóházi 
szolgáltatásként veszi igénybe míg gyermeke a másik teremben tanul. Hetente tartunk sportklubot, ahol 
elsősorban az asztali-labdarúgással Ismerkednek a gyerekek. E sportágban egyesületünk sportolói 
t - nyerték 2B22-ben a világbajnokságot, így o klubot igen magas színvonalban

tudjuk működtetni. Évi három Józsefvároson kívüli programban szerepel 

egy megyehatárt is elhagyó program. Ez többnyire autóbuszos kirándulás.

Minden évben szervezünk játszóházi programot az Elevenpark 
játszóházban, illetve minimum egy kulturális programot.

A heiyi közösséggel való megismertetése céljából - nyitott tanoda! 
programok keretében igyekszünk minimum évente egyszer külső 
helyszínen bemutatni tanodánkat, hogy azt minél többen megismerhessék, 
így részt veszünk kerületi, fővárosi rendezvényeken, ahoi módszereinket 

megismertetjük, játékos formában azok kipróbálhatók fejlesztő 
foglalkozásaink. Több gyermekre így találtunk rá, akik azóta tanodásaink. A tanoda épületében a nyílt 
programokat összekötjük adományosztással, így garantáltan sokan látogatnak el hozzánk és az 
adományokon kívül élményekkel telve térhetnek haza. Évenként legalább két családlátogatást végzünk. 

A nyitott tsnodai programot az ünnepekhez kapcsolódnak, Megtartjuk az egyházi és állami 

ünnepeinket. Van, amiről csak megemlékezünk, de van, amihez családi napot, nyitott tanodái 
foglalkozást szervezünk. Miután gyermekeink eltérő valiásúak, így odafigyelünk, hogy a különböző 
időben és módon megünnepelt egyházi ünnepek is megtartásra kerüljenek.

Eddig minden évben sikerült nyári tábort szerveznünk a tanoda teljes létszámárnak. Ezek a táborok 
módszertanukban olvasótáborok. Ez azt jelenti, hogy a nyári kikapcsolódás egy tematikus keretjáték 
köré fűződik. Vagy egy történelmi kort, vagy egy irodalmi művet dolgozunk fel tábori körülmények 

között. A tábor programjai a keretjáték eseményeiből következnek, A témákat kiscsoportos keretben 
dolgozzuk fel és személyes élmények kapcsán megnézzük azok mai életükre gyakorolt hatásait.

3 éve táborunk egy ínteretnikus-interkulturálís térben zajlik, vagyis több nemzetiséget, etnikumot 
hívunk, hogy mellettünk táborozva megismerjük hagyományaikat, kultúrájukat és azt ne csak színpad 
jelleggel tekintsük át, hanem éljünk együtt és a krízis élmény képezze alapját az elfogadásnak, 

megértésnek,

Évente bemutatjuk tevékenységünket a tanodában, illetve részt veszünk kerületi, fővárosi 

eseményeken, konferenciákon előadóként is.

Több civil szervezettel együttműködünk. A MALSZ gyakran tarja itt asztali-labdarúgás versenyeit a 
hétvégeken, akikor mi nem használjuk a helyiséget.

IV. Cselekvési terv

Az iskolákkal való együttműködésünk hatékonysága változó. Van olyan oktatási intézmény, aki szívesen 
veszi az együttműködést, sőt feladatokat egyeztetünk az osztályfőnökökkel, de van, aki nem szeretne 

tudni sem a tanodáról. Szerencsére az első együttműködés típus a sűrűbb. Ezt a munkát élénkítenünk 
kell a jövőben, ezért a következő közgyűlésen tervet dolgozunk ki e cél elérése érdekében.



Mivel idén sok gyermekünk elballag, így új gyermekeket toborzunk, mely összefügg a fenti céllal Is.

Évente 3-4 megbeszélést folytatunk az iskolákban, illetve több ízben látogattak el hozzánk 

pedagógusok. Ennek eredménye, hogy a Montessori készletünket több iskolának kölcsönadtuk már.

Több civil szervezet felé alakítunk ki együttműködést, hogy segítséget nyújtsunk munkájukban, 
viszonzásul foglalkozásokat tartsanak a mi gyermekeink számára.

Egyesületünk, ha teheti támogat klsteleüléseken működő tanodákat, így többször látogatnak el hozzánk 
az Ibárnyi tanodavezetők, tiszabői, tiszaburai tanodások Is.

A kedvezményes helyiség bérlés nélkül sajnos nem tudnánk fenntartani a tanodát, illetve az egyesület 

működését, ezért köszönetünket fejezzük ki és reméljük a Jövőben Is tovább folythatjuk 

tevékenységeinket1.

Bevételeink nagyrésze a nyertes fenodapályá^ból származó évi 15 millió Ft Ebből kell fizetünk a 

tanárokat, az étkeztetést és a bérleti díjat, rezsiköltséget.

Próbálunk más szervezetek számára szolgáltatást nyújtani, így csekély mértékben ki tudjuk egészíteni 
a fő bevételt, de sajnos így is érezzük, hogy több tanárral még jobb teljesítményt érhetnénk el, viszont 
a finanszírozásuk nem megoldott. így jelenleg újabb önkénteseket keresünk, hogy a felénk 

megnyilvánuló Igényeket ki tudjuk szolgálni.

Budapest, 2023.05.14.

józsefvárosi Szabadidős A . Egyesület
Pf ß^dsPest» Szűz u. 5-7.

k Adószám: 18181342-1-42
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A Nap-Kör Mentálhigiénés Alapítvány 

2022 és évre vonatkozó szakmai beszámolója
JGK-0000761568

I. Adatok:

Név.: Nap-Kör Mentálhigiénés Alapítvány

Cím/Székhely: 1082 Napú. 25

Értesítési cím: 1082 Nap u. 25, raikoczie^ ínnaiLeom (postai leveleket nem mindig kapjuk
meg)

Adószám:18107205-l-42

Képviselő: dr. Ratkóczi Éva, kuratórium vezető és szakmai vezető

Maik
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listás Gáivu},: ; -------
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---------------- --------------

Weboldal: w>i2w.nan-kpr.hy, www.diszk.hu
^■id-éldd

Facebook:
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II. A Nap-KÖr Mentálhigiénés Alapítvány bemutatása

A Nap Kör Mentálhigiénés Alapítvány közhasznú szervezet, a Fővárosi Bíróság a PK. 60 
242/2002/2 határozatával vette nyilvántartásba, a sorszáma: 8553, az adószáma: 18107205-1- 
42.

Az Alapítvány a SOTE-SE Pszichiátriai és Pszichoterápiás Klinika (1985 és 2007 között 
működött, és a Klinika gazdasági nehézségei miatt megszüntetett) Nap utcai Pszichoterápiás 
Ambulanciájának szakmai utóda és továbbfejlesztője, jelenleg is a Semmelweis Egyetem 
gyakorlati pszichoterápiás képzőhelye. Az Alapítvány a klinikai Ambulancia eredeti helyén, a 
1082 Nap u. 25 szám alatti önkormányzati helyiségben működik, melynek bérleti 
jogviszonyát 2008-ban vette át a Semmelweis Egyetemtől.

Az alapítvány céljai:

Mentálhigiénés segítségnyújtás szociálisan hátrányos helyzetű személyek, családok, 
közösségek számára.

a./ Olyan hézagpótló terápiás, megelőző és rehabilitációs szolgáltatások szervezése, 
működtetése, támogatása, amelyeka jelenlegi egészségügy i ellátási rendszerből nem 
biztosítottak.



' b.r Komplex mentálhigiénés segítői rendszer kiépítése, melyben

- több interdiszciplináris munkacsoport dolgozik, többféle profillal, módszerrel és 
elméleti megközelítéssel,

- aprofesszionális tevékenységek mellett nonprofesszionális segítségnyújtási formák, 
önsegítő közösségek és az önkéntes segítők is helyet kapnak.

A rendszer önfejlesztő és önellenőrző, folyamatosan beépíti a visszajelzéseket és a 
változó lakossági igényeket. Minden segítői munkacsoportban rendszeres belső képzés, 
továbbképzés és szupervízió zajlik, a munkacsoportok egymással szoros együttműködésben 
dolgoznak.

Szervezeti felépítés:

Kuratóriumvezető: dr, Ratkóczi Éva

Kuratóriumi tagok: Lábán Katalin, dr. Udvardi Veronika

Szakmai vezető: dr. Ratkóczi Éva

Munkacsoportok

1. Pszichoterápiás munkacsoport (25 fű): Különböző pszichoterápiás módszerekben kiképzett 
vagy képzés alatt álló orvos, pszichológus és „mentálhigiénés szakember” alapképzettségű 
szakemberekből álló munkacsoport

2. Tanulásműhelv munkacsoport (3f5): Speciális tanulásmódszertani képzettséggel 
rendelkező pedagógusból, mentálhigiénés szakemberből, kulturális antropológusból álló 
munkacsoport.

3 ./Önkéntes segítő munkacsoport (18 fő)

2002 óta működő, folyamatosan megújuló munkacsoport, tagjai döntően pszichológus és 
pszichoterapeuta hallgatók, de más segítő foglalkozású szakemberek (szociális munkások, 
pedagógusok) is vannak a csoportban. A tagok feladata életvezetési problémákkal, 
stresszhelyzettel küzdő vagy krízishelyzetbe került, szociálisan hátrányos helyzetű 
személyekkel való kapcsolattartás, velük rendszeres problémakezelő, kríziskezelő, illetve 
támogató jellegű segítő beszélgetések folytatása szoros szupervízió mellett

A munkacsoport létszáma 2021 -ben lényegesen megnőtt a tagok által kedvelt és sokra értékelt 
magas színvonalú belső képzés és szupervízió hírének elterjedésének köszönhetően.

Az alapítványi programokban dolgozó munkatársak

Az alapítványi foglalkozásokat pszichoterápiás és/ vagy mentálhigiénés képzettséggel 
rendelkező, illetve speciális készségfejlesztő- és segítő módszerekre kiképzett, tapasztalt 
szakemberek (közülük 3-an kiképző pszichoterapeuták) és önkéntes segítők végzik.



' Munkánk feltételeit egy szervezó-kapcsolattartó-adminisztrációs-asszisztensi-titkári  
feladatokat ellátó munkatárs és egy takarítónő biztosítja, ezen kívül több munkatársunk lát el 
társadalmi munkában különböző szervezési, ügyintézési feladatokat.

A Pszichoterápiás Munkacsoport és az Önkéntes munkacsoport vezetője; dr. Ratkóczi Éva 
pszichiáter, kiképző pszichoterapeuía, mentálhigiénés szakember, a SE Pszichíátrai és 
pszichoterápiás Klinika nyugalmazott adjunktusa.

ATanulásmühdv munkacsoport vezetője: Dr. Gyannathy Éva pszichológus, Phd. az MTA 
Pszichológiai Intézet munkatársa.

Az Alapítvány legfontosabb társintézményei:

Az Alapítvány szoros munkakapcsolatot tart fenn a VIII. kerületi mentálhigiénés 
intézményekkel és a Vili kerületben működő civilszervezetekkel, kiemelten a következőkkel:

- SE Pszichiátriai és Pszichoterápiás Klinika.
- SE Magatartástudományi Intézet,
- SE Pszichológiai Intézet,
- VID. kér. Pszichiátriai Gondozó,
- VIII. kér. Munkaügyi Központ,
- Moravcsik Alapítvány,
• Art Brut Galéria
- Viselkedés-és Kognitív Terápiás Egyesület,
- Ébredések Alapítvány,
- Antistigma Egyesület,
- Megálló Alapítvány,
- Szigony Alapítvány a Közösségi Pszichiátriáért,

LU. Az, Alapítvány 2CÍ2-ben végzett tevékenységei

1 online csoportot („Önegyüttérzés csoport”) leszámítva az összes program a 
Józsefvárosi Önkormányzattól bérelt helyiségekben zajlott.

Az előzetes tervekhez képest 2 új csoportprogramot hígítottunk, a „Színjátszó 
drámacsoportot” és az „önegyüttérzés csoportot”, az összes többi 
tevékeny ségünk pontosan megfelel az előző évi terveinknek.

AJSzakemberek és önkénfás segítők által nyújtott szolgáltatások:

1, /Problémafelmérő tevékenység (első interjú, szükség esetén pszichodiagnosziikai 
szakvizsgálat, tesztvizsgálatok, stb)

Az Alapítványnál jelentkező, illetve az Alapítványhoz küldött személyeket először 
egy problémafelmérő beszélgetésre hívjuk be, egyeztetett időpontra, amikor rövid 
pszichológiai, pszichiátriai vizsgálatot végzünk Ennek alapján, a klienssel egyeztetett 
szempontok mentén választjuk ki személyre szabott módon a számára legmegfelelőbb 
segítségnyújtási formát vágj'formákat. (Égy kliens több programban is részt vehet.)



Szükség esetén, illetve bizonyos problémák esetében rutinszerűen további kérdőíves 
vagy egyéb tesztvizsgálatokat, diagnosztikai szakvizsgálatokat is végzünk, melyek 
eredményét megbeszéljük a klienssel, illetve kérésre írásos szakvéleményt készítünk 
számára. A felmérő beszélgetések szokványos ideje 50-60 perc, a további vizsgálatok 
további 2-4 órát vehetnek igénybe.

850 kontakt óra történt, költsége kb. 10 200 000 Ft. + az arányosan ráeső rezsi 
költség

Ebben az évben közel 620 úi klienst vizsgáltunk, ebből 500 körüli fö maradt meg 
tartósan a rendszerben. A jelentkezők kb. felét a Vm. kerületi intézmények küldték 
hozzánk, a kliensek kisebb része más budapesti intézmények illetve szakemberek 
irányításával, internetes megjelenésünk és tudományos publikációink alapján vagy 
ismeretségi úton (pl. régi klienseink ajánlására ) keresett fel bennünket.

A rendszerbe felvett kiinseknek kb. 1/3-a munkanélküli volt a felvételkor vagy más 
okból keresőképtelen (pl. diák) személy, 95 %-uk olyan szociálisan hátrányos helyzetű 
személy, aki a magánrendelési díjakat nem tudná megfizetni.

2JEgyéni pszichoterápiás és mentálhigiénés foglalkozások serdülő és felnőtt személyek 
számára:

Felnőtt és serdülő egyéni pszichoterápia, tanácsadás, konzultáció, támogató 
beszélgetés, kríziskezelés: szükség esetén kiegészítő gyógyszeres kezelés: 
hozzátartozói tanácsadás és konzultáció.

Kb. 8000 kontakt óra egyéni foglalkozás, költsége kb. 96.000 000 Ft + ráeső rezsi, + 
kb. 2000 óra szervezés, adminisztráció és felkészülés társadalmi munkában.

A foglalkozásokat többféle módszerrel és elméleti megközelítéssel dolgozó, gyakorlott 
pszichoterápiás- és mentálhigiénés szakemberek, szupervízió mellett dolgozó 
pszichoterapeuta jelöltek, vagy speciálisan kiképzett önkéntes segítők végezték. A 
foglalkozásokon résztvevők különböző egyéni lelki problémával ( válsággal, 
konfliktussal, stresszhelyzettel, életvezetési nehézséggel) küzdő személyek, valamint 
depressziós, szorongásos, kényszeres zavarokkal, függőségekkel, személyiségzavarral 
vagy egyéb pszichiátria betegséggel (szkizofrénia, bipoláris zavar) élő személyek 
voltak.

3J Speciális készségfejlesztő egyéni mentálhigiénés foglalkozások, diszlexiával, ADHD- 
val (figyelemzavar-hiperaktívitás szindróma) és egyéb tanulási zavarral küzdő serdülők és 
fiatal felnőttek számára

Képességfelmérést követően életvezetési tanácsadás, speciális készségfejlesztés, 
kompenzáló technikák, hatékony tanulási módszerek tanítása.

Kb. 50 kontakt óra, költsége kb. 600 000 Ft + a ráeső rezsi + kb. 10 óra szervezés és 
felkészülés.

4./Pár- és családterápia, illetve családkonzultáció:



Párkapcsolatí vagy családi kapcsolati problémával küzdő párok és családok, illetve 
lelki problémával vagy pszichiátriai betegséggel küzdő családtaggal együtt élő, vagy 
ily en családtagon segíteni kívánó családok, hozzátartozók számára:

300 kontakt óra foglalkozás + kh-20 óra adminisztráció és szervezés. költséget
3 600 000 Ft + ráeső rezsiköltség

5. /Pszichoterápiás és készségf^ksziS csoportok

nd Dialektikus viselkedésterápiás szociális készségfejlesztő csoport, borderline 
személyiségzavarban szenvedők,éizelmileg labilis, hirtelen felindulásra, esetleg 
önkárosításra, Öndestmktív viselkedésre hajlamos személyek számára. A csoporton 
Marsba Linehan bizonyítottan hatékony speciális kognitív-viselkedésterápiás 
módszerét alkalmazzuk. A foglalkozások egész éven át, 4 párhuzamosan futó 
csoportban folytak hetenkénti gyakorisággal, 2 csoportvezetővel, az egyik csoport 
serdülők és 22 év alatti fiatal felnőttek, a többi 22 év feletti felnőttek számára.

A 4 csoportban összesen 576 óra csoportfoglalkozás történt költsége kb. 4 
608 000 Ft + ráeső rezsiköltség+kb.50 óra szervezés, adminisztáció 
társadalmi munka

K/Autogén tréning csoport : szorongásos problémákkal küzdők számára, 1 
csoportvezetővel, hetenkénti gyakorisággal, nyári szünettel.

80 óra csoportfoglalkozás, költsége kb.960 000 Ft, + ráeső rezsiköltség + 
szervezői társadalmi munka

cd Önegyüttérzést fejlesztő online csoport: Az országban elsőként bevezetett, más 
országokban megkutatott, bizonyítottan hatékony csoportpszichoterápiás módszer: 
alacsony önértékelés« személyek számára. (1 csoportvezetővel.) ÚJ PROGRAM

6Ô óra csoportfoglalkozás zajlott, költsége kb.720 000 Ft.

áj Készségfejlesztő tréning ADHD-vel élő felnőttek számára: kompenzáló 
stratégiák tanítása és begyakoroltatása hiperaktiviással és figyehnzavarral küzdő 
felnőtteknek, hetenként 2 órás foglalkozások formájában, 3 hónapos turnusok mellett 
összesen 4 turnusban zajlott, 1 vezetővel.

96 óra csoportfoglalkozás, költsége kb.:l 152 000 Ft + ráeső rezsiköltség + kb. 
25 óra szervezés, felkészülés, adminisztráció társadalmi munkában.

eJ Színjátszó-drámaterápiás csoport: önismeretfejlesztés, önértékelés és identitás 
erősítés kreatív, dramatikus eszközökkel. Hetenkénti gyakoriságú, 3 órás 
foglalkozások mellett, 3 hónapos turnusokban zajlott, 2 csoportvezetővel, összesen 3 
turnusban.. ÚJ PROGRAM

108 óra csoportfoglalkozás, költsége 2 vezetővel: 2 592 000 Ft, + ráeső 
rezsiköltség. + kb. 12 óra szervezés, felkészülés, adminisztráció társadalmi munka



B. / Önsegítő közösségek (szakember vezető nélküli csoportok)

uJdepressziós önsegítő csoport, depresszióval küzdő személyek egész éven át heti 
rendszerességgel találkozó beszélgető csoportja:

104 óra csoportos beszélgetés, költsége: csak rezsiköltség

k/„ ACA csoport”: rendellenesen működő családokban felnőtt személyek 
csoportja;

a Névtelen Alkoholisták csoportjaihoz hasonlóan működő 12 lépéses csoport, egész 
éven ét hetenkénti ülésekkel:

104 óra csoportevűlés. költsége: csak rezsi költség

eJ Szorongással küzdők Önsegítő csoportja szorongásos zavarokban (pánikbetegség, 
fóbiák, kényszertünetek, aggodalmaskodás, kevert szorongásos, depressziós zavar 
stb.) szenvedő személyek számára.

104 óra csoportfoglalkozás, költsége: csak rezsiköltség

G Belső képzések, szupervízió

Folyamatos belső képzések és munkacsoport megbeszélések, hetenkénti vagy 2 hetenkénti
1x2 órás Összejövetelek formájában, nyári szünettel:

1. Önkéntes segítők képzése és szupervíziója:

80 óra kiképző tréning és szupervízió, költsége: 960 000 Ft + ráeső rezsi

2. Tanulásmőhely munkacsoport (diszlexiával, és figyelemzavarral és egyéb tanulási 
nehézségekkel küzdők készségfejlesziésévelfoglalkozó  szakemberek) 
munkamegbeszélése és szupervíziója:

20 óra munkamegbeszélés és szupervízió, költsége: ráeső rezsiköltség + 
szupervízió vezetés társadalmi munkában

3. Pszichoterápiás munkacsoport esetmegbeszélő- és szupervíziós csoportja

80 óra, munkamegbeszélés és szupervízió. költsége: csak rezsiköltség + 
szupervízió vezetői munka társadalmi munkában

IV. Önértékelés (tevékenységeink VHL kerületi vonatkozásai)

Kerületen belüli kapcsolattartás és a kerületből jövő klienseink aránya

Az Alapítványhoz kerülő kliensek többségét a VIII. kerületi önkormányzati 
intézmények és civilszervezetek irányítják Legnagyobb aranyban a.
SE Pszichiátriai és Pszichoterápiás Klinika, ezt követően a VIKOTE, a SE



Pszichológiai Intézet, a SE Magatartástudományi Intézet a Moravcsik Alapítvány, a 
Szigony, és az Ébredések Alapítvány küldtek hozzánk klienseket Ezekkel az 
intézményekkel szoros kapcsolatban állunk, velük rendszerszíntű kapcsolati hálót 
alkkotunk. Jól ismerjük egymás munkáját, kölcsönösen küldünk egymáshoz 
klienseket, de az sem ritka, hogy közösen biztosítjuk egy-egy kliensnek a számára a 
szükségesnek gondolt komplex segítséget (pl. a kliens hozzánk jár készségfejlesztésre 
vagy önsegítő csoportba, és a másik intézménybe egyéni terápiára, vagy fordítva).

Klienseink kb. 50 %~a érkezik a fenti VHI. kerületi intézményekből, a többiek az 
interneten keresztül, publikációink alapján, vagy volt klienseink ajánlására keresnek 
fel minket

A kerületi lakosság és a kerületi önkormányzati intézmények tájékoztatása:

Munkánkról a fenti társintézményeken keresztül tudjuk leginkább tájékoztatni a 
tevékenységünkre speciálisan rászorulókat Az ott dolgozó munkatársak részletekbe 
menően ismerik a munkánkat, velük folyamatos munkakapcsolatot tartva 
rendszeresen értesítjük őket az úiabb programjainkról. így ők naprakészen tudják 
célzottan javasolni a szolgáltatásainkat az érintetteknek.

A VUL kerületi lakosok számára való közvetlen elérhetőségünk növelése érdekében a. 
Gougle rendszerben több kulcsszóra első oldalakon megjelenő hirdetést tettünk közzé. 
a Józsefvárosi Infó-ban. Honlapjaink több kulcsszóra 1-5 oldalon elérhetők az 
interneten, fő honlapunk (a www. nap-kor. hu) a Józsefvárosi Infóban közzétett 
hirdetésünk révén a, Józsefváros” vagy „VHI. kerület1 beütésére elsők között jelenik 
meg.

A kerület lakosságának haszna az Alapítvány működéséből:

A VUL kerületi hátrányos szociális helyzetű lakosság számára különösen nagy 
nyereség, hogy számukra is elérhető térítési díjon, vagy önkéntes munkatársaink 
segítségével jelképes összegért kínálunk számukra magas szakmai színvonalú, 
személyre szabott és folyamatosan szupervideált mentálhigiénés szolgáltatásokat, 
valamint ezeken túlmenően teljesen ingyenes (kisegítő közösségi lehetőségeket is.

A kedvezményesen bérelt önkormányzati helyiségek szerepe és kihasználtsága:

A fentieket nem tehetnénk meg a kerületben kedvezményesen bérelt önkormányzati 
helyiségek nélkül. Ez teszi lehetővé az ingyenes segítséget jelentő önsegítő csoportok 
befogadását, szervezését és működtetését, valamint a fizetős szolgáltatásaink 
kedvezményes vagy jelképes díjért való biztosítását az arra rászorulók számára.

Csaknem Összes tevékenységünk az önkormányzati helyiségekben zajlik, a helyiségek 
folyamatos, egész napos, késő estig tartó és hét végi napokon is igénybe vett 
kihasználásával.

Az Önkormányzat partnerként való megjelenítése

Az Önkormányzatot annak lógójával együtt támogató partnerként jelenítjük meg a fö 
honlapunkon. Tevékenységünkről rendszeresen beszámolunk különböző szakmai 



fórumokon, képzéseken, terápiás tapasztalataink részét képezik a VIKOTE és a 
Pszichológiai Intézet pszichoterápiás képzési tematikájának Ezeknek a 
beszámolóknak szerves része a körülményeink és munkafeltételeink bemutatása, ezen 
belül az önkormányzattól kapott kedvezményes bérlés! lehetőségnek, mint 
elengedhetetlen létfeltételünknek az ismertetése.

Elérhető további információk az Alapítvány tevékenységéről: ww. nap-kor.hu, 
www.diszk.hii,

id-.1195333648) 7563&ma 
ílbox id—119533364817563&selectcd item id“5663454973758680&nav ref=comm 
enl noiii
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A Nap-Kör Mentálhigiénés Alapítvány Szakmai tervezete a 2023-as évre

1. Adatok: ■

Név.: Nap-Kör Mentálhigiénés Alapítvány

Cfm/Székhely: 1082 Nap u. 25

Értesítési cím: 1082 Nap u. 25, ratkocziefoi^ (postai leveleket pe^ mindig kapjuk
■meg) . I "..... ' ............ ...............

Adószám:! 8107205-1-42 L

Képviselő: dr. Ratkóczi Éva, kuratórium vezető és szakmai vezető

Mail;

Weboldal: vAvw.HapAor.hu, www.diszk.hu

Facebook:
https://busine-ss.facebo0k.eom/l.aiest/inbox/facebook7asset jçi-119533364817563(SlmaiIbox í
d~419533364817563&selccíed bem íd~5663454973758680&na.v ref-^omment notif

II. A Nap-Kor Mentálhigiénés Alapítvány bemutatása

À Nap Kör Mentálhigiénés Alapítvány közhasznú szervezet, a Fővárosi Bíróság a PK. 60 
242/2.002/2 határozatával vette nyilvántartásba, a sorszáma: 8553, az adószáma: 18107205-1- 
42.

Az Alapítvány a SOTE-SE Pszichiátriai és Pszichoterápiás Klinika (1985 és 2007 között 
működött, és a Klinika gazdasági nehézségei miatt megszűntetett) Nap utcai Pszichoterápiás 
Ambulanciájának szakmai utóda és továbbfejlesztője, jelenleg is a Semmelweis Egyetem 
gyakorlati pszichoterápiás képzőhelye. Az Alapítvány a klinikai Ambulancia eredeti helyén, a 
1082 Nap u. 25 szám alatti önkormányzati helyiségben működik, melynek bérleti 
jogviszonyát 2008-ban vette át a Semmelweis Egyetemtől.

Az alapítvány céljai:

Mentálhigiénés segítségnyújtás szociálisan hátrányos helyzetű személyek, családok, 
közösségek számára.

a7 Olyan hézagpótló terápiás, megelőző és rehabilitációs szolgáltatások szervezése, 
működtetése, támogatása, amelyek a jelenlegi egészségügyi ellátási rendszerben nem 
biztosítottak.

b./Komplex mentálhigiénés segítői rendszer kiépítése, melyben

http://www.diszk


- több interdiszciplináris munkacsoport dolgozik, többféle profillal, módszerrel és 
elméleti megközelítéssel,

- a professzionális tevékenységek mellett nonprofesszionális segítségnyújtásiformák, 
önsegítő közösségek és az önkéntes segítők is helyet kapnak.

A rendszer önfejlesztő és önellenőrző, folyamatosan beépíti a visszajelzéseket és a 
változó lakossági igényeket. Minden segítői munkacsoportban rendszeres belső képzés, 
továbbképzés és szupervízió zajlik, a munkacsoportok egymással szoros együttműködésben 
dolgoznak.

Szervezeti felépítés:

Kuratóriumvezetö: dr, Ratkóczi Éva

Kuratóriumi tagok: Lábán Katalin, dr. Udvardi Veronika

Szakmai vezető: dr. Ratkóczi Éva

Munkacsoportok

1. Pszichoterápiás munkacsoport (28 fo): Különböző pszichoterápiás módszerekben kiképzett 
vagy képzés alatt álló orvos, pszichológus és „mentálhigiénés szakember” alapképzettségű 
szakemberekből álló munkacsoport.

2. Tanulásműhelv munkacsoport (3fô): Speciális tanulásmódszertani képzettséggel 
rendelkező pedagógusból, mentálhigiénés szakemberből, kulturális antropológusból álló 
munkacsoport.

3 ./Önkéntes segítő munkacsoport (22 fő)

2002 óta működő, folyamatosan megújuló munkacsoport, tagjai döntően pszichológus és 
pszichoterapeuta hallgatók, de más segítő foglalkozású szakemberek (szociális munkások, 
pedagógusok) is vannak a csoportban. A tagok feladata életvezetési problémákkal, 
stresszhelyzettel küzdő vagy krízishelyzetbe került, szociálisan hátrányos helyzetű 
személyekkel való kapcsolattartás, velük rendszeres problémakezelő, kríziskezelő, illetve 
támogató jellegű segítő beszélgetések folytatása szoros szupervízió mellett

A munkacsoport létszáma 2021-ben lényegesen megnőtt a tagok által kedvelt és sokra értékelt 
magas színvonalú belső képzés és szupervízió hírének eltegedésének köszönhetően.

Az alapítványi programokban dolgozó munkatársak

Az alapítványi foglalkozásokat pszichoterápiás és/ vagy mentálhigiénés képzettséggel 
rendelkező, illetve speciális készségfejlesztő- és segítő módszerekre kiképzett, tapasztalt 
szakemberek (közülük 3-an kiképző pszichoterapeuták) és önkéntes segítők végzik.

Munkánk feltételeit egy szervező-kapcsolattartó-adminisztrációs-asszisztensi-titkári 
feladatokat ellátó munkatárs és egy takarítónő biztosítja, ezen kívül több munkatársunk lát el 
társadalmi munkában különböző szervezési, ügyintézési feladatokat.



A Pszichoterápiás Munkacsoport és az Önkéntes munkacsoport vezetője: dr. Ratkóczi Éva 
pszichiáter, kiképző pszichoterepeuta, mentálhigiénés szakember, a SE Pszichiátiai és 
Pszichoterápiás Klinika nyugalmazott adjunktusa.

A TanulásmÜhelv munkacsoport vezetője: Dr, Gyannathy Éva pszichológus, Phd. az MTA 
Pszichológiai Intézet munkatársa.

AzAlapÜv^iy legfontosabb társintézményei;

Az Alapítvány szoros munkakapcsolatot tart fenn a Vili kerületi mentálhigiénés 
intézményekkel és a Vili kerületben működő civilszervezetekkel, kiemelten a következőkkel:

- SE Pszichiátriai és Pszichoterápiás Klinika.
- SE Magatartástudományi Intézet,
- SE Pszichológiai Intézd,
- VIII. kér. Pszichiátriai Gondozó,
- VIII. kér. Munkaügyi Központ,
- Moravcsik Alapítvány,
- Art Brut Galéria
- Viselkedés-és Kognitív Terápiás Egyesület,
~ Ébredések Alapítvány,
- Antistigma Egyesület,
- Megálló Alapítvány,
- Szigony Alapítvány a Közösségi Pszichiátriáért,

IH. Az Alapítvány 2023-ban tervezett tevékenységei

Terveink szerint 2 online csoportot leszámítva az Összes program a Józsefvárosi 
Önkormányzattól bérelt helyiségekben zajlik

ÁJ Szakemberek és Önkéntes segítSk által nyújtott szolgáltatások:

1 . /Problémafelmérőfoglalkozások felső interjú, szükség esetén pszichodiagnosztikai 
szakvizsgálat, tesztvizsgálatok, stb.)

Az Alapítványnál jelentkező, illetve az Alapítványhoz küldött személyeket először 
egv nroblémafelmérő beszélgetésre hívjuk be, egyeztetett időpontra, amikor rövid 
pszichológiai, pszichiátriai vizsgálatot végzünk. Ennek alapján, a klienssel egyeztetett 
szempontok mentén választjuk ki személyre szabott módon a számára legmegfelelőbb 
segítségnyújtási formát vagy formákat. (Égy kliens több programban is részt vehet.) 
Szükség esetén, illetve bizonyos problémák esetén rutinszerűen további kérdőíves 
vagy egyéb tesztvizsgálatokat, diagnosztikai szakvizsgálatokat végzőnk, melynek 
eredményét megbeszéljük a klienssel, illetve kérésre írásos szakvéleményt készítünk 
számára.

A felmérő beszélgetések szokványos ideje 50-60 nerc, a további vizsgálatok további 
2-4 órát vehetnek igénybe.



Várható összes kontaktóra 800-1000 óra körüli időtartam, költsége kb. 1 000 000 Ft.

Ebben az évben is közel 600-800 ói kliensre számítunk, tapasztalataink alapján 
várhatóan 2/3-uk fog megmaradni a rendszerben. A jelentkezők kb. felét a VIII. 
kerületi intézmények szokták küldeni, a kliensek másik fele más budapesti 
intézmények illetve szakemberek irányításával, internetes megjelenésünk és 
tudományos publikációink alapján vagy ismeretségi úton (pl. régi klienseink 
ajánlására ) szokott felkeresni bennünket

A rendszerbe felvett klinseknek általában kb. 1/3-a munkanélküli vagy más okból 
keresőképtelen (pl. diák), 95 %-uk olyan szociálisan hátrányos helyzetű személy, aki a 
magánrendelési díjakat nem tudná megfizetni.

2 ./Egyéni pszichoterápiás és mentálhigiénésfoglalkozások serdülő és felnőtt személyek 
számára:

Felnőtt és serdülő egyéni pszichoterápia, tanácsadás, konzultáció, támogató 
beszélgetés, kríziskezelés; szükség esetén kiegészítő gyógyszeres kezelés; 
hozzátartozói tanácsadás és konzultáció.

Kb. 800-1200 kontakt óra egyéni foglalkozás várható, költsége kb. 1C200 000 Ft.

A foglalkozásokat többféle módszerrel és elméleti megközelítéssel dolgozó, gyakorlott 
pszichoterápiás- és mentálhigiénés szakemberek, szupervízió mellett dolgozó 
pszichoterapeuta jelöltek, vagy speciálisan kiképzett önkéntes segítők végzik. A 
foglalkozásokon résztvevők várhatóan különböző egyéni lelki problémával, válsággal, 
konfliktussal, stresszhelyzettel, életvezetési nehézséggel küzdő személy, valamint 
depressziós, szorongásos, kényszeres zavarokkal, függőségekkel, személyiségzavarral vagy 
egyéb pszichiátria betegséggel (szkizofrénia, bipoláris zavar) élő személy.

3J Speciális készségfejlesztő egyéni mentálhigiénés foglalkozások, diszlexiával, ADHD- 
val (figyelemzavar-hiperaktivitás szindróma) és egyéb tanulási zavarral küzdő serdülők és 
felnőttek számára

Képességfelmérést követően életvezetési tanácsadás, speciális készségfejlesztés, 
kompenzáló technikák, hatékony tanulási módszerek tanítása.

Kb. 200 kontakt óra foglalkozás válható, költsége kb. 2 400 000 Ft

4JPár- és családterápia, illetve családkonzultáció:

Párkapcsolati vagy családi kapcsolati problémával küzdők, illetve lelki problémával 
vagy pszichiátriai betegséggel küzdő családtaggal együtt élő, vagy ilyen családtagon 
segíteni kívánó családok, hozzátartozók számára:

Kb. 100 kontakt óra foglalkozás várható, kb. I 200 000 Ft

5. /Pszichoterápiás és készségfejlesztő csoportok



st J Dialektikus viselkedésterápiás szociális készségfejlesztő csoport, borderline 
személyiségzavarban szenvedök,érzelmileg labilis, hirtelen felindulásra, esetleg 
önkárosításra, öndestruktív viselkedésre hajlamos személyek számára. A csoporton 
Marsha Linehan bizonyítottan hatékony speciális kognitív-viselkedésterápíás 
módszerét alkalmazzuk A foglalkozások terveink szerint egész éven át 4 
párhuzamosan fotó csoportban folynak hetenkénti gyakorisággal, 2 csoportvezetővel, 

. az egyik csoport serdülők és 22 év alatti fiatal felnőttek, a többi 22 év feletti felnőttek 
számára.

A tervezett 4 csoportban összesen 600 éra csoportfoglalkozás várható, 
költsége kb. 7 200 000 Ft.

by Autogén tréning csoport : szorongásos problémákkal küzdők számára, 1 
csoportvezetővel.

80 óra csoportfoglalkozás várható, költsége kb.960 000 Ft

cd Önegyüttérzést fejlesztő online csoport: Az országban elsőként bevezetett, más 
országokban megkutatott, bizonyítottan hatékony csoportpszichoterápiás módszer: 
alacsony önértékelésű személyek számára. (1 csoportvezetővel.)

60 óra csoportfoglalkozás várható, költsége kb.720 000 Ft.

d J Készségfejlesztő tréning ADHD-vel élő felnőttek számára: kompenzáló 
stratégiák tanítása és begyakoroltatása hiperaktiviással és figyelmzavarral küzdő 
felnőtteknek, 24 órás turnusok mellett összesen 8 turnusban.

A csoportok egy részét online, más részét személyes programként tervezzük.

192 óra csoportfoglalkozás várható, költsége kb.:2 300 000 Ft.

eJ Színjátszó-drámaterápiás csoport: Önismeretfejlesztés, önértékelés és identitás 
erősítés kreatív, dramatíkus eszközökkel. (2 csoportvezetővel.)

150 óra csoportfoglalkozás várható, költsége: kb. 3 600 000 Ft.

B. / Önsegítő közösségek (szakember vezető nélküli csoportok)

&JDepressziós önsegítő csoport. depresszióval küzdő személyek heti 
rendszerességgel találkozó beszélgető csoportja:

104 óra csoportos beszélgetés várható, költsége: csak rezsiköltség

by„ ACA csoport rendellenesen működő családokban felnőtt személyek 
csoportja;

a Névtelen Alkoholisták csoportjaihoz hasonlóan működő 12 lépéses csoport, 
hetenkénti ülésekkel:



104 óra csoportgyűlés várható. költsége: csak rezsi költség

eJ Szorongással küzdők önsegítő csoportja szorongásos zavarokban (pánikbetegség, 
fóbiák, kényszertünetek, aggodalmaskodás, kevert szorongásos, depressziós zavar 
stb.) szenvedő személyek számára.

104 óra csoportfoglalkozás várható, költsége: csak rezsiköltség

G Belső képzések, szupervízió

Folyamatos belső képzések és munkacsoport megbeszélések, hetenkénti vagy 2 hetenkénti 
1x2 órás összejövetelek formájában, nyári szünettel:

1. Önkéntes segítők képzése és szupervíziója:

80 óra kiképző tréning és szupervízió, költsége: .kb. 1 000 000 Ft

2. Tanulásmőhefy munkacsoport (diszlexiával, és figyelemzavarral és egyéb tanulási 
nehézségekkel küzdők készségfejlesztésével foglalkozó szakemberek) 
munkamegbeszélése és szupervíziója:

40 óra munkamegbeszélés és szupervízió, költsége kb. 500 000 Ft.

3. Pszichoterápiás munkacsoport esetmegbeszélő- és szupervíziós csoportja

80 óra, munkamegbeszélés és szupervízió, költsége: csak rezsiköltség

IV. Cselekvési terv

Kerületen belüli kapcsolattartás és a kerületből jövő klienseink aránya

Az Alapítványhoz kerülő kliensek többségét a VHL kerületi önkormányzati 
intézmények és civilszervezetek irányítják Alapítványunkhoz: Legnagyobb arányban a_ 
SE Pszichiátriai és Pszichoterápiás Klinika, ezt követően a SE Pszichológiai Intézet a 
SE Magatartástudományi Intézet, a Moravcsik Alapítvány, a Szigony, és az Ébredések 
Alapítvány szokott hozzánk klienseke küldeni. Ezekkel az intézményekkel szoros 
kapcsolatban állunk, jól ismerjük egymás munkáját, kölcsönösen küldünk egymáshoz 
klienseket, de az sem ritka, hogy közösen biztosijuk egy-egy kliensnek a számára a 
szükségesnek gondolt komplex segítséget (pl. a kliens hozzánk jár készségfejlesztésre 
vagy Önsegítő csoportba, és a másik intézménybe egyéni terápiára, vagy fordítva).

Klienseink kb. 50 %-a érkezik a fenti VEI. kerületi intézményekből, a többiek az 
interneten keresztül, publikációink alapján, vagy volt klienseink ajánlására keresnek 
fel minket.

A kerületi lakosság és a kerületi önkormányzati intézmények tájékoztatása:

Munkánkról a fenti társintézményeken keresztül tudjuk leginkább tájékoztatni a 
tevékenységünkre speciálisan rászorulókat Az ott dolgozó munkatársak jól ismerik a 
munkánkat, velük folyamatos munkakapcsolatot tartva rendszeresen értesítjük őket az 



újabb programjainkról, így ők naprakészen tudják célzottan javasolni a 
szolgáltatásainkat az érintetteknek.

A VIII. kerületi lakosok számára való közvetlen elérhetőségünk növelése érdekében a. 
Gougle rendszerben több kulcsszóra első oldalakon megjelenő hirdetést tettünk közzé. 
a Józsefvárosi Infó-ban. Honlapjaink több kulcsszóra 1-5 oldalon elérhetők az 
interneten, fő honlapunk (a www. nap-kor. hu) a Józsefvárosi Infoban közzétett 
hirdetésünk révén a „Józsefváros” vagy „VHL kerület” beütésére elsők között jelenik 
meg.

A kerület lakosságának haszna az Alapítvány működéséből:

A VIII. kerületi hátrányos szociális helyzetű lakosság számára különösen nagy 
nyereség, hogy elérhető térítési díjon, vagy önkéntes munkatársaink segítségével 
jelképes összegért kínálunk számukra magas szakmai színvonalú, személyre szabott és 
folyamatosan szupervideált mentálhigiénés szolgáltatásokat valamint ezeken 
túlmenően teljesen ingyenes Önsegítő közösségi lehetőségeket is.

A kedvezményesen bérelt Önkormányzati helyiségek szerepe és kihasználtsága:

A fentieket nem tehetnénk meg a kerületben kedvezményesen bérelt önkormányzati 
helyiségek nélkül. Ez teszi lehetővé az ingyenes segítséget jelentő önsegítő csoportok 
befogadását, szervezését és működtetését, valamint a fizetős szolgáltatásaink 
kedvezményes vagy jelképes díjért való biztosítását az arra rászorulók számára.

Csaknem összes tevékenységünk az önkormányzati helyiségekben zajlik, a helyiségek 
folyamatos, egész napos, késő estig tartó és hét végi napokon is igénybe vett 
kihasználásával.

Az Önkormányzat partnerként való megjelenítése

Az Önkormányzatot annak lógójával együtt támogató partnerként jelenítjük meg a fö 
honlapunkon. Tevékenységünkről rendszeresen beszámolunk különböző szakmai 
fórumokon, képzéseken, terápiás tapasztalataink részét képezik a VIKOTE és a 
Pszichológiai Intézet pszichoterápiás képzéseinek. Ezeknek a beszámolóknak szerves 
része a körülményeink és munkafeltételeink bemutatása, ezen belül az 
önkormányzattól kapott kedvezményes bérlési lehetőségnek, mint elengedhetetlen 
létfeltételünknek az ismertetése.

Elérhető további információk az Alapítvány tevékenységéről: www.nap-kor.hu, 
w w w .di szk. h u.
https://business.fácebook.c^^ id"11953 3364817563
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