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I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése

Érkezett:
2023 D EC 06

Szám: t

Melléklet: Ügyintéző: Előzmény:

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) megalkotta a Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban állók 
díjazásáról és egyéb juttatásairól szóló 46/2014. (XII. 12.) önkormányzati rendeletét (a továbbiakban: 
rendelet), az ebben szereplő juttatások egy része a munkaerő megtartása céljából a tanulmányok 
támogatására, a szociális és családi körülményekben bekövetkezett nehézségek enyhítésére irányul. 
A rendeletben meghatározott, a munkahelyi foglalkoztatással Összefüggő szabályok közül azok, 
melyeknél a magasabb szintű jogszabály lehetővé teszi, kiteljesztésre kerültek a Budapest Főváros 
VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatalnál (a továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) a Munka 
Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerinti munkaviszonyban állókra is. A Képviselő­
testület 326/2022. (XI. 24.) számú határozatával a rendelet 4. § (7) bekezdése szerinti ruházati 
juttatás és a 4. § (10) bekezdése szerinti lakhatási támogatás nyújtását a közszolgálati jogviszonyban 
álló foglalkoztatottakkal azonos feltételek szerint javasolta nyújtani a munkaviszonyban 
foglalkoztatottakra is.

Az elmúlt időszakban a hazánkban tapasztalható jelentős mértékű infláció, a gazdasági nehézségek, 
energiaárak emelkedésének a hatására a foglalkoztatottak részéről a fizetőeszköz romlását 
kiegyenlítő bérezésnek, a többfajta béren kívüli juttatásnak, a távmunkában vagy részmunkaidőben 
való munkavégzés lehetőségének - sok esetben együttes - igénye tapasztalható.

ÉRKEZETT
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A minimálbér és garantált bérminimum összegének 2023. december 1. napjától hatályos emelkedése 
önmagában nem elegendő a szakképzett aktív dolgozók bevonzására, a jelenlegi munkaerő állomány 
megtartására. Ezt figyelembe véve a 2024. évi költségvetési rendeletben javaslatot teszek a 2023. 
szeptember 1-jétől 72.000 Ft összegben megállapított köztisztviselői illetményalap 2024. március 1- 
től 76.000 Ft összegre történő emelésére.

A foglalkoztatásra ösztönzőleg ható, a bérezésen kívüli humánpolitikai eszközöket a rendelet 
állapítja meg. A Polgármesteri Hivatal, mint munkáltató által nyújtott juttatásokra, támogatásokra 
vonatkozóan a jegyzői jogkörben eljáró aljegyző kezdeményezésére és támogatásával az alábbi 
javaslatok a felhasználható javadalmazás értékének a növelésére, a jogosultak körének bővítésére és 
az egyszerűbb jogértelmezés elősegítésére irányulnak.

1. A köztisztviselő részére közigazgatási alap- és szakvizsgára, ügykezelői vizsgára 
felkészüléshez fizetett távolléti idő biztosítása
A köztisztviselők részéről a Polgármesteri Hivatal Személyügyi Iroda felé nagyszámú megkeresés 
érkezett amiatt, hogy pontosan mennyi idő jár a felkészüléshez, hány nap távoliét engedélyezhető 
alap- vagy szakvizsga esetén. A rendelet 4. § (2) bekezdésének módosítását javasolom az egyértelmű 
jogértelmezés érdekében.

A vizsgakötelezettség teljesítéséhez az igénybe vehető fizetett távolléti napok száma nem változik. A 
rendelet szövegében a módosítás arra irányul, hogy a köztisztviselők részére kötelezően előírt 
közigazgatási alapvizsgára, ügykezelői vizsgára és szakvizsgára történő felkészüléséhez biztosított 
napok száma és a vizsgához biztosított nap(ok) számszerűsítve jelenjenek meg.

2. Ruházati költségtérítés biztosítása

A Polgármesteri Hivatal által ellátott közszolgálati tevékenységek során a hivatalos jelleget tükröző 
és a kulturált megjelenéshez, az öltözék költségéhez anyagi támogatást nyújt Budapest Főváros Vili, 
kerület Józsefvárosi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat). A rendelet 4.§ (7) 
bekezdésében meghatározott ruházati költségtérítés mértékének, az évi nettó 75.000 Ft összegről évi 
nettó 150.000 Ft-ra történő emelését indítványozom.

A hatályos rendelkezés alapján a ruházati költségtérítésre jogosultságot a tárgyévet megelőző év 
július 1. napján vagy azt megelőzően fennálló hivatali közszolgálati jogviszony keletkezteti. 
Javaslom a jogosultak körének bővítését, miszerint aki tárgyév január 1. napján vagy azt követően 
közszolgálati jogviszonyban áll a Polgármesteri Hivatallal, jogosulttá váljon a tárgyévre 
meghatározott - tárgyévben kezdődő jogviszony esetén időarányosan - ruházati költségtérítésre. A 
próbaidő teljes kitöltése és a jogviszony fennmaradása a juttatás feltétele, a próbaidő eredményes 
lejártakor a köztisztviselő visszamenőlegesen, a tárgyévre vonatkozóan jogosulttá válik a ruházati 
költségtérítésre az éves mérték figyelembe vételével időarányosan. Ruházati költségtérítésre nem 
jogosult az a köztisztviselő, aki munkaruha, formaruha vagy egyenruha juttatásban részesül.

3. Lakhatási kiadásokhoz támogatás nyújtása

A támogatás a rendelet 4. § (10) bekezdésében kerül meghatározásra. 2023. évben mindösszesen egy 
köztisztviselő igényelt a lakhatási kiadásaihoz támogatást. Jelenleg az a köztisztviselő részesülhet a 
támogatásból, aki „albérletben vagy önálló bérletben lakik, és Budapesten nincs beköltözhető 
ingatlan tulajdona, haszonélvezeti joga, vagy nem önkormányzati bérleményben lakik”. Azaz aki 
Budapesten más kerületben önkormányzati bérleményben lakik, nem részesülhet a támogatásból.

A módosítás értelmében a támogatás azon köztisztviselők számára elérhető, aki albérletben vagy 
önálló bérletben lakik és Budapesten nincs beköltözhető ingatlan tulajdona, haszonélvezeti joga, 
vagy nem lakik Budapest Főváros Vili kerület Józsejvárosi Önkormányzat tulajdonában álló 
önkormányzati bérleményben, vagy a Józsejvárosi Lakásügynökségen keresztül bérelt lakásban. így 
a józsefvárosi önkormányzati lakásokon kívül a Polgármesteri Hivatal más budapesti önkormányzat 
által bérbeadott lakásban élő köztisztviselői is bekerülhetnek a jogosultak körébe.

Javasolom továbbá a juttatás jogosultsági jövedelemhatárának megemelését és annak mértékét a az 
igénylő háztartása tekintetében az egy főre jutó nettó jövedelemnél a mindenkori minimálbér összege 
helyett annak másfélszeres mértékében meghatározni.



Javasolom továbbá meghatározni, hogy a kérelmező, valamint ugyanazon háztartás vonatkozásában a 
támogatás egy alkalommal nyújtható.

Javasolt továbbá annak meghatározása, hogy a rendeletben meghatározott juttatások, támogatások 
kifizetése a köztisztviselő részére az általa választott fizetési számlára történő utalással történik.

IL A beterjesztés indoka

Annak érdekében, hogy a Hivatal foglalkoztatottjai számára a Képviselő-testület 2024. január 1. 
napjától a javaslatban meghatározott támogatási formákat biztosíthassa, szükséges a rendelet 
megalkotása.

III. A döntés célja és pénzügyi hatása

A döntés célja a Polgármesteri Hivatal apparátusának ösztönzése és szociális támogatása, a 
munkahelymegtartás szándékával. A rendelet módosításból adódó juttatások pénzügyi fedezetét az 
Önkormányzat a 2024. évi költségvetésében biztosítja.

A támogatásokra felhasználható keretösszeg előirányzatát a Képviselő-testület évente a költségvetési 
rendeletben határozza meg. A támogatások igénybevételének részletes szabályai, az elszámolás 
eljárási rendje és a visszatérítésre vonatkozó szabályok polgármesteri-jegyzői együttes utasítás 
alapján a Közszolgálati Szabályzatban kerülnek meghatározásra.

IV. Jogszabályi környezet

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. számú törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 42. § 1. pontja értelmében a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a 
rendeletalkotás.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv) 237. §-a 
alapján az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben a 
Kttv. keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, 
szociális és kegyeleti támogatásokat.

A Költségvetési és Pénzügyi Bizottság a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI.06.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 7. 
melléklet 1. pont 1.4.2. alpontja alapján közreműködik az Önkormányzat éves költségvetésének 
tervezésében, továbbá az 1. 1.2.4. alpontja alapján az Önkormányzat költségvetéséből nyújtott 
pénzügyi és természetbeni juttatási koncepciókat, terveket, támogatási irányelveket véleményezi.

Az Mötv. 46.§ (1) bekezdése és az SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapján az előterjesztést nyilvános 
ülésen kell tárgyalni. A rendelet megalkotásához az Mötv. 50.§-a, az SZMSZ 30. § (2) bekezdése és 
az SZMSZ 6. melléklet 6. pontja [az Önkormányzat költségvetését érintő ügyek], illetve 15. pontja 
alapján [az Mötv-ben meghatározott eset] minősített többség szükséges.

Fenti rendelkezések alapján kérem az alábbi rendelet elfogadását!

Rendeletalkotási j avaslat!

Budapest Főváros Vili, kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete megalkotja a 
.../2023. (........ ) önkormányzati rendeletét a Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban
állók díjazásáról és egyéb juttatásairól szóló 46/2014. (XII. 12.) önkormányzati rendelet 
módosításáról

Melléklet: 1. számú melléklet: Rendelettervezet

2. számú melléklet: Rendelettervezet kéthasábos formában

Budapest, 2023. december 6.



Pikó András 
polgármester

Beterjesztésre alkalmas, törvényességi ellenőrzés: 

dr. Lenoczky Balázs ’
jegyzői jogkörben eljáró 

aljegyző



Előterjesztés 1. számú melléklete: Rendelettervezet

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2023. (.) önkormányzati rendelete

a Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban állók díjazásáról és egyéb 
juttatásairól szóló 46/2014. (XII. 12.) önkormányzati rendelet módosításáról

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott 
feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. § (1) A Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban állók díjazásáról és egyéb 
juttatásairól szóló 46/2014. (XII. 12.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 4. § 
(2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A köztisztviselőt fizetett szabadidő illeti meg a közigazgatási alap- és szakvizsgára, 
valamint az ügykezelői alapvizsgára való eredményes felkészülés érdekében a vizsgát 
megelőzően és a vizsga napján. A köztisztviselő
a) közigazgatási és ügykezelői alapvizsga esetén vizsgánként három munkanapon és a vizsga 
napján,
b) közigazgatási szakvizsga esetén kötelező részre öt munkanapon, a választott tárgy részre öt 
munkanapon és a vizsga napján mentesül a munkavégzési kötelezettség alól.”

(2) A Rendelet 4. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(7) A kulturált hivatali megjelenés érdekében évenként nettó 150.000 Ft összegű ruházati 
költségtérítésre jogosult az a köztisztviselő, aki nem részesül munkaruha, formaruha vagy 
egyenruha juttatásban. Az a köztisztviselő, akinek a közszolgálati jogviszonya a Hivatalnál 
tárgyévben megszűnik, a ruházati költségtérítés arányos részére jogosult. Az a köztisztviselő, 
aki tárgyév január 1. napján a Hivatalnál próbaidejét tölti, vagy közszolgálati jogviszonya a 
tárgyév folyamán keletkezik, a próbaidő eredményes kitöltését követően visszamenőlegesen 
válik jogosulttá a ruházati juttatásra a tárgyévben fennálló jogviszonya időtartamára, 
időarányosan. A munkáltató a tárgyévre járó ruházati költségtérítést egy összegben fizeti ki a 
köztisztviselő részére.”

(3) A Rendelet 4. § (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(10) Lakhatási támogatásban részesülhet az a határozatlan időre kinevezett köztisztviselő, 
a) aki albérletben vagy önálló bérletben lakik,
b) akinek Budapesten nincs beköltözhető ingatlantulajdona, haszonélvezeti joga,
c) aki nem lakik Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonában álló 
vagy a Józsefvárosi Lakásügynökségen keresztül bérelt bérleményben, és
d) akinek a háztartásában az egy főre jutó nettó jövedelem nem éri el a mindenkori 
minimálbér másfélszeresének összegét.
A lakhatási támogatás mértéke bruttó 50.000 Ft/hó. A lakhatási támogatás egy alkalommal 
állapítható meg a köztisztviselő, valamint a vele egy háztartásban élő részére.
A lakhatási támogatásban a köztisztviselő legfeljebb az igény elbírálásától számított 12 
hónapon keresztül részesülhet. A lakhatási támogatás kifizetése minden hónap tizenötödik 
napjáig történik.”



(4) A Rendelet 5. §-a a következő (3) bekezdéssel egészül ki:
„(3) A rendeletben meghatározott juttatások, támogatások kifizetése a köztisztviselő részére 
az általa választott fizetési számlára történő utalással történik.”

2. § Ez a rendelet 2024. január 1-jén lép hatályba.

Budapest, 2023. december

dr. Lehoczky Balázs 
jegyzői jogkörben eljáró 

aljegyző

Pikó András
polgármester
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INDOKOLÁS
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének

a Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban állók díjazásáról és egyéb 
juttatásairól szóló 46/2014. (XII.12.) önkormányzati rendelet módosításáról

szóló .../2023. (........) önkormányzati rendelethez

Általános indokolás

A Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban állók díjazásáról és egyéb juttatásairól 
szóló 46/2014. (XII.12.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Rendelet) módosítása a 
nyújtott javadalmazás értékének a növelésére, a jogosultak körének bővítésére és a 
gyakorlatban történő megfelelőbb jogértelmezésre irányul.

Részletes indokolás

az 1. §-hoz

A Rendelet szövege a köztisztviselő részéröl a hivatali előmenetel szempontjából előírt 
vizsgatételi kötelezettség teljesítéséhez a munkáltató által a felkészülésre és a vizsga napjára 
adható fizetett szabadidő mértékét pontosítja az egyértelmű jogértelmezés és gyakorlatban 
történő, a jogalkotó szándékának megfelelő alkalmazás érdekében.

A közfeladatok ellátása során - a munkakultúra részeként - a közfeladatok ellátásához méltó 
öltözék viselése érdekében, a ruházati költségtérítés emelése a vásárlásra fordítható összeg 
reálérték-növelése céljából történik. Meghatározásra kerül, hogy a juttatásra csak azok a 
köztisztviselők jogosultak, akik nem részesülnek munkaruga, formaruha, egyenruha 
juttatásban. A juttatásra jogosultság feltételének megváltoztatása, miszerint a hozzájárulás a 
naptári év január elsején a Polgármesteri Hivatalban állományban lévő és tárgyévben a 
próbaidejét eredményesen kitöltött foglalkoztatott részére egyaránt kifizethetővé válik, a 
hivatali apparátus korábbinál nagyobb részének nyújthat anyagi segítséget.

A lakhatási kiadásokhoz történő pénzbeli támogatás a foglalkoztatottak életkörülményét 
hivatott segíteni. A jogosultsági feltételek jelen módosítással történő megváltoztatása a 
jogosultak körének bővítését kívánja elősegíteni, a támogatás további feltételei pontosításra 
kerülnek.

Meghatározásra kerül a juttatás kifizetésének módja.

a 2. §-hoz

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz.
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HATÁSVIZSGÁLATI LAP
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének

a Polgármester Hivatalnál közszolgálati jogviszonyban állók díjazásáról és egyéb 
juttatásairól szóló 46/2014. (XII. 12.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 

.../2023. (........) önkormányzati rendelethez

1. Társadalmi hatások
A korábbi rendelethez képest a köztisztviselő részére közigazgatási alap- és szakvizsgára, 
ügykezelői vizsgára felkészülés fizetett távolléti idő biztosítására nyújtott szabadidő mértéke 
nem változik, pontosításra kerül azzal, hogy a köztisztviselő a vizsga napon is mentesül a 
munkavégzési kötelezettség alól.

A ruházati juttatás a köztisztviselők öltözködését támogatja, melynek mértéke nő, ez 
hozzájárul a jelenlegi munkaerő megtartásához és vonzóbbá teszi az új belépők számára a 
jogviszony létesítést.

A lakhatási kiadásokhoz történő támogatás igénybe vételének feltételei módosulnak, annak, 
aki nem a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat tulajdonában álló 
önkormányzati bérleményben, vagy Józsefvárosi Lakásügynökségen keresztül bérlet lakásban 
lakik, de önkormányzati bérlemény bérlője is igényelheti, így nagyobb körben tudnak élni 
vele a hivatali dolgozók.

2. Gazdasági, költségvetési hatások
A rendelet elfogadásával az önkormányzat kiadásai növekednek. Az Önkormányzat 2024. évi 
költségvetési rendeletébe beépítésre kerül a ruházati juttatás magasabb összege és az azt terhelő 
közterhek pénzügyi fedezete. A lakhatási támogatás igénybevételéhez kapcsolódó feltételek 
módosításával várhatóan emelkedik az azt kérelmezők száma, ezáltal az Önkormányzat kiadása 
megnövekedik.

3. Környezeti és egészségügyi következmények

A rendeletben foglaltak végrehajtásának környezetre gyakorolt hatása nincs.

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások

A módosító rendelet megalkotásával az adminisztrációs terhek nem változnak.

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei
Az alap- és szakvizsgára biztosított szabadidő pontosításához, a ruházati juttatás emeléséhez és a 
lakhatási kiadásokhoz történő támogatások nyújtásának feltétel rendszerében történő változtatásokhoz 
rendeletmódosítás szükséges.

6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek nem változnak, 
a pénzügyi feltételek az önkormányzat tárgyévi költségvetésében nem változnak a módosítás 
következtében.
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2. számú melléklet az előterjesztéshez

A Polgármester Hivatalnál közszolgálati 
jogviszonyban állók díjazásáról és egyéb 

juttatásairól szóló 46/2014. (XII. 12.) 
önkormányzati rendelet

Budapest Főváros VIII. kerület 
Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő­

testületének ..../2023. (....) önkormányzati 
rendelete a Polgármester Hivatalnál 

közszolgálati jogviszonyban állók 
díjazásáról és egyéb juttatásairól szóló 

46/2014. (XII. 12.) önkormányzati rendelet 
módosításáról

4.§ (2) „A köztisztviselőt fizetett szabadidő 
illeti meg a közigazgatási alap- és 
szakvizsgára, valamint az ügykezelői 
vizsgára való eredményes felkészülése 
érdekében. A szabadidő mértéke 
közigazgatási alapvizsga és ügykezelői vizsga 
esetén 3 munkanap, közigazgatási szakvizsga 
esetén vizsgatárgyanként 5 munkanap, melyet 
a köztisztviselő a vizsgát megelőzően vehet 
igénybe.”

4.§ (2) ,3 köztisztviselőt fizetett szabadidő 
illeti meg a közigazgatási alap- és 
szakvizsgára, valamint az ügykezelői 
alapvizsgára való eredményes felkészülés 
érdekében a vizsgát megelőzően és a vizsga 
napján. A köztisztviselő
a) közigazgatási és ügykezelői alapvizsga 
esetén vizsgánként három munkanapon és a 
vizsga napján,
b) közigazgatási szakvizsga esetén kötelező 
részre öt munkanapon, a választott tárgy 
részre öt munkanapon és a vizsga napján 
mentesül a munkavégzési kötelezettség 
alól.”

4.§ (7) „A köztisztviselő naptári évenként 
nettó 75.000 Ft ruházati költségtérítésre 
jogosult, ha közszolgálati jogviszonya 
tárgyévet megelőző év július 1. napján, vagy 
azt megelőzően fennállt. A juttatás kizárólag 
olyan felsőruházati cikkre vonatkozik, amely 
elősegíti a kulturált hivatali megjelenést. A 
munkáltató a tárgyévre járó hozzájárulást egy 
összegben, legkésőbb tárgyév február 28. 
napjáig fizeti ki a köztisztviselő részére az 
általa választott fizetési számlára történő 
átutalással, fizetési számla hiányában 
pénzforgalmi számláról történő
készpénzkifizetés postai kézbesítése útján.”

4.§ (7) „A kulturált hivatali megjelenés 
érdekében évenként nettó 150.000 Ft 
összegű ruházati költségtérítésre jogosult az 
a köztisztviselő, aki nem részesül 
munkaruha, formaruha vagy egyenruha 
juttatásban. Az a köztisztviselő, akinek a 
közszolgálati jogviszonya a Hivatalnál 
tárgyévben megszűnik, a ruházati 
költségtérítés arányos részére jogosult. Az a 
köztisztviselő, aki tárgyév január 1. napján a 
Hivatalnál próbaidejét tölti, vagy 
közszolgálati jogviszonya a tárgyév 
folyamán keletkezik, a próbaidő eredményes 
kitöltését követően visszamenőlegesen válik 
jogosulttá a ruházati juttatásra a tárgyévben 
fennálló jogviszonya időtartamára,
időarányosan. A munkáltató a tárgyévre 
járó ruházati költségtérítést egy összegben 
fizeti ki a köztisztviselő részére.”

4.§ (10) Lakhatási kiadásokhoz történő 
támogatásban részesülhet az a
főfoglalkoztatású határozatlan időre
kinevezett köztisztviselő, aki albérletben 
vagy önálló bérletben lakik, és Budapesten 
nincs beköltözhető ingatlan tulajdona,

4.§ (10) „Lakhatási támogatásban
részesülhet az a határozatlan időre 
kinevezett köztisztviselő,
a) aki albérletben vagy önálló bérletben 
lakik,
b) akinek Budapesten nincs beköltözhető 
ingatlantulajdona, haszonélvezeti joga,
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haszonélvezeti joga, vagy nem
önkormányzati bérleményben lakik.
Támogatásban az a köztisztviselő részesülhet, 
akinek a háztartásában az egy főre jutó nettó 
jövedelem nem éri el a mindenkori 
minimálbér összegét. A lakhatási támogatás 
mértéke bruttó 50.000 Ft/hó, melyet a 
köztisztviselő legfeljebb 1 éven keresztül 
igényelhet. A támogatás kifizetése minden 
hónap 15. napjáig történik.

c) aki nem lakik Budapest Főváros VIII. 
kerület Józsefvárosi Önkormányzat 
tulajdonában álló vagy a Józsefvárosi 
Lakásügynökségen keresztül bérelt
bérleményben, és
d) akinek a háztartásában az egy főre jutó 
nettó jövedelem nem éri el a mindenkori 
minimálbér másfélszeresének összegét.
A lakhatási támogatás mértéke bruttó 
50.000 Ft/hó. A lakhatási támogatás egy 
alkalommal állapítható meg a köztisztviselő, 
valamint a vele egy háztartásban élő részére.
A lakhatási támogatásban a köztisztviselő 
legfeljebb az igény elbírálásától számított 12 
hónapon keresztül részesülhet A lakhatási 
támogatás kifizetése minden hónap 
tizenötödik napjáig történik. ”

5. § (3) „A rendeletben meghatározott 
juttatások, támogatások kifizetése a 
köztisztviselő részére az általa választott 
fizetési számlára történő utalással történik. ”


