A kihirdetés modja: kifliggesztés
A kihirdetés napja: 2009. szeptember 18.

Budapest Féviros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
37/2009.(IX.18.) sz. tnkormanyzati rendelete

a téritési dij és tandfj megallapitdsinak szabalyairol

Budapest Févéros VIII keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete a
kozoktatasrdl sz6lé 1993, évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 102. § (2) bekezdésének b)
pontjaban, 117. § (4) bekezdésében és 124. §-a (21) bekezdésének a) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjén a téritési dij &s a tandij megéllapitasinak szabalyairé! az alabbi
rendeletet alkotja:

I. fejezet
A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed minden Jézsefvérosi Snkorményzati fenntartisd nevelési-oktatési
" intézményre, valamint a nevelési-oktatasi intezmények szolgaltatdsait igénybe vevd
személyekre.

. fejezet
Teritési- és tandijfizetési kotelezettség a Jozsefvarosi Zeneiskolaban

2.§

(1) A Jézsefvarosi Zeneiskolaban a fStargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitésa,
¢venkénti egy mepghallgatas (vizsga, miivészeti alapvizsga, miivészeti zarGvizsga) és egy
mivészi eléadis, egy alkalommal — a tanulminyi eredmények nem teljesitése miatt — az
évfolyam megismétlése téritési dij ellenében tériénik.

(2) Térftési dfj fizetési kotelezettség mellett egy mévészeti képzésben valé részvétel vehetd
igénybe. '

(3) A téritési dij az dralatogatss mellett magiban foglalja az iskola létesitményeinek és
felszereléseinek hasznalatat, a nydjtott szolgaltatasok kérében. '

3.§

(1) A Zeneiskoldban a fotargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitésa sordn a heti hat
tanérai foglalkozést (300 percet) meghaladé tanérai foglalkozas tandijért vehetd 1génybe.




(2) Tandij fizetési kotelezettség mellett veheti igénybe a Zeneiskola szolgaltatasait a
tankotelezettség megszlinése utdn az a ndvendék, aki nem 4all tanuléi jogviszonyban a nappali
oktatds munkarendje szerinti oktatasban; aki egynél tSbb tanszakon tanul (a tobblet tanszak
vonatkozasdban); az a tanuld, aki nyilatkozat alapjan mas miivészetoktatdsi intézményben
vesz részt muveszeti képzésben téritési dij fizetési kotelezettség mellett; illetve tanulmanyi
eredmények nem teljesitése miatt az egynél tobbszori évfolyam ismétlés.

‘(3) A tandij az Oralatogatas mellett magaban foglalja az iskola Iétesitményeinek ¢&s
felszereléseinek hasznalatat, a nyujtott szolgaltatasok korében.

A téritési dij mértékének megallapitasa
4. §

(1) A téritési dij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott —
foly6 kiadasok egy tanuléra jutd hanyadanak

a) 6-10 %-a a tizennyolc éven aluli tanuldkndl,

b) 15-30 %-a a tizennyolc év feletti, de huszonketté éven aluli tanuldknal.

(2) A téritési dij nem lehet kevesebb egy tanitasi évben, mint a feladatellatasban biztositott
alap normativ hozzajarulis 10%-a.

(3) A szakmai feladatra jutd folyd kiadasok meghatarozasa a tanévkezdéskor, a tanév elséd
napjan torténik, szamitisanal javasolt figyelembe venni valamennyi kiadast, a felijitas,
beruhazas kivételével.

A(4) A téritést dij meértéke a 18 éven aluli tanuldknil (tanulmanyi eredmény alapjan)
tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy tanulora
juté hanyadanak
~a) 10%-a az elégtelen és az elégséges
b) 8%-aakozepes
¢) 7%-aajo
d) 6%-aakitiind és jeles tanulményi eredmény esetén.

(5) A téritési dij mértéke a 18 éven feliili, de 22 éven aluli tanuldk (tanulményi eredmény
alapjan) esetében a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott — folyd kiadasok egy
tanuléra juté hanyadanak

a) 30 %-a az elégtelen és az elégséges

b) 21%-a a kdzepes

c) 18%-aajo

d) 15%-a a kitiinb és a jeles tanulményi eredmény esetén.

A tandij mértékének megallapitasa

5.8

(1) A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra —tanévkezdéskor szamitott- folyd
kiadasok egy tanuléra jutd hanyadanak




a) 21-35 % a huszonkett6 éven feliili tanuldknal,
b) 0,5 % valamennyi tanulénal a 3. § (1) bekezdésben meghatirozotiakat
meghaladd tandrai foglalkozasok utan.

(2) A tandfj mértéke a 22 éven feliili tanuldk esctében tanévenként a szakmai feladatra — a
tanévkezdéskor szamitott — folyé kiadasok egy tanuldra juté hinyadanak

a) 35%-a az elégtelen és az elégséges

b) 30%-a a kdzepes

c) 24%-aajd

d) 21%-a a kitiiné ¢€s a jeles tanulmanyi eredmény esetén.

(3) A tandfj valamennyl tanuléndl a heti 6 tanérai foglalkozast meghaladd tandrai
foglalkozasok utin a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy
tanuléra juté hanyadanak 0,5%-a.

IIL fejezet

roror s

Miivelédési Kézpontban

6. §

(1) Az mtézményben a helyi 6nkorményzati feladatellatas keretében téritési dij cllenében
igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) gimndziumban a tizenegyedik évfolyamtol kezdddden tanulmanyi kdvetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlése;

b) a —nappali oktatds munkarendje szerint szervezett oktatas kivételével- felnéttoktatisban
a tizenegyedik évfolyamtodl a gimnaziumban tanuldi jogviszony fennalldsa alatt megkezdett
crettségl vizsga (az érettségi vizsgaszabalyzatban meghatérozottak szerint), pétlovizsga és
ezck javitovizsgaja;

¢) a - nappali oktatads munkarendje szerint szervezett oktatas kivételével- felnéttoktatasban
a tizenegyedik évfolyamtél a gimnaziumban felvéieli vizsga, osztilyozd vizsga, koztes
vizsga, kiilénbézeti vizsga, javitdvizsga esetén.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakat a felndttoktatasban résztvevdk tekintetében is
alkalmazni kell.

(3) A téritési dij az dralatogatasok mellett magiban foglalja az intézmény létesitményeinek és
felszereléseinek hasznalatat a fenti szolgaltatasok igénybevételének ideje alatt.

7.8

(1) Az intézményben a helyi 6nkormanyzati feladatellatas keretében tandij cllenében igénybe
vehetO szolgaltatasok:

a) gimnaziumban a tizenegyedik évfolyamtdl kezd6dden tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam harmadik €s tovabbi alkalommal térténé megismétiése;

b) tanuldi jogviszony fennallasa alatt gimnaziumban tizenegyedik éviolyamtol kezdédéen
az ¢érettségi vizsga tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt masodik és minden
tovéabbi alkalommal térténd megismétlésekor;

¢) tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett érettségi vizsga— beleértve a javitd— és




potiovizsgat is -, tovabba a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt megkezdett, de be nem fejezett
vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitovizsga;

d) gimndziumban tizenegyedik évfolyamtol kezd6dden felvételi vizsga, osztilyozé vizsga
kéztes vizsga, javitovizsga harmadik és minden tovabbi ismétlése esetén.

(2) Az (1) bekezdés a), b), ¢), d) pontjaiban foglaltakat a felnéttoktatasban résztvevok
tekintetében is alkalmazni kell,

(3) A tandij az oralatogatasok mellett magaban foglalja az intézmény létesitményeinek és
felszereléseinek hasznalatat a fenti szolgaltatasok igénybevételének ideje alatt.

A téritési dij mértékének megallapitasa
8.§

A teritési dij tanévenként, a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szdmitott - foly6 kiadasok
egy tanuldra juté hanyadanak

a) a 6. § (1) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott esetben:

- nappali tagozat 25 %-a,

- felnéttoktatasban 50%-a;

b) a 6. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatirozott esetben:

- érettségi vizsga elsd alkalommal 20%-a,

- érettségl vizsga elso ismétlése, potlovizsga, javitovizsga 40%-a;

¢) a 6. § (1) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott esetben:

- ¢ls6 alkalommal 20%-a,

- elsd ismétlés esetén 40%-a,

- masodik ismétlés esetén 50%-a.

9.§

(1) A féléves téritési dijat félév végén és tanév végén az dtlagos tanulméanyi eredmény alapjan
cstkkenteni kell

a) kitling és jeles rendiiség esetén 60 Yo-kal, jo rendiiség esetén 40 Yo-kal;

b) az a tanuld, aki orszigos versenyen 1-10. helyezést ér el, téritésmentességet kap.

A kdzepes vagy gyengébb tanulmanyi eredményt eléré tanuldk az alap féléves téritési dij
fizetésére kotelezettek.

-(2) Az atlagos tanulmanyi eredményt az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
leirtak szerint kell kiszadmitani.

(3) Az évfolyamot tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt masodik alkalommal
megismétls tanuldk L. félévi téritési dija egységesen a féléves téritési dijnak megfelels dsszeg.
A tandij mértékének megallapitisa
10. §

(1) A tandij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott




- foly6 kiadasok egy tanuldra jutd hanyadat.

(2) A fizetend6 tandij a szakmai feladatra - a tanévkezdéskor szamitott - foly6 kiadasok egy
tanuléra jutd hanyadanak

a)ya 7. § (1) bekezdés a) pontjaban 60 %-a,
b) a 7. § (1) bekezdés b) pontjaban 50%-a,
c)a7. § (1) bekezdés c) pontjadban 80%-a,
d)a 7. § (1) bekezdés d) pontjaban 60%-a.

11. §

(1) A féléves tandijat félév végeén €s tanév végén az atlagos tanulmanyi eredménytél fiiggben
csokkenteni kell kitiing, jeles és jo rendliség esetén 20 szdzalékkal. A kizepes vagy gyengébb
tanulmanyi eredményt eléré tanuldk az alap féléves tandij fizetésére kotelezettek.

(2) Az atlagos tanulmanyi eredményt a nevelési-oktatisi intézmény Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatdban leirtak szerint kell kiszamitani.

(3) Az els6 éviolyamos tanuldk I. félévi tandija egységesen a féléves tandijnak megfelelé
Gsszeg.

1V. fejezet
A nem magyar allampolgarok dijfizetési kotelezettsége

12. §

(1) Az Eurédpai K6zosségek tagllamainak allampolgdrai a magyar allampolgarokkal azonos
feltételekkel vehetik igénybe a Jézsefvarosi dnkormanyzati fenntartasi nevelési-oktatdsi
intézmények szolgaltatasait.

(2) Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik a Kt. 110. § (1)-(7) bekezdésben foglaltak
hatalya ald — ha nemzetkdzi szerzi6dés vagy jogszabaly mésképpen nem rendelkezik — az
ovodai, iskolai ellatasért, tovabba a pedagogiai szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet.

A dij mértékének megallapitasa

13.§

(1) A dij alapja nevelési évenként, tanévenként a szakmai feladatra juté — a tanév kezdésekor
szamitott — folyo kiadasok egy tanuldra jutd hanyada.

(2) A dij tanévenként nem haladhatja meg a szakmai feladatra juté — a tanév kezdésekor
szamitott — folyd kiadasok egy tanuléra jutd hanyadat.

(3) A dij mértéke a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével:
a) ovodai, iskolai ellatds esetén: 100%-a
b) pedagdgiai szakszolgaltatas igénybevétele esetén: 100%-a.




(4) A féléves dijat félév végén és tanév végén az 4tlagos tanulmanyi eredménytél fiiggben
cstkkenteni kell a dijalap

a) 10%-4aval kozepes

b) 20%-4val jo

c) 30%-4val kit{in6 és jeles tanulmanyi eredmény esetén.

(5) A dij 6sszegét a (3)-(4) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével az intézmény vezetdje
allapitja meg.

V. fejezet
A téritési dij, tandij és a dij befizetésének modja

14. §

(1) A tanév kezdetén, illetve félévkor a tanulmanyi eredmény és a szocidlis kériilmények
figyelembe vételével a megallapitott féléves téritési dijat, tandijat és dijat foly6 év november
01-g, illetve marcius 01-ig kiteles a tanuld, illetve a sziil6 befizetni.

(2) Az a tanuld, aki nem tesz eleget téritési dfj, tandij és dijfizetési kotelezettségének a
megadott hatarid6ig, a tovadbbiakban nem latogathatja az ordkat, foglalkozisokat, nem
hasznélhatja az intézmény létesitményeit, eszkozeit.

(3) Az intézmény igazgatdja kiilonlegesen indokolt esetben kérelem alapjan részletfizetési

kedvezményt Allapithat meg. A részletfizetés médjat, hatiridejét, garancidit megallapodasban
rogziteni kell.

VI. fejezet
A kedvezmények igénybevételének rendje
15. §
(1) Hatranyos helyzetli tanuléktol téritési dij nem szedhetd.
(2) A halmozottan hatranyos helyzetG tanuld, a testi, érzékszervi fogyatékos és az enyhe
ertelmi fogyatckos tanuld részére ingyenes az oktatasban valé részvétel, beleértve az alapfoki
mivészetoktatdsban vald részvételt is.

(3) A szocialis helyzet alapjan torténd fizetési kedvezmény megallapitasa kérelemre torténik.

(4) Az egyéni kérelmeket az igazgaté birdlja el. A kérclem elbiralasakor figyelembe kell
venni a csaldd egy fore jutd igazolt jovedelmét.

+ (5) Egyéni kérelemre a téritési dij, tandij és a dij 15-100%-a elengedhetd.
(6) Kedvezményezettek lehetnek kiilondsen:

- hdrom vagy t6bb gyermekes csalad gyermekei
- munkanélkiili sziilok gyermekei




- a gyermekét egyediil neveld sziilék gyermekei
- akinek csaladjdban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek apolasardl
gondoskodnak.

VIL. fejezet
Vegyes atmeneti és hatilyba lépteto rendelkezések

16. §
A nevelési-oktatasi intézmények vezetdje a téritési dijat, a tandijat és a dijat tanévkezdéskor
és felévkor, a vizsga dijat a vizsgara jelentkezéskor dllapitja meg. A téritési dij, tandij, illetve
a dijbefizetés id6pontjat és mddjat, a szocialis kedvezmények elbirdlasanak rendjét az
intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban kell meghatarozni.

17. §
(1) A rendelet 2009. oktoberl-jén 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatdlybalépésével a 34/2005. (VIL15.) és a 24/2002. (VI121)) sz. énk.
rendeletek hatalyukat vesztik.

(3) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a kézoktatasrdl sz616 1993, évi LXXIX,
torvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miilkddésérdl szolé 11/1994.(V1.8.) MKM
rendelet szabalyait kell alkalmazm.,

Budapest, 2009. szeptember 18.
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