Budapest Féviros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete szamara

Eléterjeszto: Piké Andras polgarmester

Aképviseld-testiileti tilés idopontja: 2024. februar22. | L. sz. napirend

Targy: Javaslat a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont féigazgatéi
munkakérének ellitasira vonatkozo palyazati eljaras lebonyolitasara

A napirendet nyilvanos Ulésen kell targyalni, a hatirozat elfogaddsihoz egyszerii t6bbség
sziikséges.
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi -
Szocialis, Egészségiigyi, Lakasiigyi és Oktatasi Bizottsag véleményezi X
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -
Varosiizemeltetési, Kozosségfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsag véleményezi -

Hatarozati javaslat:
A Szocidlis, Egészségligyi, Lakasiigyi és Oktatasi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek
az elGterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényaillas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 63/2019. (IV. 30.)
szamu hatarozatdban dontott arrdl, hogy vezetéi megbizast ad Dr. Koroknai Andras részére a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: JEK) — 1084 Budapest, Auréra
utca 22-28. — f6igazgatéi munkakorének ellatdsara a 2019. méjus 1. — 2024. aprilis 30. kozotti
idoszakra. A JEK féigazgatdjanak, Dr. Koroknai Andrasnak 2024. aprilis 30-an lejar a vezet6i
megbizasa. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 1. § (4) bekezdése értelmében egészségligyl szolgaltatonal csak egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet €s az egészségiigyi szolgaltatd
mikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasara
iranyulé tevékenységet végezni. Az Eszjtv. 16. § b) pontja értelmezésében magasabb vezets: az
egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltaté miikodése
szempontjabol meghatdrozé jelentdségii feladatot ellatd vezetd.

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. tOrvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében
az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaitaté egyedi dontése vagy meghlvasos
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eljaras, alapjan torténhet. A Korm. rendelet nem zarja ki, hogy az egészségiigyi szolgdlati
jogviszony létesitésére nyilt palyazat Gtjan keriiljon sor.

A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a képviselé-testilet irjon ki palyazatot a JEK f6igazgatoi
munkakorének ellatasara 2024. majus 1. napjatél 2029. aprilis 30. napjéig (5 év) hatarozott id6re
szOloan. A palyazdval kapesolatos kovetelményeket az eldterjesztés mellékletét képezd pélyazati
felhivas tartalmazza.

A benytjtott palyazatok véleményezése és a palyazok meghallgatasa a Képviselo-testiilet és
Szervei Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatardl szol6 36/2014. (XI. 06.) 6nkorményzati rendelet
(tovabbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 2.4. pont 2.4.4. alpontja alapjan a Szocialis, Egészségiigyi,
Lakastigyi és Oktatasi Bizottsag feladat- és hatdskorébe tartozik.

I1. A beterjesztés indoka

A JEK féigazgatojanak vezet6i megbizasa 2024. aprilis 30. napjaval megszlinik, ezért a
féigazgatéi munkakor 2024, méjus 1. napjatdl torténd betoltése érdekében szitkséges, hogy a
Képvisels-testiilet a 2024. februar 22-ei iilésén dontését meghozza.

II1. A dontés célja, pénziigyi hatasa

A dontés célja a JEK f6igazgatoi munkakorének 2024.05.01. napjatol torténd ellatasa érdekében
pélyézati eljaréas lefolytatasa.

Az eljaras lefolytatésa pénziigyi fedezetet nem igényel.

IV. Jogszabalyi kérnyezet

A Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. § (3) bekezdése értelmében Onkorméanyzati dontést a képviselo-testiilet, a helyi
népszavazas, a képviselé-testiilet felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testiilet bizottsaga, a
részonkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

Az Moétv. 41. § (7) bekezdése kimondja, hogy a helyi onkormanyzat képviseld-testiilete —
amennyiben torvény kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetdjét.

A magasabb vezetdi megbizas betSltésének feltételeit a Korm. rendelet 5. §-a, valamint az
egészségligyi kozintézmények vezetSjének és vezetbhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetdi megbizas betoliése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabélyairol
sz616 13/2002. (I11. 28.) EiM. rendelet (a tovabbiakban: EiiM. rendelet) irja el6:

Az EUM. rendelet 1. § (1)-(3) bekezdése szerint:

. 1. § (1) Egészségiigyi kozszolgdltatast nyujté gyogyintézet (a tovabbiakban: gyogyintézet)
vezetésével olyan személy bizhato meg, aki

a) (orvostudomdnyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettséggel,

b) mesterképzési szakon szerzelt egészségiigyi menedzser szakképesitéssel vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyt tovabbképzési szakon
szerzelt képesitéssel, valamint

¢) legalabb otéves vezetdi gyakorlattal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban elbirt képesitési feltétel, valamint a vezetGi gyakorlat megléte
alol a fenntarto felmentést adhat. Az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt képesitési felrétel aldl a
fenntarté a 4. §-ban foglaltak szerint adhat felmentést. Ha a gyogyintézet az egészségiigyi
kozszolgdltatdséri felelds szervvel kotott szerzédés alapjan nyujt egészségiigyi kozszolgaltatdst,
a felmentéshez ki kell kérni a kizszolgaltatasért felelGs szerv egyetériését is. A feltételek aldl
kiilon-kiilon és egyiittesen is adhato felmentés.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére egy alkalommal adhato meg.
Amennyiben gyogyintézet vezetésere olyan személy jelentkezik, aki kovabban ugy kapott
megbizast vagy kinevezést gyégyintézet vezetésére, hogy a (2) bekezdés szerinti felmentést
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megkapta, az kizardlag akkor bizhaté meg vagy nevezhetd ki a vezetésre, ha az 1. § (1) bekezdése
szerinti valamennyi feltételnek megfelel a kinevezés vagy megbizds idépontjaban.”

Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése értelmében egészségligyi szolgaltaténal csak egészségligyi szolgalati
jogviszony keretében lehet egészségligyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatd
miikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositisara
iranyuld tevékenységet végezni.

Az Eszjtv. 16. § b) pontja értelmezésében magasabb vezetd: az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje
és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatd miikodése szempontjabdl meghatdrozd
jelentdségl feladatot ellatd vezetd.

Egészségligyi szolgalati jogviszony nem létesithetd az Eszjtv. 2. § (4)-(6) bekezdésében felsorolt
esetekben.

Az SZMSZ 7. melléklet 2.2. pont 2.2.2. alpontja alapjan a Szocialis, Egészségligyi, Lakasiigyi
¢és Oktatdsi Bizottsag véleményezi a Képvisel6-testillet munkaltatéi (személyi) dontéseivel
osszefliggd eloterjesztéseket elbzetesen a szocidlis és egészségiigyi intézmények vezetdi
tekintetében.

Az SZMSZ 7. melléklet 2.4. pont 2.4.4. alpontja alapjan a Szocialis, Egészségligyi, Lakasiigyi
és Oktatasi Bizottsag ellatja az elokészité bizottsagi feladatokat az Onkorményzat altal iranyitott
egészségligyi, szocidlis és gyermekvédelmi feladatokat ellatéd koltségvetési szervek vezetésére
kiirt palyazatok esetében.

Az Mbtv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapjan az elGterjesztést
nyilvanos iilésen kell targyalni. A hatérozat elfogadasaéhoz az SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapjan
egyszerl tobbség sziikséges.

Kérem az alébbi hatdrozati javaslat elfogadésat.

Melléklet: Palyazati felhivas a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiligyi Kozpont f6igazgatodi
munkakorének ellatasara

HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Képvisels-testiiletének
+../2024. (... ...) szam1 hatarozata

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont foigazgatéi munkakorének ellatisara
vonatkozd palyazat kiirasarol

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy
1. palyazatot ir ki a Jozsefvéarosi Szent Kozma Egészségiigyl Kézpont intézményvezet6i
(foigazgatdi) allashelyére az eloterjesztés melléklete szerinti palyéazati kiirasban foglalt

tartalommal;

2. felkéri a polgarmestert a hatérozat 1. pontja szerinti palyazati kiiras alairasara és
kozzétételére a helyben szokasos médon




Felelds: polgarmester
Hatérido: 1. pont esetében: 2024. februdr 22.; 2. pont esetében: 2024. februar 27.

A dintés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Huménszolgaltatasi Ugyosztily
Humankapcsolati Iroda

Budapest, 2024. februar M‘ @ vLJ

Pik6 Andras
polgarmester
Beterjesztésre alkalmas, torvényességi ellendrzés:

aljegyz6



- ElGterjesztés melléklete

Palyazat

. a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont

| Intézményvezetd (magasabb vezetd) allashelyére

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jézsefvéarosi Onkorményzat Képvisel$-testiilete palyézatot hirdet a Budapest
Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartdsaban mikodd Jézsefvarosi Szent Kozma
Egeszségiigyi Kézpont (tovabbiakban: JEK) egészségiigyi intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetdi)
allashelyének betoltésére az alabbiak szerint:

A jogviszony idétartama: 5 v hatarozott idejli, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi
C. tdrvény szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony, magasabb vezetdi megbizassal.

Foglalkoztatas jelege; teljes munkaid6

Munkiltaté neve: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiligyi Kozpont, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az egyeb munkaltatdi
jogokat a polgarmester gyakorolja. . C

Vezetdi megbizas idétartama: 2024. majus 1. — 2029. aprilis 30.

A munkavégzés helye:
1084 Budapest, Auréra u. 22-28.

Munkakadri feladatok:

- Azintézmény felelds iranyitasa, a vezetdi feladatok ellatasa, az 6sszes szervezeti egység vezetdinek
irdnyitasa;

- Felel6s az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért;

- Felelos a szakellatas tevékenységének megalapozését szolgald 5 éves szakmai terv elkészitéséért és
a terv teljesiilésének évenkénti feliilvizsgalataért. -

- Felelés a minimumfeltételek altal eldirt és az 5 éves terv sikeres végrehajtasdhoz sziikséges
képzettségii és szamu humanerdforras biztositasaért,

- Felelds az ellatdsok szakmai dokumentacidjanak folyamatos naprakész, szakszer(i vezetésért, a
medikai rendszerben 1évé adatok pontossagéaért, az adatok alapjan késziil6 havi szakmai és pénziigyi
riportok tartalmaért.

- Feleloés azért, hogy a rendelések, a betegellatdis folyamatai a szakmai és betegbiztonsagi
kovetelményeknek megfeleljenek és a betegelégedettséget noveljék. A betegellatds folyamatai
feleljenek meg a valtozo technikai és technoldgiai kovetelményeknek.

- Felelds a betegelégedettségért, a panaszok szakszerii és gyors kivizsgalasaért

- Képviseli az intézményt a fenntartd, a szakmai partnerek, a finanszirozé és szabalyoz6 hatdsagok
el6tt és a nyilvanossagban.

- Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai milkddésének valamennyi teriiletét ;

- Felel — az intézmény feladatkorét érintéen — az egészségligyi alapellatas, az iskolaorvosi szolgélat,
valamint a helyi onkormanyzat fenntartasaban 1évd, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast
nyujté egészségiigyi szolgaltatd mukodtetesenek a kozﬁnansznozott ~szakellatasi feladatok
ellatasanak biztositasaért;



- Felelds azért, hogy felmérés késziiljon a keriilet lakossdganak egészségi allapotarol, és ezek alapjan
megtervezi a lakossag egészségét javitani képes hatékony szolgaltatisok rendszerét.

- Gyakorolja az intézményben a munkaltatdi jogokat;

- Ellatja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) a hézirendet, az 5 éves szakmai programot;

- Koteles a JEK Alapitd Okiratdban és a Szervezeti Mikodési Szabdlyzatdban meghatarozott
alaptevékenység folyamatos biztositasahoz sziikséges szakmai, személyi és targyi feltételekrl
gondoskodni;

- Koteles a jogszabalyok és az Onkorméanyzat helyi rendeleteinek, szabalyzatainak, valamint a
Képviseld-testiilet egyedi hatarozatainak végrehajtasardl gondoskodni, elkésziti az ehhez sziikséges
belsd szabalyzatokat és azok modositasait;

- Budapest VIII. keriilet lakossagénak egészségi allapotat figyelembe vevd hatékony szolgdltatasokat
alakit ki;

- Kapcsolatot tart a fenntartoval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol;

- Kapesolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti &s orszigos szakmai szervezetekkel; tdmogatja
az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét;

- Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkéajat.

Palyazati feltételek:

- (Orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintii végzettség;

- Mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel, vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyd tovabbképzési szakon
szerzett képesités;

- Legalabb 6téves vezetdi gyakorlat;

- Felhasznaléi szintit MS Office (irodai alkalmazasok ismerete);

- magyar allampolgérsag, vagy Eurdpai Unios tagorszag vagy mas EGT orszag allampolgarsaga,

- Biintetlen eldélet, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020.évi C. térvény 2. § (4)—(6)
bekezdése szerinti kizard ok nem all fenn;

- Nem 4all kamarai kizéras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt;

- CselekvOképesség

A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:
- Altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek);
- Tudomanyos fokozat vagy felsdoktatasban szerzett oktatdi gyakorlat,
- Egészségiigyi intézményben szerzett 5 évet meghaladd vezetdi gyakorlat;
- B kategorias jogositvany;

A palyazat elnverésénél elényt jelenté kompetencidk:
- Kivalé kommunikacids készség széban és irasban;
- Kooperacios készség;
Stratégiai gondolkodas, elemzdképesség;
Problémamegoldd képesseg;

Benyijtandé iratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz;

- Végzettséget igazolé dokumentumok, képesitési eldirasok masolata;

- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, a kertilet sajatossagainak ismeretérél tantiskodo
5 éves szakmai program ¢és fejlesztési elképzelések;

- 3 hénapnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany, hogy a palyazé biintetlen el6életi,
tovabba, hogy vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térveny 2.
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§ (4) - (6) bekezdés szerinti kizaro okok nem éllnak fenn
- Kamarai igazolas, hogy nem 4l kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt;

- Legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat igazolasa;

- A palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a pélyazati anyagba foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazattal kapcsolatos eldterjesztés Képviselo-testiilet altal torténd
elbiralasat zart tilésen kéri-e a palyazo;

- A palyazo nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljaras vallalasarol.

Hletmény: A magasabb vezetdi illetmény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C.
térvény és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolod
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan.

A pilydzat benyijtdsanak hatirideje: 2024, marcius 7.

A pélyazat elbirdldsanak hatdrideje: 2024. marcius 31.
A munkakor legkordbban 2024, majus 1. napjatél téltheto be.

A pdlydzat benvujtisanak modja:

A péalyazatot - a fentebb megjelolt hatariddig - zart boritékban Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatdsi Ugyosztaly Humankapcsolati Irodajdhoz kell eljuttatni. Cim:
1082 Budapest, Baross u.63-67. III. emelet 324.

A boritékra kérjik rairni a palyazé nevét, cimét, valamint, hogy “JEK féigazgatdi palyazat.”

A palyéazattal kapcsolatban tovabbi informacié Pokornyi Viktéria Huménszolgéltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda irodavezet6jétdl kérhetdek a kovetkez6 elérhetéségeken:

- tel.: 06-1-459-2588 /munkaidében/
- email: pokomyiv@jozsefvaros.hu

A palyazat elbirilisinak médja:

A pélyazat sordn hidnypotlasra nincs lehetdség. A Képviseld-testilet Szocidlis, Egészségligyi,
Lakasuigyi és Oktatasi Bizottsaga a jeloltek meghallgatasat kovetden a jeldltek kozott rangsort allit fel.
A bizottsagi meghallgatasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes
palyazok alkalmasségéra vonatkozo véleményét. A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
Képviseld-testiilet a palyazati hatarid lejartat koveto elsé tilésén dont a kinevezésre keriils személyr6l. Az
egészségligyi €s szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szold 528/2020. (XI.
28.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas a munkaltaté részérdl
egyoldaliian visszavonhaté. A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazati eljarast
eredménytelennek nyilvénitsa.

Budapest, 2024......................

Piké Andrés
polgérmester
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