Elcterjesztés melléklete

Pilyazat

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Koézpont

Intézményvezeté (magasabb vezet6) dllashelyére

Budapest Févaros VIII keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testillete péalyézatot hirdet a
Budapest Févéros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartasiban miikodd Jézsefvarosi Szent
Kozma Egészségiigyi Kézpont (tovabbiakban: JEK) egészségiigyi intézmény intézményvezetdi (magasabb
vezetOi) allashelyének betdltésére az alabbiak szerint:

A jogviszony idétartama: 5 év hatarozott idejii, az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. térvény szerinti egészségligyi szolgélati jogviszony, magasabb vezetdi megbizassal.

Foglalkoztatds jellege: teljes munkaidd

Munkaltaté neve: Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont, a munkaltatéi jogkér gyakorldja
Budapest Fovéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete, az egyéb munkéltat6i

jogokat a polgarmester gyakorolja.

Vezet6i megbizas idétartama: 2024. majus 1. — 2029. 4prilis 30.

A munkavégzés helve:
1084 Budapest, Aurdra u. 22-28.

Munkakéri feladatok:

- Az itézmény felel6s irdnyitdsa, a vezetdi feladatok ellatasa, az Osszes szervezeti egység
vezetbinek iranyitésa;

- Felel6s az intézmény miikodéséért és gazdilkoddsaért;

- Felel6s a szakellatas tevékenységének megalapozasat szolgald 5 éves szakmai terv elkészitéséért
és a terv teljestilésének évenkénti feliilvizsgalataért. -

- Felel6s a minimumfeltételek 4ltal eldirt és az 5 éves terv sikeres végrehajtisahoz sziikséges
képzettségii és szamu huménerdforras biztositasaért,

- Felel6s az ellatdsok szakmai dokumentacidjanak folyamatos naprakész, szakszerii vezetésért, a
medikai rendszerben 1évé adatok pontossigéért, az adatok alapjan keésziild havi szakmai és
pénziigyi riportok tartalmaért.

- Felelés azért, hogy a rendelések, a betegellatds folyamatai a szakmai és betegbiztonsagi
kovetelményeknek megfeleljenek és a betegelégedettséget noveljék. A betegellatas folyamatai
feleljenek meg a valtozé technikai és technoldgiai kévetelményeknek.

- Felel6s a betegelégedettségért, a panaszok szakszerli és gyors kivizsgalasaért

- Képviseli az intézményt a fenntartd, a szakmai partnerek, a finanszirozé és szabalyozé hatésagok
elott és a nyilvanossagban.

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai mitkddésének valamennyi teriiletét ;

- Felel — az intézmény feladatkrét érinten — az egészségligyi alapellatas, az iskolaorvosi szolgélat,
valamint a helyi 6nkormanyzat fenntartisiban 1év8, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast
nyujté egészségiigyi szolgaltatd mikddtetésének, a kozfinanszirozott szakellatasi feladatok

ellatasanak biztositasaért;



Felelos azért, hogy felmérés késziiljon a keriilet lakossaganak egészségi éallapotardl, és ezek
alapjan megtervezi a lakossag egészségét javitani képes hatékony szolgaltatdsok rendszerét.
Gyakorolja az intézményben a munkaltatoi jogokat;

Ellitja az intézmény miikddését érinté jogszabédlyokban, onkorményzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatét (tovabbiakban: SZMSZ) a héazirendet, az 5 éves szakmai programot;

Kételes a JEK Alapité Okiratdban és a Szervezeti Miikddési Szabalyzatdban meghatarozott
alaptevékenység folyamatos biztositdsdhoz sziikséges szakmai, személyi és targyi feltételekrol
gondoskodni;

Koteles a jogszabalyok és az Onkorményzat helyi rendeleteinek, szabalyzatainak, valamint a
Képviseld-testiilet egyedi hatarozatainak végrehajtisar6l gondoskodni, elkésziti az ehhez
sziikséges belsé szabalyzatokat és azok médositasait;

Budapest VIII. keriilet lakossidganak egészségi 4llapotit figyelembe vevé hatékony
szolgaltatasokat alakit ki;

Kapcsolatot tart a fenntartéval, gondoskodik a pontos adatszolgéltatasrol;

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriilleti és orszagos szakmai szervezetekkel;
tdmogatja az intézmény munkajat segit0 testiiletek, szervezetek, kozdsségek tevékenységét;
Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.

Palvazati feltételek:

(Orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintil végzettség;

Mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel, vagy egészségiigyi menedzsment szakirdnyu tovabbképzési szakon
szerzett képesités; (A 13/2002 (II1. 28.) EiM. rendelet 1.§ (2) illetve (3) bekezdése alapjan
az el6irt képesitési feltétel alol a fenntartd felmentést adhat.)

Legalabb 6téves vezetdi gyakorlat;

Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok ismerete);

magyar allampolgarsag, vagy Eurdpai Uniés tagorszag vagy mas EGT orszag allampolgérsaga,
Biintetlen eldélet, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.évi C. térvény 2. § (4)—6)
bekezdése szerinti kizaré ok nem 4ll fenn;

Nem 4ll kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt;

CselekvOképesség

A palyazat elnverésénél elénvt jelent:

Altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek);

Tudomanyos fokozat vagy felsGoktatasban szerzett oktatdi gyakorlat;
Egészségiigyi intézményben szerzett 5 évet meghalado6 vezet6i gyakorlat;
B kategdrias jogositvany;

A pélyazat elnverésénél elényt jelenté kompetenciak:

Kival6 kommunikaciés készség sz6ban ¢és irasban;
Kooperacios készség;

Stratégiai gondolkodas, elemzoképesség;
Problémamegold6 képesség;

Benyiijtandé iratok. dokumentumok, nyilatkezatok:

Fényképpel ellatott részletes szakmai onéletrajz;

Végzettséget igazolé dokumentumok, képesitési eldirasok masolata;

Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod, a keriilet sajatossdgainak ismeretérol
tanuskodé 5 éves szakmai program és fejlesztési elképzelések;

3 hénapnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany, hogy a palyazé biintetlen el6életi,



tovabbd, hogy vele szemben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz016 2020. évi C. térvény
2. § (4) - (6) bekezdés szerinti kizar6 okok nem allnak fenn
- Kamarai igazolés, hogy nem 4ll kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt;

- Legalabb 5 éves vezet6i gyakorlat igazoldsa;

- A pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagba foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul;

- Nyilatkozat arr6l, hogy a pélyazattal kapcsolatos elbterjesztés KépviselS-testiilet altal torténd
elbirdlasat zart {ilésen kéri-e a palyazo;

- A péalyazd nyilatkozata a vagyonnyilatkozati eljaras vallalasarol.

Illetmény: A magasabb vezet6i illetmény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé6 2020. évi C.

térvény ¢és az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szdlé
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan.

A pélyazat benviijtasanak hatarideje: 2024. marcius 7.

A palvizat elbirdldsinak hatdrideje: 2024. marcius 31.

A munkakér legkorabban 2024. majus 1. napjatél tolthetd be.

A péilyazat benyijtdsdnak médja:

A pélyéazatot - a fentebb megjel6lt hatdrid6ig - zart boritékban Budapest Févaros VIIL. keriilet J6zsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Humankapcsolati Irodajahoz kell eljuttatni. Cim:
1082 Budapest, Baross u.63-67. III. emelet 324,

A boritékra kérjiik raimi a palyazo nevét, cimét, valamint, hogy “JEK féigazgatoi palyazat.”

A pélyézattal kapcsolatban tovabbi informacié Pokornyi Viktéria Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Huménkapcsolati Iroda irodavezet6jétd] kérhet6ek a kovetkezd elérhetdségeken:

- tel.: 06-1-459-2588 /munkaiddben/
- email: pokomyiv@jozsefvaros.hu

A palvizat elbiraldsdnak médja:

A pélydzat soran hianypoétlasra nincs lehet6ség. A KépviselS-testiilet Szocialis, Egészségiigyi,
Lakasiigyi €s Oktatéasi Bizottsaga a jeloltek meghallgatasat kdvetden a jeloltek kizott rangsort allit fel.
A bizottsagi meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsig tagjainak az
egyes palyazok alkalmassagara vonatkozé véleményét. A bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
Képviselo-testiilet a palyazati hatarid6 lejartat kovetd elso iilésén dont a kinevezésre keriilo személyrol.
Az egészségligyi €s szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. térvény végrehajtasardl sz6l6 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas a munkaltatd részérdl
egyoldalian visszavonhatd. A palyazat kiirja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast
eredménytelennek nyilvanitsa.







