














altal kért feladatokat sajat idobeosztasa szerint, de a Megbizoval egyeztetve, az éltala, esetileg,
elozetesen megjelolt hataridok betartasaval hajtja végre. A Megbizott — jelen szerzddésben
meghatarozott feladatokon kiviil — rendelkezésre allasi kitelezettséggel nem tartozik Megbizd
felé.

3. A Felek jogai és kitelezettségei

3.1. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy megbizotti teenddit a hatilyos jogszabalyi
rendelkezések kozott, a tole elvarhatdé mindségben, megfeleld szakmai gondossaggal, a
legjobb tudasa szerint teljesiti a Megbizo érdekeinek figyelembevételével.

3.2. A Megbizott sajat székhelyén biztositja a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges altalanos
irodai infrastruktirat, amelyért 6t a megbizasi dijon feliil kéltségtérités nem illeti meg.

3.3. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a jelen szerzodés szerinti feladat ellatasa soran tudomasara
jutott adatok, tények, informaciok tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli, mely aldl
jelen szerzodés megsziinését kovetden sem mentesiil. A Megbizott a szerzodés teljesitése
soran tudomasara jutott adatokat, informaciokat kizardlag a Megbizo jévahagyasaval hozhatja
harmadik személy vagy hatsag tudomasara.

3.4. A jelen szerzodésben foglalt feladat elvégzéséhez a Megbizott Polgari Térvénykdnyvrdl szolo
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozrem{ik6d6t nem vehet igénybe.

3.5. A Felek a szerz6dés teljesitése érdekében kotelesek egymadssal egyiittmiikddni, a feladatellatas
soran felmeriilt problémakat, hidAnyossagokat egymas felé haladéktalanul jelezni.

3.6. A Megbizott kételes a Megbizot haladéktalanul tajékoztatni minden olyan koriilményrdl,
amely a megbizas teljesitését akadalyozza, vagy azt lehetetlenné teszi. Az értesités
elmulasztasabdl ered6 karért a Megbizott a felel0s.

3.7. A Megbizott koteles jelen szerzodésben meghatarozott feladatait a Megbizé utasitasainak
megfelelden ellatni. A Megbizott amennyiben megbizatdsanak nem, vagy nem teljes
mértékben tesz eleget, a vonatkozé utasitasokban foglaltaktol szandékosan vagy gondatlanul
eltér, és ezaltal nem megfelel6 mindségben végzi el a feladatot, vagy a Megbizd részérdl a
feladat elvégzésével szemben barmilyen jogos kifogas meriil fel, gy a Megbizott kételes a
feladatot hibatlanul 4jbdl, dijmentesen elvégezni.

3.8. A Megbizott a megbizast feleldsségteljesen koteles ellatni. A megbizas ideje alatt koteles a
Megbizé rendelkezésére allni és a munka soran felmeriilt problémakat haladéktalanul jelezni
részére. A Megbizott koteles a tevékenységérdl és az altala végzett feladatok allasardl a
Megbizét folyamatosan tajékoztatni.

3.9. A Megbizé kijelenti, hogy a megbizas targyat képezo feladatok nem tartoznak Megbizé altal
foglalkoztatott koztisztvisel6i/munkavallaléi munkakérbe.

3.10. Megbizott tevékenységével nem veszélyeztetheti a Megbizo jo himevét.

4. A megbizis idétartama
4.1.  Megbizott a megbizas targyat képezd feladatokat 2025. majus 31. napjaig kételes ellatni.
5. A megbizasi dij

5.1. A megbizas ellatasaért a Megbizd a Megbizottnak megbizasi dijat fizet.
5.2. A Megbizottat a jelen szerzodés 2.1. pontjaban meghatarozott feladatok ellatasaért
minddsszesen brutté 1 000 0000,- Ft, azaz egymillié megbizasi dij illeti meg.
5.3. Megbizd a megbizasi dijat harom részletben fizeti meg az alabbiak szerint:
1. részlet: a palyazati kiiras megjelenését kovetden: 400.000 Ft;
2. részlet: a tamogatasi szerzodések megkotését kdvetden: 400.000 Ft;
3. részlet: Megbizott végsé szakmai beszamoldjat kdvetden: 200.000 Ft
54 Megbizé a megbizasi dijat a Megbizé altal kiallitott szakmai teljesitésigazolast kovetden a
Megbizott altal kiallitott szdmla ellenében a szamla atvételét kovetd 30 banki napon beliil jelen
szerzOdésben feltiintetett szamlaszamra torténé atutalassal fizeti meg.
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