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Tisztelt Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság!

L Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 70. §-a alapján a pedagógus 
munkakörben foglalkoztatott végrehajtási jogszabályban meghatározottak szerint továbbképzésben vesz részt. 
Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az ötvenötödik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja előtt 
betöltötte. Nem kell továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák 
letételét kővető továbbképzési ciklusban.

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és 
kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII.22.) Kormányrendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (3) bekezdése szerint a 
nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy nevelési, tanítási évre szóló 
beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény vezetője - a szakmai munkaközösség, 
szakmai munkaközösség hiányában az azonos munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél 
figyelembe vehetők közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden év 
március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre.

A Rendelet 6. § (2)-(3) pontja alapján a beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a 
részvételét betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a várható távoliét idejét, 
a helyettesítés rendjét. A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt, 
a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik, 
d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges.

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének Szociális, Egészségügyi, 
Lakásügyi és Oktatási Bizottsága a 63/2023. (III.21.) számú határozatával elfogadta a Budapest Főváros VIII. kerület 
Józsefvárosi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) fenntartásában működő Józsefvárosi Óvodák (a 
továbbiakban: JÓK) 2023. évi (2023.09. 01. - 2024. 08. 31. közötti időszak) beiskolázási tervét, figyelemmel az 
intézmény helyzetének, pedagógiai feladatainak és a nevelőtestületben rendelkezésre álló humán erőforrások gondos 
és alapos áttekintésével.

A JÓK igazgatója elkészítette a következő 2024. évi (2024. 09. 01. - 2025. 08. 31. közötti időszak) beiskolázási tervét, 
melynek kulcsjellemzői a következők:

a Pedagógiai Programban kitűzött nevelési célok és feladatok megvalósításához szükséges képesítések 
megszerzésének preferálása,
szakirányú továbbképzések megvalósítása,
a „Befogadó óvodák a roma minőségi oktatásért” (továbbiakban: Befogadó óvodák) című Európai Uniós 
finanszírozású projekt keretében a tagóvodák pedagógusainak érzékenyítése, szemléletformálása, képzése 
folyamatosan valósul meg, a projekt által támogatott tevékenységekkel összhangban, 
költséghatékonyság,
a helyettesítések megszervezése, 
a pedagógusok továbbképzési ciklusainak figyelembevétele.
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A JÓK 2024. évi (2024. 09. 01. - 2025. 08. 31. közötti) beiskolázási terve teljes mértékben megfelel a hatályos 
jogszabályok előírásainak. A Pedagógiai Programmal összhangban, a célok ismeretében történt meg az intézményi 
beiskolázások ütemezése. Az intézmény beiskolázási tervének elkészítésekor a JÓK vezetősége kiemelt figyelmet 
fordított arra, hogy a beiskolázási terv minden olyan adatot tartalmazzon, amelyet a jogszabályi előírás kötelezővé 
tesz. Ennek megfelelően a beiskolázási tervben a következő tanévben a továbbképzési rendszerbe bevont pedagógusok 
neve, munkaköre, szakképzettsége, valamint az általa választott, az intézmény vezetője által támogatott továbbképzés 
megnevezése, időtartamának és költségének a meghatározása szerepel. A 2024. évi beiskolázási terv az előterjesztés 
mellékletét képezi.
A JÓK tagóvodáiban a nevelőtestületek véleményének kikérését követően a tagóvoda-vezetők 2024. március 14-én 
elfogadták a Józsefvárosi Óvodák Beiskolázási tervét.

A fentiek alapján javaslom az előterjesztés mellékletét képező 2024. évi (2024. 09.01. - 2025. 08.31.közötti időszak) 
beiskolázási tervének elfogadását.

II. A beterjesztés indoka
A JÓK 2024. évi beiskolázási tervének elfogadásához szükséges, hogy a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és 
Oktatási Bizottság a 2024. április 16-ai ülésén meghozza döntését.

III. A döntés célja, pénzügyi hatása
A döntés célja a JÓK 2024. évi beiskolázási tervének elfogadása.

A döntés pénzügyi fedezetet nem igényel, a pénzügyi fedezet a JÓK 2024. évi költségvetésében szerepel, így 
többletkötelezettséget nem eredményez az Önkormányzat terhére.

IV. Jogszabályi környezet
A Magyarország helyi Önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 23. § (5) 
bekezdés 10. pontjában foglaltak szerint a kerületi önkormányzat feladata különösen az óvodai ellátás.
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 9. pontja alapján fenntartó az a 
természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a köznevelési feladat ellátására való jogosultságot megszerezte, vagy 
azzal rendelkezik, és a köznevelési intézmény működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik (a JÓK esetében 
fenntartó a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat).

A Púétv. 70. §-a alapján a pedagógus munkakörben foglalkoztatott végrehajtási jogszabályban meghatározottak 
szerint továbbképzésben vesz részt. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az ötvenötödik életévét a 
tanév, nevelési év kezdetének napja előtt betöltötte. Nem kell továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, 
aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letételét követő továbbképzési ciklusban.

A Rendelet 1. § (3) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására 
egy nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési intézmény vezetője - a 
szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos munkakörben foglalkoztatottak és a 
távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a 
továbbképzési időszakban - minden év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre. A Rendelet 6. § (4)- 
(6) pontja alapján a beiskolázási terv összeállításánál a (3) bekezdésben előbb álló csoportba tartozó megelőzi az utána 
következő csoportba tartozót. (5) A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban 
kérte felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek megléte esetén nem 
tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés 
teljesítéséhez. (6) A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból való 
kihagyásról írásban értesíti az érintettet.

A Rendelet 1. § (7)-(8) pontjai alapján a fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és 
továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. A fenntartó az Nkt. 83. § (2) bekezdés e) pontja 
alapján ellenőrizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, a szakmai 
munka eredményességét, amibe beletartozik a továbbképzési program és a beiskolázási terv, valamint a pedagógiai 
program összhangjának ellenőrzése. Továbbá ellenőrzi továbbképzési program és a beiskolázási terv végrehajtásának 
törvényességét és amennyiben a nevelési-oktatási intézményt nem a tankerületi központ tartja fenn, a költségvetés 
terhére vonatkozó kötelezettségvállalás szabályainak megtartását.
A Rendelet 7. § (1) bekezdése a továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából az 5. § (1) bekezdése szerinti 
továbbképzésként olyan továbbképzés vehető figyelembe, és a köznevelési intézmény továbbképzési programja, 
illetve a beiskolázási terve - az e rendelet 5. §-ának (2)-(3) bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan 
továbbképzést tartalmazhat, amelynek programját az e rendeletben meghatározott eljárás keretében az Oktatási Hivatal 
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(a továbbiakban: Hivatal) jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott (a továbbiakban: alapítási engedély). 
Az alapítási engedély öt évre szól.
A Rendelet 8. § (5a) pontja szerint a nevelési-oktatási intézmény beiskolázási terve - az 5. § (2) és (3) bekezdésében 
meghatározott képzések kivételével - csak olyan továbbképzést tartalmazhat, amely szerepel a továbbképzési 
jegyzéken.
A Rendelet 14. § (2) pontja alapján a beiskolázási tervben fel kell tüntetni a jelentkező nevét, lakcímét, az 
alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakörét, szakmai gyakorlatának idejét és helyét.
A Rendelet 14. § (4) bekezdésének értelmében a beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, illetőleg 
akinek részvételét a munkáltató elrendelte.

A Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 36/2014. (XI.06.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 2.1.8. pontja alapján a Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási 
Bizottság dönt az Önkormányzat által alapított köznevelési intézmények továbbképzési programjának jóváhagyásáról.

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és a 60. §-a, valamint az SZMSZ 13. § (2) bekezdése alapján az előterjesztést a 
Bizottság nyilvános ülésen tárgyalja. Az Mötv. 60. §-a, az SZMSZ 30. § (1) bekezdése és a 35. § (2) bekezdése 
értelmében a döntés egyszerű többséget igényel.

A fentiek alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Határozati javaslat
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének

Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottsága 
.......... /2024. (IH......) számú határozata 

a Józsefvárosi Óvodák 2024. évi beiskolázási tervének jóváhagyásáról

A Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság úgy dönt, hogy elfogadja a Józsefvárosi Óvodák 2024. évi 
(2024. 09 01. - 2025. 08. 31. közötti időszak), az előterjesztés mellékletét képező beiskolázási tervét.

Felelős: polgármester 
Határidő: 2024. április 16.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Humánszolgáltatási Ügyosztály Humánkapcsolati Iroda.

A lakosság széles körét érintő döntések esetén az előterjesztő előkészítőjének javaslata a közzététel módjára
nem indokolt hirdetőtáblán

Budapest, 2024. •
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Bevezető
Az előző költségvetési időszakra tervezett képzések ütemezése folyamatban van, a képzések 
teljesítésének feltételeit a Józsefvárosi Óvodák igény szerint biztosítja.

A következő költségvetési időszakra a tagintézmény igazgatók, a nevelőtestületükkel közösen 
mérlegelték a képzési lehetőségeket, ennek alapján jelezték az óvodaigazgatóság felé a 
továbbképzési igényeket. Mindezeket figyelembe véve az óvodaígazgató az óvodaigazgató 
helyettesekkel egyeztetve dolgozta ki a Józsefvárosi Óvodák beiskolázási tervét a következő 
költségvetési időszakra.

Jogszabályi háttér
• 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban: Nkt.)
• 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
• 401/2023 (VIII. 31.) kormányrendelet
• 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus­

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről

I. A beiskolázási terv jogszabályi alapja

A 277/1997. (XII. 22.) Konn. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus­
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 
értelmében:

„1. § (3) A nevelési-oktatási intézmény vezetője a továbbképzési program végrehajtására egy 
nevelési, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. A beiskolázási tervet a köznevelési 
intézmény vezetője - a szakmai munkaközösség, szakmai munkaközösség hiányában az azonos 
munkakörben foglalkoztatottak és a távollévők helyettesítésénél figyelembe vehetők 
közreműködésével - dolgozza ki. A beiskolázási tervet - a továbbképzési időszakban - minden 
év március 15-éig kell elkészíteni egy nevelési, tanítási évre.

(4) A továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt a munkáltatónak be kell 
szereznie az üzemi tanács, közalkalmazotti tanács véleményét.

6. § (2) A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a 
részvételét betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a 
várható távoliét idejét, a helyettesítés rendjét.
(3) A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt,
a) akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra,
b) akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételéi a munkáltató elrendelte,
c) aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik,
d) akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szükséges és
(4) A beiskolázási terv összeállításánál a (3) bekezdésben előbb álló csoportba tartozó 

megelőzi az utána következő csoportba tartozót.
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(5) A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte 
felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek 
megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 
rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez.
(6) Â köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból 
való kihagyásról írásban értesíti az érintettet.

1. § (1) A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából az 5. § (1) bekezdése 
szerinti továbbképzésként olyan továbbképzés vehető figyelembe, és a köznevelési intézmény 
továbbképzési programja, illetve a beiskolázási terve - az e rendelet 5. §-ának (2)-(3) 
bekezdésében felsoroltak kivételével - csak olyan továbbképzést tartalmazhat, amelynek 
programját az e rendeletben meghatározott eljárás keretében az Oktatási Hivatal (a 
továbbiakban: Hivatal) jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott (a 
továbbiakban: alapítási engedély). Az alapítási engedély öt évre szól.

8. § (5a) A nevelési-oktatási intézmény beiskolázási terve - az 5. § (2) és (3) 
bekezdésében meghatározott képzések kivételével - csak olyan továbbképzést tartalmazhat, 
amely szerepel a továbbképzési jegyzéken.

14. § (2)-A beiskolázási tervben fel kell tüntetni a jelentkező nevét, lakcímét, az 
alapképzésben szerzett végzettségét és szakképzettségét, munkakörét, szakmai gyakorlatának 
idejét és helyét.

(4) A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki írásban kérte felvételét, illetőleg akinek 
részvételét a munkáltató elrendelte.

A célok ismeretében történt az intézményi beiskolázások ütemezése.

I . A szakvizsgára vonatkozó beiskolázási terv
A szakvizsgára vonatkozó beiskolázási terv:

> a továbbképzési program szakvizsgára vonatkozó alprogram alapján, valamint 
> a nevelési programmal összhangban került összeállításra.

A szakvizsga az érvényes jogszabályi rendelkezések értelmében csak a tagóvoda-vezetők 
esetében alkalmazási feltétel.

I I. A finanszírozásra vonatkozó terv
A szakvizsga és továbbképzés költségei több területen jelentkeznek.

A képzések közvetlen költségei:
> tandíj
> tanfolyami részvételi díj.

Az intézményben jelentkező közvetett költségek:
> helyettesítési díj.



Az érvényes jogszabály szerint az intézmény a következő költségeket fedezi a 
továbbképzésekkel kapcsolatos kiadásokból:

> helyettesítések díja: 100 %,
> tandíj, részvételi díj: max.: 80 %-a.

A fizetős továbbképzések támogatásának mértéke függ a fenntartó által elfogadott költségvetési 
kerettől, melyet intézményi létszámhoz arányosan osztunk fel. A keret költségvetési évenként 
változó. A Józsefvárosi Óvodák költségvetési éven túli áthúzódó finanszírozásra 
kötelezettséget nem vállal.

III- Helyettesítésre vonatkozó terv
A helyettesítések számát a lehető legkevesebbre kell csökkenteni a kővetkező módon:

> Továbbképzések kiválasztásánál figyelembe kell venni azok időpontját, időtartamát.
> Előnyben kell részesíteni azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak minimális 

helyettesítést igényelnek, munkaidőn túl elvégezhetők.
> A helyettesítést, - amennyiben szükséges- a tagintézmény igazgató, fej lesztő pedagógus 

csoportban történő helyettesítésével, vagy a csoportpár eseti helyettesítéssel történő 
megoldásával szükséges megoldani.

IV. Költségvetés
A 2024/25-os évi továbbképzésekre nincs állami támogatás, csak a Józsefvárosi Óvodák 
költségvetési kerete biztosít erre lehetőséget
Az 1997 óta hatályos törvény olyan problémákat okoz a jelen korban a fluktuáció miatt - 
jelenleg is 11 óvodapedagógusi álláshelyen pedagógiai asszisztensek dolgoznak, akik 
határozott idejű munkaviszonnyal rendelkeznek - a költségvetési év és a nevelési év 
összefüggésében változtatás nélkül nem tervezhető.

ZÁRADÉK:
A „Beiskolázási tervet” a Józsefvárosi Óvodák tagóvodáiban a nevelőtestületek elfogadták.
Hatályos 2024. szeptember 01-jétől.
Melléklet: Tagóvodák Beiskolázási Tervei

Budapest, 2024. március 14.

Aissou Erzsébet 
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