Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet

Humankapcsolati Iroda
kulturalis referens
munkakor

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

Hatarozatlan ideji kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az ellatando feladatok:

részt vesz a kulturdlis targyt helyi 6nkormanyzati rendeletek megvaldsitasaban, segiti
a rendeletekbdl adodo feladatok el6készitését, végrehajtasat;

kozremiikddik a kulturalis, kozmiivelddési, civil tervek, koncepciok osszeallitasaban;
Jozsefvaros honlapjanak feliilvizsgalataval kapcsolatos intézkedések a szocidlis,
gyermekjoléti intézmények vonatkozasaban,;

lakossagi bejelentések, jelzések, egyedi kérelmek megvalaszoldsa, panaszok
kivizsgalasa;

kapcsolatot tart a kertileti kulturlis- kozmiivelddési intézményekkel, a kozmiivelddési
feladatokat ellatd gazdasagi tarsasaggal, szervezetekkel, alapitvanyokkal, miivészeti
csoportokkal, segiti azok bemutatkozasat, kapcsolatot tart tovabba az orszagos és
févarosi 4gazati intézményekkel, a F6varosi Onkormanyzattal, a Kkeriileti civil
szervezetekkel, illetve tdrshatdésagokkal,

informacios €s koordinacids tamogatast nyujt a keriileti kulturalis - kozmiivel6dési
szerveteknek;

részt vesz a Jozsefvarosi Ertéktar megszervezésében és mitkodtetésében;

részt vesz a Jozsefvarosi Miivészeti és Helytorténeti Tandcs megszervezésében €s
mitkddésében;

rendszeres talalkozokat, egyeztetéseket szervez a helyi kulturalis szerepldk részére;
részt vesz az éves kdzmiivelddési borze megszervezésében, lebonyolitasdban;

részt vesz az Onkormdanyzat dnként vallalt kozmiivelddési feladatainak fejlesztésében;
kozmiivelddési/egytittmiikodeési megallapodasok megkdtése;

kozmiivelddési koncepcid végrehajtasa, feliilvizsgalata
(https://jozsefvaros.hu/otthon/onkormanyzat/strategiak/2023/11/jozsefvarosi-
kozmuvelodesi-koncepcio-2023-2030/).

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 29. pont ,,Civil kapcsolati és
kommunikécios feladatkor”

Jogallas, illetmény és juttatasok:




A jogéallasra, az illetmény megéllapitasara és a juttatasokra a kdzszolgalati tisztviselokrdl
szolo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozé helyi rendelet, és a Kdzszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palvazati feltételek:

magyar allampolgarsag

cselekvoképesség

bintetlen eloélet

felsofoku végzettség

felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeretek

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

kozigazgatési gyakorlat

kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga

onkormanyzati szakteriileten szerzett 1-3 év tapasztalat/gyakorlat

angol nyelvtudas

Elvart kompetenciak:

jO problémamegoldo6 és kommunikécios készség,
tigyfél-orientaltsag,

konfliktustiirés,

csapatmunka,

Onallosag

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését
igazol6 elismervény,

fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezd
adatkorrel €s a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak
figyelembevételével, bérigény megjeldlésével.

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold6 okmanyok masolata,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat,
nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbirdlasdban résztvevok a palyazo személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzéjarul,

a palyazo arra vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy nem all cselekvOképességet kizard ok
vagy korlatoz6 gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozdan,
hogy munkakori 6sszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem
all hivatalvesztés fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kdzigazgatasi szervnél nem
alkalmazhato.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetden azonnal betoltheto.

A benyujtas hatarideje: 2024. majus 10.




A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bévebb felvilagositast Pokornyi Viktoria irodavezetd ad
a 459-2588-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= Postai uton a palydzatnak Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténd
megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: 17/46-19/2024., valamint a munkakor
megnevezesét: kulturalis referens

vagy

»  Elektronikus 0ton: Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztiil.

vagy
=  Személyesen: Személyligyi Iroda, 1082 Budapest, Baross utca 63-67. I11. em. 320.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja. rendje:

A palyazatokrol az elokészito bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésébb az
elbiralastol szamitott 15 napon beliil irdsban t4jékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. majus 24.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran €rvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidd kikotésével jon 1étre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviseldk illetményalapja 76 000 Ft.

A cafetéria juttatds éves 0sszege bruttdo 500.000 Ft.



