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Targy: Javaslat a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 2023. évi beszamoléjanak elfogaddsira, és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jévahagyasira

A napirendet nyilvinos iilésen kell targyalni, a hatdrozatok elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
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BETERJESZTESRE ALKALMAS:

Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag véleményezi -
Szocidlis, Egészségiigyi, Lakasiigyi és Oktatasi Bizottsig véleményezi X
Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsdg véleményezi -
Varosiizemeltetési, Kozosségfejlesztési és Kornyezetvédelmi Bizottsiag véleményezi -

Hatarozati javaslat:
A Szocialis, Egészségiigyi, Lakasiigyi és Oktatasi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az
elbterjesztés megtargyalasat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A)

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkorméanyzat)
fenntartasdban mitkddo Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék (a tovabbiakban: JEB) elkészitette a 2023.
évre vonatkozd szakmai tevékenységiiket, gazdalkodéasukat tartalmazé irdsos beszamolGjat. A JEB
magas szakmai szinvonalon, a kisgyermekek érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyi eléirasoknak és a
Budapest Fovaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testiilet) dontéseinek megfeleléen végzi az Alapité okirataban rogzitett kotelezd és Snként
vallalt feladatokat.

A bolcsodei nevelés-gondozas célja a gyermek testi-lelki harmoénigjanak, kiegyensilyozott fejlodésének
elOsegitése. A személyi és targyi feltételek megteremtésével a JEB IehetOséget biztosit a
kisgyermekeknek az onfeledt jatékra, nyngodt pihenésre, az egészséges életmdd megalapozésara.

A JEB a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben (a
tovabbiakban: Gyvt.) meghatérozottak szerint, kotelezd Snkorményzati feladatként hét telephelyen 492
féréhelyen végez bolesddei ellatast, mint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatast. Az
alapellatason tul sok egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatassal is segiti a csaladokat. Onként vallalt
feladatként  téritésmentesen = Biztos Kezdet Gyerekhazat és jatszohdzat ﬁnﬁkédtet, otthoni
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gyermekgondozast végez, lehetdvé teszi a fejlesztd eszkdzok és alapvetd gyermekgondozasi eszkdzok
kolesonzését, prevencios fejlesztd programokat, pszicholégus tanacsadast, gydgypedagdgiai és korai
fejlesztést, valamint integralt sziild- csecsemé/kisgyermek konzultaciot biztosit és a fejlédési iitem korai
szlirését végzi. Téritési dij ellenében idészakos gyermekfeliigyeletet lat el a felmeriild igényeknek
megfelelden, mind a hét bolcsddei telephelyén. A Bolesddék feltoltottsége 2023. évben 4tlagosan 74 Y%-
os volt, ez éves szinten atlag 351 {6 beiratott gyermeket jelent. A 2023. évi feltoltottségi adatokat és a
teljestilt gondozasi napokat alapul véve a normativ tdmogatas igénylése, a jogszabaly adta lehetoséggel
élve, a fér6helyek 80%-at figyelembe véve tortént meg.

Az intézményben a személyi és targyi feltételek biztositottak bolcsédei nevelés-gondozas ellatasdhoz, a
gyermekek érzelmi fejlodésének, szocializacidjanak és egészséges ¢életmddjanak megalapozasa
érdekében.

A beszamolo az alabbiak szerint mutatja be az intézményt.
1. Személyi feltételek

Munkavallaldi engedélyezett létszim
2020.06. 01.-t61 199 6 ebbodl szakmai: 161 f6
egyéb: 38 1o

Foglalkoztatottak éves (munkajogi) dtlag létszama

teljes munkaidos 194 16
516 (1 f6 1 allashelyen 6

résztoglalkozasi oras; 4 £6 2 allashelyen 4
Oras)

Onkéntesek 0 6

Ures sllashelyek szdama (itlagosan) 1,75 8

Nyari diskmunkas 016

Tanulészerzédéssel foglalkoztatott 016

Szakképzési munkaszerzédéssel 50 £5

foglalkoztatott

Megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak | O fo
szama

2. Targyi feltételek

A JEB székhelyén és Tagintézményeiben 2023. évben tortént fontos beruhazisok, felajitasi
munkalatok

Kozponti Szervezeti Egység

A Kozponti Szervezeti Egység részére a napi ételszéllitds érdekében 1j haszongépjarmi keriilt
beszerzése. A régi mobilklima tonkrement, ezért 0j késziiléket vasaroltak. A Kozponti Szervezeti
Egységben korabban kiépitésre keriilt a klimarendszer, a megvasarolt mobilklimat sziikség esetén, a
telephelyek részére adjak at. Minden munkavallalé részére vasaroltak egyforma, logdzott pulévert, az
egységes megjelenés érdekében.

Baboéca Bolcesode

A Baboca Bolesdde fozokonyhdjan elkésziilt a f6z8konyha felhjitasa és atalakitasa: az oldalfali
mennyezetig torténd csempézése, ablakjavitas és a korabbi 4tado ajté megsziintetése. A bolcséde részére
uj porszivokat véasaroltak. Az augusztusi bedzas sordn a bolcs6de hatalmas karokat szenvedett el. Az
elazott és tonkrement butorok helyett 4j 61tézoszekrényeket vasaroltak a konyhai dolgozok részére.

Mini-Man6 Bélcséde

A Mini-Mand Boélcsédében lecserélték az dsszes (74 db) csoportszobai gyermekszéket, valamit 12 db 1j
gyermekasztalt vasaroltak. A konyha részére 0j fagyasztds hiitoszekrényt és turmixgépet véasaroltak. A

nyari zaras alatt megtortént a f6zOkonyhan a jardlap burkolatanak és az alatta futé viz- és
csatornavezetek cseréje. A Mini-Man6 Bolesdde ad otthont az EdulLAB-nak, a labor részére fejlesztd
jatékokat, irasvetitdt, csiiszdat, kis hazikot és csepphintdt vasaroltak. - - - hf e %O%



Minden telephely tekintetében

A JEB 2023-ban nagy hangsulyt forditott a jatszoudvarokra: minden homokozéban megtdrtént a
homokcsere, valamint Uj homokozé takar6ponyvéak keriiltek beszerzésre. Osszesen 32 db telepitett
udvari jaték a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak megfelels napi, heti és havi ellendrzésen tul, a
jatszotéri eszkdzOk biztonsagossagarol szold 78/2003. (XI. 27.) GKM rendeletben meghatarozottak
szerinti ellenbrzésen esett at és kapott 3 évre szOl6 mindsitd iratot, amely alapjdn a jatékok
biztonsagosan hasznalhatoak

A folyamatos milkodés biztositasdnak érdekében a javitdsok és karbantartdsi munkélatok a
szitkségleteknek megfeleléen minden tagintézményben elvégzésre keriiltek, melynek érdekében a
karbantartashoz sziikséges alapanyagok is beszerzésre keriiltek. A szakértelmet igénylé miiszaki
problémak kezelését a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zit. és szerzddéses partnereik végezték, igy
sor keriilt karbantartési-dllagmegévasi munkélatokra. Az érintésvédelmi felillvizsgalatok elvégzésre
kertiltek.

A szakmai munka eldsegitése érdekében minden bolcsdde részére vasaroltak gyermekkdnyveket,
kiilonbozd fejlesztd jatékokat, valamint az udvarokra magas mindségi, kiiltéri sarkonyhakat, 8sszesen
tobb mint 4 millié forint érté¢kben.

3. Bolcsodei ellatas 2023. évi statisztikai adatai

Kihaszniltsdg

A bolcsédék feltoltottsége 2023. évben atlagosan 74 % volt, ez éves szinten 351 {6 beiratott
gyermeket jelentett.

2023.01.01. -~ 2023.12.31. id8szak kozott 6sszesen 317 felvételi kéreimet nyijtottak be a keriiletben é16
vagy dolgozdé sziilok. Ebbol felvételt kértek 2023. évben torténd beszoktatasra 281 gyermek szaméra. 36
gyermeknek 2024. év elejére kérték a beszoktatds kezdetét. 29 gyermek esetében hidnyos kérelem
érkezett, amire a hianypétlas nem tértént meg, igy ezek a jelentkezések toriésre keriiltek. A jelentkezok
91%-a, 6sszesen 287 gyermek esetében teljes és befogadhaté kérelmet adtak le a sziilok, akik a férohely
biztositasarol sz016 értesitdt at is vették.

Demografiai adatok

2023. év folyamén a JEB bolcsédéiben a 492 féréhelyen 593 6 gyermek rendelkezett bolcsddei
jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos jogviszonnyal
rendelkezd gyermekeket és a megsziint jogviszonya gyermekeket.

A bolcsbdei jogviszonyok megszlinésének oka néhany esetben lakohely véltoztatds, nagyobb részt
ovodéba iratkozés volt.

Etkezési téritési dijak
A bolcsddékben a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak Osszege a Budapest Fovaros VIII.
kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyijtd ellatasok

téritési dijairél széld 56/2017. (XII. 20.) 6nkormanyzati rendeletében (tovabbiakban: OR) keriilt
meghatarozésra, mely sszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra keriil.

2020. aprilis 01. napjétél a sziil6 ltal fizetend étkezési dij 717,55 Ft/fé/nap az OR alapjan.

rrrrrr

A JozsefvarOSI Onkorményzat fenntartasaban mitkodd bolesddékben az OR 4.§-dban foglaltak alapjan a
sziilo altal fizetendd gondozési dij Osszege a csaldd egy fore esd jovedelmének az Sregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegéhez viszonyitott aranyaban valtozik.

4. Palvazatokon valo részvétel

JEB-nél két nyertes palyazat zajlik, melyek az alabbiak:

1. 2023-ban folytatédott a 2020-1-HU1-KA201-078756 szamu FIRST STEPS — Adaptation of children
to preschool environment” (Els6 Iépések — a gyermekek alkalmazkodésa az intézményi
kornyezethez) Frasmus+ kdznevelési €s stratégiai partnerség tapasztalatcsere program. A projekt
teljes koltségvetése 142.954 euro, melybdl a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék 32.915 eurds
témogatésban részesiil. A palyéazat eléfinanszirozott, dnrész nem terheli, 2020. december 15. napjatol
2023 ma;us 14 napjalg tart (29 honap) Reszvevo orszagok Olaszorszag, Boszma Hercegovina,
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Spanyolorszag, Esztorszag és Magyarorszag. A projekt dontden a gyermekek bolesédei
beszokiatasaval foglalkozik, 2020. évben a partnerek megismerkedése kezd8dott online formaban.
2021. év oktSberében a JEB dolgozoi Esztorszagban tettek latogatast, ahol Narva véros intézményeit
latogattak meg. 2022. januarban Spanyolorszigban jartak a bolcsodei kisgyermeknevei6k, ahol a
helyi sajatossagokat figyelhették meg az adaptacidval kapcsolatban. 2022. mércius folyaman a
nemzetk6zi résztveviket lattak vendégiil, akik a JEB intézményeivel és szakembereivel gyijtottek
tapasztalatokat. 2022 oktOberében Firenzében keriilt sor tapasztalatcserére, 2023-ban pedig
Boszniaban vettek rész tanulményiton a JEB munkatérsai. Az utazdsokon 8-9 6 bolcsédei dolgozd
vett részt kiilonbozo telephelyekrol.

2. Erasmus+ KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education; Sustainability and
interculturality in 0-3 early childhood education and care: SUSIEE; Fenntarthatosag és
interkulturalitis a 0-3 koragyermekkori nevelésben és gondozasban. A program megvalGsitasa 2023.
december 15. - 2025. december 14. k6z0tt zajlik 24 honapon at. A palyazat megvalositasdhoz a JEB
27.333,- € tamogatast kap. A projektet spanyol, olasz és magyar partnerek valositjak meg. A palyazat
elofinanszirozott, onrész nem terheli, a teljes koltségvetése 250.000 EUR. A program keretén beliil
tobbek kozott nemzetkGzi konferencidk kerlilnek megtartasra, Palerméban, Budapesten,
Barcelonaban, és Bilbadban.

5. Ellenérzések

A bolcsédevezetok a 2023. évben is rendszeresen ellendrizték a gyermekcsoportokban zajlé munkat
(otthonos kdrnyezet megteremtése, napi tevékenység rendszeressége, szokasok kialakitdsa, betartdsa,
jaték feltételeinek megteremtése, érzelmi biztonsag kielégitése, szeretettelies légkor biztositasa,
kisgyermekneveld elfogadé magatartasa, szocialis kapcsolatok eldsegitése). Tovabba folyamatosak
voltak az intézmény mikddésébdl fakadd adminisztracidés feladatok, a leltar, az élelemraktar
készleteinek ¢s a HACCP szabalyainak val6 megfelelés ellendrzései is.

A JEB sajat belso ellendrzései:

- Dualis képzés keretében tanuldk gyakorlati napjanak ellendrzése

- KJT-s gyakornok mindsit6 vizsgéjat megel6z6 megfigyelések

- Pedagdgus gyakornok felkésziilésének megfigyelése

- Kisgyermeknevelok altal vezetett szakmai dokumentacié ellenérzés minden bolesédében

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal élelmiszer higiéniai ellenérzéseket tartott:
- 2023. szeptember 18-an a Jatékvar Bolcsdde f6zokonyhajaban,
- 2023. oktéber 11-én a Katica Bélcséde f6z6konyhéajaban,
- 2023. december 6-an a Babdca Bolcsdde f626-, talalo- és tejkonyhajaban.
Az ellendrzések soran mindent rendben talaltak.
A Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal a kovetkezd ellendrzéseket tartotta:
- 2023. junius 14-én a Mini-Mané Bolcs6de f6z6konyhajaban. A mindsités eredménye 95%, kivalo.
- 2023 .jtnius 22-én a Katica Bolcsdde f6z0konyhdjaban. A mindsités eredménye 92%, kivalé.
- 2023.szeptember 19-én a Fecsegd-tipegdk Bolcsode foz8konyhajdban. A mindsités eredménye 90%,
kivalo.
A Budapest Foévarosi Kormanyhivatal VI. Keriileti Hivatal Népegészségiigyi Osztalya kozegészségiigyi
ellendrzést végzett:
- 2023 janius 1-én a Gyermekkert Bolcsode fé6zokonyhajaban,
- 2023 junius 1-én a Tiicsok-lak Boleséde fozékonyhajaban.
Az ellenérzések soran mindent rendben talaltak.

A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont belsé ellendre 2023. augusztus —
szeptember kozotti id6szakban tartott ellenérzést a JEB Munka- és személyligyi feladatok,
nyilvantartasok targyaban. Az ellenérok harom megallapitast tettek, melyre intézkedési terv késziilt,
melynek végrehajtdsa megtortént.

A Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Huméankapcsolati Irodaja 2023. februar 17 — 2023.
marcius 31. napja kozotti iddszakban fenntartdi ellendrzést tartott az intézmény minden szakmai
egységeben, hidnyossagot az ellenérzés nem tart fel.

Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri 1vata§anak Belso
Ellenorze51 IrodaJa 2023 februar 20 ¢és marcius 20. napja kozott az ellenor ések /nﬁlz' %
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targydban tartott ellendrzést. A vizsgalat tapasztalatai alapjan intézkedést igényld ellendrzési
megéllapitas, javaslat nem keriilt megfogalmazésra.

A Jézsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Irod4ja 2023, aprilis 12 — junius
08. kozotti idoszakban ellendrzést tartott a kételezden kozzéteendd adatok szabalyozasa és gyakorlata
targydban. Az ellen6rzésrol késziilt jelentésben 3 megéllapitds szerepelt, melyre vonatkozéan
intézkedési terv késziilt, melynek végrehajtasa megtortént.

2023. évben is lezajlottak a szakhatdsagi ellendrzések a munka- és balesetvédelem, érintésvédelem
terén, valamint a felvondk biztonsagi feliilvizsgélata, a jatszotéri eszkdzok mindsittetése is megtortént.

6. Koltségvetési adatok intézményi szinten dsszesitve

A JEB 2023. évi beszamoldjanak pénziigyi-koltségvetési adatait a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltat6 és
Gyermekjoléti Kozpont Gazdasagi Szervezete biztositotta. A bolcsédék finanszirozasat a fenntartdi, a
kozponti iranyitészervi timogatds €s a sziilok altal befizetett személyi téritési dijak bevétele biztositja.

Muikasdési céla

tamogatasok
allamhaztartason
beliilrol

27.200.153 27.200.153 22.133.000 81,37%

Intézményi  miikddési

. 65.305.080 66.961.806 72.908.505 108,88%
bevételek

Mikodési  céla  atvett
pénzeszkdz0k

- 4.080.670 4.080.670 100,00%

6 100,90%
0sszesen LA AT

El6z6 évi koltségvetési
maradvany 8.000.000 44.268.908 44.268.908 100,00%
igénybevétele

Kozponti iranyitészervi
témogatés

1.513.387.078 1.895.753.395 1.720.100.065 | 90,73%

bevetelek osszesen

A tamogatas aht-n belitlrél a dualis képzéshez kapcsolodik, mely Osszeg a tanuldk létszamahoz és a
gyakorlati napokhoz igazodik. A 2022. évi teljesitéshez viszonyitva az aht-n beliilrdl érkez6 tamogatas
csokkent, mely a tanulok létszaméanak cstkkenésével indokolhatd. A Miikdési bevételek emelkedtek,
mely az igénybevevok létszamanak emelkedésével indokolhatd.

Az intézményi mﬁi«‘jdési bevételkent a boicsodei e]latashoz kapcsolodo etkezesi és gondoza51 ter1tesz
Ezustfenyo gondozohaz részére biztositott étkeztetés ellenértéke, illetve a népkonyha részére £0rteno
eliatas keriilt tervezésre. A mddositott eio;ranyzat oka az elére nem tervezett év kozben befolyt
biztositdi karter:tesekbol befolyt bevetelek ’ »



A milkodési céli atvett pénzeszkozok modositott eldirdnyzata az ERASMUS (First Step) tamogatas
bevételebdl (2.763.670,- Ft), Karacsony Sandor Kdzalapitvany altal elnyert Biztos Kezdet Gyerekhaz
nyari tabor tdmogatasi bevételbdl (317.000,- Ft) Kardcsony Sandor Kozalapitvany altal elnyert palyazat
Biztos Kezdet Gyerekhdz "Varazslatos Karacsony" rendezvenyenek iebonyohtasara tamogatasi

bevetelboi (1.000.000,- Ft) tevddik ossze.

Személyi juttatasok 1.091.676.006 | 1.321.096.144 |1.228.072.127 | 92,96%

Munkaaddkat terhel®

jarulékok  és  szocidlis| 166.254.992 204.908.469 | 187.845.713 | 91,67%

hozzajarulési ado

Dologi kiaddsok 347.001.312 422.990.880 | 312.924.095 | 73,98%

Egyéb — mitkodési  célu 0 14.435.253 14.435.253 | 100,00%

kiadasok

osszes

Beruhézéasok 8.960.001 44293760 | 40.187.400 | 90,73%
0 30.540.426 15.540.425 | 50,88%

Felujitasok

8.960.001

74.834.186

Gsszesen:

A személyi juttatasok tekintetében egyrészt emelkedett év elején a bérminimum és minimalbér, az év
folyaman a pedagogusbérek, valamint 2023 szeptemberében az Onkorményzati keresetkiegészités
30.000,- Ft/f6 osszeggel, valamint a cafetéria hozzajarulds. A targyév soran két alkalommal is
részesiiltek a munkavallal6k jutalomban.

A JEB engedélyezett llashelye 2023. marcius 01. napjatol 198 foroél 199 fore, egy gydgypedagdgusi
allashellyel emelkedett, tSbbletfedezet valt szitkségessé 5.699.000,- Ft 6sszegben.

Evkozben kiegészitd fedezet biztositésa valt sziikségessé a kisgyermeknevelSk részére gyégypedagdgiai
potlék kiadasaira 2.469.000,- Ft + Szocho 6sszegben.

7. Intézményvezetdi értékelés

A vezetdi értékelés alapjan megéallapitasra keriilt, hogy az intézményi Szakmai programban foglaltak
teljeskoriien megvalésultak a 2023. évben, annak ellenére, hogy a megel6zd évek jarvanyiigyi
helyzetének kdvetkezményeit az intézményi szervezet tovabbra is viseli. A csaladok részérdl tovabbra is
¢érzékelhetd egy természetes bizonytalansag, ami a jarvanyra és a veszélyhelyzetre vezethetd vissza.

Az intézményvezetd a munkatarsak szamara mentalhigiénés és rekreacids programokat szervezett. Ezek
a pszicholdgus altal vezetett belsé kommunikacios tréningek, zenepedagdgus éltali hangtéalas program és
a gyégypedagdgus altal tartott gerinctorna. A kollégak esetében ezek a torekvesek a biztonsagos és
gondoskodo munkakorulmenyek megteremteset celoztak meg. v



A gyermekorvosi szerz6dés Wujrakotésével forras szabadult fel, melyet szupervizidé szolgaltatis
vasarlasara tudtak forditani 2023 3szét6l. Csoportos és egyéni tamogatast vesznek igénybe a vezetdk,
illetve azok a dolgozok, akiknél a kiégés, elfaradas tiineteit tapasztaljak. E lehetség Gjszert és nagy
segitség a dolgozok szaméara, melyen 6rommel vesznek részt.

A 2023. évben tervezett pedagdgiai és egyéb innovécids tervek koéziil az alabbi programok
megvalositasa zajlott sikeresen:

- 2023. évben folytattuk az Erasmus+ ,,FIRST STEPS- cimii palydzatunk megvalésitasat. A
projekt célja az eurdpai bevélt gyakorlatok azonositidsa és megosztdsa a koragyermekkori
alkalmazkodasi fazisrol. A kora gyermekkori nevelés- gondozas egyik legfontosabb szakasza a
beszoktatas, adaptacio. Ez az id0szak nagy hatassal van a bolcsOdei és az 6vodai kord
gyermekekre, a késdbbiekben pedig az iskolai éveikre. Nem csak a gyermekek szdmara nagy
1épés ez, hanem a csalddok szémara is. Minden csalad szamara fontos ez az id6szak, kiildndsen
a migransok, etnikai kisebbségekhez tartozé csal&édok (mint pl. a roma csaladok, gazdaségi vagy
kulturalis szegénységben €16 csaladok) szaméra. Ez a projekt nemzetkdzi, mert olasz, spanyol,
bosnyak és észt kollegakkal kozdsen valdsitottuk meg a 2021-2023 években. 2021. évben
Esztorszagban és Spanyolorszagban, 2022-ben Firenzében, 2023-ban pedig Bosznidban vettiink
részt tanulmanyiton utanként 8-9 f6 bolcsbdei dolgozoval. A projekt 2023. majusédban egy
budapesti zard konferenciaval ért véget. A Kozalapitvany 2023. szeptember 6-an adta ki a
zarasrol sz6lo dontését.

- 2023. évben is toretlenill folytattuk az Erasmus+ programban valé palyazast a Tempus
Koézalapitvanynal, de sajnos tobbszori probatkozasunk Magyarorszagon sikerteleniil zéarult.

- 2023. évben mégis sikeriilt egy sikeres palydzatba bekapcsoldédni. A palyazat a spanyolorszagi
Nemzeti Iroddhoz keriilt benytjtasra. A palyazat cime: Erasmus+ KA220-SCH - Cooperation
partnerships in school education Fenntarthatésag és interkulturalitds a 0-3 koragyermekkori
nevelésben és gondozasban
Sustainability and interculturality in 0-3 early childhood education and care: SUSIEE
A program megvalésitasa 2023. december 15. - 2025. december 14. kozott zajlik 24 honapon at.
A palyazat megvaldsitasdhoz a JEB 27.333,- € tamogatast kap. A projektet spanyol, olasz és
magyar partnerek valdsitjak meg.

- Az EduLAB 0-6 Felfedez gyermek - jatékos természettudomany a Mini-Mané Bolcsédében
zavartalanul mikddik. Hétkdznap a bolcsédés gyermekek, a Biztos Kezdet Gyerekhazat
latogaté csaladok €s a kozeli 6vodasok szamara érhetd el. Szombatonként pedig a keriileti
lakosok szamara regisztraciot kovetOen téritésmentesen biztositja a labor a heurisztikus
pedagbgiara épiil6 programjat. A pedagdgusok megbizasi szerzddéssel a fenntartd
tdmogatasaval segitik a csaladokat.

- A problémakezelést segité ,esetmegbeszél6” csoportok munkija folytatodott. Az egyes,
nehézséget okozo esetek a sajat bolcsddén beliil keriiltek megbeszélésre. Oszre a beszoktatasi
idészakra felfiiggesztettiik e programunkat.

- 2023. évben is folytattuk a csoportvezetd kisgyermeknevelékkel torténd konzulticiokat. Ev
kézben tobbszor osszeiiltiink és a bolesddéket érintd kiemelt szakmai kérdéseket beszéltiik at. A
csoportvezetok meghallgatasa és bevondsa a szakmai dontési folyamatokba még kdzelebb viszi
a vezetés munkdajat a mindennapokba. A csoportvezeték minden bolcs6dében a legjobban
teljesitd és a kozvetlen munkatarsaik bizalmat élvezd kisgyermeknevelk, akik elsé kézbol
tudjak artikulalni azokat a gyakran felmeriilé problémakat, melyekre a vezetésnek reagalnia kell
(ilyen kérdés volt példdul az udvari jatékok kivalasztdsa, a palyazatok lebonyolitisa, a
tanulokkal valé foglalkozas nehézségei).

- A fejlédésben megtorpant gyermekek korai fejlesztését mar 2 £6 foallasu gydgypedagogussal
tudtuk biztositani (2023-ban tovabbi egy {6 Ilétszammal bdvithettem a korabbi egy fo
gyogypedagdgus létszdmunkat). A szomatd-pedagégus mellé egy logopédus-korai fejlesztd
szakirany kollegat tudtunk felvenni. Folytattuk az egyiittmiikodést a Fovarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat VIII. keriileti intézményével (személyes egyeztetések forumok tartasaval).

- A Fovérosi Pedagégiai Szakszolgalat VIII. keriileti intézménye a Tiicsok-lak Bolcs6édében mar
tobb éve jelen van. 2023-ban bevonasra keriilt egy uj bolcsdde a sorba, igy mar két
bolesddénkben (+Katica) vannak jelen és segitenek a Szakszolgalatnal dolgozo szakemberek.
Egyre t6bb fejlesziést igénylé gyermeket iratnak be a sziil6k, nagy kihivas e gyermekek
szakszerl nevelése-gondozasa a sajat pedagdgusaink széméra. Jol jon a segitség.

- 2021. évben a fenntartd engedélyével egyiittmiikddési megallapodast kétdttem a Semmelweis
Egyetemmel az iires fér6helyek jobb kihasznéldsa érdekében a gyermekvédelmi torvény adta
keretek kozott. A megdllapodas alapjan 2022-2023 évben 20 gyermeknek biztositottunk
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férohelyet a keriileti bolcsddéinkben. Cserébe a JEB munkavallaloi egészségiigyi sziirését
kaptak 2023. évben is. 2023-ban nyolc fajta sziirésre 39 f6 munkatarsunk jelentkezett,
Osszesen 97 vizsgalatot végeztek el az egyetem dolgozoi.

Az intézmény mikodtetését az intézményvezetd a hatdlyos szakmai és gazdasagi jogszabalyok
rendelkezéseinek betartdsdval végezte. Minden bolesdde zavartalanul miikodott, a feladatvégzés
gordiilékenysége biztositva volt. A sziikséges eszkozok, berendezések beszerzése és javitasi feladatok
azonnali elvégzésének lehetdsége nem iitkzott akadalyba.

A beszamold alapjan megallapithaté, hogy a JEB kollektivdja magas szinvonali szakmai munkat
végzett a gyermekek mindségi nevelése, fejlesztése érdekében.

A JEB 2023. évrdl sz616 beszamoldja az elbterjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 2023. évi szakmai beszdmoldja alapjan megallapithatd, hogy az
intézmény 2023. évben is magas szakmai szinvonalon, a jogszabalyi eldirasoknak és a Képviseld-
testiilet dontéseinek megfeleléen kimagasléan latta el a kotelezo és onként vallalt feladatait.

B)
A JEB intézményvezetdje benyijtotta fenntartéi jovahagyas céljabol a JEB Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ). A dokumentumban atvezetésre keriilt:
- 2.1 pont: Az engedélyezett 1étszdm novekedése.
- 2.2.3.1.1.7 pont: A zenei nevelésre vonatkozo leiras
- 3. pont: Az engedélyezett 1étszam ndvekedése.
- 4.1.2 pont: Az Ugyintéz6 feladatkorének kiegészitése.
- 4.1.9 pont: A Miivészeti munkatérs feladatkdrének leirdsa.
- 5.1.6.2 pont: A 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a szam alatti Féz6konyha miikddési rendjének
modositasa
- az SZMSZ 2. szami melléklete: A Mivészeti munkatéars feltiintetése a Kozponti szervezeti
egységben

A JEB médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt SZMSZ-e az elbterjesztés 2. szaml mellékletét
képezi, a médositasok aldhiizott, vastag dolt betiitipussal keriiltek jelolésre.

Fentickre tekintettel javaslom a JEB moédositott SZMSZ-ének fenntartdi jovahagyasat 2024. junius 1.
napjaval t6rténd hatalyba lépéssel.

II. A beterjesztés indoka
A JEB 2023. évrOl szold beszamoldjanak elfogaddsa és Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatinak
jovahagyasa, amelyhez sziikséges a Képviseld-testiilet 2024. méjus 16-i iilésén hozott dontése.

I11. A dontés célja, pénziigyi hatdsa

A dontés célja, hogy a JEB - jogszabalyokkal, az Intézményi dokumentumokkal sszhangban elkészitett
- 2023. évrol szolo beszamoldja elfogadasra, valamint Szervezeti ¢és Milkodési Szabalyzata
jévahagyasra kertiljon.

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, tébbletkdtelezettséget nem eredményez az Onkorméanyzat
terhére.

1V. Jogszabalyi kérnyezet

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz61é 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
41. § (3) bekezdése értelmében Onkormanyzati dontést a képviseld-testiilet, a helyi népszavazés, a
képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képviseld-testiilet bizottsaga, a részénkorményzat testiilete, a
tarsulasa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

Az Motv. 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban foglaltak szerint a keriileti 6nkorméanyzat feladata kiiléndsen
a gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok biztositasa.

Az &llamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja szerint, ha a
torvény eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatianak

jovahagyasa a koltségvetési szerv irdnyitasi hat4skorébe tartozik. Az Aht. 94 § (l/)bmw .
i ' -

/AN



torvény vagy korményrendelet eltéré rendelkezésének hidnyaban az irdnyité szervnek cimzett iranyitasi
hataskort az irdnyité szerv vezetdje gyakorolja. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény,
valamint a javitintézeti ellatast nyajto allami intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti
és mikodési szabalyzatat, szakmai programjat. A Gyvt. 5. § sa) pontja alapjan fenntarténak az allam
fenntartéi feladatainak ellatdsara a Kormény rendeletében kijelolt szerv, a helyi énkorméanyzat, a helyi
onkormanyzatok tarsulasa mindsiil. A Gyvt. eldzdekben hivatkozott rendelkezései alapjan tehat a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék modositott Szakmai programjinak é€s Szervezeti és miikodési
szabalyzatinak jovahagyésa a fenntarté (Budapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat)
hataskdrébe tartozik.

A Gyvt. 94. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési Onkormanyzat, févarosban a fovarosi keriileti
6nkorményzat feladata a teriiletén lakd gyermekek ellatasanak megszervezése, a 94. § (3) bekezdése
szerint a keriileti Snkorményzat, amelynek teriiletén tizezernél t6bb allandé lakos él, bolcsédét koteles
milkodtetni. A bolcsddei ellatisra vonatkozo részletszabalyokat a személyes gondoskodast nytjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl sz616 15/1998. (1V.30.) NM rendelet tartalmazza.

A Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet ellatd allami és nem allami intézmény, valamint a javitintézeti ellatast nyGjté allami
intézmény fenntartdja jovahagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat, szakmai
programjat. A Gyvt. 5. § sa) pontja alapjan fenntarténak az allam fenntartéi feladatainak ellataséara a
Kormany rendeletében kijelolt szerv, a helyi énkormdnyzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa mindsiil.
A Gyvt. elézbekben hivatkozott rendelkezései alapjan tehat a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék
modositott szakmai programjanak jovéhagyasa a fenntarté (Budapest Foévaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat) hataskorébe tartozik.

Az NM rendelet 4/A. § (1) szabalyozza a szakmai program tartalmat: A gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltato, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell

a) a szolgaltatd, intézmény nevét, székhelyét, telephelyét;

b) az ellatandé célesoport és az ellatando teriilet jellemzbit;

c) a szolgéltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiilonGsen

ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejovO kapacitasok, a nyujtott
szolgéltataselemek, tevékenységek leirdsat,

cb) az intézményen beliili és mas intézményekkel torténd egylittmiikddés modjat,

d) a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgéltatasok formdit, kérét, rendszerességét,
valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelelden a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok jellegét,
tartalmat, modjat;

e) az ellatas igénybevételének modjat;

f) a gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény szolgéltatasarol szolo téjékoztatas helyi modjat;

g) az igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabalyokat;

h) a szolgaltatast nyjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasdnak moédjat, formait;

(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) a Gyvt. 32. § (4) és (6) bekezdése szerinti megéllapodéasok tervezetét,

d) a - (2a) bekezdésben foglalt kivétellel — a szervezeti és mitkddési szabalyzatot vagy annak tervezetét.
Az NM rendelet 4/A. § (3) bekezdése alapjan a szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek
véltozéasa esetén modositani kell.

A Gyvt. 104, § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az allami és nem allami intézmény fenntartdja a
szakmai munka eredményességét kiiléndsen (...) az intézmény altal készitett beszamold alapjan értékeli.
A Gyvt. 5.§ sa) pontja alapjan fenntartonak az allam fenntartdi feladatainak ellatisara a Kormany
rendeletében kijelolt szerv, a helyi Onkormaéanyzat, a helyi énkorméanyzatok tarsulisa mindsiil. Az
Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése szerint a helyi 6onkormanyzat feladat- és hataskoreit a képviselo-
testiilet gyakorolja. Az Motv. 41.§ (3) bekezdése értelmében 6nkormanyzati dontést a képviseld-testiilet,
a helyi népszavazis, a képviseld-testiilet felhatalmazasa alapjan a képviseld-testiilet bizottsiga, a
részonkormanyzat testiilete, a tarsulasa, a polgarmester, tovabba a jegyzd hozhat.

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a Keépvisels-
testiilet és Szervei Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatarol szolo 36/2014. (XI. 06.) W )
!
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(tovabbiakban: SZMSZ Onk. rendelet) 7. melléklet 2.4.5. pontja alapjan a Szociélis, Egészségiigyi,
Lakastigyi és Oktatasi Bizottsag ellentrzi és feliigyeli az Onkormanyzat altal irdnyitott szociélis és
gyermekvédelmi koltségvetési szervek tevékenységét.

A torvényességi ellenbrzésre a 369/2013.(X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
52616 jogszabéaly alapjéan keriilt sor.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ Onk. rendelet 13. § (2) bekezdése alapjan az elSterjesztést
nyilvanos iilésen kell targyalni. A hatdrozati javaslat elfogadasdhoz az SZMSZ Onk. rendelet 30. § (1)
bekezdése alapjan egyszerii t6bbség sziikséges.

Mellékletek:

1. szamt melléklet: a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék Eves Beszamoléja a 2023. évi mitkodésrol

2. szamu melléklet: a Jézsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Kérem az alabbi hatdrozat elfogadasat.



L HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Jozsefvaros Képviselo-testiiletének
«0./2024. (........) sZama hatarozata
a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék 2023, évi beszamolojanak elfogadasarol

Budapest Févaros VI keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testillete gy dont, hogy
elfogadja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék 2023. évi szakmai beszamol6jat az eléterjesztés 1. szami
mellekletét képez6 tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatéridé: 2024. méjus 16.

A dintés végrehajtasat végzd szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huméankapesolati
Iroda

1L HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Jozsefvaros Képviseld-testiiletének
eendf2024, (cvvnnnnn ) szamu hatarozata
a Jozsefvarosi Egyesitett Boles6dék Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatinak jovahagydsarol

Budapest Févaros VII1. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy

1. jovahagyja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, amely 2024. junius 1. napjatél 1ép hatalyba, az
eldterjesztés 2. szami meliékletét képez tartalommal.

2. felkéri a polgdrmestert a hatarozat 1. pontja szerinti, az eldterjesztés 2. szaml mellékletét
képez6 dokumentum alairasara.

Felelds: polgarmester
Hatérido: 1. pont esetében: 2024. majus 16., 2. pont esetében: 2024. majus 31,

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Humanszolgiltatdsi Ugyosztaly Huménkapesolati

k\\ mek ,,,,,, _

Szili-Dardk Ildiké
alpolgarmester

Budapest, 2024. méjus .".

Torvenyeskcig/ln\l/ \78{27\5/(/

dr. Torocsnk Edit Juhanna
jegyzb
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1 Az Intézmény adatai

Megnevezés: Jozsefvéarosi Egyesitett Bélcsédék (a tovabbiakban: JEB)
Székhely: 1082 Budapest, Baross u. 112.

Levelezési cime: 1082 Budapest, Baross u. 112.

Telefonszama: 210-9188; 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu

Honlap: www.bolcsode-bp08.hu

OM azonosito: 880013

2 Személyi feltételek

Engedélyezett 1étszam 2023. évben: 199 6

Teljes munkaidés: 194 16 (197 allashelyen)

Részmunkaidds: 1 6 (1 allashelyen 6 oras), 4 f6 (2 allashelyen, dlldshelyenként 2 f6 4 ords
munkavallalo)

Atlagos iires allashely: 1,75

Megbizési szerz6déssel foglalkoztatott: 0 {6,

Kozfoglalkoztatott: O 6,

Nyari didkmunkas: 0 {6,

Szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott: 50 f6

3 Targyi feltételek

A bolesédei gondozas-nevelés célja a gyermek testi-lelki harmonigjanak, kiegyensulyozott
fejlodésének elsegitése. A személyi és targyi feltételek megteremtésével lehetdséget
biztositunk a kisgyermekeknek az dnfeledt jatékra, nyugodt pihenésre, az egészséges életmod
megalapozasara.

Bolesédéinkben 2023. évben az alabbi beruhizasok, karbantartasi, javitasi munkalatok
torténtek:

Tiz, munka és balesetvédelemhez kapcsoloddan, a lejart mindsité iratok alapjan 2023-ban
megtortént az erbsaramu berendezések feliilvizsgalata 10 tagintézményben, Elkésziilt az
érintésvédelmi szabvanyosséagi feliilvizsgalat a Kézponti Szervezeti Egység részére, valamint
a villamvédelmi feliilvizsgalat a Tiicsok-lak Bolcsdde részére. Hat telephelyet érintden:
megrendelésre keriilt minden hibas iranyjelz6fény €s biztonsagi vilagitas cseréje.

A rendszeres beazasok és vizkarok rengeteg kart okoznak az intézménynek. A beazasok utan
a helyreéllitas folyamatinak meggyorsitasa érdekében 5 db paramentesitét vasarolt az
intézmény.

A vagyonbiztonsag érdekében villalkozasi szerz6dést kotottlink a riasztérendszerek
karbantartdsara vonatkozdan, minden telephelyen félévente megtorténik a rendszer
karbantartdsa és sziikség esetén javitasa, altalaban a nyari €s téli zards el6tti hetekben.

A gondnoki csoportunk a kisebb karbantartdsi problémékat elhéritotta, amelyek érdekében
karbantartasi alapanyagokat vasaroltunk minden telephely részére. A szakértelmet igényld
miiszaki problémdk megoldasaban a Jozsefvérosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.
Intézménymikodtetési  Iroddja  &llt  rendelkezésiinkre. Szerzédéses partnereink a
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szerzédésekben foglalt karbantartdsi-allagmegovasi munkalatokat elvégezték. A negyedéves
rovar- €s ragcsaléirtas minden telephelyen megtortént.

A régi mobilklima tonkrement, ezért 0j késziiléket vésaroltunk. A Kézponti Szervezeti
Egységben korabban kiépitésre keriilt a klimarendszer, a megvasarolt mobilklimat sziikség
esetén, ideiglenes adjuk at a telephelyek részére (pl.: a Tiicsok-lak bolcséde konyhdjan
nincsenek szellbztetésre alkalmas nyilaszarok, és a légkezeld rendszer javitdsiig meg kell
oldani a konyha hiitését).

Minden bélcséde részére (j szennyfogé szényegeket vasaroltunk.

A telephelyek részére folyamatosan biztositottuk a sziikséges mennyiségli nyomtatéd papirt,
irodaszert, valamint fénymasolok és nyomtatok mitkddéséhez kapesolddo kellékanyagokat.

A szakmai munka elbsegitése érdekében minden bolcséde részére vasédroltunk
gyermekkonyveket, kiilonboz6 fejlesztd jatékokat, valamint az udvarokra magas mindségl,
kiiltéri sarkonyhakat, 6sszesen tobb mint 4 milli6 forint értékben.

A JEB 2023-ban nagy hangsilyt forditott a jatszéoudvarokra: minden homokozdban
megtortént a homokcsere, valamint Uj homokozé takaroponyvak kerliltek beszerzésre.
Osszesen 32 db telepitett udvari jaték a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfeleld
napi, heti és havi ellendrzésen til, a jatszotéri eszk6zok biztonsdgossagardl szoldé 78/2003.
(XI. 27.) GKM rendeletben meghatarozottak szerinti ellendrzésen esett at és kapott 3 évre
2616 mindsito iratot, amely alapjén a jatékok biztonsigosan hasznalhatéak.

Egyéb fadpolasi és udvarfelujitdsa munkak is elvégzésre keriiltek, melyek a lentebb keriilnek
részletezésre.

Egész évben folyamatosan megvasaroltuk a telephelyek miikodéséhez sziikséges lizemeltetési
anyagokat, tovabba az év végén nagyobb beszerzéseket inditottunk el: minden féz6konyha
részére potoltuk az elhasznalédott készleteket: f6z6edényeket, badelldkat, tarolé dobozokat,
evOeszkozoket, poharakat, stb., a f6zés és a talalas folyamatéhoz sziikséges 1j eszkozoket
megvasaroltuk.

Az elhasznalddott régi textilpelenkak helyett Gjakat vasaroltunk.
Munkavégzéshez sziikséges Budapest bérletet biztositottunk 8 fé munkavallalonk részére.

A JEB 2023-ban a munkavallalok mentalis egészségének megdrzése érdekében, valamint a
csoportdinamika fejlesztése érdekében tobb lépést tett: szuperviziét biztositott egyéni és
csoportos formdban, a vezeté beosztdsi munkavallalok koz6s vidéki szakmai kiranduldson
vettek részt. Tobbféle logdzott reprezentacids-ajandéktargy keriilt megrendelésre (pl.
vaszontaska, esernyd, stb.), amelyek 2024 els6 felében érkeznek meg.

Minden munkavéllalé részére vasaroltunk egyforma, logézott puldvert, az egységes
megjelenés érdekében.

A Kozponti Szervezeti Egység részére a napi ételszallitds érdekében 1j haszongépjarmii kertilt
beszerzése. Lo Do R ‘
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A munkaiigy részére uj zarhaté-polcos szekrények késziiltek.

A recepcion megtortént a bejarati ajtd szigetelése, az energiatakarékossag €s a munkavallalok
egészségmegdrzésének érdekében.

Az oktatasi tevékenységhez és a kiilonb6z6 intézményi rendezvényekhez kapcsolédodan 1j
projektort vasaroltunk, amely akar kiiltéri hasznalatra is alkalmas.

A Kozpont részére vasaroltunk 0j porszivot, és forgoszékeket.

Megvasarlasra keriilt a faanyag ¢és minden elektronikai eszkéz a targyalShelyiség
kiskonyhajanak létrehozasahoz. A kiskonyha 6sszeallitasat a gondnoki csoport végzi majd el.

A gyermekek felvételének folyamatdban sokszor nehézséget okoz, hogy a kiilfoldi
anyanyelvi csaladok nem beszélnek magyarul. Az ligyintézés gordiilékennyé tétele érdekében
forditogépet vasaroltunk, amely a nemzetkdzi projektek lebonyolitasakor is nagy segitséget

nyujt.

A Mini-Man6 Bolesddében lecseréltiik az Osszes (74 db) csoportszobai gyermekszéket,
valamit 12 db Uj gyermekasztalt vasaroltunk. A konyha részére 0 fagyasztés hittoszekrényt és
turmixgépet vasaroltunk. A nyari zaras alatt megtértént a f6z6konyhén a jarélap burkolatanak
és az alatta futd viz- és csatornavezeték cseréje.

A Mini-Mané Boleséde ad otthont az EduLAB-nak, a labor részére fejleszté jatékokat,
irasvetitdt, csuszdat, kis hazikoét és csepphintat vasaroltunk.

A Baboca Bolesode f6zOkonyhdjan elkésziilt a fézOkonyha felujitdsa és atalakitdsa: az
oldalfali mennyezetig térténd csempézése, ablakjavitas és a korabbi atado ajtd megsziintetése.
A Dbolcséde részére 0j porszivokat vasaroltunk. Az augusztusi bedzés soran a bolcsdde
hatalmas karokat szenvedett el. Az eldzott és tOonkrement butorok helyett 1j
0lt6zoszekrényeket vasaroltunk a konyhai dolgozdk részére.

A Jatékvar Boles6dében 2023-ban megtortént a nyildszarok karbantartasa és javitdsa. A
boleséde részére Gj feliilfagyasztos hiitdszekrényt vasaroltunk. Elkésziilt a szalagfliggbny a
vezetoi irodaba €s a targyaloba.

A Gyermekkert Bolcsdde részére 1j ipari mosogatogépet véasaroltunk a dajkdk munkéjanak
megkonnyitése érdekében. A f6z0konyha teriiletére 1j inox munkaasztalokat €s stokedliket
szereztink be. Az étel talaldsa érdekében a tonkrementek helyett harom 9j
zstrkocsit/szervirozo kocsit vasaroltunk. Az udvaron a terasz aljaban a gyermekek biztonsaga
érdekében kiskapu keriilt felszerelésre. A jatszoudvaron taldlhaté két nagy ostorfa éallapota
kiils6 megbizott wvallalkozé 4ltal folyamatoson monitorozas alatt &ll, élettartamuk
megndvelése a cél. Az udvar végében 4116 hat jegenyefa rendbetétele is megrendelésre kertilt.
A bdlcsédében 2023-ban megkezd6ddtt a hatsé homlokzati és udvari feltjitds. A nagy
volument feltjitas elsodleges célja az alagsori dzasok €s salétromosodas megsziintetése,
amelyet a konyhat ellen6rzé hatésagok mar tébb alkalommal kifogasoltak. A munkélatok
miiemlékvédelmi szakérté bevonasaval folynak.

A Ticsok-lak Bolcs6dében 2023-ban megtortént a nyildszarok karbantartasa és javitésa.
Megrendelésre keriilt a boleséde direkt elparos légkezeld rendszerének tébb alkalmas
hibafeltarasa, javittatasa. A légkezel6 rendszer vezérld egységének cseréje 2024. tavaszan fog
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elkésziilni. A nyari zéaras alatt megtortént a lapos tetd javitisa, amely érintette az esdviz
elvezetd rendszert is. A bolcséde részére G tobbfunkcidés fénymadasoléo-nyomtatd gépet
vasaroltunk, valamint elkésziilt a vezetdi iroda és a targyald ablakéra a szalagfiiggony.

A Fecseg6-tipeg6k Bolcsde részére porszivot, kisebb eszkozoket és butorokat vasaroltunk,
és elkésziilt a szalagfiiggdny a vezet6i iroda ablakdra. A bolcséde udvara teljes feldjitdson
esett 4t. A bolcs6déhez tartozé kiilsé helyszinen miikodd konyhaban kicserélésre kertilt az
utols6, harmadik ipari paraelszivo is, valamint 6t tarcsas ipari zoldségszeletel6t szereztiink be.

A Katica Bolcs6dében megtortént a jobb oldali terasz altatoszobava valé alakitisa. A
harmadik és egyben utolsé altatészoba atalakitasa a 2024-es év projektje lesz. Az elkésziilt két
altatdszoba padlézatdnak miiflivel boritisa és arnyékolasa valamint klimaval valé felszerelése
befejezodott 2023-ban. A bélesdde udvaran 6t fenydfa tonkrement, megtortént a kivagasuk és
potlasuk. Uj mosogépet, botmixert és jarokat vasaroltunk. A masodik szilléi varéba, az
els6vel megegyez6 rattan hatasu butorokat vaséaroltunk. -

4 A JEB feladata

A JEB tevékenysége soran a Budapest Févaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: fenntartd) altal meghatarozott kotelezben végzend6 alap és Onként vallalt
feladatok ellatasat végzi.

Az intézmény formaja: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt) alapjan gyermekjoléti alapellatds, gyermekek
napkdzbeni ellatasan beliil bélesdde.

Kotelezd alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni gyermekjoléti
alapellatas keretében biztositja napos bolesddei szolgéltatasként, hét bolesddében.

Onként vallalt alapellatason tali szolgaltatdsok
A JEB az alapellatason tiil szolgéltatasként egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal is
segiti a csaladokat.
Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
jatszohdz, - csaladi délutén
fejleszt6 eszk6zok, alapvetd gyermekgondozasi eszkozok kdlesonzése,
prevenciés fejleszté programok,
pszichologus tanacsadas,
integralt sziil6- csecsemd/kisgyermek konzultacid, tandcsadas,
gyogypedagdgiai és korai fejlesztés, v
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz
fejlédési litem korai sziirése,
szolgaltatas:
Népkonyha
szakképzés
o JASZER
Téritési dij ellenében:

~

e o T o6 o o 0 06 06 0 o o

- CgYy

7

WA =

S

/
P

A8



- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:
e idGszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriild igényeknek megfeleléen mind a hét
bdlcsédében)

4.1 A JEB szervezeti egységei

4.1.1 Kozponti szervezeti egység
1082 Budapest, Baross u. 112.

A Jézsefvarosi Egyesitett Bolesddék kdzponti iranyitésa.

- abolcsodet elhelyezést kérelmezo gyermekek eléjegyzése, felvétele,
- aszakmai munka megfigyelése, ellendrzése, a protokoll betartdsa és betartatasa,
- beszerzések lebonyolitasa, munkaiigyi és gazdasagi ligyintézés,
- gondnoki csoport iranyitasa,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének feliigyelete,
- a bolcs6dék/foz0konyhak irdnyitasa, milkddtetése, ellendrzése,
- az Onként vallalt feladatok szervezése, irdnyitasa, ellenérzése.
(otthoni gyermekgondozas, Biztos Kezdet Gyerekhaz)

4.1.2 Nyilvintartiasba vételi engedéllyel rendelkezd szakmai szervezeti egységek

Kotelez6 alapellatas:

Mini-Mané Bélcséde 1083 Budapest, Baross u. 103/a.
Babdca Bolestde 1083 Budapest, Baross u. 117.
Jatékvar Bolcsdde 1085 Budapest, Horanszky u. 21.

Gyermekkert Bélcséde 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.
Fecsegd-tipegOk Bolcséde 1087 Budapest, Szazados ut 1.

Tiicsok-lak Bolcséde 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Katica Bolcsdde 1089 Budapest, Vajda P. u. 37-39.
Féz0konyha 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/a.
Onként vallalt feladat:

Biztos Kezdet Gyerekhaz 1083 Budapest, Szigetvari u. 1.

4.2 Kitelez6 alapellitis — Bolcsédék

Boles6déink a harom éven aluli gyermek csalddban torténé nevelkedését segitd ellataskeént, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodban biztositanak szolgaltatasokat.

A Gyvt. 42. §-a alapjan a bolcs6dei nevelési év szeptember 1. napjatdl kovetkezé év
augusztus 31. napjaig tart.

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,,bolcsédei elldtdas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatdsat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei elldtds keretében a gyermek huszhetes
koratol nevelhetd és gondozhaté

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén (2) bekezdésben meghatdrozott idépontig
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b) a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott idopontig vagy

¢) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) janudr I-je és
augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december
31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziilé, torvényes képviseld
nyilatkozik arrdl, hogy a gyvermek napkizbeni ellatdsdt eddig az idépontig bélcsédei ellatds
keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betiltitte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei
ellatas keretében gondozhato, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kivetl
augusztus 31-éig.

(3) A bolesddei elldtdsban a sajdtos nevelési igényti gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.”

A Bolesoédék munkanapokon 06:00 — 18:00 6ra kozott biztositjdk a gyermek nevelését,
gondozasat.

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,bolcsédei ellatds keretében a sajdtos nevelési igényii
gyvermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa
is végezhetd.

2023. évben t6bb tagintézményben is sor keriilt a sajatos nevelési igényli és korai fejlesztést
igényl6 gyermekek nevelésére, gondozasara.

4.2.1 Igénybevétel a szamok tiikrében

Szémagyarazat
Férdhely: Az adott bdlcs6de miikodési engedélyében engedélyezett férdhelyszam.

Beiratott: Az a gyermek, aki érvényes bolcsddei megallapodassal (szerzddéssel) rendelkezik.
Feltéltottség: A beiratott gyermekek szamanak alakuldsa az adott bolcséde férGhelyszama
alapjan. (Férohely kihasznaltsag)

Bolesbdei jogviszonnyal rendelkezé gyermekek: Az adott bolcsddében megallapodéssal
rendelkez$ gyermekek szama éves Osszesitésben, fiiggetleniil a boleséde férdhely szamatol.

Bolcsodei férbhely: 492 6
Az SNI igénybevételre figyelemmel a bolcsédei férdhelyek szama 2023 évben atlagosan
473 {6 volt.

4.2.1.1 Férohely kihasznaltsag

Az aldbbi tablazatban lathaté 2023. 01. 01. napjatol 2023. 12. 31. napjaig a bolcsbédei
egységek férohelyeinek kihasznaltsaga.

Mini-Man6 | Babéca | Jitékvar |Gyermekkert P;fczeﬁ‘l’( Tiicsok-lak |  Katica Ssszesen
Bolcséde | Boleséde | Boleséde | Boleséde Bal;csgﬁ i | Boleside | Bolesde
2023 férdhely | férdhely | férdhely férdhely férohely | ferdhely | ferdhely | férbhely
75% 6 75 16 7416 2% 5 50* 16 74 f6* 2% 16 492 16
beirat. | felt. | beirat. | felt. | beirat. | felt. | beirat. | felt. | beirat. | felt. | beirat. | felt. | beirat. | felt. | beirat. | felt.
Januar 69 |92% | 50 |67%| 59 |80%]| 56 |78% | 34 |68%| 44 |66%| 53 |74% | 365 |75%
Februar 64 | 85% | 52 169%| 59 |80%| 58 | 82% | 35 |70%| 50 |75%| 56 |78% | 374 |77%
Marcius 66 | 88% | 54 |73%| 60 |81%| 59 |83% | 36 |72%| 53 |87%| 61 |85% 389 |82%
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Aprilis 69 | 95% | 57 [77%| 63 |[85%| 56 |[79% | 40 [80% | 53 |87%| 61 |90% | 399 |85%
Miéjus 69 197% | 60 [81%| 64 |[86% ]| 56 [80% | 42 {84%| 53 |90%| 60 |88% | 404 |87%
Janius 75 [110%] 56 |76%| 62 |84%| 55 77% | 43 |[88% | 52 (88%]| 60 |838% | 403 [87%
Jilius 89 [119%| 56 |77%]| 59 |80%| 59 186% | 43 [90%| 45 |76%| 59 |87% ! 410 | 8%%
Augusztus 62 [90% | 53 |72%| 59 (80%| 53 76% | 27 |56%| 44 |[72%| 55 |81% | 353 |76%
Szeptember| 44 | 62% | 37 [49% | 44 |59%| 34 [49% | 23 [47%| 31 |46%| 29 [40% | 242 [51%
Oktober 50 | 70% | 40 |53%| 50 |68%; 39 |56% | 24 |[49%| 43 |67%| 37 |51%]| 283 |60%
November 53 | 75% | 39 [52%| 54 [73%| 40 |[57% | 25 |[51%| 46 |72%| 38 |54% | 295 |62%
December 53 | 74% | 38 [51%| 53 [72%| 40 [57% | 25 |[51% | 44 (65%| 38 |54% | 291 [61%

* Viltozé 1étszam az SNI-s gyermekeket figyelembe véve.

A Bolcsédék feltoltottsége 2023 évben atlag 74 %-os volt. Ez éves szinten atlag 351 6
beiratott gyermeket jelentett.

Kérelmek

2023. 01. 01. - 2023. 12. 31. kozott dsszesen 317 felvételi kérelmet nyujtottak be a keriiletben
é16 szilok. Ebbol felvételt kértek januar és december kozotti iddszakban torténd
beszoktatassal 281 gyermeknek, 36 gyermeknek 2024. januar-februdrra kérték a beszoktatds

kezdetét.

29 gyermek esetében hidnyos kérelem érkezett be, amire nem érkezett hianypotlas igy torlésre
keriilt. A jelentkez6k 91%-a, Osszesen 287 gyermek esetében teljes kérelmet adtak le €s at is
vették a férbhely biztositasardl szolo értesitd levelet.

4.2.1.2 Gondozasi napok szima

Gondozasi napok szdama bolcsddei telephelyenként 2023. 01. 01. — 2023. 12. 31. kdzdtt, a
normativ tdmogatisanal figyelembe vehetdé jogszabaly 4ltal engedélyezett 80%-ra
figyelemmel:

Miik.
enggc}ély Férshely , 2023.(!1.3 1. ,
alapjan a 20 %-a megallapoda§ok szama
férohelyek (egy napi adat)
szama
6 6 6 %
Mini-Mané 75 60 61
Babdca 75 60 50
Jatékvar 74 59,2 59
Gyermekkert 72 57,6 56
Fecsegd-tipegok 50 40 33
Tiicsok-lak 74 59,2 44
Katica 72 57,6 53
Osszesen 492 393,6 356 72%

4.2.1.3 Téritési dijak alakulasa

A bolesddei ellatasért (gondozis, gyermekétkezés) a gyermek torvényes képviseldjének
személyi téritési dijat kell fizetnie. A személyi téritési dij mértékét a személyes gondoskodast



nyljté ellatasok téritési dijairdl szolé 56/2017. (XIL 20.) 6nkormanyzati rendelet (OR)

szabélyozza. A téritési dij megfizetéséhez a sziilok a Gyvt. és az OR alapjan kedvezményeket

vehetnek igénybe.

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csaladok mentesiilnek
az étkezési dij, és a gondozasi dij fizetése aldl. Szamukra a bolcsodei ellatas téritésmentes.

- A harom vagy t6bb gyermeket nevel csaladok mentestilnek az étkezési dij, és a gondozasi
dij fizetése al6l. Szamukra a bolcsédei ellatas téritésmentes.

- Az étkezési téritési dij fizetése alol mentesiilnek a tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevel6 csaladok. Szamukra a bolcsddei étkezés téritésmentes.

- A gondozési dij fizetése aldél a bolcsdédei ellatasban résztvevd tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermek jogan mentesiil a sziil6.

- Azok a csaladok, amelyekben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy f6re jut6 havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130%-at
menteslilnek az étkezési dij fizetése alol.

Etkezési téritési dijak

A bolcsddékben a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak osszege OR-ben keriilt
meghatéarozasra, mely Osszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgélatra kerdil.

A sziil6 altal fizetend6 étkezési dij 2020. aprilis 01. napjatol brutté 717,55,- Ft/f6/nap 6sszeg.

Az étkezési napok szamanak alakuldsa 2023. 01. O1. napjatol 2023. 12. 31. napjaig az alabbi
(normativa elszdmolas alapjan):

fizetdstk 100% k’edvefn:ényben
részesiilok

étk.nap o étk.nap 6
Mini-Mané 522 2 8 397 37
Babdca 319 1 7 687 33
Jatékvar 4619 20 4783 21
Gyermekkert 2 881 13 6 701 29
Fecsegb-
tipegdk 2339 10 3084 13
TiicsOk-lak 1490 6 5917 26
Katica 1 965 9 6732 29
Osszesen 14 135 61 43 301 188

Gondozasi téritési dijak

A Jozsefvarosi Onkorményzat fenntartisiban miikodd bolcsédékben az OR 4. §-dban
foglaltak alapjan a sziilé altal fizetend6 gondozasi dij Osszege a csalad egy fore es6
jovedelmének az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb §sszegéhez viszonyitott aranyaban
valtozik az alabbi tablazat‘ba.n foglaltak szerint.

rrrrrr
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Jovedelem also hatdra | Jovedelem felsé hatara Gondozasi dij
Ft/f6/nap

0,- Ft 130.000,- Ft

150.000,- Ft (amennyiben egyediilallo sziild

vagy mas térvényes képvisel6 gondozza) 0. Ft
130.001,- Ft 150.000,- Ft 5,50,- Ft
150.001,- Ft 200.000,- Ft 700,- Ft
200.001,- Ft 250.000,- Ft 1.000,- Ft
250.001,- Ft 1.300,- Ft
Jovedelem igazolas hidnyaban 2.000,- Ft

A mikodési bevételekre vonatkozé adatok a Beszamolo 8. pontjdban a 2023. évi koltségvetés
beszamoldjanal megtalalhato.

4.2.1.4 Demografiai adatok

A JEB boles6déiben gondozott gyermekek demografiai adatai 2023.01.01. - 2023.12.31.
kozotti idoszakban.

Mini- \ N Fecsegd- Thcsok- .
Mané Babdca | Jatekvér Gyermekkert tipegbk lak Katica
16 6 16 6 16 16 f6
2023. évben
bélcsodei
jogviszonnyal 136 71 98 95 65 49 79
rendelkez6
gyermekek szama
Osszesen:
ebbdl:
fia: 75 41 50 43 32 31 51
lany: 61 30 48 52 33 18 28
Osszesen fobol
(életkori
megoszlas):
2018. évben 0 0 0 0 0 0 0
sziiletett:
2019. évben 10 5 9 9 10 1 6
szilletett:
2020. évben 61 31 34 47 24 10 40
sziiletett:
2021, évben 53 29 38 35 20 30 23
szilletett:
2022. évben 12 5 17 4 11 8 10
sziiletett:
2023. évben
sziiletett: 0 ! B 0 0 0 :




2023. év folyaman a JEB bolcsddéiben a 492 (az SNI-s gyermekeket figyelembe véve 473)
féréhelyen 593 f6 gyermek rendelkezett bolcsddei jogviszonnyal, figyelembe véve az év
soran beiratott gyermekeket, a folyamatos jogviszonnyal rendelkezé gyermekeket és a
megsziint jogviszonyu gyermekeket.

A bolesodei jogviszonyok megszunesenek oka nehany esetben lakohely valtoztatas nagyobb
részt Ovodaba iratkozas volt. : :

4.3 Bilcsédei mindennapok

Bolcsédéinkben minden gyermek csalddias légkorben, sajat képességei szerint fejlodhet,
megtapasztalhatja a szabad jaték 6romét, élmény és fantdzia vilaga gazdagodhat.

A kozos élmények hozzajarulnak a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a csaladi nevelés
segitéséhez. Megteremtjlik az egyes iinnepek hangulatat, melyekkel élményekhez juttatjuk a
gyermekeket és sziiloket. A mindennapi életiiket is igyeksziink szinesebbé, gazdagabba tenni
a néphagyomanyok apoléasaval, régi népszokdsok megismertetésével. 2023. évben is méltd
moédon bucstztattuk az 6vodaba keriil gyermekeinket, hangsulyozva az egyiitt tolt6tt idé
Oromeit.

A bolesddei nevelés nagyon fontos része a csalad és a bdlesdde jO kapcsolata.
Egytittmilkédésiinkben egyenrangl partnerek vagyunk, hiszen a koézos cél, a gyermek
harmonikus fejlédése. Minden lehetdséget megadunk a csalddok egységének megdvasahoz,
az egyiitt neveléshez-, gondozashoz, gondolkodashoz. Kiilonbozé témakban szerveztiink
beszélgetéseket, el6adasokat: ’

- a beszoktataskor adodo problemakrol

- egészséges taplalkozasrol,

- L. Sziil6ség okosan”,

- s6 szoba hasznélatérél,

- a2023. évi bdlcsddei programokrol,

- az 6vodaba indulasrol.

Bolcsoédéinkben  lehetdségeket teremtiink arra, hogy a
kisgyermekek a természettel kapcsolatot alakithassanak ki. Ez
fontos feladatunk, mert a célzott korai szocializécié nagyban
elosegiti a tisztelet és szeretet kialakulasat mas €lélények €s az
élettelen természeti kGrnyezet irant.

A csoportszobdkban és az udvaron az életkori sajatossagot
figyelembe véve a gyermek 4ltal biztonsagosan hasznalhatd,
mégis inger gazdag, minél tobb ismeretet nyujtd
tevékenykedésre Osztonzd, az onallésodast eldsegitd élettér
kertlt kialakitasra.

Minden évszakban lehetdséget biztositunk az udvarokon a
kozvetlen természeti kornyezet jelenségeinek élményalapu
megfigyeléséhez. Az udvaron a gyermekeknek lehetdségiik
van a tavasszal virdgokat, fiiszernévényeket liltetni és &polni. Az 0szi id6kben
megismerkedhetnek a falevelekkel, termésekkel, amiket megfigyelhetnek, A bolcsédéinkben
madaretetoket készitettek és helyeztek ki, igy ismerkedtek a gyermekek az udvar élovilagaval.
A bolesédék udvarain egy-egy komposztlada is elhelyezésre keriilt. A kornyezeti nevelés

13

!? ,,/"/ ’I:/
&

7

L



megjelenik az alkotd-, zenei- és irodalmi kezdeményezések témajéban, igy a gyermekek egész
napjat koriildleli a téma.

A kornyezetvédelmi nevelést célzo program keretében a Jozsefvarosi Onkormanyzat 2023.
évben is megallapodast kotott az Eotvos  Lorand
Tudomanyegyetem fenntartasaban mikodé Fiivészkerttel,
melynek keretében a Mini-Mané Bélcséde, Baboca Bélesode
és a Gyerekhaz 3 éves gyermekei sszel Fiivészkerti latogatas
programon vehettek részt. Az ismeretterjesztd foglalkozasokon
a gyermekek Osszesen 5 alkalommal latogattak el a
Fiivészkertbe.

A Mini-Mané Bélesddében rendszeresen iiltetnek viragokat €s
fiiszernévényeket, amiket a gyermekekkel egyiitt gondoznak,
nevelnek. A magasagyasokban a gyermekek megfigyelhették
az ¢lovilagot, nagyitoval kereshették a hangyékat,
katicabogarakat és apré rovarokat. Egyéb udvari programok is
megszervezésre kertiltek, mint a tojaskeresés, vizzel-,
homokkal térténé ismerkedés, didverés, sziiretelés, lampasgyujtas.

A Babdca Bolcsodében a kollégdk és gyermekek minden
napjat a kreativitds jarja at. A kiilonbozé eseményekre,
iinnepekre valé késziilédés, a sok ¢énekkel atszott
tevékenység, rengeteg mosolyt csal mindenki arcara. A
gyermekek mindig valami Ujat, varatlant mutatnak a
feln6tteknek. Kisgyermekneveléink ezt viszonozva, mindig
valami Gjra tanitjdk meg a gyermekeket. Bolcsédénk sok
fiatal és tapasztalt kisgyermekneveldje egyiittmiikddve
prébalja, minél valtozatosabbra szervezni a mindennapi
programokat.

A Jatékvar Bolesode teriileti adottsaganak kdszoénhetden egy
tigas udvarral varja a jatszani akaré gyermekeket. A taktilis
érzékelést segiti az udvaron a mezitlabas jatszotér (Taposéd
Osvény). Az ének, mese, vers, mondoka, mint fejlesztod eszkoz
napi szinten jelenik meg a csoportokban. Az irodalmi nevelést a béséges, mindenkori modern
pedagdgiai szemleléttel kivalasztott konyvkészlet biztositja kisgyermekneveldink széméra.

A Gyermekkert Boleséde kisgyermekneveldi sokféle tevékenységgel szinesitik a
mindennapokat. Tavasszal , fiifejeket” iiltetnek a gyermekekkel, melyet kozdsen locsoinak,
megfigyelnek, ezzel tapasztalatot szerezve a gondoskodas fontossagarol. A természetben valéd
kincskeresés minden idGszakban izgalmas program, mely soran az adott évszakhoz
kapcsolodd természeti kincseket fedezik fel a gyermekekkel, legyen sz6 kiilonb6zo
viragokrol, kovekrdl, falevelekrdl vagy jégrol. A Bolesddében Montessori jellegli csoport
miikodik, ahol a mindennapok része a csendkdr, aminek célja az egymadsra figyelés,
kooperacios képességek tamogatasa, illetve az érzékelés, észlelés eldsegitése.

A Fecsego-tipegbk Bolcesédében hetente 2 alkalommal a nagycsoportokban ,,Okosfazék”
elnevezést jaték keretében ismerkedhetnek a gyermekek az aznapi ebéd alapanyagaival, az
ételkészités fortélyaival.



Tudatosan felépitett tematika alapjan természetes eszkGz0k és targyak bemutatdsival és
hasznalataval a természettudomany vildgaba nydjtanak betekintést a gyermekeknek. Cél, hogy
a gyermek Onalléan fedezhesse fel az 6t koriilvevo vilagot. Az 8szi idészakban zenés, jatékos,
énekes-mondokas program beinditasara keriilt sor két csoportban, egy zenei alapvégzettségii
kisgyermeknevel6 vezetésével.

A Ticsok-lak Bolcsédében fontos szerepet kap a kdrnyezeti nevelés, ami a mindennapi
tevékenységek részét képezi. A gyermekek kesztyiit, miianyaglapatot, locsolékannat kapnak
¢és kozosen lltetik balkonladakba a virdgokat, majd kozdsen gondozzak, apoljak ezeket a
novényeket. A gyermekek mindig érdeklddve és nagyon aktivan vesznek részt.

A Katica Bolcs6dében kiemelten fontos a komyezettudatos nevelés. Céljuk, a Madarbarat
Bélcsdde cim megszerzése, valamint a kdrnyezettudatossag edukalasa mind a sziildk, mind a
gyermekek szdmadra. Zo6ld naptart készitettek, ahol havi bontasban célokat fogalmaztak meg,
amely mellé feladatokat rendeltek. De folyattdk a mar bevalt gyakorlatot is, rendszeresen
etetik a kertjiikbe visszaldtogatd madarakat. A gyermekek nagyon élvezik, amikor a
kismadarak a madaretetére szallnak és falatoznak a finom madareleségbol. Rendszeresen
liltetnek virdgokat és fliszernvényeket, melyeket kézdsen gondoznak, nevelnek.

2023. évben folytatodott a JEB zenei nevelés projektje. A zenei felelés munkatars minden
gyermekcsoportban elére meghatarozott rendszer szerint tartotta meg a programjat.

A gyermekek és a kisgyermeknevelok is szivesen vettek részt a zenei foglalkozasokon. A
bemutatott hangszerek a gyermekek érdeklodését felkeltették, szadmos ritmus és huros
hangszer rezgésvilagat ismerhették meg a foglalkozasok alkalmaval. Szivesen pengették meg
a gitart és probaltak ki az egyéb hangszereket.

A zenei felelos tovabbi feladata a kisgyermeknevel6k zenei nevelésben vald tamogatdsa
kiilonbo6z6 otletekkel, 0 ismeretekkel.

2023. oktobertdl a Ringatd Alapitvany ingyenes Ringaté programot tartott az esélyegyenldség
jegyében minden intézményiinkben. A program a Mini-Mané Bélcs6dében és a Babodca
Bolcs6dében a délutdni Ordkban keriilt megtartdsta. A két bolesddében Gsszesen 19
alkalommal vehettek részt a sziilék gyermekeikkel. Tovabbi 11 alkalommal a Gyermekkert
Bolcsédében, a  délelotti  érdkban, a  csoportszobakban a  kisgyermeknevelSk
kozremiikodésével keriilt megtartasra.

A Biztos Kezdet Gyerekhazban 11 alkalommal keriilt sor Ringatéra. A csaladok minden
alkalommal aktivan vettek részt a programon.

A sajatos nevelési igényti €s korai fejlesztést igénylé gyermekek nevelése tobb bolcsédében is
biztositva volt az év soran.

A Tiicsok-lak Boleséde tagintézményben a kisgyermeknevelék a Févarosi Pedagdgiai
Szakszolgalat VIII. keriileti tagintézmény munkatérsaival egylittmiikddve és fejlesztd
munkéjukat segitve latjak el a nevelési-gondozasi feladatokat. A gyermekek napkézbeni
ellatas keretében kaptdk meg az egyéni fejlesztést az erre a célra killon Kkiépitett
tornaszobdban. Az utazépedagdgus hetente egy alkalommal jon a Bolcs6débe fejleszteni a
gyermekeket. 2023. évben atlagosan 11 f& gyermek ellatasat biztositottuk. Részleges
integracidban az egység egyik csoportszobdjaban 6 {6 gyermeket lattunk el, esetiikben a nap
bizonyos id0szakdban valésul meg a teljes integracio, pl.: az udvari jaték soran, a tobb1
gyermek esetében teljes integracidt biztositunk a 12 fés csoportokban.
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A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VIII keriileti tagintézményének szakemberei a Katica
Boéles6dében is biztositanak korai fejlesztési lehetoséget. A szakemberek minden héten egy
alkalommal jonnek a Bolcs6débe fejleszteni a gyermekeket. 2023. évben atlagosan 3 f6
gyermek ellatast biztositottuk a Bolcsddében.

Tovéabba a Mini-Man6 Bélcsédében atlagosa 4 f6, a Babdoca Bolesédében atlagosan 1 16, a
Gyermekkert Bolcsddében atlagosan 2 6 és a Fecsego-tipegdk Bolcsédében atlagosan 1 f6
gyermek ellatasat biztositottuk.

Fent leirtak meghatarozoak a sajatos nevelési igényti €s korai fejlesztést igényld gyermekeket
ellatd boles6dék férbhely kihasznaltsagénak alakulasaban.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatd szervezetek tobb alkalommal kértek a gyermek
ellatottsdgara, gondozottsagara, életkordnak megfeleld  fejlettségére, fejlédésére,
gyermekvédelmi problémakra utal6é jelekre, a sziilok intézményiinkkel valé kapcsolatara
vonatkozo tajékoztatist, pedagégiai szakvéleményt a bolcsédéinktdl. 2023. évében 33
alkalommal keriilt szakvélemény kiéllitasra.

A JEB sajat honlapjan folyamatosan frissiilé informacidkhoz, aktualitisokhoz férhetnek hozza
a sziilok. Elérhetosége: www.bolcsode-bp08.hu

4.3.1 Gyermekétkeztetés

Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek korszerti, egészséges és kiegyenstilyozott étkeztetésre.
Az eléirt napi energiasziikséglet 75%-4t napi négyszeri étkezéssel (két f6- és két kisétkezés)
biztositjuk. A gyermekek étkeztetésének szabélyait a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol szol 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet szabélyozza.

Minden alapanyagbol a leheté legkedvezébb taplalkozas- és élettani, illetve mindségi
termékek keriiltek beszerzésre. Az étlaptervezés soran szakembereink gondosan iigyeltek a
mindségre és a valtozatossagra is egyarant. Fent emlitett jogszabalyi el6irds betartdsa, az
élelmiszer arak emelkedése, a taplalékallergias gyermekek diétas sziikséglete megndvelte az
étkeztetésre forditott koltségeket. Tovabba egyre tobb a kiilonbozd okokbél (pl.: fejlédési
lemaradas, sajatos nevelési igény) bolcsédében maradé 3 év feletti gyermekek szdma, amely
az élelem mennyiségi emelkedését is okozta.

A kisgyermeknevelOk, az élelmezésvezetok ¢és a bolesédevezetdk kozott folyamatos az
egyiittmikddés annak érdekében, hogy a gyermekek a szamukra legmegfelelobb ételeket
kapjak. Minden szakember szidmara az a legfontosabb, hogy az itt t5ltott id6 alatt minden
gyermek egészségesen taplalkozzon, és jol lakjon. Ennek érdekében kozds és rendszeres
étlapmegbeszéléseken vesznek részt az élelmezésvezetdk és a bolesédevezetok.

4.4 Onként vallalt alapellitison tili szolgiltatasok

4.4.1 Téritésmentes onként vallalt alapellatason tuli szolgaltatas

4.4.1.1 Egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatisok

4.4.1.1.1 Jatszéhaz, - csaladi délutan
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2023. tavaszédn a hagyomanyokhoz hiven megnyitottuk a Paldnta JatszOhdzat a Babodca
Bolcsédében valamint a Palanta Csaladi Délutant a Fecsegd-tipegd Bolesddében. Osszesen
bélcsédénként 6-6 alkalommal tudtuk biztositani a csaladoknak szombatonként 15 6ratdl — 18
ordig a bolcsddei élettel valo ismerkedést, kreativ foglalkozésokon vald részvételt illetve
mozgasfejlesztd jatékok kiprobalasat. A csaladoknak kellemes elfoglaltsagot jelentett a
szombatonként megrendezett k6zos délutan, ahol lehetdséglk nyilt a sziiloknek a kotetlen
beszélgetésre, ismerkedésre, a gyermekeknek pedig a kozO0s szabad kotetlen jatékra. A
nagyobb gyermekek a sziildikkel kozosen kézmiives foglalkozdson vehettek részt a
kisgyermeknevelOk segitségével.

A tavaszi programok ko6zOtt szerepelt: TavaszkOszont6-husvétvard, Viz vilagnapja,
babeldadas, Zendiil a természet — virag tiltetés, Ovd a foldet, Madarak és fak napja.

Az Oszi-téli programokat 3-3 alkalommal sikeriilt megrendezni. Els6é alkalommal 6szi
kopogtatdk kesziiltek, sziireti ¢s Marton-napi vigasssag kerlilt megrendezésre. Csaladi
naptarak is késziiltek, ami nagy sikert aratott a csalddok korében. Adventi késziil6dés is
kellemes hangulatban telt, karacsonyfadiszek, asztaldiszek és kopogtatok késziiltek
fenydagakbol, termésekbdl és aprd diszekbdl. Ezeket az elkészitett diszeket nagy 6rommel
vitték haza a csaladok. A délutdnok nagyon jé hangulatban teltek, alkalmanként (9-10 csalad)
10-15 gyermek vett részt a programokon.

4.4.1.1.2 Fejleszt6 eszkozok, alapveté gyermekgondozasi eszkozok kolesonzése

A hétranyos helyzetli, kisgyermeket nevel6 csaladok kozvetleniil, vagy a csaladgondozdjuk,
otthoni kisgyermekneveldjik segitségét kérve fordulnak az intézményhez, hogy a gyermek
gondozasahoz sziikséges eszkozoket téritésmentesen kolcsondzhessék. Lehetdséglink szerint
igyeksziink bdviteni a készleten 1évo eszkozparkot, hogy minél korszerlibb, egyszeriien
kezelheté felszerelési targyat tudjunk biztositani a raszoruloknak. Leggyakrabban
babakocsira, kisagyra van sziikség.

Az adomanyba kapott bébihordozokat, etetoszékeket, sterilizalokat, cumisiiveg melegitéket is
kolesonozzuk, vagy véglegesen tovabb ajandékozzuk.

Nehézségeink:

- a visszahozott agyak, babakocsik tisztitasara, fert6tlenitésére nincs mosdkonyhénk,

- az értékes eszkozoket kolesonzo csaladok elérhetdség nélkiil tavoznak a keriiletbdl.

A Gyerekhazba jard sziildknek szakkdnyveket is kolesonziink, melyek gyermeknevelésrél,
foglalkoztatasrol, fejlesztésr6l, a csaladi é€let kiilonb6z8 nehézségeirdl szolnak. A
rendszeresen ide latogaté édesanydk idénként alapvetd gyermekgondozisi eszkozoket is
kérnek, pl. orrszivét, hdmérot, fejtetii eltdvolitd fésit, gyermek poharat, korémvéago ollét.

A 2023-as évben a raszoruld csaladokat, a Gyerekhdzba érkezett tartdés élelmiszerrel,
bébiétellel, tapszerrel, tisztitd és tisztilkodasi termékekkel, gyermek és feln6tt ruhdval,
cipovel, hasznalati targyakkal, babakocsival segitettiik.

4.4.1.1.3 Prevencioés fejleszté programok

A kisgyermekek fejlédésmenete kiilonboz6. A gyermek elsé harom éve, amikor a jaras,
beszéd, gondolkodds kialakul, nagy fontossdggal bir. A nem megfelelé fejlodés
kovetkeztében a kisgyermekek a késObbiekben beilleszkedési, tanuldsi zavarokkal
kiizdhetnek. Kiilonboz6 fejleszté tevékenységekkel, prevencios céllal segithetd a gyermekek
atlagos fejlédésmenete. A prevencids fejleszté programok elére meghatérozott idészakokban
a JEB szakmai szervezeti egységeiben miikodtek.
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2023. évben 7 intézményben Kkeriilt sor Kutyaterapias
(allatasszisztalt) foglalkozasra. A foglalkozés sordn a kutya
jelenléte és aktivitasa biztositja, hogy a gyermekek fizikai,
érzelmi, szocidlis és kognitiv funkciéi javuljanak. A
gyermekek a foglalkozast tarté felnbttek segitségével
alakitottak ki kapcsolatot az allattal. A foglalkozas pozitiv
hatdsai voltak: szorongas oldas, motivacidé ndvelés,
nagymozgas, finommotorika, szocidlis-kommunikacios
készségek, figyelem, koncentracié fejlodés, élményterapis
hatas. Természetesen a segitOkutya vizsgazott terapias allat,
a feladatra felkészitett, minden koriilmények kozott
kiegyensilyozott, nyugodt, agresszi6tél mentes, szocidlisan
érzékeny, baratsagos, bizik az emberekben, az erds
koémyezeti ingereket (zaj, szagok, hirtelen mozgas) is jol
birja. A foglalkozason vald részvételhez kiilon sziildi
beleegyez6 nyilatkozatot kértiink.

A Jatékvar Bolesédében 10 alkalommal Dinamikus Szenzoros Integracios Terapiat vehettek
igénybe a keriiletben él6 csaladok. A korai intervencié hatasira a gyermek fejlodése
optimalizalédhat. Ezeket az alkalmakat a csaladok rendszeres igénybe vették, ahol a
kisgyermekek fejlesztése mellett a sziilok is pszicholdgiai tandcsadasban részesiilhettek.

Az év soran gyermekfogdszati alapellatds keretén beliil a Semmelweis Egyetem fogorvos
hallgat6i altal tartott prevencids fogaszati sziirésre keriilt sor minden bolcsédében. Minden
gyermeket megvizsgéltak és a sziil6ket irasban tajékoztattdk az esetleges problémakrol,
tovabbi kezelések lehetdségeirdl.

A Jbzsefvarosi Egyesitett Boles6dék nemzetkozi projektjei sordn tett latogatasok,
tanulmanyutak, megszerzett tudasok hozadéka a Mini-Mané Bolcsédében kialakitott EduLAB
0-6 Felfedezd gyermek - jatékos természettudomany labor (tovabbiakban: Labor)

A bolesddei nevelés feladatai kozé tartozik tobbek kozott a megismerési folyamatok
fejlodésének segitése. A természettudomanyos nevelés fontos teriilete a kora gyermekkornak,
mert megalapozza a tudomanyos megismerést, és a késébbi tanulasi képességekre (korai
iskolacthagyds megel6zésére) is pozitiv hatassal van. A sziilok és a kisgyermeknevelSk
részére természetes anyagokat, terméseket, Gjrahasznositott anyagokat bemutatva, ismertette
meg a kdrnyezetiinkben 1€v6 torvényszeriiségeket a 12 alkalmas eléadéssorozat.

A Biztos Kezdet Gyerekhdz szolgaltatasait igénybe vevé kisgyermekes csaladok illetve
egyedillallo sziildk részére lelkigondozas szolgaltatds igénybevételének Ilehetdséget
biztositottuk. A lelkigondozd segitséget nyujtott az Gj életszakaszokhoz valo dtmenetekhez (a
sziilés és a sziilés utan kialakult félelmek), tovabba a csaladon beliili konfliktus helyzetek
kezelése, krizisek, betegségek, kudarcok, gyasz és az jrakezdés pillanataiban bekovetkezett
zavart lelkidllapotok kezeléséhez. A szolgiltatas 2023. 6szén kezdddott, a sziilék révid
ismerkedést kdvetden mar rendszeresen igényelték ezt a lehetdséget.

,.Sziiloség okosan” cimmel eléadasokra keriilt sor minden bolcsédében. A program célja a

sziilok ismereteinek és Onbizalmanak novelése, ezéltal a jobb sziild-gyermek kapcsolat
elosegitése. A szakember nem azt mondta el, hogyan kell sziilének lenni, hanem gyakorlatias
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stratégidkat adott, amelyeket a csaladok az értékeikhez, meggy6zddéseikhez és igényeikhez
igazithattak. A résztvevo sziilok mindegyike nagyon jol érezte magét az eléadasokon.

4.4.1.1.4 Pszicholégus tanacsadas

A 2023-as évben is folytatddott a korabbi években kialakult gyakorlat a bélesode-

pszicholdgiai tevékenység keretében:

o Bolcsddelatogatasok, havi rendszerességgel atlagosan 2 nap intézményenként. Ennek
soran a bolesédei csoportokba jaré gyermekek megfigyelése, folyamatos utankdvetése,
kérdéses esetben konzultacié a kisgyermekneveld és bolcsddevezetd kollégakkal,

o Biztos Kezdet Gyerekhazban atlagosan havi 3-4 alkalom, ahol a mindennapi feladatokba
valé bekapcsolédas, sziilok és kollégak részére konzultacids lehetdség, eletvezete51
tanicsadds voltak a f6bb tevékenységek.

e Személyes, telefonos és online sziilékonzultacio.

» Kisgyermeknevel6 kollégak részére életvezetési tanacsadas.

» Bolesddevezetdk és helyetteseik részére egyéni konzultacids lehetdség.

o Egyéni konzultacios lehetéség a JEB Kozponti Szervezeti Egység dolgozoi részére.

A 2023-as év els6 felében a Babdoca Bolcsddében havi rendszerességgel esetmegbeszéld
foglalkozast szerveztiink, tekintettel a nagy 1étszamu péalyakezdd és 0j dolgozora, elésegitve a
kollégak kozotti kommunikaciot, aktiv segitségnyijtast. A foglalkozasok soran a kollégak
pozitiv visszajelzéseket adtak, felmeriilt az igény a foglalkozasok folytatisara is.

A személyes, telefonos €s online tandcsadasi lehet6séggel intézményenként atlagosan 6-7 6
élt. A felmeriilé témék a gyermekek életkori sajatossagai, altalanos fejlédése, regulacids
problémék, valamint a csalddon beliil felmeriild normativ- és paranormativ krizisek,
¢letvezetési nehézségek kérdéseibol tevidtek Ossze. Ezen kivill szamos alkalommal keriiltek
el6 a sajatos nevelési igénnyel kapcsolatos kérdések.

A nyér folyaman a pszichologus részt vett a Biztos Kezdet Gyerekhaz éltal szervezett nyéri
tdborban. Ennek keretén beliil mar a szervezési munkalatokban is aktivan részt vett, a tabor
soran pedig a napi feladatok ellatdsa mellett a kollégak és a csalddok pszichés megsegitése
volt a f6bb tevékenység. A tdborban megrendezésre keriilt egy révid csapatépitd, ismerked6
foglalkozas a szlok és a gyerekek részére, amelyet a pszichologus vezetett. A taborban toltstt
5 nap alatt minden résztvevd csalad igénybe vette a konzultacids lehetdséget a koriilmények
adta kétetlen formaban.

Szeptembertdl a beszoktatds megsegitése, az 0j sziilokkel valdo ismerkedés, pszichés
tdmogatas, az j kollégakkal valé beszélgetés kovetkezett. Ezen fellil szeptember honaptol
havi rendszerességgel elindultak az éllatasszisztalt foglalkozasok 6 bdlcsdédében és a Biztos
Kezdet Gyerekhazban. A foglalkozasok préba jelleggel indultak, igy elsé korben minden
bolcs6de 1 alkalommal tudott részt venni. A foglalkozisok lebonyolitdsdban egy terapias
kutya és kutyas felvezetdje, valamint a pszicholégus, mint foglalkozasvezetd vett részt. A
kollégak és a sziilék visszajelzései alapjan a jatékos alkalmak nagyon népszeriiek voltak, mar
egy alkalom alatt is szdmos pozitiv hatas volt tapasztalhato.

Oktobertdl a pszichologus és a gyogypedagdgus lehetdséget kapott megbizasi szerzédés
keretén beliil egyéni €s kiscsoportos fejlesztés tartasara, melynek kijeldlt helyszine a Jatékvar
Béleséde tornaterme volt. A foglalkozdsok szenzoros szemléletben szervezddtek, heti
rendszerességgel 3 csoport megtartasara volt lehet§ség, csoportonként 30 percben. A
fejlesziés 1rant nagyszamu csalad erdeklodott vegul Osszesen 8 kisgyermek vett részt a

o 19



foglalkozasokon. A fejlesztés ideje alatt igény szerint lehetdség volt nevelési témakban
sziil6tréninget is igénybe venni, ezt a lehetdséget 3 sziild vette igénybe.

4.4.1.1.5 Integralt sziil6- csecsemd konzultacié

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék —Mini-Mand Bolesédéjében integralt sziild - csecsemd
konzultacidé vehetd igénybe. A konzulens segiti a sziilok és a gyermek kozotti kisiklasok
miel6bbi korrigalasat, annak érdekben, hogy a gyermek k6tédési mintaja a biztos kotddés felé
mutasson, a gyermek személyiségfejlodése normal uton haladjon, eziltal egyénisége
kiteljesedjen.

Olyan gyakori csecsemé ¢és kisgyermek regulaciés zavarok esetén nyujt segitséget a
szakember, mint:

- indokolatlan hosszu siras - tilzott nyugtalansag,

- szoptatasi-étkeztetési nehézségek, étkezési nehézségek, (a gyermek az ételt nem fogadja el,
az étkezést/ étkeztetést visszautasitja, figyelemeltereléssel étkezik, tilzéan vélogatos),

- altatasi- alvasi — atalvasi nehézségek (a gyermek éjszaka gyakran felriad, nehezen alszik el,
alvasa nyugtalan).

A szolgaltatas a keriileti csaladok szdmadra elérhetd és ingyenes.

2023 évben 21 csalad vette igénybe a szolgaltatast, a konzultaciok két csalad esetének
kivételével sikeresen lezarultak. A két csalad 2024 évben is igényt tart a szolgaltatdsra, a
konzultacios alkalmak az esetiikben folytatédnak. 17 csalad, bar lezérultak a konzultacidk, de
tovabbra is igénylik a nyomon kovetés lehetdségét, 6k telefonon tartjdk a konzulenssel a
kapcsolatot.

A csaladok leginkabb étkezési/étkeztetési elakadassal, majd alvasi/elalvasi/atalvasi
nehézséggel, végil a legkisebb esetszamban tlzé6 dac korrigdlasaval keresték fel a
szakembert.

A konzultaciét igényld csaladok mindegyikére jellemz6, hogy a gyermek hozzafér a digitalis
eszkOzokhoz. Tobb esetben a telefon, a lap-top, mint figyelemeltereld eszkdz van jelen a
mindennapjaikban.

A konzulens munkajat segiti a bolcsdde élelmezésvezetdje, aki az alternativ taplalkozéas miatti
étkezési/ etkeztetési zavarok esetében tesz javaslatokat.

A bolcséde nyari zarasa alatt telefonon volt elérheté a szakember.
4.4.1.1.6 Gyégypedagogiai fejlesztés

A Jozsefvarosi Egyesitett Boles6déknél 2023. szeptembertél 1 {6 gyogypedagdgus allashely
bovitést tortént. Szeptembertdl a szomatopedagdgus szakiranyu gydgypedagogus mellett egy
logopédiai szakiranyl gyégypedagdgus szakember is végzi feladatait.

A kisgyermekek ellatasban fontos feladatunk a normal fejlédésmenettél vald eltérés korai
felismerése, a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére val6 torekvés.

A bolcsédében dolgozéd gybégypedagdgusok ismerik a fejleszté munka elméleti
Osszefliggéseit, a kiillonféle fejlesztéprogramok, gyakorlatok modszertani elveit, illetve azok
gyakorlati  végrehajtasdnak  formdit.  Munkajuk  soran  egyiittmlikddnek  a
kisgyermeknevelokkel, sziilokkel és fejleszto szakemberekkel.
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Gyogypedagogusaink folyamatos sziirésekkel, megfigyelésekkel, csoportos és egyéni
fejlesztoprogramokkal segiti a gyermekek fejlodését.

2023 évben szomatopedagdégus munkatdrsunk a bolcsddei csoportokban elére tervezett
rendszernek megfeleléen végezte feladatit. Az év soran 153 esetben keriiltek gyermekek
sziirésre, 32 esetben vett fel SEED fejlodési skalat is, 2 gyermek részesiilt komplex Kkorai
fejlesztésben, tovabba 2 gyermeket dinamikus szenzoros integracids megsegitésben
részesitett. :

A Gyerekhazban folyamatos sziiléknek szol6 tanacsadast végzett, hiszen nagyon fontos, hogy
a szociokulturdlis hatranyokkal kiizdé csaladoknak is olyan forméjat mutathassuk meg a
fejleszto feladatoknak, amik konnyen elsajatithatéak. Kifejezetten nagy igény volt a
gyogypedagogiai fejlesztésre. 62 csaladnal mutatkozott olyan gyermeket érintd fejlodési
nehézség, ami beavatkozast igényelt.

2023. évi bolesédei megfigyelések, sziirések alapjan oOsszesen 131 f6 gyermek igényelt
kiilonbsz6 gyogypedagdgiai fejlesztést vagy nyomonkovetést.

Ezenfeliil kéthetente egy alkalommal gyogypedagégiai teamet tartott a tagintézmények
kisgyermeknevelbinek.

Szeptember és oktéber honapban a feladatai ellatdsa mellett bevezette a logopédus
munkatarsat a bdlcsédei mindennapokba és segitette a beilleszkedését.

Oktober végén a sziikségleteknek megfelelGen keriilt kialakitasra az ellatasi korzete, ennek
megfelelden a Jatékvar Bolcsédében, a Tiicsok-lak BolcsGdében és a Gyerekhazban végzi
feladatait.

A Tiicsok-lak Bolcsédében november hoénaptdl kisérleti jelleggel bevezetésre keriilt egy
gyogypedagogiai program, melynek sordn a legfébb cél az volt, hogy a tagintézménybe jaré
Osszes gyermeknek a sziirése megtorténjen, hol megfigyelés és konzultacid, hol pedig a SEED
Fejlodési Skala alapjan. Kiemelten fontos, hogy a kisgyermek mihamarabb az
allapotanak megfeleld fejlesztéshez hozzajusson és, hogy a csaladokat megsegithessiik ebben
a nehéz helyzetben. Ugyanennyire hangsilyos figyelmet kap a kisgyermeknevelok
megsegitése, felkészitése, a kisgyermek és a csalad tdmogatasara.

Ez a kovetkezOképpen valdosult meg az elmult honapokban:

Amennyiben a fejlodés menetében eltérés mutatkozott a gyermekek sziilei tanicsaddson
vehettek részt. A konzulticiés alkalmak soran dtmutatdst kaptak a fejlesztés lehetséges
modjardl €s helyérol. A sziilok szdmaéra a gydgypedagdégus megtanitott kiilénbozé jatékos
tevékenységeket, amellyel a kisgyermek fejlodését segithették. A kisgyermeknevelok szintén
tandcsadast kaptak arr6l, hogy miként segithetik meg a lehet$ legoptimalisabb médon a rajuk
bizott kisgyermekeket. A gydégypedagdégus a kozOs jatéktevékenységeket bemutatta,
hospitalta, korrigélta.

A fejlédés nyomonkovetése folyamatos. Kollégank ezen tul egyéni foglalkozasokat biztosit
azon kisgyermekek szdmara, akiknek fejlettségi éllapota ezt indokolja.

Fontos jovdbeli feladat a gyermekek fej 16désének a visszamérése, errdl a sziilok tdjékoztatisa
és ennek alapjan a csalddok megsegitése. Am ezen id6szak alatt sem feledkezhetiink meg az
Ujonnan érkezd gyermekek sziirésérdl illetve a megkezdett egyem foglalkozasok folytatasarol
ésa klsgyermeknevelok belso kepzeserol R . .
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Az év utolsd két honapjaban 12 gyermek sziirése tértént meg SEED fejlédési skalaval €s a
sziil6i tanacsaddsok utan megkezdbdtek az egyéni megsegitések a kisgyermekek részére.

Logopédus munkatirsunk 2023 szeptember végén kezdte meg munkéjit a Jozsefvarosi
Egyesitett Boélcsddéknél. Annak érdekében, hogy alaposan megismerje a bolesdédék
muikodését, annak vezet6it, munkatarsait, az elsé idoszakban a szomatopedagogus
munkatarsunk segitette 6t.

Oktober végén a szlikségleteknek megfelelden keriilt kialakitasra az ellatasi koérzete, ennek
megfeleléen a Baboca Bélesddében, a Mini-Mané Bolesddében, a Gyermekkert Bolesédében
és a Fecseg6-tipegok Boles6dében latja el a gydgypedagdgiai feladatokat.

A gyermekek allapotinak felmérése jatékos formaban torténik: a csoportjadban megfigyeli a
gyermek spontan beszédét, kifejezéseit, kommunikaciojat. Figyeli a mozgasat, aktivitasat,
figyelmét, vizsgalja szokincsét. Kisgyermekneveldivel, sziileivel szorosan egyiittmiikodve
ful-orr gégésszel, véddnovel, hallasvizsgalatot kezdeményez, melynek eredményétdl fiiggden
tervezi a fejlesztd foglalkozas kdvetkezd 1épéseit.

Az életkori sajatossagokhoz igazodva, a bolcs6dékben zajlik a foglalkozas, heti egy
alkalommal egyéni/ kiscsoportos terapids formaban. A terdpia egy komplex folyamat,
melynek célja a beszédindités és az ehhez sziikséges készségek kialakitasa, igy szerepet kap
benne tébbek kozott a hallasi figyelem, a nagymozgasok, a finommotorika fejlesziése, a sajat
testen, térben vald tajékozodas képességeinek fejlesztése, valamint az emlékezetfejlesztés is.
A komplex gyogypedagogiai foglalkozds maximalisan alkalmazkodik a gyermekek egyéni
haladéasi tempdjahoz. Alaposan kidolgozott 1épésekbdl all, a fokozatossag elvére épit.
Mozgathatd, manipulalhato eszkozokkel tevékenykedtet, ennek hatasara intenziven fejlédik
az aktiv €s passziv szokincs is.

Logopédusunk altal 87 esetben keriiltek gyermekek sziirésre, 31 gyermek részesiilt egyéni
komplex korai fejlesztésben. A Biztos Kezdet Gyerekhazban a sziilokkel konzultacidt végzett,
hiszen a gyermekek fejlodése érdekében elengedhetetlen a szoros egylittmitkodés a
csaladokkal.

4.4.1.1.7 Otthoni gyermekgondozas

Az otthoni gyermekgondozas alapvetd célja, hogy segitséget nyujtson az arra raszoruld
csaladoknak ikersziilés esetén, vagy ha a sziil betegsége miatt nem képes a gyermek
gondozasara.

A szolgaltatds gyakorisagat és idGtartamat a csaldd igényei hatéroztadk meg. Otthoni
gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, szitkség szerint biztositottunk. A szakmai
munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotdhoz igazodd gondozas-nevelés,
feltigyelet volt.

Az otthoni gyermekgondozast ellaté kisgyermeknevel6k feladatai:

Kozremiikddik, tandcsot ad a gyermek pszichoszomatikus fejlodését eldsegité napirend
kialakitasahoz.

A nyugodt étkezéshez (szoptatashoz) szitkséges targyi, komyezeti feltételek megteremtése,
segitése szitkség esetén a gyermek etetése.

A gyermek alkalom szerinti pelenkazédsanak, dltoztetésének segitése, vagy annak elvégzése.
Nyugodt alvast biztosité feltételek megteremtése.
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Fiirdetéshez sziikséges eszk6zOk elokészitése, a gyermek flirdetésének segitése, vagy a
gyermek fiirdetése.

A gyermek életkoranak, fejlettségének megfeleld napirend, jatszohely és jatéktevékenység
megszervezése, a szillok figyelmének felhivasa a gyermek koranak megfelel6é eszkozokre,
jatékokra.

A gyermek etetéséhez, koranak megfeleld taplalék szitkség szerinti elkészitésben valé segltes,
vagy annak elkészitése, a gyermek etetése.

A gyermek levegéztetése az idéjarasnak megfelelden.

Figyelemmel kiséri a gyermek testi, mozgas, értelmi, érzelmi fejlodését.

Figyeli a gyermekorvos, véddnd tandcsait, a preventiv sziirések, kételezd oltasok fontossagat,
id6épontjat a sziilokben tudatositja, kézremiikodik az oltdsok soran.

2017. évben Osszesen 1.287 6raban 338 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idStartamban 1attak
el feladataikat a kisgyermeknevel munkatarsak.

2018. évben 6sszesen 1.873,5 éraban 521 alkalommal, alkalmanként atlag 4 6raban lattak el
feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak.

2019 évben osszesen 1.273 ordban 329 alkalommal, alkalmanként atlag 4 Oraban lattak el
feladataikat a kisgyermeknevelé munkatarsak.

A kialakult jarvanyligyi helyzet miatt a 2020. év egy specidlis év volt az otthoni
gyermekgondozas szolgéltatasban is.

2020.évben Osszesen 577 oraban 148 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idétartamban lattak el
feladatukat a kisgyermeknevelé munkatérsak. Az év soran a csaladok a veszélyhelyzet miatt
nem kért€k a személyes taldlkozast. A sziilokkel a Gyerekhaz szakmai facebook oldaldn és
telefonon keresztiil napi rendszerességgel tartottuk a kapcsolatot.

2021. évben Gsszesen 1148 draban 302 alkalommal, alkalmanként 4 6ra idétartamban 14ttak el
feladatukat a kisgyermekneveld munkatarsak.

2022. évben Osszesen 708 oraban 177 alkalommal, alkalmanként 4 6ra id6tartamban lattak el
feladatukat a kisgyermekneveldk.

2023. évben 6sszesen 1095 oraban 274 alkalommal, alkalmanként 4 éra id6tartamban 1attak el
feladatukat a kisgyermeknevel6k.

Az otthoni gyermekgondozas szolgaltatasban dolgozd kisgyermekneveldk munkaidejiik egy
részében vagy egészében a Gyerekhaz feladatainak ellatasat és a Dudlis képzés adminisztrativ
feladatait segitették.

4.4.1.1.8 Biztos Kezdet Gyerekhaz

A Biztos Kezdet Gyerekhaz gyerekvédelmi alapellatast szolgaltat a Gyvt. 38/A. § (1)
bekezdésében foglaltaknak megfeleloen. Els6sorban rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetl
6vodaskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlodéséhez biztositja a képesség-
kibontakoztaté foglalkozast, Aallapotfelmérést, fejlesztést a sziildknek, elsésorban az
anyukéknak a gyermekkel egyiitt torténé részvételével.

A 2023-as évben a csoportos foglalkozasokat, fejlesztd programokat a megszokott heti
tematikus terv alapjan szerveztiik és tartottuk meg. A sziiloket ligyintézésben segitettiik,
adomanyokat fogadtunk és adtuk at, sziikség esetén egyéni fejlesztésekben tdmogattuk meg a

csaladokat. Tovabbra is 1genybe vettek a Gyerekhaz mosas1 és szaritasi szolgaltatasat a
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Napi egyszeri kisétkezést biztositottunk a
gvermekek részére, emellett lehetéség szerint
segitettiik a csaladokat tartds élelmiszer €s bébiétel
adoméannyal. Az édesanyakkal alkalmanként
héaztartisi ismeretek keretében kdzésen siitdttik a
szerdai tizérait. Emellett pedig egy 0j programot is
elinditottunk, melyet havi egy alkalommal
tartottunk meg. A 2023-as év masodik felében, a
sziilok aktiv bevonasaval hagyomanyos cigany
ételeket, finomsagokat fOztink, sitottiink. A
programot a honap utolsé keddjén tartottuk, amelyet =

Ciganykeddnek neveztiink el. Ezen alkalmakkor az édesanyak ajanlottak egy-egy altaluk
gyakran készitett ételt és azt, kozosen foztiik meg a Gyerekhdz konyhéjaban. fgy késaziilt
szabolcsi 161ttt kaposzta, hiizott rétes és mdjas tészta is. F6zés kdzben beszélgettiink a
szokasokrdl, hagyoméanyokrdl, kulturarol.

2023. évben 84 16 gyermek latogatta a Gyerekhazat. Ebbdl 25 f6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, ezen beliil 11 {6 hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzetd.
A bejaré gyermekek kozil 24 6 a VIIL keriilet valamely szegregdtumaban vagy
szegregacidval veszélyeztetett teriileten €l életvitelszerlen.

2023. évben 44 gyermek és csaladja vette rendszeresen igénybe a Gyerekhaz szolgaltatdsait.
Az igénybevevok 50%-a részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (hatranyos,
halmozottan hitranyos helyzetl) és/vagy szegregatumban vagy szegregacmval veszélyeztetett
teriileten &l életvitelszerlien, tovabbi 10 csalad :

alacsony  jovedelmli  és/vagy  gyermekjoléti
alapellatasban részesiil.

A sziildk védéndi, pszichologusi, gydgypedagogiai,
gyermekorvosi tandcsaddson, beszélgetdé kordkben
vettek részt. Ezek az alkalmak segitséget nydjtottak a
sziildk szamara a gyermekek nevelésében, a sziilové
valas nehézségeinek megolddsaban, ezzel erdsitve a
sziil6i kompetencidkat.

A JEB pszichologusa 110 alkalommal, gyogypedagogusai
(szomatopedagogus és logopédus) 151 alkalommal voltak
jelen az intézményben, a napi feladatok segitése mellett,
spontan beszélgetd kordk levezetését, csoportos €s egyéni
tanacsadast, konzultaciokat, szlirést, fejlesztést elosegitd
foglalkozasokat tartottak, végeztek, rendszeresen vettek részt
szakmai teamiinkdn. Segitséget nyujtottak a gyermekek
esetleges fejlédési  elmaradasanak  felismerésében, a
gyermekek fejlodésének megfigyelésében. A Gyerekhaz
dolgozdi és a sziilbk szamara uUtmutatdst adtak, illetve
gyakorlati  tanacsokat  biztositottak a  gyermekek
fejlesztésének megsegitéséhez.




Kiils6 szakember bevonasaval a sziil6k olyan képzésen €s beszélgetd korben vettek részt, ahol
megismerkedtek a mell onv1zsga1ataval és fogrnosas legfontosabb lepeselt is megtanultak az
édesanydk. o v SRR

A Gyerekhazban az év soran véltozas tortént a munkatars személyében. Az allashely
betoltéséig a JEB szakemberei segitették a mindennapi munkavégzést.

A év soran heti rendszerességgel biztositottunk mozgésfejleszté foglalkozasokat, amelyeket
gyogypedagogusok segitségével terveztiik meg és vezettiink le. A szakemberek igény szerint
sziirtek és végeztek egyéni és/vagy csoportos fejlesztd tevékenységet minden kisgyermeknél,
a sziilé aktiv bevonésdval. Gyerekhazunkban a zenei élményt a mindennapi monddkazas,
éneklés mellett a JEB zenei felelose és a Ringaté foglalkozas vezet6je segitette, sszesen 46
alkalommal.

A kozosségi programjainkkal, rendezvényeinkkel a szocidlis kompetencidkat kivanjuk
eldsegiteni, kiilsd kapcsolatainkat elmélyiteni. A Gyerekhaz szolgaltatdsainak megismertetése
és 0j csaladok toborzasa érdekében rendszeres kiilsé programot szerveztiink. A 2023. évben
27 kozosségi programot szerveztiink, melyeket a Gyerekhézban és kiils6é helyszinen tartottunk
meg. A rendezvények szervezése alkalmaéval igyekeztink egy-egy jeles nap koré épiteni a
tematikat. Tartottunk tobbek kozott farsangi-, €s sziireti mulatsagot, a jatszéudvaron husvéti
tojaskeresést, mikulds kardcsonyi Unnepséget, allatkerti kirandulast, a hagyomanyos
bucsuztaté innepségiinket és allatasszisztalt foglalkozason is részt vehettek a csaladok. A jo
idére vald tekintettel augusztusig havonta egy alkalommal Csaladi délutan nevii szabadtéri
programunkon ismertettiik a sziiléket intézményiink szolgaltatésit.

Nyaron ismét megszerveztilk Csaladi taboroztatasunkat, ahol 9 csaladnak tudtuk biztositani a
nyari csaladi programot. A tibor 5 napja lehetdséget biztositott, hogy jobban megismerjik a
csaladok bels6 miikodését, ritmusat, sokkal bens6ségesebb kapcsolat alakult k1 a doigozok es
a csaladok kozott, és a csaladok beiso koteleket is erosnette



Heti rendszerességgel tartottunk szakmai teameket, Gsszesen 53 alkalommal, melyeken a
Gyerekhaz dolgozoin kiviil a tarsszervek szakemberei, kisgyermeknevelok, szocidlis
munkasok, pszichologus, gyogypedagégusok is részt J
vettek. Egylittmikodtiink a JSzSzGyK-val, keriileti

Py

bélesédékkel, a Kesztyligyar K6zosségi Hazzal.

A JEB Mini-Man6  Boéles6édéjében  talalhatod
Természettudomanyi Laborban  tdbb  alkalommal
ismerkedtek a Gyerekhazba jaré csaladok a kiilonféle
fejleszt6  eszkozokkel,  jatékokkal, természetes
anyagokkal.

4.4.1.1.9 Edul.AB 0-6 Felfedez6 gyermek - jatékos természettudomany labor

2022. marciustdl miikddik az EdulLAB 0-6 Felfedezd gyermek - jatékos természettudomény
labor (https://old.jozsefvaros.hu/hit/77361/megnyilt-az-edulab) a Mini-Mané bélcsédében.

A Dbolesédei nevelés feladatai kozé tartozik a
megismerési folyamatok fejlddésének segitése a
kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval.

A természettudomanyos nevelés fontos teriilete a kora
gyermekkornak, mert megalapozza a tudomanyos
megismerést, és a késobbi tanulasi képességekre
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M (korai iskolaclhagyas megeldzésére) is pozitiv

hatéassal van.

A pedagdgiai célok megismerési folyamatokkal vald Osszekotésének egy igen kedvezd
helyszine tud lenni a normdl bélesédei kdmyezettol eltéré kornyezetben vald jatékos
tudasatadas, a neveldk feliigyeletével és a sziilok, esetleg kisebb testvérek bevonésaval egy-
egy szombat délutan keretében. Emellett ez a tér helyet ad arra is, hogy a csaladok

ismekdehessenek egymassal és egy jo k6zosséget alkothassanak egymassal.

Hétkoznap déleldttonként a bolesddei ellatdsban részesiild gyermekek, valamint a
Gyerekhazban gondozott csaladok vették igénybe heti rendszerességgel a Labort.

A Kkeriileti csaladok szamadra elére hirdetett id6pontokban szombatonként téritésmentesen
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https://old.iozsefvaros.hu/hii777361/megnyilt-az-edulab

latogathat6 a Labor.

Osszesen 18 szombati alkalommal vehették igénybe a csaladok ezt a lehetdséget egy-egy
alkalommal 5-8 csalad regisztralt a szolgdltatdsra, tehat éves szinten kb.: 90-144 csalad
(gyermek sziil6jével) toltott aktiv jatékid6t ebben a kdrnyzetben.

A Laborban dolgozé kisgyermeknevelok szdmara 2023-ban belsd tovabbkepzes kereteben
természettudomanyi eléadasok keriiltek megtartasra. - SR

4.4.1.1.10 Fejlodési iitem korai sziirése

A sziirések ebben az évben nem tﬁrténtck meg.
4.4.1.2 Egyéb szolgaltatas N
4.4.1.2.1 Népkonyha

A 243/2020. (V1.03.) szamu Polgarmesteri dontés alapjan a JEB 2020. junius 2. napjatél fott
ételt biztosit a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont telephelyeként
mitk6dé Népkonyha szdmara. A napi 350 adag egyszeri egy tdl meleg ételt a Babdca
Bolcs6de tagintézmény konyhaja késziti el. A Babéca Bolcsode gyermekez szamara a M1n1-
Mano Bolcséde konyhaja késziti el az ételeket. o L

4.4.1.2.2 Szakképzés és egyéb képzések

A JEB a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen 2016. marciustol
részt vesz a dualis képzésben. Ennek keretében 2023, évben a Semmelweis Egyetem Raoul
Wallenberg Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja, tovabba a Kanizsay Dorottya Katolikus
Gimnazium, Egészségligyi Technikum és Szakképzé Iskola 6sszesen 3 f6 11. évfolyamos, 15
f6 13. évfolyamos tanuldja szakképzési munkaszerzddés keretén beliil vett részt gyakorlati
oktatasban. 2023. junius hénapban 40 6 14. évfolyamos tanulé sikeres zardvizsgat tett.

Egyéb képzések

Boles6déinket - a magas szakmai szinvonal elismeréseként - tobb oktatdsi intézmény is
valasztotta gyakorlati helyszinének (pl. ELTE-TOK, Karoli Gaspar, Apor Vilmos, Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem).

Fontos, hogy a hallgatok tanulminyaik idején a legmagasabb szinvonali oktatasban
részesiiljenek, melynek része a megfelelé szakmai gyakorlat. A bolcsédékben dolgozé
szakemberek igyekeztek tudasuk és szakmai tapasztalataik ataddsaval segiteni a didkokat.
2023. évében Osszesen 26 fo (25 o kisgyermekneveld és 1 f6 gyogypedagdgus) féiskolai
hallgaté gyakorlatat segitettiik bolcsddéinkben.

Lehetoséget biztositottunk a szakkozépiskolak didkjainak az 50 6ras k6zosségi szolgélatara is.
2021-ben 7 16, 2022-ben 14 6, 2023-ban pedig 7 £6 kozosségi szolgalatot teljesitd didk vett
részt a bélesédéink mindennapjaiban.,

A didkok a dekoréalasban, a jatékok fertétlenitésében, az udvari karbantartasban (homokozd
felasas, takaritas), dokumentumok idegen nyelvre valo fordltasaban 1degen nyelvu szulokkel
a kommunikéacié seg1tesben tudtak reszt venni.
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4.4.1.2.3 JASZER

A Jézsefvarosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittmikiodési Rendszer (JASZER) 2023-ban az
alabbi programokat valdsitotta meg.

JASZER Team értekezlet

2023. januar 31. napjan online formaban tartotta J
meg 2023. évi iilését a JASZER Team. Az iilésen
elfogadasra keriilt a 2022. évi Szakmai és Pénzigyi
Beszamold, valamint meghatarozasra keriilt 2023
munkaterve. A JASZER 2023 évben az aldbbi f6
iranyvonalakat hatdrozta meg: 10 éves a JASZER,
érzékenyités, ismeretatadas, nyitas az idések felé. A
JASZER 2. féléves munkaterve kiegésziilt a
Jozsefvarosi Esélyegyenldségi Program (JEP)
harom programelemével, igy a csalddon beliili er0szak témdja €s a szexudlis
bantalmazottakkal foglalkozé szakemberek segitése kertilt el6térbe.

Aldozatok vilagnapja

A Budapesti Rendor-fokapitanysag (BRFK) Biiniigyi
Szervek Blinmegel6zési Osztalya az aldozatsegités
hatékonysaganak novelése céljabol a BRFK
allomanyaba . tartozd panaszfelvevoknek 2023.
februar 22-én 8.30 oratol tartott Police Cafe
modszerrel munkaértekezletet a BRFK
Kozlekedésrendészeti Foosztaly Balesetmegeldzési
Centrumban (1146 Budapest, Hungéaria krt. 149.).

Az alabbi szervezetek képviseloi lattak el
asztalgazdai  feladatokat:  Orszadgos  Rendor-
f6kapitanysag Biinmegel6zési Osztaly, Jozsefvarosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittm{ikodési
Rendszer, Aldozatsegité Kozpont, Aldozatsegitd Szolgalat. A munkaértekezletet a Police
Cafe megalmodoja dr. Molnar Katalin a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem egyetemi docense
vezette le. A JASZER-t az elnokség tagjai képviselték, Koscsoné Kolkopf Judit szakmai
vezetd asztalgazdai feladatokat is ellatott.

10 éves a JASZER

A JASZER a ,Blinmegelézés és Aldozatsegités
Budapesten,  Joézsefvarosi  Modellprogrammal”
elnevezést, TAMOP  5.6.1.C-11/1-2011-0002
kodszamli  palyazat  végrehajtasaval  kertlt
létrehozasra 2013-ban. A palyazat célkitiizése volt
egy mintarendszer (modellprogram) létrehozasa,
amely  lehetoséget  biztosit a  folyamatos
tapasztalatcserére. A tapasztalatcsere platformjara
lett kialakitva az A (Aldozatsegitd) SZ (Szakmai) E
(Egylittm{ikodési) R (Rendszer) Program, amely
2023-ban Unnepelte 10 éves sziiletésnapjat. Ez
alkalomb6l 2023. aprilis 18. napjan a Budapest Fovaros VIII. kerilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal tanicstermében konferencia keriilt megrendezésre. A
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konferencian részt vett a TAMOP Projekt végrehajtasat végzé, eredeti csapatot alkotd
munkatarsak egy része, akik mar tobb éve mads teriileten dolgoznak, azonban tovabbra is
elkotelezettek az aldozatsegités és binmegel6zés ligye mellett. A JASZER 10 éves fennéllasa
alatt kozel haromezer szakembert szolitott meg a kilonbdzd rendezvények, képzések,
konferencidk soran. A JASZER politikamentes mitkédését a fenntarté a TAMOP paiyazat
fenntartasi kotelezettsegtol ﬁlggetlenul az elert eredmenyek alapjan bthOSltja ‘

MESZK Csaladi nap

» A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Budapesti Teriileti Szervezete 2023. junius 10-én A
Semmelweis Egyetem Sportkézpontjdban Sport- és
Csaladi Napot szervezett, melyen a budapesti
tagsaggal rendelkezd egészségiigyi dolgozdk és
csaladtagjaik vettek részt. A rendezvényen a
JASZER-t Koscsoné Kolkopf Judit és Siiténé
Schneider Emese képviselte. A JASZER tagjai a
gyermekek részére jatékos feladatokat, szinezét
ajanlottak. Amig a gyermekek ,dolgoztak” a
sziilokkel alkalom nyilt kotetlen beszélgetést
folytatni az dldozatsegitéssel kapcsolatos ismereteikrdl, esetleges tapasztalatalkrol A Csaladi
Nap kivalo lehetoséget biztositott az érzékenyitésre €s 1nformacxoatadasra T

JASZER Szakmai Tréning 2023. 1.

Szakmai tovabbképzésen vettek részt a Jozsefvarosi
Aldozatsegité ~ Szakmai  Egyeztetd Rendszer
(JASZER) tagjai és meghivott vendégei 2023. junius
21-23. napja kozott, immaron hatodik alkalommal a
Készenléti Rendérség Udiiléjében Zalakaroson. A
haromnapos tréning kivalo lehetdséget biztositott a
résztvevoknek készségeik fejlesztéséhez. A tréning
f6 témai az alabbiak voltak: Onismeret,
emberismeret, kommunikacid, konfliktuskezelés,
érzelmi intelligencia. A  tréning, célja az
aldozatokkal kapcsolatba keriild6 ~munkatarsak
ismereteinek és készségének fejlesztése,
hasznosithatd ismeretek 4taddsa volt, melyek segitséget adnak hatékonyabb
munkavégzésikhoz. A tréninget Récz Lajos pszicholdgus tartotta, aki 10 éve a JASZER
egylittmiikdd6 partnere. A tréning résztvevoi az alabbi szervezeteket képviselték: Budapesti
Rendor-fokapitanysag (BRFK)  Blinmegel6zési  Osztaly, BRFK  XX. Keriileti
Rendérkapitanysag, BRFK VIII. keriileti Rendorkapitanysag, Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kozpont munkatérsai és a Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsoédék
képviseléi. A program sikeréhez nagymértékben hozzijarult, a kornyezet és a szives
vendéglatds, valamint a Budapest Rendor-fokapitinysag Blinmegel6zési Osztaly
munkatirsainak szervezéshez nyujtott segitsége. A tréningen Siiténé Schneider Emese
szakmai el6adast tartott az alabbi témakrol: Aldozatsegités Magyarorszagon: az éldozatsegités
torténete, fogalmak, jogszabalyi hattér, a segitségnyuijtas formai, az aldozatsegitésben
résztvevo szervezetek, Hogyan ismerheté fel az aldozat? Mit tegyiink, ha hozzank forduinak
segitségért? Szekunder v1kt1m1zacxo, egyeb segltseg az aldozatoknak :




2023. szeptember 16. napjan (szombaton) 8.00 és
14.00 o6ra kozott keriilt megrendezésre a Jozsefvarosi
Egészségnap a  Jozsefvarosi  Onkormanyzat
tdmogatasaval. A rendezvényen kiilonféle betegségek
megelézésére  sziirbvizsgalatokat — végeztek a
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Szolgalat
munkatartasai. A  gyermekek részére  szines
programokkal - arcfestés, lufi hajtogatds, buborék
varazs, kézmiives foglalkozas — késziiltek. A felndttek
részére a JASZER és a BRFK dolgozo6i biin és dldozatmegelz6 technikakat ismertettek meg
a programon résztvevdivel. A JASZER-t Siiténé Schneider Emese képviselte.

JASZER Szakmai Tréning 2023. IL
A JASZER 2023. szeptember 14-15. kozott rendezte meg 2023. évi L. szakmai tréningjét a
Biintetés- Végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési Es Rehabiliticios Kozpontjaban
Pilisszentkereszten, melynek témaja az aldozatsegités és igazsagszolgaltatas volt. A tréning
felépitése az alabbiak szerint nézett ki:

A tovabbképzés tematikdja az alabbi volt:
I.  blokk: Az aldozatsegités €s a Rendérség
1. A Budapesti Rend6r-fokapitanysag VIII. keriileti Rendérkapitdnysdg bemutatasa,
beszamolo a 2022-es évrdl.
Seres Ernd r. ezredes, renddrségi fétanacsos, kapitanysagvezetd
2. OPT-OUT rendszer a gyakorlatban
Krak Tamas r. torzszaszl6s Budapesti Rendér-fokapitanysag Blinmegel6zési Osztaly

II.  blokk: Tapasztalatcsere, j0 mintdk tovabbadasa
1. Aktualitisok az aldozatsegitésben — Kkotetlen beszélgetés, parbeszéd a résztvevod

szervezetek képviseldi kozott
3. Aldozatsegités Ferencvéarosban
Lombos Petra
4. Meghalligaté és terapias szoba — Barnahus modell alapjan
Lombos Petra
5. A Budapesti Aldozatsegitd Kozpont
Biréné Szunai Orsolya, Budapesti Aldozatsegité Kozpont koordinator

II.  blokk: Kikapesolddas-rekreacid
1. Mit érdemel az a blinds? Igaz-nem igaz? Aldozatsegitd kviz
Dr. Vojnovics Ibolya, JASZER elnok
2. Interaktiv foglalkozas - kviz — ltalanos miiveltségi ismeretek
Ver6 Boglarka

IV.  blokk: Aldozatsegités és Birésag
[. A medidcié szerepe a biintetéeljardsban

rrrrr

Egyestilet alelntke
2. A sértett védelmét szolgald jogintézmények érvényesiilése a birdsagi gyakorlatban
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Dr. Gebe Zoltan, a Budai Kozponti Kerlileti Birdsag csoportvezetd birdja, a Res
Iudicata - Birdk a Tarsadalmi Tudatossagért Egyesiilet elnoke

3. A vagyoni jellegii reparacio lehetdségei a biintetGeljarasban
Dr. Lacz6 Adrienn, a Févarosi Torvényszek birdja, a Res Iudicata - Birdk a Tarsadalml
Tudatossagért Egyesiilet elnékségi tagja :

4. Az aldozatsegités a biintetSeljaras az aldozat szemszogébol.
Renner Erika tapasztalati szakért6

A résztvevok visszajelzése alapjan nagyon tartalmas és eredményes volt a tréning.

Jozsefvarosi Esélyegyenléségi Program
A Budapest Févaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovéabbiakban:
Onkormanyzat) Képviseld-testiilete a 99/2023. (IV.27.) szamd hatérozataval elfogadta a
Jozsefvérosi Esélyegyenloségi Programot (a tovabbiakban: JEP), 2023-2028. évekre sz6l6an.
A JEP az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditisardl szold 2003. évi
CXXV. torvény 31. § (1) bekezdésében foglaltak szerint kitelezéen elfogadott 6t évre sz616
helyi esélyegyenldségi programhoz (HEP) képest szamos koncepciondlis valtozast tartalmaz
és joval Osszetettebb, mint amit a kormanyzat altal a helyi esélyegyenléségi programok
tervezéséhez ¢l6irt moédszertani Gtmutaté leirhatova tesz. A JEP intézkedési tervében
hangsulyos szerepet kap: -
1. a csalddon beliili er6szak aldozataival valé foglalkozés és az aldozatok segitésével
foglakoz6 szakemberek felkészitése és tovabbképzése,
2. az adldozatokkal foglalkoz6 szakemberek képzése,
3. a szexudlis er6szak daldozataival valé foglalkozds és az aldozatok segitésével
foglakoz6 szakemberek felkészitése és tovabbképzése,
mely programelemek végrehajtasat a JASZER biztositotta 2023-ban az aldbbiak szerint:

1. Csalddon beliili erészak — miithelymunka

Téma: A csaladon beliili erfszak aldozatainak fehsmerese és pszichés tamogatasa, a
csaladon beliili eroszak megelozese
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El6adék: Hellenbart Laszlé, szocidlpedagégus, Oraadé tandr, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem; Kdszegi Erika, pszichologus

Mihelymunka csoportvezeték: Dr. Vojnovics Ibolya JASZER elndk, Koscséné
Kolkopf Judit, szakmai vezet6

A program felépitése: két szakmai elGadés, beszélgetés az eldadokkal, majd ezt
kovetden mithelymunka két csoportban. A program harom alkalommal keriilt
megszervezésre, alkalmanként 25 £6 részvételével, egyenként 3 dra idStartamban.

Célkozonség: rendorség munkatarsai, Polgdrmesteri Hivatal, a JSZSZGYK és a
BFKH VIII. keriileti Kormanyhivatal dolgozoi, egészségligyl dolgozdk, pedagdgusok.
A kiilonbozd terilletekhez tartozd szakemberek egyiittes részvétele elGsegiti, hogy
megismerjék egymas munkajat, tevékenységét, segitségnyijtasi lehetdségeit a
csalddon beliili erdszak megelézése, és dldozatai tdmogatasa kérében.

Id6épontok:

- 2023. oktéber 20. (péntek) 9:00-12:00,
- 2023. november 8. (szerda), 9:00-12:00
- 2023. november 21. (kedd), 9:00-12:00

Helyszin; minden alkalommal: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék, Gyermekkert
jleséde, 1082 Budapest, Nagy Templom utca 3. trgyal6terem

ttamogatasi képzés

Téma: Az aldozatsegités rendszere Magyarorszagon (teljes intézményrendszer, allami,
helyi, civil és egyhazi szervezetek), az aldozatok sziikségletei, pszichologidja, az
aldozatokkal val6 banasmod

A program felépitése: interaktiv el6adas és mithelymunka négy alkalommal, két ora
id6tartamban, kis 1étszamu csoportok szaméra (6-10 £6).
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Célk6zonség: renddrség munkatarsai

Eléadok: A JASZER elndkég tagjai, BRFK képvisel6i: Trenkané Csom Henrletta,
Krak Tamas

Idépontok:

- . 2023. szeptember 27. (szerda), 9,15-11,15
- 2023. oktdber 19. (csiitoértok), 9,15-11,15

- 2023. november 9. (cslitorték) 9,15-11,15

- 2023. november 23., (csiitortok) 9,15-11,15

Helyszm minden alkalommal: BRFK VIII keruletl Rendérkapxtanysag, 1084
Budapest, ng utca 36. SRR v . S

3. Szexualis

. bantalmazottakkal

~ foglalkozék kozos
esetmegbeszélése

Téma: Kerekasztal

beszélgetés a  szexudlis

© . bantalmazottakkal

foglalkoz6 szakemberek szaméra

A program felépitése: két szakmai eldadas, majd ezt kdvetden kerekasztal beszélgetés.
A program két alkalommal keriilt megszervezésre, alkalmanként 25 {6 részvételével,
egyenként 3 6ra idGtartamban.

Célk6zonség: renddrség munkatarsai, Polgarmesteri Hivatal, a JSZSZGYK ¢és a BFKH
VIIL. kertileti Korméanyhivatal dolgozéi, egészségligyi dolgozdk, pedagdgusok. A
kiilénbdz6 teriiletekhez tartozé szakemberek egylittes részvétele elGsegiti, hogy
megismerjék egymas munkajat, tevékenységét, segitségnyljtasi lehetdségeit a
csalddon beliili er0szak megel6zése, és aldozatai tamogatasa korében.

Eldaddk: Boglacsik Timea, kapcsolati erdszak és emberkereskedelem szakerto, Renner
Erika tapasztalati szakért6

Idépontok:
- 2023. oktéber 10. (kedd) 9,00-12,00

- 2023. november 15. (szerda) 9,00-12,00
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Helyszin: minden alkalommal: Jézsefvarosi Egyesitett Bolcsédék, Gyermekkert
Bolesdde, 1082 Budapest, Nagy Templom utca 3. targyaloterem

A 2023. november 15.-i alkalommal tovabbi egy eléadassal kiegésziilt a program: a Baptista
Szeretetszolgalat altal miikddtetett - titkos — védett hazbol vendégeldadonkét felszolalt egy
szocidlis munkas és két ellatast igénybe vevo dldozat.

A JEP mindhirom programeleme hatalmas sikert aratott, a csalddon beliili erészak €s a
szexudlis bantalmazottakkal foglalkozék kozGs esetmegbeszélése programelemeken a
tervezett meghivotti 1étszamhoz képest, jelentésen tobb résztvevé fogadta el a JASZER
meghivasat (egy-egy alkalommal a tervezett 20 fo helyett kozel 60 f6 vett részt az adott
megbeszelésen/mithelymunkan).

Mindharom téma nehéz, azonban kiemelten fontos. A jelenlévd szakemberek hasznos 1j
ismeretanyaggal gazdagodtak, amelyeket mind a napi munkdjuk sordn, mind a
maganéletiikben tudnak hasznositani. Mind ezek koéziil talén a legfontosabb lizenet: merjilink
beszélni a problémakrdl, mert van kihez segitségiil fordulni.

Aldozatvédelmi Café

A Budapesti Rendér-fokapitanysag (BRFK) Blintigyi Szervek Bﬁnmegelézési Osztalya a
BRFK allomanyaba tartoz6 panaszfelveviéknek 2023. november 30. napjan
tartotta meg 2023. évi madasodik
Police Cafe munkaértekezletét. A
rendezvény egyfajta visszacsatolas
volt februarban, Aldozatok
Vilagnapja alkalmabdl megtartott
eseményre. A JASZER-t Siiténé
Schneider Emese képviselte, mint asztal és
témagazda.

J\/ C(J/



Elnokségi iilések

feladatokat.

A JASZER clnoksege 2023-ben t sbb alkalommal tartott elndkségi Ulést és egyeztette a

JASZER képviselete

2023. jalius 3. napjan az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatalaban a Magyarorszdgon €16
nemzetiségek jogainak védelmét ellaté biztoshelyettes €s a Gylilolet-biincselekmények Elleni
Munkacsoport  kozos  mihelybeszélgetést  szervezett »Aldozatkdzpontisag  és
interszekcionalitas a gytilolet-biincselekmények elleni kiizdelemben” cimmel, amelyen Dr.
Vojnovics Ibolya elnck asszony részt vett.

2023. november 15. napjan a kébanyai Aldozatsegitd Szakmai Egyiittmiikodési Rendszer
megbeszélést tartott a Kdbanyai polgarmesteri Hivatalban, melyen eldaddst tartott Dr.
Vojnovics Ibolya elndk asszony a magyarorszagi aldozatsegités jelenlegi helyzetérol.

Erzékenyités
Dr. Vojnovics Ibolya elnsk a Ferencvarosban részt vesz az 4ldozatsegité csoport
tevékenységében, jogi tdmogatast fejt ki az aldozatok felé.

Koscsoné Kolkopf Judit szakmai vezeté a Semmelweis Egyetem (SE) Egészségtudomanyi
Kar Védoné szak nappali tagozatos hallgatdi szamdra gyermekvédelem kurzus keretében egy
45 perces Orat az aldozatvédelemmel kapcsolatos ismeretek atadaséra fordit.

Koscséné Kolkopf Judit szakmai vezetd a Kanizsay Dorottya Katolikus Gimnazium,
Egészségligyi Technikum és Szakképzo Iskola kisgyennekneve16 képzése keretében elso- és
masodéves nappali tagozatos tanulok szamara is atadasra keriilt az 4aldozatsegités-
aldozatvédelem ismeretanyag.
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Pénziigyi beszamolo

Fenntart6i tAmogatés 5000000 Ft| 7000000Ft] 5196149 Ft] 1803 851 Ft
Szemeélyi juttatis 1840 000 Ft| 2665066 Ft| 1854449 Ft 810 617 Ft
0sszesen

Jarulékok osszesen 396 845 Ft 613 937 Ft 131 830 Ft 482 107 ¥

Dologi kiadas dsszesen 2763 155 Ft| 3720997 Ft| 3209870 Ft| 511127 Ft

Egyéb megjegyzés: a catering szolgaltatasokhoz tartozd koltségeket (€lelmiszer szamlak,
étkezésekhez vasarolt eldobhatd poharak, evoeszkozok, stb.) a jelenlegi jogszabalyok alapjan
bérbol kell finanszirozni.

A személyi kiadasoknal keletkezd megtakaritas indoka: 2023-ban a felkért eldadok nagyobb
része tarsadalmi felel6sségvallalas keretében, az aldozatsegités tligyének elomozditasa
érdekében ingyen vallalta eldadasanak megtartasat.

A keletkezett maradvany a Jozsefvarosi Onkormanyzat kdltségvetésébe visszafizetésre keriil.
4.4.2 Téritési dijkoteles onként vallalt alapellatiason tili szolgaltatas
4.4.2.1 Idészakos gyermekfeliigyelet

A sziil elfoglaltsaganak idejére, néhany orara kérheti gyermeke feliigyeletét a bolcsode
nyitvatartssi idejében. Iddszakos gyermekfeliigyeletet a gyermek tdrvényes képviselSjével
kotott irasos megallapodas alapjan biztositunk. Ez alapjan az iddszakosan gondozott
kisgyermek felvehetd normal bdlcsddei csoport iires férdhelyére a szocialis és gyermekjoléti
ellatasokrol sz616 35/2023. (X.19.) 6nkormanyzati rendelet szerint a JEB Bolcsodéiben.

Az idészakos gyermekfeliigyelet téritési dij ellenében vehetd igénybe. A havi befizetendd
téritési dij az igénybevett gondozasi 6rak és étkezési alkalmak alapjan kerlil megallapitasra. A
téritési dij befizetésre minden honapban egy alkalommal keriil sor, a befizetett Osszegrol
készpénzfizetési szamla keriil kidllitisra. 2022. november 1. napjatél az iddszakos
gyermekétkezés dija 825,5,- Ft-ra emelkedett.

2017. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast dsszesen 3.793 draban vettek igénybe
a csaladok. A sziil6k altal befizetésre keriilt 948.250,- Ft 6radij és 294.298,- Ft étkezési dij.
2018. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast Gsszesen 2.600 ordban vettek igénybe
a csaladok. A sziildk 4ltal befizetésre keriilt 650.000,- Ft oradij és 224.282,- Ft étkezési dij.
2019. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast dsszesen 3.580 ordban vették igénybe
a csaladok. A sziil6k altal befizetésre Keriilt 894.360,- Ft 6radij és 322.174,- Ft étkezési dij.
2020. évben idészakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast dsszesen 3.270 ordban vettek igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre keriilt 1.336.000,- Ft oradij és 424 180,- Ft étkezési dij.
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2021. évben iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 6.110 ordban vettek igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre kertilt 3.055.000, - Ft 6radij és 746.480, - Ft étkezési dij.
2022. évben id6szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast §sszesen 7.818 ordban vettek igénybe
a csaladok. A sziil6k altal befizetésre keriilt 3.909.000, - Ft 6radij és 862.324, - Ft étkezési dij.
2023. évben id8szakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast Gsszesen 5.128 oraban vettek igénybe
a csaladok. A sziilok altal befizetésre keriilt 2.564.000, - Ft 6radij és 817.578, - Ft étkezési dij.

S5 Szakmai képzés, innoviacio
5.1 Bolesodei szakembereinek képzése

2023-ban a JEB az aldbbi szakmai képzésekre biztositott lehetdséget munkatarsai részére:

o Megujité vezetoképzés 1 {6

o Szupervizi6 csoportos formaban a bolcsddevezetdk részére

o Egyéni szupervizi6 3 f6 részére

o JASZER elbadasokon és programokon 85 6

o JSZSZGYK jelzérendszeri és szakmai megbeszélések, konferencidk 25 {6
A JEB 2023-ban az alabbiak szerint kttt tanulmanyi szerzodést:

o Integralt sziilé-csecsemé konzultacié 1 f6

NSZI altal szervezett:
o Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok 2 £6
Jelzérendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja 2 {6
ENSZ egyezmények szakmai etikai kérdései, onkéntesség 3 {6
Kommunikécié (segité beszélgetés, erdszakmentes kommunikécio) 1 £6
Az aktivitids- és a figyelem zavarai magatartdszavarok, hiperaktiv figyelemzavar
(ADHD) 3 6
Gyermekbantalmazas (felnétt altali, kortéars) 2 £6
Gyermekekkel valo banasmod integralt elhelyezés esetén, a gyermekek intézményébe
torténd befogadasa, az adaptacio folyamata 2 £6
Gydgypedagogiai alapismeretek 3 £6
Gyermekkozosségek fejlesztése 2 £6
J6l jatszani, jOt jatszani S £6
Tudatos nevel6i tevékenység a bolcsddében 1 16

O 00O

0 0

0O 00O

A 2023. évi pedagogusok Pedagogus 1. fokozat minésitési eljarasaban 3 {6 vett részt.
Foiskolai diploméat 6 6 munkatérsunk szerzett.

5.2 Bels6 szakmai munkacsoport

5.2.1 Irodalmi munkacsoport

Az irodalmi munkacsoport 2023. évben is ellatta munkéajat. A munkacsoport feladata a sziilok
tajékoztatdsa, a kisgyermekneveldk képzése, segitése a gyermekek szakmailag helytalld
irodalmi nevelésében. A csoport f6 feladata az erre a célra késziilt falifijsdgokon és

személyesen ajanlott kortars és népi irodalmi mitvek ismertetése.

Minden bolcs6dei csoportban készitenek Irodalmi fiizetet. Ez a flizet a honapnak, évszaknak
megfelelé alkotasokbol all, melyeket a gyermekek valositanak meg a kisgyermekneveldk €és a

AN
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sziilok segitségével. Elkészitésiiknél torekednek arra, hogy a kiilonboz6 technikai
modszereket megismertessék a gyerekekkel, ezaltal fejlesztve a kreativitasukat. A kreativ
alkotasok mellé az aktudlis téméhoz illeszkedve a kisgyermekneveld egy verset, mondokat
ragaszt, ami kiemeli a gyermek alkotasat. Tapasztalataik alapjan a sziilok érommel fogadtak
az irodalmi flizeteket. Az irodalmi fiizet célja az, hogy a sziilék kedvet kapjanak a gyermekkel
valé koz6s alkotdsra. A kisgyermeknevelok orommel fogadtdk az otthonrol visszakapott
szebbnél szebb sziilé-gyerek miiveket, valamint a sziiléi visszajelzések azt igazoljak, hogy az
Irodalmi fiizet hasznos a csaladok szamara, mivel a benne talalhaté irodalmi miiveket be
tudjdk épiteni a mindennapokba. Az dvodaba induld gyermekek az irodalmi flizetet emlekként
magukkal viszik.

5.2.2 Belsoképzés munkacsoport

A munkacsoport az év soran feliilvizsgalta és kibvitette a JEB sajat Szakmai protokolljat,
melynek célja, hogy egységes szakmai munka valdsuljon meg minden bolesddében a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Ezzel biztositva, hogy a jovoé szakemberei megfeleld
mindségi képzést kapjanak. Tovabba munkatervet készitett az ,JIsmerjik meg egymdst”
program folytatasara, mellyel az 0j belépd kollégak ismerkedhetnek meg az Osszes
tagintézménnyel. Oktober honapban keriilt sor az elsé latogatasra, ennek teljes idotartama
athuzodik a 2024. évre.

5.3 Egyéb eseményeink

A Gyermekkert Boles6dében miikddik a Bolcséde Muzeum. Tobb vidéki €s févarosi bolcsdde
munkatarsai, kisgyermeknevel6ket képzo iskolak tanuldi latogattak el és tekintették meg a
Muzeumot, de az egyéni latogatok is szép szammal jottek. 2023. évben a muizeumi és
konyvtar latogatok szama 309 6 volt.

2023 4prilis 21-én Boles6dék Napja alkalmébol a JEB szakmai programokat szervezett
munkavallaldi részére. Eldadasokat hallhattunk ,,A kozbiztonsagro! altalaban”, ,,Minden és
Mindenki a neten” témakban. A délelstt hatralevd részében a boélesdodék altal készitett
bemutatkozé kisfilmek keriiltek levetitésre. Délutan a Biztos Kezdet Gyerekhaz kisfilmje
kertilt levetitésre majd ,, Természettudomany a bolcsdédében” cimii eléadas zarta a napot.

2023 novemberben iinnepeltiik a Jatékvar Bolcséde 50. évforduldjat. A honap elsd felében a
csaladok egy délutani kakao-partin vettek részt, ahol korabeli jatékokkal, programokkal
vartuk a hozzank jaré gyermeket és sziileiket. November 15-én pedig a jelenlegi €s régi
munkatarsainkkal és a fenntarté képviseldivel egy kozds tinnepség keretében emlékeztiink
meg e jeles alkalomrdl. Mindkét nap nagy érdeklddésnek drvendett, €s sikeresen zarult.

6 Palyazatok

2023-ban folytatodott a 2020-1-HU1-KA201-078756 szamu FIRST STEPS - Adaptation of
children to preschool environment” (Elsé lépések — a gyermekek alkalmazkodasa az
intézményi kornyezethez) Erasmus+ kdznevelési és stratégiai partnerség tapasztalatcsere
program. A projekt teljes koltségvetése 142.954 euro, melybdl a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcsoédék 32.915 eurds tamogatasban részesiilt. A palyazat eldfinanszirozott, &nrész nem
terheli, 2020. december 15. napjatol 2023. majus 14. napjéig tartott (29 honap). Részvevd
orszagok: Olaszorszag, Bosznia Hercegovina, Spanyolorszag, Esztorszag és Magyarorszag.
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A FIRST STEPS projekt déntéen a gyermekek bolcsddei beszoktatasaval foglalkozik, 2020.
évben a partnerek megismerkedése kezd6dott el online forméban.

2021. év oktéberében a JEB dolgozéi Esztorszigban tettek latogatast, ahol Narva véros
intézményeit, médszereit figyelték meg.

2022. januarban, Spanyolorszagban, Ontinyentben jartak a bolcsédei kisgyermeknevelok,
ahol megfigyelhették a helyi sajatossagokat az adaptacidval kapcsolatban.

2022. marcius honapban vendégiil lattuk az olasz, spanyol, észt és bosznia-hercegovinai
kollégakat. A nemzetkézi delegacio a JEB intézményeit meglatogatta, majd a szakembereink
eldadast tartottak a beszoktatas menetérol.

2022. oktdberben Firenzében tettiink tapasztalatcsere latogatast.

2023-ban pedig Boszniaban vettiink részt tanulmanyuton.

Az utazason helyszinenként 8-9 £6 bolcsddei dolgozo (kiilonbszo telephelyekrol) vett részt.

A projekt 2023. majusaban egy budapesti zar6 konferencidval ért véget. A Tempus
Kozalapitvany 2023. szeptember 6-an adta ki a palyazat lezarasrol szol6 pozitiv dontését.

2023. évben is sikeriilt egy 0j Erasmus+ palyazatba bekapcsolodni. A palyazat a
spanyolorszagi Nemzeti Iroddhoz keriilt benyujtasra. A palyazat cime: Erasmus+ KA220-
SCH - Cooperation partnerships in school education; Sustainability and interculturality in 0-3
early childhood education and care: SUSIEE; Fenntarthatésdg és interkulturalitds a 0-3
koragyermekkori nevelésben és gondozasban
A program megvalésitasa 2023. december 15. - 2025. december 14. kozétt zajlik 24 hénapon
at. A palyazat megvaldsitdsdhoz a JEB 27.333,- € tamogatast kap. A projektet spanyol, olasz
és magyar partnerek valdsitjdk meg. A palyazat el6finanszirozott, dnrész nem terheli, a teljes
koltségvetése 250.000 EUR.
A SUSIEE projekt célkitlizései:
A 0-3 éves korig tartd kisgyermekkori nevelés €s gondozas jelenlegi unids mindségi
keretrendszerének feliilvizsgalata a fenntarthatésag (GreenComp) és az interkulturalitas
szempontjabol.
- Interkulturdlis és fenntarthat6 valtozasok lehetdvé tétele a 0-3 éves korig tartd
kisgyermeknevelésben a kdvetkezok révén:
o képzés és tamogatas nyljtasa a kisgyermekneveldknek;
o akultirak k6z6tti kapesolat és a fenntarthat6 véltozas elésegitése.
- A gyermekek és a csaladok (kiildndsen a migrans vagy etnikai kisebbségi hattérrel
rendelkezok) tdmogatasa.
- A gyermekek hozzaférésének eldsegitése €s a csaladok tamogatasa.
- Tantervek kidolgozésa.
- A mindség javitasa a 0-3 éves korig tart6 kisgyermeknevelésben az dgazatkdzi
szinergidk megteremtésével és a transzeurdpai kapcesolatok kiépitésével.
Programelemek:
- Folyamatos iranyitas, értékelés és terjesztés (management).
- Harom transznaciondlis partnertalalkoz6 az egymastdl valé tanulas és a gyakorlatok
cseréje céljabol.
- SUSIEE (handbook), kézikonyv kozos kidolgozasa és tesztelése.
- SUSIEE (family app) csaladi alkalmazas készitése EN, IT, ES, HU nyelven.
- Kapacitasépité miihelyfoglalkozasok kisgyermekneveldk szamara.
- SUSIEE-konferenciak Palerméban, Budapesten, Barcelonaban és Bilbaoban.
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7 Ellenorzések

A bolcsédevezetdk 2023. évben is rendszeresen ellendrizték a gyermekcsoportokban zajlé
munkat (otthonos kornyezet megteremtése, napi tevékenység rendszeressége, szokasok
kialakitdsa, betartdsa, jaték feltételeinek megteremtése, érzelmi biztonsag kielégitése,
szeretetteljes 1égkdr biztositasa, kisgyermeknevelé elfogaddé magatartdsa, szocidlis
kapcsolatok elésegitése). Tovabba folyamatosak voltak az intézmény miikodésébdl fakado
adminisztracios feladatok, a leltar, az élelemraktar készleteinek és a HACCP szabalyainak
valé megfelelés ellenérzései is.

A JEB sajat belsd ellenérzései, megfigyelései:

- Dualis képzés keretében tanulok gyakorlatanak megfigyelése;

- KIJT-s gyakornok mindsité vizsgajat megel6z6 megfigyelések;

- Pedagégus gyakornok felkésziilésének megfigyelése;

- Kisgyermekneveldk 4ltal vezetett szakmai dokumentécié ellendérzés minden bolcsédében.

2023. junius 01. Budapest Févarosi Kormanyhivatal VI. keriileti Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya kdzegészségiigyi ellendrzést tartott a Gyermekkert Boleséde fézokonyhajaban. Az
ellen6rzés soran mindent rendben talaltak.

2023. junius 01. Budapest Févarosi Korményhivatal V1. keriileti Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya kozegészségiigyi ellendrzést tartott a Tiicsok-lak Bolcsdde fézékonyhdjaban. Az
ellen6rzés soran mindent rendben talaltak.

2023. jinius 14. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal ellendrzést tartott a Mini-Mané
Bolcséde f6z6konyhdjaban. A mindsités eredménye 95%-os, kivalo.

2023. junius 22. Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsagi Hivatal ellendrzést tartott a Katica
Boles6de féz6konyhajaban. A mindsités eredménye 92%-os, kivalo.

2023. szeptember 18. Pest Varmegyei Korményhivatal Elelmiszer higiéniai ellendrzést tartott
a Jatékvar Bolcsode fozokonyhajaban. Az ellendrzés sordan mindent rendben talaltak.

2023. szeptember 19. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonséagi Hivatal ellenérzést tartott a Fecsegd-
tipegbk Bolcsode talaldkonyhdjaban. A minésités eredménye 90%-os, kivalo.

2023. oktéber 11. Pest Varmegyei Korményhivatal Elelmiszer higiéniai ellendrzést tartott a
Katica Bolcséde foz6konyhajaban. Az ellendrzés soran mindent rendben talaltak.

2023. december 06. Pest Varmegyei Kormanyhivatal Elelmiszer higiéniai ellendrzést tartott a
Babdca Bolcesdde fozokonyhdjaban, talalokonyhajaban és tejkonyhéjaban. Az ellendrzés soran
mindent rendben talaltak.

A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont belsé ellenére 2023.
augusztus — szeptember kozotti idészakban tartott ellendrzést JEB Munka- és személyligyi
feladatok, nyilvantartasok targydban. Az ellenérok hirom megallapitast tettek, melyre
intézkedési terv késziilt, melynek végrehajtasa megtortént.
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A Jézsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Huménkapcsolati Iroddja 2023. februdr
17 — 2023. marcius 31. napja kozotti idoszakban fenntart6i ellenérzést tartott az intézmény
minden szakmai egységében, hianyossagot az ellenérzés nem tart fel.

A Jozsefvarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivatal Belsd Ellenérzési Irodaja 2023. februar
20. és marcius 20. napja kozott az ellendrzések nyilvantartasa targyaban tartott ellendrzést.

A vizsgélat tapasztalatai alapjan intézkedést igényl6 ellenOrzési megallapitas, javaslat nem
keriilt megfogalmazasra.

A Jézsefvarosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Irodaja 2023. aprilis
12 ~ junius 08. kozotti idGszakban ellenérzést tartott a kotelezGen kozzéteendd adatok
szabalyozésa és gyakorlata targydban. Az ellendrzésrol késziilt jelentésben 3 megallapitas
szerepelt, melyre vonatkozoéan intézkedési terv késziilt, melynek végrehajtidsa megtortént.

Ebben az évben is lezajlottak a szakhatdsagi ellendrzések a munka- és balesetvédelem,
érintésvédelem terén, valamint a felvondk biztonsagi feltilvizsgalata is megtortént.

A Fovérosi Katasztrofavédelmi Igazgatdosag Kozép-Pesti Katasztrofavédelmi Kirendeltsége
tlizvédelmi atfogo ellendrzést tartott az alabbi bélcsddékben:

- 2023. februar 15. Babdca Bolcséde. Erdemi hidnyossagot az ellenérzés nem talalt,
dokumentacid kertilt utélagosan bemutatasra.

- 2023. februar 21. Jatékvar Bolcs6de. Erdemi hidnyossagot az ellendrzés nem talalt,
dokumentacid kertilt utélagosan bemutatasra.

- 2023. februar 21. Gyermekkert Bolcséde. A hidnyossagként felmeriilt probléma
kétiranyG volt: dokumentacié keriilt utdlagosan bemutatdsra, illetve a kihelyezett
menekiilési iranyt jelz6 biztonsagi vilagitds néhany helyen megtévesztd iranyba mutat.
A hidnyossag megsziintetése érdekében a JEB a sziikséges intézkedéseket megtette,
megrendelésre keriilt a bolcsdde teljese teriiletén a biztonsagi vilagitas feliilvizsgalatat,
a hibés szerkezetek cseréjét. A munkdlatok 2024. tavaszan Kkeriilnek elvégzésre.

- 2023. méjus 2. Ticsok-lak Bolesdde. Az ellendrzés sordn hidnyossagot nem talaltak.

- 2023. december 14. Mini-Mané Bélcséde. Az ellendrzés sordn hidnyossigot nem
talaltak.

- 2023. december 14. Fecsego-tipegék Bolcséde. Az ellendrzés sordn megallapitasra
keriilt, hogy a tlizjelz6 berendezés allandé feliigyelete nem megoldott. A bélcséde a
Févéarosi Gyermekvédelmi Intézmények Uzemeltetési Szervezetével egy épiiletben
mikodik. A tlzjelz6 berendezés tavfeliigyeletét célszerl az épiiletben mik6d6é masik
intézményével Osszehangolni. A JEB az egyeztetéseket megkezdte. Az ellendrzé
hatosag a JEB-et nem kotelezte intézkedésre.

8 Intézményiink 2023. évi koltségvetése
A JEB 2023. évi beszamoloja alébbi 8. pontjaban szereplé pénziigyi-koltségvetési adatokat a

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté ¢€s Gyermekjoléti Kozpont Gazdasigi Szervezete
biztositotta. ' S
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9 Vezetoi értékelés, tsszegzés

A 2016-ban jogszabalyban kiadott Bolcsédei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogram
(Alapprogram) Ujradefinidlta és keretet adott az ellatast biztosité bolcséde intézményben
folyé szakmai munkanknak. A bolcsédei nevelés kézéppontjaba a kisgyermek és kdzvetett
modon a kisgyermeket neveld csaldadok keriiltek. Az Alapprogram tehat a csalddra, mint
komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasit,
hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg. A kertileti bélcsédéinkben foly6 pedagogiai
szemlélet szerint a nevelés elsddlegessége alapérték.

Ezen Alapprogram szakmai elvei mentén folyt a bolcs6déinkben a 2023-as nevelési évben a
pedagdgiai munka, melyben leghangsiilyosabban a nevelés, a pedagogiai megkozelités keriilt
a kOzéppontba. A sajat magunk altal irt - és a fenntartdé éltal jovahagyott - Szakmai
programunkban foglaltakat teljes mértékben megvalésitottuk. Ezt a programot a kovetkezd
nevelési évben tervezziik feliilvizsgalni annak érdekében, hogy a kdrnyezet véltozasaira, j
kihivasaira még érzékenyebben tudjunk rezonalni.

A minden bdlcsddére kiterjesztett magas szinvonall és egységes szakmai munkanknak a
munkatarsaim altal irt Szakmai protokoll is kdvetendé szabalyrendszert ad. Fontos ez a
kiadvanyunk, mert az uj dolgozoéink szdméra alapvetd utmutato, a ,, régiek”-nek pedig egy
frissitd olvasmény. A protokoll abban is nagy segitséget ad, hogy az évek Ota miikddtetett
dualis képzésben, - ahol a bolcsddéink a ,, gyakorlati képzohelyek™ - egységes tananyagként
forgathatbak (nagyon fontos, hogy minden nalunk tanulé didk ugyanazon elvek szerint tanulja
meg az elméletet és a gyakorlatot, fiiggetleniil attél, hogy éppen melyik bdlesédében teljesiti
azt).

A csaladokkal valé kapcsolattartas is kiemelt fontossagl, ezen beliil a sziiléi kompetencia
fejlesztés is igen hangsulyos a bélesédéinkben. A pedagdgusainknak egyik fontos feladata a
kapcsolattartds a csaladokkal, hiszen meg kell ismemiiik a gyermekeket koriilvevd
szociokulturdlis kozeget, hagyomanyokat, szokasokat, s ezeket tiszteletben tartva, inkluziv
modon kell a nevelési kérnyezetet 1étrehozniuk.

Az intézmény vezetOjeként visszatekintve a 2023-as nevelési évre megallapithatom, hogy
még

az elmult évben is szembe Kkellett nézniink - a jarvany miatti - intézménnyel szembeni
csaladok részér6l érkezd természetes bizalmatlansaggal (féltették kisgyermekeiket, sokan
kihasznaltak a gyermeknevelésre dllamilag tAimogatott 3 évet). Méar 2022-ben elkezd6dott az a
munka, hogy hogyan ,, szerezziik vissza” a csaladok bizalmat. A tavalyi év mésodik felére a
sziilokben keletkezett ijedtség egyre érezhetdbben oldodott fel, igy az év vége felé tjra
bizalommal hozzék gyermekeiket a bolcsédéinkbe.

Azzal is foglalkoznom kellett, hogy hogyan allitsam vissza a munkatarsak biztonsagérzetét és
azzal is, hogy hogyan razzam fel a ,,COVID dlombdl” a dolgozokat. VezetOként azt
tapasztaltam az utdbbi két évben, hogy a jarvany nem csak fizikailag, hanem mentalisan is
gyengitette a munkatarsaim teljesitményét. Nehezen vett¢k fel a |, fonalat a kollegdk”
mondhatnam azt is, hogy a korabbi aktivitasuk, vitalitdsuk érzékelheté mértékben csékkent.

Mindennek ellenére tovabbra is nagyon fontos szamomra, hogy munkatirsaim jol és
biztonsdgban érezzék magukat, munkajukat 6rommel végezzék. Ennek érdekében a
munkahelyi kémyezetet tovabbra is igyekeztem a leheté legbiztonsagosabba és
»gondoskoddva” tenni. igy a dolgozok tekintetében is sikeriilt eredményeket produkélni, mert
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a 2022-ben elkezdett mentalhigiénés és rekredcios programokat folytatni tudtuk a sajat
szakembereink bevondsaval, mint példaul a pszichologusi beszélgetésekkel, a
gy6gypedagbégusunk altal tartott gerinctornaval, illetve a zenepedagdégusunk altal tartott
,hangtalas” relaxéacios programmal. Ezek a programok beépiiltek és igénykeént jelennek meg a
hétkdznapokban.

Koltségvetésiinkben a gyermekorvosi szerzédésiink wjrakotésével forras szabadult fel, melyet
szupervizid szolgéltatas vésarlasara tudtam forditani 2023 6szétél. Csoportos €s egyéni
tamogatast vesznek igénybe a vezetdim, illetve azok a dolgozok, akiknél a kiégés, elfiradas
tiineteit tapasztaljuk. E lehetdség Ujszerli és nagy segitség a munkatarsaim szaméra, melyen
orommel vesznek részt.

2023-ban is folytattuk a gyermekeket, csaladokat és a neveloket célz6 mintaprogramjainkat.
Ityen az Irodalmi Nevelés Mintaprogram, a Belsé Képzés Munkacsoport tevékenysége, az
»Ismerjitk meg jobban egymast” program, a Dualis képzésben valo részvétel, az EduLAB 0-6
Felfedez6 gyermek - jatékos természettudomany labor. és ebbe a sorba teheté az esélyndveld
szolgaltatast nyljto Biztos Kezdet Gyerekhazunk is.

A szervezeti felépitésiink, a munkaszervezés megfelel az elbirasoknak, kialakitasra és
mukodtetésre keriilt az elmlt év soran is.

A 2023. évben tervezett pedagdgiai és egyéb innovacios tervek koziil sikeriilt megvaldsitani
az alabbi programjainkat:

- 2023. évben folytattuk az Erasmus+ LFIRST STEPS- cimi palyazatunk
megvaldsitasat. A projekt célja az eurdpai bevalt gyakorlatok azonositasa és
megosztasa a koragyermekkori alkalmazkodasi fazisrol. A kora gyermekkori nevelés-
gondozas egyik legfontosabb szakasza a beszoktatas, adaptacié. Ez az id6szak nagy
hatassal van a bolcsddei és az 6vodai kord gyermekekre, a késébbiekben pedig az
iskolai éveikre. Nem csak a gyermekek szaméra nagy lépés ez, hanem a csaladok
szdmara is. Minden csaldd szdmara fontos ez az idészak, kiilondsen a migransok,
etnikai kisebbségekhez tartozo csaladok (mint pl. a roma csaladok, gazdasagi vagy
kulturalis szegénységben €16 csaladok) szamara. Ez a projekt nemzetkozi, mert olasz,
spanyol, bosnyék és észt kollegakkal kozosen valositottuk meg a 2021-2023 években.
2021. évben Esztorszdgban és Spanyolorszigban, 2022-ben Firenzében, 2023-ban
pedig Bosznidban vettiink részt tanulméanyuton utanként 8-9 6 bolcsddei dolgozoval.
A projekt 2023. méjusdban egy budapesti zaré konferencidval ért véget. A
Ko6zalapitvany 2023. szeptember 6-an adta ki a zarasrol szol6 dontését.

- 2023. évben is toretlentil folytattuk az Erasmus+ programban val6 palyazast a Tempus
Kézalapitvanynal, de sajnos t6bbszori probéalkozasunk Magyarorszagon sikertelentil
zérult.

- 2023. évben mégis sikerlilt egy sikeres pélyazatba bekapcsoldédni. A palyazat a
spanyolorszagi Nemzeti Iroddhoz keriilt benyujtasra. A palyazat cime: Erasmus+
KA220-SCH - Cooperation partnerships in school education Fenntarthatosig és
interkulturalitds a 0-3 koragyermekkori nevelésben és gondozasban
Sustainability and interculturality in 0-3 early childhood education and care: SUSIEE
A program megvalositasa 2023. december 15. - 2025. december 14. kozott zajlik 24
hénapon 4&t. A palyazat megvaldsitdséhoz a JEB 27.333,- € tamogatast kap. A
projektet spanyol, olasz €s magyar partnerek valositjak meg.

- Az EduLAB 0-6 Felfedezd gyermek - jatékos természettudomény a Mini-Mand
Bolesdédében zavartalanul mikodik. Hétkéznap a bolcsédés gyermekek, a Biztos
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Kezdet Gyerekhazat latogatd csaldadok és a kozeli dvodasok szamdra érhetd el
Szombatonként pedig a keriileti lakosok szédméra regisztraciot . kdvetden
téritésmentesen biztositja a labor a heurisztikus pedagégira épiilé programjat. A
pedagbgusok megbizasi szerzdéssel a fenntarté tAmogatasaval segitik a csaladokat.

A problémakezelést segité ,.esetmegbeszélé” csoportok munkaja folytatddott. Az
egyes, nehézséget okoz6 esetek a sajat bolcsédén belill keriiltek megbeszélésre. Oszre
a beszoktatasi id6szakra felfiiggesztettiik e programunkat.

2023. évben is folytattuk a csoportvezetd kisgyermeknevel6kkel torténd
konzultacidkat. Ev kozben tobbszor Osszeiiltink és a bolesédéket érintd kiemelt
szakmai kérdéseket beszéltik at. A csoportvezetok meghallgatasa és bevonasa a
szakmai dontési folyamatokba még kozelebb viszi a vezetés munkijat a
mindennapokba. A csoportvezetk minden bolcsédében a legjobban teljesité és a
kozvetlen munkatarsaik bizalmat élvezd kisgyermekneveldk, akik elsé kézb6l tudjak
artikulalni azokat a gyakran felmeriilé problémakat, melyekre a vezetésnek reagalnia
kell (ilyen kérdés volt példaul az udvari jatékok kivalasztdsa, a pdlyazatok
lebonyolitisa, a tanulokkal valé foglalkozas nehézségei).

A fejlodésben megtorpant gyermekek Korai fejlesztését mar 2 6 fdallasn
gyogypedagégussal tudtuk biztositani (2023-ban tovébbi egy f6 létszammal
bdvithettem a kordbbi egy f6 gydgypedagdgus létszamunkat). A szomaté-pedagdgus
mellé egy logopédus-korai fejleszt6 szakiranyn kollegét tudtunk felvenni. Folytattuk
az egyiittmiikodést a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIIIL keriileti intézményével
(személyes egyeztetések forumok tartasaval).

A Fo&véarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti intézménye a Tiicsdk-lak
Bolesédében mar tobb éve jelen van. 2023-ban bevonasra keriilt egy Gj bolcséde a
sorba, igy mdr két bolcsédénkben (+Katica) vannak jelen és segitenek a
Szakszolgalatndl dolgozé szakemberek. Egyre tobb fejlesztést igénylé gyermeket
iratnak be a sziilok, nagy kihivas e gyermekek szakszerti nevelése-gondozésa a sajat
pedagogusaink szamara. Jol jon a segitség.

2021. évben a fenntarté engedélyével egyiittmiikddési megdallapodast kotdttem a
Semmelweis Egyetemmel az iires fér6helyek jobb kihasznildsa érdekében a
gyermekvédelmi torvény adta keretek kozott. A megallapodas alapjan 2022-2023
évben 20 gyermeknek biztositottunk féréhelyet a keriileti bolcsédéinkben. Cserébe a
JEB munkavallaléi egészségiigyi sziirését kaptak 2023. évben is. 2023-ban nyolc fajta
sziirésre 39 f6 munkatarsunk jelentkezett, Osszesen 97 vizsgalatot végeztek el az
egyetem dolgozoi.

Az elkivetkezendé években 1j pedagogiai és egyéb innoviciékat is tervezek
megvalésitani, melyek az alibbiak:

Egyértelmiien megallapithaté, hogy tovabbra is emelked tendencidt mutat a
fejlédésben megtorpant gyermekek szama, a két foallast gydgypedagdgus mar nem
tudja kielégiteni a sziikségleteinket, ezért javasolom a fenntartd felé, hogy 2024-ben
tovabbi egy f6 létszammal bdvithessem a gyégypedagdgus (autizmus szakiranyt)
létszamunkat.

Szeretnék a tobb éve szerzédéssel foglalkoztatott zenepedagbégusunknak egy biztos
milvészeti munkatars alldshelyet biztositani. A kora gyermekkori zenei nevelés
specialis tudast igényel, mellyel a most foglalkoztatott kolléga rendelkezik. Munkajat
a gyermekek és a csaladok valamint a kisgyermekneveldk is nagyon szeretik.
2024-ben is fontos része az intézményem szakmai/pedagégiai programjanak a
kornyezettudatos és fenntarthatosdgra nevelés, hiszen a bolcsédés korti gyermekek
szenzitivitdsa, kivéncsisiga megfeleld alapot biztosit ahhoz, hogy egy
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kdrnyezettudatos magatartas kialakulhasson. A korai tapasztalatszerzés soran 1étrejovo
j6 modellek, kénnyen beépiilnek a gyermekek személyiségébe, szokasrendszerébe. A
rahangol6dés, a mintdk megtapasztalasa, szemléletformalas, szokasok kialakitasa a
bolcsédei nevelés soran megkezdddhet. A kisgyermekneveldk attitiidje, példamutatasa
mintaként szolgalhat a gyermekek szaméra, amely a koémyezettudatos viselkedés
formalddasat tdmogatja. A kora gyermekkori generdciéba fektetett energia és tudas
mindannyiunk érdekét szolgalja.

- A futé palydzatok gondozasa fontos feladat, jelenleg mar csak egy projektiink van
folyamatban, ezért az jabb palydzati lehetGségek kihaszndlasa is a 2024. évi terveim
kozott szerepel.

- A 2024. ¢évi tervek kozott erételjesen és ismét megjelenik a Fivészkerttel valé
egylittmiikdés folytatasa.

- 2024-ben is szeretném folytatni a kisgyermeknevel6ink szaméra elinditott
kommunikacids tréninget. A képzés célja tovabbra is, hogy a kisgyermeknevelSket
segitse a sziilékkel valé6 mindennapos kommunikéciés folyamat soran.

- Terveim kozott szerepel a JEB mindségiranyitasi kézikonyvének kiadasa. 2024-ben
szeretném elkezdeni az ezzel kapcsolatos feladatokat.

- A Gyermekkert Bolcsbéde megkapta a mindsitett Montessori Bolcséde cimet. A
program Dbeinditasa kis 1épésekkel elindult 2023-ban, de elmélyitése és a jo
modszertan kialakitasa még varat magara.

- Sziildi elégedettségi kérddiv felvétele is a 2024. évi tervek kozott szerepel

- Terveim kozott szerepel a szervezeten beliili utanpétlas nevelésével valo foglalkozas
is. Az intézményemben rejlé belsdé tudas kiaknézasaval és a vezetésre alkalmas és
motivalt dolgozok kivalasztasaval (a vezet6i karbdl nyugdijba vonuldk potlasara
érdekében).

- Humaneréforras fejlesztés, megtartas:

o hazai és kilfoldi tapasztalatszerzés megteremtése a dolgozéim szamdira a
palyézati forrasok jo kihasznélasaval,
o amar megkezdett tréningek, képzések folytatasa az elkovetkezendd évben,
o a vezetbk és munkatarsak korében oOnértékelési és elégedettségi kérdoiv
felvétele.
Az intézménylinkben a vezetOképzés tekintetében minden olyan vezetd, akire nézve a
jogszabaly kotelez6vé tette a mester, illetve alap vezetdképzést, a tanfolyamot 2020-ra
elvégezte és megszerezte a kotelezd tanusitvanyt. Két 0j vezetd keriilt az elmult idészakban
kinevezésre, 6k igen sokdra tudtak besorolodni a vezetdképzes programjaba, mert folyamatos
taltoltottség jellemzi azt. Egy vezetd kapott pozitiv visszajelzést, aki majd 2024-ben
elvégezheti a képzést. A kozépvezetdk tekintetében 2024-ben folytatni kell a jelentkezést az
alap és megujitd képzésekre.

Intézménymiikodtetés, gazdilkodas:

A bolesédéink finanszirozasat a fenntartdi, a kézponti allami tdmogatas, és a sziilok altal
befizetett személyi téritési dijak bevétele biztositja. Az el6z6 évekhez hasonldéan
koltségvetésiinket 2023. évben is kiegészitettem pélyazati forrdsokkal €s a dudlis képzéssel
jard adobevétellel, mely forrasok a bolesddéink pedagogiai szemléletének, a szakmai anyag
fejlesztésének jobbitasat és a gyakorlati képzéssel foglalkozo, a mentori munkat vagy hétvégi
munkat vallalé munkatdrsak bérkiegészitését teszik lehetove.

Szervezetiink az elére meghatarozott céljaink elérése érdekében a rendelkezéstinkre 4llo
forrasokat a hatékonysag, gazdasigossag, eredményesség és szabdlyszerliség jegyében
hasznalja fel. Gazdalkodasunkat az allamhaztartasi toérvényben meghatarozottak és a
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Munkamegosztisi Megallapodas alapjén a JSZSZGYK Gazdasigi Szervezete segiti,
tamogatja.

2023. évben a Jozsefvirosi Egyesitett Boles6dék 2.038.265 e forinttal gazdalkodott. A
személyi juttatisokat ebbdl 1 321 096 144 + szocho ésszesen 1.526.005 e forint fedezte. A
fennmaradé 512 260 e forint az intézmény miikdési koltségeit biztositotta.
Intézményi miik6dési bevételek 2023. évben 66 962 e forint.
2023. évben a bolcsddei személyi téritési dij bevételeink az alabbiak szerint alakultak A
szllok altal befizetésre kertilt:

- 10.029 e forint gyermekétkezési személyi téritési dij,

- 33.150 e forint gondozasi személyi téritési dij.
2023. évben idbszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatast 6sszesen 5128 drdban vették igénybe
a csaladok. A sziilék altal befizetésre kerdilt:

- 2.564 e forint Oradij

- 817 e forint gyermekétkezési dij.

2023. év folyaman a JEB bolcs6déiben a 492 féréhelyen 593 6 gyermek rendelkezett
bélesédei jogviszonnyal, figyelembe véve az év soran beiratott gyermekeket, a folyamatos
jogviszonnyal rendelkezd gyermekeket és a megsziint jogviszonyt gyermekeket. A bolesddei
jogviszonyok megsziinésének oka néhany esetben lakohely valtoztatds, nagyobb részt
6vodaba iratkozas volt.

A JEB 2023. évben atlagban az allami tdmogatas 80%-anak igénybevételére lett jogosult. Ez a
normativa elszamolasi rendszer a tAmogatasi bevételeink tekintetében nem csokkenést, hanem
allami tamogatas novekedést eredményezett.

A mar négy éve bevezetett pedagogus életpalyamodell is hozzasegitett a fenntartoi
tobbletbevételekhez. A bevétel ndvekedését biztositja a tovabbi felséfoki végzettségii
kisgyermekneveldi munkatarsak szdmdanak, aranyanak bovitése, mely egyben a magasan
képzett pedagégus alloméannyal a szinvonalas szakmai munka zéloga is. Az 6nkorméanyzat
bevételét jelentdsen noveli, ha minél tobb felséfoka végzettségii kisgyermeknevelé munkatars
dolgozik az intézményben (2018-ban 31 {6, 2019-ben 30,5 £6, 2020-ban atlagosan 35 £6 + 5
Gyes-en van 2021-ben 41+ 3 f6 Gyes-en, 2022-ben 45+ 1 6 Gyes-en, 2023-ban 37 f6+10 6
Gyes-en van).

A forrasbovités lehetGségét tehdt jelentsen befolyasolja, ha munkéltatoként inspirdlom a
dolgozokat a diploma megszerzésére, mely Osszhangban 4ll az altalam preferalt
tanuldszervezeti kultira megtermésével is.

Az intézmény miikodtetését a hatalyos szakmai és gazdasagi jogszabélyok rendelkezéseinek
betartasaval végeztem. Minden bolcséde zavartalanul mikodott, a feladatvégzés
gordiilékenysége biztositva volt. A sziikséges eszk6z0k, berendezések beszerzése és javitasi
feladatok azonnali elvégzésének lehetosége nem Uitkzott akadalyba.

Vezetéként a legfontosabb feladatomnak tartottam és tartom folyamatosan:
- atakarékos ,.j6 gazda modjara” torténé gazdalkodast;
- adolgozoim egészségének megdrzését;
- aminbség biztositasat;
o szakmaisdggal, dualis képzéssel, jol felépitett intézményrendszerrel, atlathato
Utvonalakkal — (pl.: j6l meghatérozott feladatkorok, jol meghatarozott
- felelosségi korok, egyértelml szabalyok, utasitasok, ellenérzés); célom ezzel,
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hogy Osszességében minden dolgozd biztonsigban €rezze magét, tudja mit,
miért és hogyan csinéljon, ett6]l hatékony és gordiilékeny a munkavégzésik és
szeretni fogjak a munkahelytiket;
- fejlesztést és tovabbfejlodést;
- a bolcsédékbe és a Biztos Kezdet Gyerekhazba jaré gyermekeknek €s csaladjaiknak a
szilkséges segité tamogatas megadésat.

Szandékomban 4ll a legjobb tudasom és a hatdlyos szakmai és gazdasagi jogszabalyok
rendelkezéseinek betartasdval folytatni az intézmény mikodtetését. A fenntartd altal
finanszirozott felujitasokat, fejlesztéseket, beruhdzasokat, a kapott forrast a hatékonysag,
takarékossag és gazdasagossag jegyében felhasznalni.

Budapest, 2024. 4prilis 17.

Csendes Antalné Koscsoné Kolkopf Judit
gazdasagi vezetd intézményvezeté

54

A =
g : T

er



Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsodék JOZSEFVAROS!
Kozponti Szervezeti Egység '{ EGYESITETT
BOLCSODEK

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN

Budapest, 2024.

1082 Budapest, Baross u. 112. Tel /fax: +36 1/210-9188; - www.bolcsode-bp08.hu

+36-1/303-1767 email: 1eb@}3olcsode’?éﬂ8,}‘iw/



http://www.bolcsode-bp08.hu

Tartalomjegyzek

TARTALOMIEGYZEK «eeevrersesseeeteerteeteeeeeseesesssinmmemannssassssssssssssssssssssssbsssessssssassssssensesssnsssasessentnssessssssnsssassssesseneerenessssreonsassansesses 2

A JEB MEGNEVEZESE, LEGFONTOSABB ADATAI 4

L1 A JEB AZONOSITO ADATAL tiiiiirtiiteeiiiierirerresasssseeteetsasssssresessiassssssssesstsessmsrsrassasseenessersosssstssnassssssasesssssravasssssssssssessorsrsrnns &
1.2 A JEB ILLETEKESSEGE cuvveeeiiurveeeroreeeeesseeeossssresssssessnesssssssesessstessesssstssersssssnsssansesssssneesssstessssssssssrasssssnossssasssssanassrsnssssnranes &

1.3 A JEBIJOGALLASA .vveviereeriereertesieeseereeseeseeses e nessassassassastessssasassssnensessess e eeete et s et s b b e A e r e eR e SRR AR e R e e e S eas R e s R e R e R e e e s n e 5
1.4  JEBSZEKHELY............. retveaneenenraanes .5
1.5  TELEPHELYEK ~ TAGINTEZMENYEK «ocoeeereaernrianarseseesrasssssrsseesssssssssssrnnsrsrsressiossisssssssssososssnssssesssssasasmesssiissenessarnnenssnnsonorses 5
1.6 A PENZUGY! ES GAZDALKODASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZET 5
AZ JEB FELADATAI, SZERVEZET! FELEP{TESE 5
2.1 AJEBSZERVEZET| FELEPITESE, ENGEDELYEZETT LETSZAMA ..vvvimeceinriiiie it sti cciesisaasssasesan s s sassssnesitsasnnnsnnes trreerereaenesasonine 6
2.2 AJEB TEVEKENYSEGENEK CELIA .oiuiiiiiierssesereeeesneensnaennessnnnssmansesesssissssiss tsseosrnsessnnsossnsssssmestorrnsssssssntnmsnmessbesasrssnsbssabsanas 7
2.2.1  Kozponti szervezeti egység feladata 8
2.2.2 Bolcsédék feladata (alapellatas) 9
2.2.3  Onként véllalt alapellatason tuli szolgaltatasok 15
2231 Téritésmentes &nként vallalt alapelldtason thli szolgaAtASOK. ..cvvriieii e 15
2.2.3.1.1 Egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatasok ..............c.ocoovvvemiinniiniiiiii 15
2.2.3.1.1.1 Jatszéhdz, - csalddi délutan 15
2.2.3.1.1.2 Fejleszté eszko26k, alapvetd gyermekgondozdsi eszkoz6k kolcsonzése 15
2.2.3.1.1.3 Prevencios fejleszté programok 16
2.2.3.1.1.4 Pszicholégus tandcsadds 16
2.2.3.1.1.5 Integrdlt sziil6- csecsemd/kisgyermek konzultdcio, tandcsadds 16
2.2.3.1.1.6 Gydgypedagdgiaiés korai fejlesztés 16
2.2.3.1.1.7 Zenei nevelés 17
2.2.3.1.1.8 Otthoni gyermekgondozds 17
2.2.3.1.1.9 Biztos Kezdet Gyerekhdz (Gyerekhdz) 17
2.2.3.1.1.10 EdulAB 0-6 Felfedezé gyermek - jatékos természettudomdny labor (Labor) 18
2.2.3.1.2 Egyéb SZoIZAILAtAS .....coooiiriiiiiciiiiecir e b
2.2.3.1.2.1 Népkonyha élelmezése
2.2.3.1.2.2 Id6sek Atmeneti Otthona éleimezése
2.2.3.1.2.3 Szakképzés
2.2.3.1.2.4 JASZER
2.2.3.2 Téritési dij koteles onként vallalt alapellatason tuli szolgdltatds
2.2.3.2.1 Idészakos gyermekfeliigyelet ....... eeaeestente ettt e e e st s b e R bRkt b e b e b b s b b 20
A JEB SZERVEZETENEK TAGOLODASA e 21
3.1 AJEBIRANYITASA ..iiiivrerrmaesinncvensensearesnnsinenes everteeeteeaseesreeaaeeatessearsnersaessasersetesiresrneaesnasinssresasanresnens 22
3.1.1 Intézményvezetd {magasabb vezetd) 22
3111 Feladat- 65 hatdskore, fRlEIBSSEEE . ..ot et rae e e a b et bbbt bbb s bR eaarans 22
3.1.1.2 Munkaitatdi jogkdre
3.1.13 Helyettesitdse ... .
3.1.2  Altaldnos intézményvezeté-helyettes 24
3.1.3  Szakmai intézményvezetd-helyettes (szaktandcsado) 24
3.1.341 SZAKEANACSAUO TRIAATAI .1 evvveie it st s et st sene st s as s st s aesen e s aesae s bbb eab e oAb n b e e e abee b e sh e b e e b sabepReparbannse 24
3.1.4 BbolcsGdevezetdk 25
3.1.4.1 BOICSBARVEZOIBK FRIAUATAI 1.vreverrrrreiertretrcreerermr sttt e ss s s s e s bt sr s e b h e e bk e b s b m ks ehasebssbbeamaRa et 26
3.1.4.2 HEIYETEESTLESUK vvevieeieecreeircreeirtere et et b e s e A bbb e S oAb o bbb e b1 s s ba s s s e an s st e be s et s bnsea b b e s s s basnnsansnsran 27
3.1.5 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetd feladatai 27
A JEB SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI 28
4.1 KOZPONT! SZERVEZETI EGYSEG MUNKAKORE! «.euveiureirieriersiereerssorsenstenserseesiiesinsnssssstosssssstorsosssssnsssnssssassssrssssssnsssessssssnes 20
4.1.1  Munkaiigyi Gigyintézd feladatai 28
4.1.2 Ugyintéz6 feladatai 29
4,13 Gazdasagi Uigyintézé feladatai 30
4.1.4  Szolgédltataskoordinator feladatai 30
4.1.5 Ugyfélszolgalati munkatars feladatai .31

) i o 2
il

Gy

~~~~~~~



6
7

4.1.6 Otthoni kisgyermeknevel6 feladata 31
4.1.7  Pszicholdgus feladatai 32
4.1.8 Gyolgypedagdgus feladatai 32
4.1.9  Miivészeti munkatdrs feladatai 33
4,1.10 Dajka 34
4,111 Gépjarmlivezetd feladatai 34
4.1.12 Gondnoki feladatok {gondnoksag) 34
4.2 SZAKMAI SZERVEZET] EGYSEGEK MUNKAKOREL..es.eestsessiesseasseresanesseesaesseeseerseesserssesssesssesnessssessassssessstosssesssssssmsssnsssssesnsessans 35
4.2.1  Kisgyermekneveld feladatai 35
4.2.2 Bolcsédei dajka feladata 36
4.2.3  Mosond feladatai 37
4.2.4 Elelmezésvezetd feladatai 37
4.2,5 Szakdcs feladatai 38
42,6 Konyhai kisegitd feladatai 38
4.2.7 Biztos Kezdet Gyerekhdz nem vezetdi munkakdr — Gyerekhdz munkatars 39
A JEB MUKODESI RENDJE 40
5.1 A KOZALKALMAZOTTAK MUNKAVEGZESERE VONATKOZO SZABALYOK .eeoverrecrenisireersressersessanssseassesssensesssnsesesssesssessnssssssasases 40
5.1.1 A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte
5.1.2 Szabadsag
5.1.3  Fegyelmi és kartéritési felelGsség
5.1.4  Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség
5.1.5 Munkaidé nyilvantartas
5.1.,6 Munkarend
5.1.6.1 A Kézponti szervezeti egység nyitva tartdsa
5.1.6.2 A Boicsédék nyitva tartasa
5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitva tartésa... .
5.2 AZINTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK ..euveeenereereeeseraseessessasssessasssesssesssessesssnsersasnsosssossemsassnsossmsssnssnessres
5.2.1 Kiadmanyozas rendje
5.2.2  Abankszamlik feletti rendetkezés
5.2.3 Kotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozds rendje 42
5.2.4  Belsd ellenérzés 42
5.2.5 A helyettesités rendje 42
5.2.6 Munkakorok dtadasa 43
5.2.7 Személyi téritési dij beszedésének médja 43
5.2.8 A JEB miikdodésének elvei 44
5.3 JOGOK ES ERDEKVEDELEM c.evieiueriteemerneseacesteecacseeseresnsasseessasssansssssansessessassseshesssssssssssresstessssssessssesssonsossssnsssnssrassssonses 44
5.4 A JEB SZERVEZETI EGYSEGEI KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDIE 1evvvesvesseresssssnsssesssiosiesssesmessessssssasesssesssessssssessesrssssssnsonses 45
5.5 AKULSO KAPCSOLATTARTAS RENDIE.....ceiiuvssersersnrsersinnssssssesassssssesasserassassssassssarssssssssasssssssssssrssssesonssssnsersnssssssssnnessnsososses 45
5.6  ADATVEDELMI ES KOZERDEKT ADATOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK «vveeeveeacransersssnssressnessesossssssnsossessasssnessssssensasssssasssnsesses 46
5.7 A JEB MUKODESH RENDIET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK. . .vvreveesrresessassressanesssssressaesssssssesssresnssensesssessasssessesnsosssosssensss 46
A JEB MUKODESET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK 48

ZARO RENDELKEZESEK , 50



Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dek

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja a Jozsefvarosi Egyesitett Bolesddék (a tovabbiakban:
JEB) tevékenységének, szervezeti rendjének, iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatérozasa.

A JEB Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az intézményvezetd adja ki a Képvisel6-testilet
jovahagyéasaval.

1 A JEB megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Jozsefvarosi Egyesitett Bolesédék

Roviditett megnevezése: JEB

Székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 112.

Levelezési cime: 1082 Budapest, Baross u. 112.

Telefonszama: 210-9188; Telefon/Fax szama: 303-1767

E-mail cime: jeb@bolcsode-bp08.hu

honlap: www.bolcsode-bp08.hu

OM azonosito: 880013

Létrehozasardl rendelkezd hatrozat: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 392/1994. (X. 11.) szamu hatdrozata.

Az alapitéas idépontja: 1994.

Alapité szerve: Budapest Févaros VIII. keriillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
(1082 Budapest, Baross u. 63-67.)

Az SzMSz utolsé moédositasdnak idopontja a Budapest Foévaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat Képvisels-testiiletének 34/2024. (IL.22.) dintése alapjan 2024. februdr 22

1.1 A JEB azonosité adatai

Torzskényvi azonositd szama: 679374

Statisztikai szamjele: 16922545-8891-322-01
Adoigazgatési szama: 16922545-2-42

Bankszamla szdma: OTP Bank 11784009-16922545

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbélyegzo, melynek kiilsé korfelirata:

Jozsefvéarosi Egyesitett Bolesodék, Budapest, 1082 Baross u. 112,

A JEB szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzoket az Bélyegzok Hasznalati Szabalyzat
mellékletét képezb bélyegzo nyilvantartas tartalmazza.

A JEB fenntartéja: Budapest Févéaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat (1082 Budapest,
Baross u. 63-67.)

1.2 A JEB illetékessége

A JEB a hataskoérébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott gyermekjoléti alapellatis tevékenységeit
illetékességi teriiletén latja el.
Illetékessége:
- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat kozigazgatési terillete, tovabba a
gyermekek védelmérol és a gyamligyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 94. § (5a)
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bekezdése alapjan biztositjuk a szolgéltat6i nyilvantartdsban szerepl6 férdhelyszam legfeljebb
25%-a erejéig, a bolcsdde ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 gyermek ellatésat is, amennyiben a keriileti igényeket biztositani tudjuk.

1.3 A JEB jogallasa

A JEB 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

A gazdalkodas modjat tekintve 6nallé gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A
JEB fenntartasar6l a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat gondoskodik.

A JEB élén a Budapest Févaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal S
év hatérozott idére megbizott intézményvezet6 all.

A JEB képviseletére, a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasara, utalvanyozasra és szerzddésen alapuld
kotelezettségvallalésra az intézményvezet6 jogosult.

A JEB-nél foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyban vagy egyéb munkajogviszonyban allnak.
Hletményiikre és egyéb juttatisaikra a koézalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovabbiakban: KJT.) és a munkatorvénykonyvérdl szolé 2012. évi L torveny (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni. .
1.4 JEB székhely

- 1082 Budapest, Baross u. 112. Kdzponti szervezeti egység

1.5 Telephelyek - tagintézmények

- 1083 Budapest, Baross u. 103/A. Mini-Mané Boélcsode féréhely: 75 6
- 1083 Budapest, Baross u. 117. Babdca Bolesode féréhely: 75 16
- 1085 Budapest, Horanszky u. 21. Jatékvar Bolesode féréhely: 74 6
- 1082 Budapest, Nagy Templom u. 3. Gyermekkert Bolcséde féréhely: 72 6
- 1087 Budapest, Szazados Gt 1. Fecsegl-tipegdk Boleséde  férdhely: 50 £6
- 1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.  Tiicsok-lak Bolesdde férohely: 74 16
- 1089 Budapest, Vajda Péter u. 37 Katica Bolcsode féréhely: 72 6
- 1087 Budapest, Kerepesi ut 29/A. - Fézékonyha

- 1083 Budapest, Szigetvari u. 1. Biztos Kezdet Gyerekhaz (Gyerekhéz)

- 1086 Budapest, Koszoru u. 15. Biztos Kezdet Gyerekhaz jatszéudvar

1.6 A pénziigyi és gazdilkodasi feladatokat ellaté szervezet
A JEB pénziigyi és gazdilkoddsi feladatait a Budapest Févédros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 260/2017 (XII.19.) szam( hatédrozata alapjan a Jozsefvarosi

Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekvédelmi Kozpont Gazdaségi Szervezete latja el a Munkamegosztas
¢s felel6sségvallalas rendjét régzité megallapodas szerint.

2 Az JEB feladatai, szervezeti felépitése
A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

889110 Bolesodei ellatas

1 N :
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése

041232 Start-munka program — T¢li kézfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

104031 Gyermekek bdlcsdédében és mini béles6dében torténd
ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolesdédében, fogyatékosok nappali
intézményében

104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatasat

biztosito intézményben

104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

Véllalkozési tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket a JEB komplexitasanak megfelelden egymdsnak mellérendelten végzi.

A JEB tevékenysége soran a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvérosi Onkormanyzat
(tovébbiakban: fenntarté) altal meghatarozott kételezéen ellatandd alap és onként vallalt feladatok
ellatasat végzi.

A Boleséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nydjt a gyermekek szamara, az alabbi szakmai jogszabalyok szerint:

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: 15/1998. (IV.30.) NM rendelet),

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet,

a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol szol6 35/2023. (X.19.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban Or.),

a személyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijairdl szélé 56/2017. (XII. 20.)
Oonkormanyzati rendelet szabalyozza

Az intézmény tipusa: A Gyvt. V1. fejezete alapjan gyermekjoléti alapellatas, gyermekek napkdzbeni
ellatasan beliil bolcsodde.

2.1 A JEB szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

JEB

Székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 112.
Az engedélyezett 1étszama: 202 f&

L

Kozponti szervezeti egység

1082 Budapest, Baross u. 112.
Engedélyezett 1étszam: 23 f6

II.

Szakmai szervezeti egységek

Biztos Kezdet Gyerekhaz
1083 Budapest, Szigetvari u. 1.



1086 Budapest, Koszora u. 15. (jatszéudvar)
Engedélyezett 1étszam: 3 f&

Mini-Mané Bélcséde
1083 Budapest, Baross u. 103/A.
Engedélyezett 1étszam: 24 £6

Baboca Bileséde
1083 Budapest, Baross u. 117.
Engedélyezett 1étszam: 24 £6

Jatékvar Bolcséde
1085 Budapest, Horanszky u. 21.
Engedélyezett 1étszam: 27 £o

Gyermekkert Bolcséde
1082 Budapest, Nagy Templom u. 3.

Engedélyezett 1étszam: 28 f6

Fecsegi-tipegok Bolcsdde
1087 Budapest, Szézados ut 1.
Konvha
1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/A.
Engedélyezett 1étszam: 21 f6

Tiicsdk-lak Bolcséde
1084 Budapest, Tolnai Lajos u. 19.
Engedélyezett 1étszam: 26 {6

Katica Bilcséde
1089 Budapest, Vajda Péter u. 37.
Engedélyezett 1étszam: 24 £6

2.2 A JEB tevékenységének célja:

Az illetékességi terlileten a laké- illetve tartézkodasi hellyel rendelkez6 csalddban €16 hiarom éven
aluli gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésiiknek segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével, a Gyvt. 41.§ (1) bekezdése alapjan:

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatdst és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei,
torvényes képvisel6i munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozdsi dij, a gyermekgondozdst segité
ellatas és a gyermeknevelési tamogatds folyositisa melletti munkavégzést is —~, munkaerdpiaci
részvételt elGsegitd programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszerii iskolai oktatdsban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezelt felséoktatdsban, felsGoktatdsi intézményben nappali
képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkézbeni ellatdsukrol nem tudnak
gondoskodni. A napkozbeni elldtds keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetoleg a sziild,
torvényes képviselé munkarend]ehez zgazodzk "
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A Gyvt. 94. § (5a) bekezdésének a) pontja alapjan az ellatasi teriileten kiviili lakohellyel rendelkez
gyermekek ellatasat is biztositjuk, legfeljebb a mindenkori féréhelyek 25%-o0s aranyaig.

Alapellatas

A JEB a csaladban nevelkedd, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermek nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését napkdzbeni, gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositja napos bolcsddei szolgaltatasként 7 Bolcsédében.

Alapellatason tili szolgaltatisok/onként vallalt feladatok

A JEB az alapellatason tdl szolgaltatasként specidlis tandcsadassal, idoszakos gyermekfeliigyelettel,
vagy méas gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segiti a csaladokat.

Téritésmentesen:
- egyéb gyermeknevelést segité szolgaltatas:

e jatszohaz, csaladi délutan,
fejlesztd eszkdzok, alapvet6 gyermekgondozasi eszkdzok kolesonzése,
prevencios fejleszto programok,
pszichologus tanacsadas,
integralt sziild- csecsemd/kisgyermek konzultacid, tandcsadas,
gyogypedagogiai és korai fejlesztés,
otthoni gyermekgondozas,
Biztos Kezdet Gyerekhaz,

e Edul.AB 0-6 Felfedezd gyermek - jatékos természettudomany labor.
- egyeb szolgéltatas

e Népkonyha élelmezése

o Idések Atmeneti Otthona lakoéinak élelmezése

e Szakképzés

e JASZER
Téritési dij ellenében:
- egyéb gyermeknevelést segitd szolgaltatas:

e idoszakos gyermekfeliigyelet (a felmeriilé igényeknek megfeleléen a JEB Bolcsddéiben)

e ® & & 0 o o

2.2.1 Kozponti szervezeti egység feladata

A JEB kozponti iranyitasa. Tobbek kozott:
- kdzponti beszerzések lebonyolitasa, munkatigyi és gazdasagi ligyintézés,
- karbantartd csoport irdnyitésa,
- szakdolgozok képzésének, tovabbképzésének felligyelete,
- abolesddei elhelyezést kérelmez6 gyermekek eléjegyzése, felvétele,
- a Bolesddék iranyitdsa, mikodtetése, ellendrzése,
- az otthoni gyermekgondozas szervezése, miikodtetése €s ellendrzése,
- a Biztos Kezdet Gyerekhaz irinyitasa, miiksdtetése, ellendrzése,
- fejleszté eszkdzok, alapvetd gyermekgondozasi eszk6zok, jatékok kolcsonzési
lehetdségének biztositasa.
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2.2.2 - Boles6dék feladata (alapellatas)

Bélesddéink a hdrom éven aluli gyermek csaladban t6rténd nevelkedését segité ellatasként, a
gyermek és csaladja helyzetéhez, szitkségleteihez igazoddan biztosit szolgaltatdsokat.

A JEB 7 telephelyen - tagintézményben biztosit boélcsédet szolgaltatast (szakmai szervezeti
egységeket lasd a 2.1. pontban).

A Gyvt. 42. § (1) bekezdése alapjan ,.bolcsddei ellatas keretében a 3 éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatasat kell biztositani.”

A Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése alapjan ,.ha a gyermek a 3. életévét betiltotte, de testi vagy értelmi
Sfejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsddei elldtds keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek 4. életévének betiltését
kovets augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében ,,bolcsddei elldtas keretében a gyermek huszhetes koratol
nevelhetd és gondozhaté a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik
életévének betoltését kovets augusztus 31-éig, b) a sajdtos nevelési igényii gyermek esetén annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betélti, vagy c) az a) és b) pont ala nem
tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az
adott év augusztus 31-éig, cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolfi be, a kiovetkezd év
augusztus 31-éig, ha a sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkiozbeni
ellarasat eddig az iddpontig bolcsddei elldtds keretében kivdnja megoldani.

(2) Ha a gyvermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei elldtds
keretében gondozhato, nevelhetG a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig.”

A Gyvt. 42. § (3) bekezdése szerint ,,Bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényii gyermek,
valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhets.”

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés b) pontja alapjan ,,bolcsédei ellatds keretében a gyermek hiiszhetes
koratdl nevelhet6 és gondozhatd a sajatos nevelési igényll gyermek esetén annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betdlti”.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (1) bekezdésének értelmében ,,Ha a bolcsddei ellatdst nyujté
intézmény, szolgdltaté sajdtos nevelési igényi, illetve gyogypedagogiai tandcsaddsra, korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkozbeni elldtdsdt biztositja, a gyermek bélcsédei
nevelésének, gondozdsanak megkezdését kovets legalabb hdrom honap elteltével a) bolcsGdében és
mini bolcsédében — az intézmény orvosanak, gyogypedagogusanak, kisgyermeknevelGjének, valamint
a csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsanak a véleménye alapjan — az intézmény vezetdje a
szildvel egyiitt, értékeli a gyermek beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl,
gondozasarol.”

A Tiicsok-lak Béles6de tagintézmény biztositja a sajatos nevelési igényli gyermek gondozasat,
nevelését. Annak a csoportnak a 1étszamat, amelyben sajatos nevelési igényl gyermeket nevelnek a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet 46. § (1) és (3) bekezdése hatidrozza meg.

(1) bekezdés alapjan ,A4 bolcsédében egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek
nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bélcsédei csoportban a) valamennyi gyermek betéltotte a
mdsodik életévét, vagy b) sajdtos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
gyermeket is nevelnek, gondoznak.”

(3) bekezdés értelmében ,,a) egy bolcsdei csoportban egy sajdtos nevelési igényd, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, b) egy
bolesddei csoportban kettd sajdtos nevelési igényil, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult
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gyermeket ldtnak el, legfeljebb tiz gyermek, c) egy specidlis bolcsédei csoportban hdrom—hat sajdtos
nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb hat
gvermek nevelhet6, gondozhato.”

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (3) bekezdése alapjan ,, A sajdtos nevelési igényi, illetve a korai
fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermek bilcsédei elldtds keretében valé nevelése, gondozdsa
torténhet a) a nem sajdtos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra nem jogosult
gyermekekkel koz0s csoportban, vagy b) specidlis bolcsédei csoportban. ”

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 35. § (4) bekezdése értelmében ,, Egy kisgyermekneveld, szolgaltatdst
nyujté személy a specidlis bolcsédei csoportban bélcsdde, mini bélcsdde és munkahelyi boleséde
esetén legfeljebb hdrom gyermeket, nevelhet, gondozhat.”

A Tiics6k-lak Bolcsédében részleges integracioban és teljes integraciés formdban biztositunk

ellatast.

- Részleges integracidban a gondozési egység egyik csoportszobdjéban 6-9 f6 sajatos nevelési
igényli gyermek (specidlis csoport) mellett a masik csoportszobéban egészséges gyermeket latunk
el. A 6-9 {6 sajatos nevelési igényli gyermeknek az étkezésen és az alvasidd kivil a gondozési
egység masik csoportjaban 1évo egészséges gyermekekkel kozos a jaték ideje €s a jatéktere.

- Teljes integracidban normal bélcsddei csoportban biztositjuk a sajatos nevelési igényii gyermekek
nevelését-gondozasat.

Minden esetben a gyermek integralhatésdga donti el (betegségének tipusa, aktudlis allapota és

sziikséglete), hogy a két tipusu ellatas koziil melyiket biztositjuk a gyermek szamara.

A Tiicsok-lak Bolcsddében a specidlis csoportban 3 foallast kisgyermeknevel és 1 f6 dajka
szakalkalmazott biztositott.

A sajatos nevelési igényll gyermek torvényes képviseldjével kotott irdsos megallapodas alapjan 3
hénap probaidére biztositunk bolesddei szolgaltatast. A probaido letelte utén a bolesddei szolgaltatas
a rendeletben meghatdrozott szakmai csoport jegyzékonyvbe foglalt véleménye alapjan folytathato,
melyrdl 0j megéllapodés késziil.

Amennyiben bélcs6dei ellatast igénybe vevd gyermek esetén utélagosan kerlil igazolasra a sajatos
nevelési igény, a pedagdgiai szakszolgalat altal kiadott szakvélemény bemutatdsa utdn keriil sor a 3
hénapos probaidére torténd irdsos megallapodas megkotésre a gyermek torvényes képviseldjével.

A Bélces6déink a napi nyitvatartasi id6n beliil biztositjdk a gyermek nevelését, gondozasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatds esetén a gyermek bélcsédei gondozasi ideje a napi tizenkét Orat nem
haladhatja meg.

A bolcsbdei nevelés, gondozas igénybevétele a sziil vagy torvényes képviseld kérelmére indul.
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 42. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden:

. (1) A gyermek bolcsédébe és mini bélcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzdjdruldsdval

a) a korzeti védond,

b) a hazi gyermekorvos vagy a hdziorvos,

¢) a csalad- és gyermekjoléti szolgadlat,

d) a gyamhatosdag

is kezdeményezheti.

A kérelem benyujtasakor torténik a tajékoztatds az ellatas igénybevételének feltételeirdl, az ellatas
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A kérelmez6ének az intézményben vezetett tdrvény altal meghatérozott nyilvéntartasokhoz
kotelessége adatokat szolgaltatnia.
A Gyvt. 43. § (3) bekezdése alapjan ,, 4 bolcsidei felvétel soran eldnyben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziildje, mds torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtdsat koveté 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
Jjogviszonyban all - S
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a hdarom vagy tobb gyermeket neveld csalddban él6 gyermeket,
ac) az egyediilallo szild dltal nevelt gyermeket, és
b) a védelembe vett gyermeket.”

Nem gondozhaté bolcs6dében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
igazolasa alapjan ez az allapot fennall.

A bélcsédei felvételi eljaras

A JEB tagintézményeibe a gyermekek el6jegyzése és a féréhely biztositdsa a Kozponti Szervezeti
Egységnél torténik. Amennyiben a sziilé, torvényes képviselé a gyermek elhelyezését 30 napon til
kéri - és benyujtja a szitkséges igazolasokat - a gyermek eldjegyzésbe vétele megtorténik.
Amennyiben a sziil6, térvényes képvisel6 a gyermek elhelyezését 30 napon beliil kéri - €s fennallnak
a szikséges feltételek - dontés sziiletik a fér6hely biztositasarol.

A bélesddei felvételi kérelmeket az intézményvezetd biralja el minden hénap 1. és 15. napjén a
sajatos nevelési igényeknek és az elényben részesitési indokoknak megfelelen, figyelembe véve a
sziilé altal megjelslt tagintézményt. Amennyiben ezek a napok munkasziineti napra esnek, az
elbirdlds a kovetkezé munkanapon térténik. Az intézményvezet$ sajat hataskorben fentiektd! eltérd
napokon is hozhat dontést fér6hely biztositasarol.

A bolcesddei felvételi kérelem beny(jtasara egész évben lehetség van, de legkorabban a kért idépont
elétt 3 honappal adhaté be. Ez aldl kivétel a Jelentkezési hét, amikor a kiilon meghirdetett idéponttol
kezdédben adhaté le adott év szeptemberére a kérelem.

A bdlcsbdei felvételi kérelmet elektronikus uton is le lehet adni a jelentkezes@bolcsode-bp08.hu
cimre. Az elektronikus jelentkezés egyenértéki a személyes uton leadott jelentkezéssel. Az
intézményvezetd az elektronikus Gton megkiildott igazolasok és kérelem alapjan allapitja meg a
jogosultsagi- és elényben részesitési feltételeket. Az elektronikus jelentkezéssel kapcsolatos
Adatvédelmi tajékoztaté elérhetd a honlapon.

A JEB-nél nincs teriileti illetékesség, a sziilok valaszthatnak a bolecsodék koziil az tires bolesddei
féréhelyek ismeretében.

A felvételi eljaras soran, a féréhelyrdl valo dontés elott kivizsgalasra keriil:

- a jogosultsagi feltételek megléte,

- az elényben részesitési okok fennallasa a jogszabalyban meghatarozottak szerint,
- a sajatos nevelési igények fennallasa (szakvélemény megléte),

A felvételi kérelmek elbiralasanak szempontjai:
a) az iires féréhelyek szama,
b) jogosultsagi feltételek fenndllasa,
¢) agyermek VIIL keriiletben lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezik,
d) elhelyezés siirgdssége, krizis jellege,
e) specialis ellatasi igények,
f) elényben részesitendd-¢ a gyermek,
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g) a felvételi kérelem beadasénak ideje.

A jogosultsagi feltételek vizsgalata
Bolcsédei ellatast biztositunk azon a gyermek szdmara, igazodva a sziildk, térvényes képviseldk
munkarendjéhez, akik napkdzbeni ellatasukro! nem tudnak gondoskodni az aldbbi indokok miatt
- a sziil6k, torvényes képviselok munkavégzése,
- ide értve a GYED, GYES melletti munkavégzést is,
- a szillok, térvényes képviselok munkaeré-piaci részvételt elésegitdé programban, képzésben valod
részvétele,
- a sziilok, torvényes képviseldk nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje
szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvétele,
- a sziilok betegsége miatt,
- valamint egyéb ok miatt.

Egyéb okok miatt azon gyermekek szamara biztositjuk a bolcsddei ellatast:

- akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallé vagy idéskori személy nevel,

- akinek a sziildje, torvényes képvisel6je szocialis helyzete miatt az ellatasarél nem tud gondoskodni.

El6nyben részesitési okok

A bolcsddei felvétel soran elényben részesitjiik azt a gyermeket, akinek mindkét sziilGje, térvényes
képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll és

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- hdrom vagy tébb gyermeket nevel, vagy

- a gyermeket egyediilalio sziil neveli,

- a védelembe vett gyermek,

- A védelembe vett gyermek soron kiviil elényben részesiil.

A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési igények és elényben részesitési okok vizsgalata a felvételi
kérelem benyijtasakor torténik. Ha a sziild, térvényes képviseld altal benytjtott felvételi kérelem
benyujtasahoz sziikséges jogosultsagi feltételt vagy elényben részesitési okot igazolo irat hidnyzik,
30 napos hataridével van lehetGség a potlasra. Amennyiben a sziild, torvényes képviselé a
hianypotlasi hataridon beliil nem csatolja a szlikséges iratokat, a felvételi kérelem torlésre keriil.
Amennyiben nincs elegend6 szabad fér6hely és azonos elényben-részesitési indokok allnak fenn, a
felvételi kérelem beadasanak ideje hatarozza meg, melyik gyermek vehet6 fel az adott féréhelyre.

A féréhely biztositasa utan, de még a bolesddei ellatas megkezdése eldtt az intézményvezetd a
sziilével, torvényes képviseldvel irasbeli megéllapodast kot. A megallapodast a valasztott-kijelolt
bolcsode vezetdie késziti eld.

A megéllapodas két féle lehet, mely minden esetben hatarozott id6tartami, a fennalld jogosultsagi
feltétek szerint:

- Megallapodas: minden év oktdber 31. napjéig szol,

- Rovid idejii megéllapodas: harom honapos idétartamra szol, ha a sziilok, torvényes képviselok nem
csatoljak a munkavégzésbdl szarmazé jovedelemigazolasukat és egyidejiileg GYED elldtasban
részestilnek.

A JEB a Megallapodasokat minden év oktdéberében fellilvizsgélja, amely kiterjed a jogosultsagi
feltételek fennallasara, valamint a sziil$ altal fizetendo téritési dijak feliilvizsgélatara is.
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A JEB a rovid idejli megéallapodasokat a megallapodasok lejarasat megelézden feliilvizsgalja.

A feliillvizsgélat eredményének megfeleléen a megéllapodésok meghosszabbitasra, modositasra vagy
megsziintetésre keriilnek.

A megallapodasok személyi téritési dijra vonatkozo feliilvizsgélatat a sziilok, torvényes képviselék
barmikor kezdeményezhetik, életkorilményeik, jovedelmi helyzetiik véltozasa alapjan.

A boélcsddei felvételi eljaras és a bolesddei jogviszony 1étrejottének és feliilvizsgalatanak folyamata

1) A felvételi eljarés elsé szakasza a JEB székhelyén torténik

- Felvételi kérelem benytjtasa, kizarolag személyesen tigyfélfogadési iddben vagy online a
jelentkezes@bolcsode-bp08.hu email cimen.

- A jogosultsagi feltételek, sajatos nevelési igények, elényben részesitési feltételek vizsgalata.

- Sziikség esetén hidnypotléas.

- Dontés a férohely biztositasarol.

2) A felvételi eljaras masodik szakasza

- A féréhely biztositasarol szol6 értesito atvétele (JEB székhelyén/e-mailen/postai Gton).
- Sziil6 kapcsolatfelvétele a bolesdde vezetdjével.

- A megallapodashoz sziikséges igazolasok benyujtasa (bolcsddében).

- A megallapodas elékészitése a bolcsdde vezetdje altal.

- A megallapodds alairasa a sziil6 altal (b6lcsédében)

- A megallapodas ellendrzése a kijel6lt munkatérs altal (JEB székhelyén).

- A megallapodas alairasa az intézményvezet6 altal (JEB székhelyén)

- A megdllapodés ataddsa a sziilonek.

3) A bolcsédei jogviszony 1étrejotte
- Az alairt megéallapodassal 1étrejon a bélesddei ellatasra iranyuld jogviszony, a gyermek részt vehet
a bolcsodei ellatasban.

4) A bilesédei jogviszony felillvizsgalata

- A révid idejii megallapodasok feliilvizsgalata.

- A rendes feliilvizsgalat minden év oktéberében.

- Médositas esetén elvégzett feliilvizsgalat (a szilok, torvényes képviselok altal eletkorulmenyelk
jovedelmi helyzetiik valtozasa alapjan kezdeményezett).

5) A feliilvizsgalat eredménye lehet:

- a megallapodas és a bolesddei jogviszony meghosszabbitasa,
- a megallapodds modositasa,

- a téritési dijak modositasa,

- a megallapodas és bolcsédel jogviszony megsziintetése.

A bolcsddei felvételi eljaras és a bolesddei jogviszony létrejottének ¢és feliilvizsgélatdnak
folyamatabrajat jelen SzMSz 1.a és 1.b sz&mu mellékletei tartalmazzak.

A gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden a JEB biztositja a bolcsddei nevelés,
gondozas feltételeit, a térvényes képviselovel torténd fokozatos beilleszkedés lehetoségét, megfeleld
textiliat és budtorzatot, megfeleld jatékokat és a szabadban tartoézkodést, tovabba a bolcsédében
gondozott gyermekek életkordnak megfelelé egészséges taplalkozas kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételeit. Szakorvos dltal igazolt di€tas étkezést igényld gyermek szdmaéra az
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allapotanak megfelelé diétas étrendet biztosit (kivétel: a colidkia és a fenilketonuria). Az eltérd
taplalkozasi igényii gyermekekre a JEB Elelmezési Szabalyzatanak rendelkezései vonatkoznak.

A Gyvt. 42. § (5) bekezdése alapjan a bolesédei nevelési év szeptember 1. napjatol kovetkezd év
augusztus 31. napjaig tart.

A bolesodei ellatas megsziinésének és megszilintetésének esetei

A Gyvt. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast ny0jtd ellatds megsziinik

a) hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjellt idétartam - illetve meghosszabbitott idétartam -
leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

A Gyvt. 37/A. § (2) bekezdése értelmében az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas
megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az
intézményvezetd az ellatdst megsziinteti. Az ellitds a megegyezés idépontjdban, illetve ennek
hidnyaban a megallapodéasban foglaltak szerint sziinik meg.

A Gyvt. 37/A. § (3) bekezdése szerint az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a héazirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az 6nkéntesen igénybe vett gyermekjoléti
ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képvisel6jét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz (Budapest Foévéaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat cim: 1082 Budapest, Baross utca 65-67.) fordulhat.

Amennyiben a boleséde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi éallapota miatt
bolcs6dében nem gondozhatd, illetve magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét, az
ellatas az intézményvezetd altal megsziintetésre kertil.

A JEB Hazirendjében foglaltak alapjan a megallapoddst az intézményvezetd irdsos indokléssal
felmondhatja, ha az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési
dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A téritési dijfizetési kotelezettség teljesitése hidnyaban az intézményvezetd irdsos forméban
felszolitja a sziil6t, vagy torvényes képviselot a fizetési hatralékardl. A levél kézhez vételétsl
szamitott 3 munkanapon beliil eleget kell tenni a fizetési kotelezettségnek. Ha a sziil6 vagy tdrvényes
képvisel6 a harmadik felszolitasra sem tesz eleget, az intézményvezetd felmondja a megallapodést. A
megallapodds felmondasi ideje 15 nap.

Amennyiben a gyermek bdlcs6dei ellatasat tobb alkalommal és legalabb egybefiiggd 10 napig
indokolatlanul nem veszi igénybe, az a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasanak (bdlcsddei ellatds) megsziintetését vonhatja maga utdn. Az ismételt
indokolatlan hidnyzas a hazirend silyos megsértésének minésiil. Indokolatlan hidnyzas esetén a
sziilé, torvényes képviseld részére levélben felszolitas keriil kikiildésre, hogy igazolja a gyermek
tavollétét. Amennyiben erre a levél kézhezvételétdl szamitott S napon beliil nem kertiil sor, a gyermek
bolcsédei jogviszonyét az intézményvezetd megsziinteti.
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A bolcsddei elhelyezést igénybevevé gyermek térvényes képviselje az ellatasért személyi téritési
dijat koteles fizetni. A Gyvt. 146. § - 151. §-aban foglaltaknak megfeleléen a fenntart6 az intézményi
téritési dijat rendeletben hatirozza meg.

A téritési dij (étkezési dij és gondozasi dij) befizetés a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatéd
bizonyitékokrol sz616 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet szabalyozasa alapjan minden hénapban
egy eloére meghatarozott napon toérténik, melynek konkrét id6pontjardl a sziildk elézetesen irdsos
tajékoztatast kapnak. Minden honapban egy alkalommal lehetdség van potbefizetésre.

A befizetés targyhénapra torténik, a befizetett 6sszegrol a sziilé részére szamla keriil kiallitasra.

Téritési dij megfizetésére az alabbi kedvezmények vehetok igénybe:

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilé csalddok mentesiilnek az
étkezési dij, és a gondozési dij fizetése aldl. Szadmukra a bolcs6dei ellatas téritésmentes.
(Kérelmezni a lakohely szerinti illetékes jegyzOnél kell.)

- A 3 vagy tobb gyermeket nevel6 csalddok mentesiilnek az étkezési dij, és a gondozési dij
fizetése al6l. Szamukra a bolesdei ellatds téritésmentes. (A csaladi potlék MAK vagy a
kifizetésrol sz016 igazolas és nyilatkozat alapjan.)

- Az étkezési dij fizetése aldl mentesiilnek a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld
csaladok. Szamukra a bolesddei étkezés téritésmentes (a MAK altal kiallitott tartos betegségrél
sz616 igazolas alapjan).

- A gondozasi dij fizetése alol a bolesodei ellatasban résztvevd tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermek jogan mentesiil a sziil6 (Szakért6i Bizottsag Szakértdi véleménye alapjan).

- Azok a csaladok, amelyekben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallal6i, egészségbiztositdsi €s nyugdijjarulékkal csOkkentett Osszegének 130%-at
mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.

A JEB Boles6déi nyitottak a sziilok €s a szakemberek eidtt, egyéb latogatot bejelentés dtjan
fogadnak. A latogatéknak igazodniuk kell a bolcséde hazirendjéhez, a gyermekek életrendjéhez.

223 Onként vallalt alapellitason tili szolgaltatasok

2.2.3.1 Téritésmentes onként vallalt alapellatason tili szolgaltatasok

2.2.3.1.1 Egyéb gyermeknevelést segito szolgaltatisok
2.2.3.1.1.1  Jatszéhaz, - csaladi délutan

Jatszohaz: Elsésorban a jatéktevékenységhez kotodo, egyéni készségeket €s képességeket fejleszto,
csaladi nevelést segitd, illetve a sziil6-gyermek kapcsolatot erdsitd szolgaltatds, amelyben a sziilo és
a gyermek kozosen vesz részt a bolesdde dltal megteremtett kortilmények kozott. A hétvégi jatszéhdz
minden évben elére meghatdrozott idészakokban mitkdik a Baboca Bolcsddében (1083 Budapest,
Baross u. 117.)

Csalddi délutan: A sziilé-gyermek kapcsolatot segitdé, a gyermek fejlodését elosegitd
jatéktevékenységhez kotott szolgaltatas. A hétvégi csaladi délutan elre meghatéarozott idészakokban
miikodik a Fecseg6-tipeg6k Bolesddében. (1087 Budapest, Szézados it 1.) '

2.23.1.1.2  Fejlesztd eszkozok, alapvetd gyermekgondozasi eszkizok kolesonzése
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A héatranyos helyzetli csalddban nevelkedd gyermek gondozasihoz eszkoz (pl. légzésfigyelo)
kolcsonzésének lehetdsége a JEB Kozponti Szervezeti Egységében. A kolcsonzéssel kapcsolatos
feladatot a Gyerekhaz koordinalja és adminisztralja.

2.2.3.1.1.3  Prevencios fejleszté programok

A kisgyermekek fejlddésmenete killonbozd. A gyermek elsé harom éve, amikor a jaras, beszéd,
gondolkodas kialakul, nagy fontossdggal bir. A nem megfelelé fejlodés kovetkeztében a
kisgyermekek a késébbiekben beilleszkedési, tanuldsi zavarokkal kiizdhetnek. Kiilonbozo fejlesztd
tevékenységekkel, prevencios céllal segithetd a gyermekek étlagos fejlédésmenete. A prevencids
fejleszté programok elére meghatdrozott id6szakokban a JEB szakmai szervezeti egységeiben
miikédnek.

2.2.3.1.14  Pszicholégus tanacsadas

A kisgyermekek magas szinvonali gondozésa €s nevelése, az ellatas mindségének javitasa érdekében
tanacsadé szakpszichologusi szolgéltatds vehetd igénybe. A pszichologus munkdjival tdmogatja
mind a bdlcsddébe jard csaladokat, mind a bolcsédében dolgozd szakembereket. Csaladok
tamogatdsa egyéni és csoportos tanicsadas, a boles6dei dolgozok segitése személyiségfejlesztd €s
esetmegbeszél6 csoportok formajaban torténik. A program elére meghatarozott iddszakokban a JEB
szakmai szervezeti egységeiben miikodik.
Leggyakrabban felmeriilé kérdéskorok:
o sziilé-gyerek kommunikécio,
sziil6i szerepek,
gyermeki dackorszak, 6néllésodas, akarat,
szobatisztasag,
alvasi és étkezési szokasok,
verekedés, agresszid, harapas, (€letkori sajatossdgok)
csaladon beliili szerepek,
fontos ,,lépcséfokok™ a kisgyermek fejlodésében,
fesziiltség és indulatkezelés,
kotddési-levalasi problémak, 6nallésagra nevelés,
testvérfeltékenység.

OO0 0000O0O0O0OO0

2.2.3.1.1.5  Integralt sziil6- csecsemo/kisgyermek konzulticid, tanicsadis

A kora gyerekkori pszichologiai alapt szabalyozasi nehézségek, a regulacidés zavarok ugy, mint
tilzott nyugtalansag, siras, alvas- evési és étkezési zavarok kezelése illetve enyhitése érdekében
konzultacios szolgaltatas veheté igénybe. A konzulticio célja a problémak miel6bbi felismerése €s
segitségnyujtas a csaldd egészének, a nehézségek fokozddasanak megel6zésében. A konzulens segit
abban, hogy a regulacios zavarok mérséklédjenek, megszilinjenek, a szillok és a gyermek élete
kénnyebbé valjon. A szolgéltatast a JEB-nél 1 £6 biztositja, el6jegyzéssel vehetd igénybe.

2.2.3.1.1.6  Gyogypedagoégiai és korai fejlesztés
A Kkisgyermekek ellatasban fontos feladatunk a normal fejlédésmenettdl valé eltérés korai
felismerése, a hatranyok és kovetkezményeik enyhitésére valé torekvés.

A bolesddében dolgozo gydgypedagdgusok ismerik a fejlesztd munka elméleti Osszefiiggéseit, a
kiilsnféle fejlesztoprogramok, gyakorlatok modszertani elveit, illetve azok gyakorlati
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végrehajtasanak formait. Munka_]uk soran egyuttmukodnek a klsgyermeknevelokkei szulokkel és
fejleszté szakemberekkel. L

2.2.3.1.1.7  Zenei nevelés

A zenei nevelés speciilis tuddst és megértést igényel a korai gyermekkori fejlodésrol, az esztétikai
élményekril és_a gyermekpszicholdgidrol. A dallamok és ritmusok érzelmeket vdltanak ki, és
segitenek a gyerekeknek megismerni és kezelni azokat. A pozitiv zenei élmények hozzdjdrulnak a
boldogsdg és elégedettség ériéséhez, és segithetnek a stressz vagy szorongds kezelésében is. A
bolcsddei korosztdlynak nyujtott megfelelo, szinvonalas zenet neveles ho;;a)arul a gvermek :
egészséges kognitiv, szocidlis és emocwnalts [ellodeshe;: ' .

2.2.3.1.1.8  Otthoni gyermekgondozas

A Gyvt. 42, § (4) bekezdése és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 40. § (1) bekezdése alapjan mas
gyermeknevelést segité szolgaltatas biztosithaté. A Fenntarté a 235/2007. (V. 09.) szamu képviselo-
testiileti hatarozatban donté6tt az otthoni gyermekgondozas mitkodtetésérol.

Az otthoni gyermekgondozas alapvet6 célja, hogy a dolgozoé vagy magdra maradt sziilét segitse a
gyermek otthoni felligyelete, gondozasa biztositasaval.

Szakiranyd végzettséggel és/vagy diplomaval rendelkez6 munkatarsak (kisgyermekneveld,
pedagdgus, pedagdgus munkatars, felsdfoki szocidlis végzettség, felsdfoki egészségligyi végzettség)
nyljtanak segitséget az arra raszoruld csalddoknak, kiilénosen iker sziilés esetén, vagy ha a sziild
betegsége miatt nem képes a gyermek gondozasara.

Az otthoni gyermekgondozast a csaladban €16 hat éves kor alatti gyermekeket érint6 ellatasi forma, a
gondozast a csalad otthonédban kerill biztositisra a gyermek térvényes képviselojével kotott irasos
megallapodds alapjan. A gyermekkel a kisgyermeknevel6 egyediil nem maradhat a lakéasban.

A szolgaltatas gyakorisdga és id6tartama a csalad igényeitd] fliggd, a sziild munkarendjéhez igazodo.
Otthoni gyermekgondozas szolgaltatast a hét mindennapjan, sziikség szerint biztositunk.

A szakmai munka tartalma a gyermek életkordhoz, egészségi allapotahoz igazodé gondozas-nevelés,
feliigyelet.

2.2.3.1.1.9  Biztos Kezdet Gyerekhaz (Gyerekhaz)

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az elsésorban rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hétranyos
helyzetli 6vodaskort még el nem ért gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tdmogato,
fejlédési megtorpanasokat észlels, a sziiléi kompetencidkat erdsitd, tarsadalmi felzarkézast segitd
prevencios szolgaltatas.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz célja a szociokulturdlis hatranyokkal kiizd6, elsésorban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat
tdmogato, fejl6dési lemaradaséat kompenzald, a sziiléi kompetencidkat erdsitd, a sziilé és az dvodaba
még nem jaré gyermek szadmara egyiittesen ny(jtott tarsadalmi felzarkdzast segitd prevencids
szolgéltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a TAMOP-5.2.2. 08/1-2009-0001 Bp. VIIL palyazati program keretében
valésult meg. A Gyerekhaz 2009. szeptember 15. napjatdl biztositja szolgéltatasait. A finanszirozas
biztositdsa érdekében a fenntartd Snkormanyzat a 191/2008. (VIL. 30.) Korm_f rendelet alapjan 3 évre
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sz0l6 palyazat benyujtasarol dontdtt, mely palydzat az EMMI éltal befogadasra keriilt, igy 2014.
januar O1. napjatol 2016. december 31. napjaig évente biztositott lett a Gyerekhaz allami
tAmogatdsabol torténd miikddtetése, mely 2017. évben meghosszabbitdsra keriilt. A tamogatas
folyositasa 2018. évtdl kdzponti koltségvetésbol keriil finanszirozasra.

A Gyerekhaz 2016, februdr 1-jét6l bejegyzés koteles szolgaltatassa valt, hatdrozatlan id0tartamra.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz biztositja a gyermekek szamara képesség-kibontakoztaté foglalkozast,
allapotfelmérést, fejlesztést. A sziiloknek a gyermekkel egyiitt torténd részvételét a foglalkozasokon,
a sziildk szamdara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb preventiv célu
programokat, kozosségi rendezvényeket. A helyi sziikségleteknek megfeleléen a sziilék részére
védénoi, orvosi, dietetikusi, egyéb kiilsés meghivott szakemberek 4ltali tandcsadasokat biztosit.
Sziiléi csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzulticiés lehetdséget biztosit. Kiilonbdzd
moédszerek alkalmazasaval segiti a sziiloket, hogy visszajelzéseket kapjanak a gyermekkel vald
kommunikécidjukrdl, nevelési modszereikrol.

2.2.3.1.1.10EduLAB 0-6 Felfedezé gyermek - jatékos természettudomany labor (Labor)

A Mini-Mané Bélcsédében kialakitott Labor a JEB nemzetk6zi projektjei (2017-2021) soran tett
latogatasok, tanulmanyutak, megszerzett tudasok hozadéka. Alapétletként a 2-3 éves kisgyermekek
szamara késziilt a berendezés és - szinte kizardlag természetes €s Wjrahasznositott anyagokbol
készitett - eszkoztar. A bolcsddei €let soran a gyermekek jatékat megfigyelve a Labor Team
szakemberei folyamatos visszajelzést kaptak a gyermekek érdeklodésérdl, e tapasztalati tudast
felhasznalva alakitjak, valtoztatjak, frissitik a berendezést és a jatékokat.

A Labor olyan tevékenységeket kivan felkindlni a gyermekek szdmara, amelyek a kdrmyezet aktiv
megismeréséhez, a gyermekeket koriilvevd vilagrol valé gondolkodashoz kapcsolodnak. A
tevékenységek a gyermekek szabad vélasztasan alapulnak.

A felajanlott jatékok lehetdséget nyujtanak az egyiittmilkodésre, a feladatok megosztdsara, ok-
okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére. A megvalositasra keriild nevelési kornyezet a
természettudomanyokra jellemz6 eljarasok megkdzelitésének kiilonbdzé lehetdségeit biztositja, mint
pl. kdzvetlen tapasztalatszerzésen alapulé megfigyelés, csoportositas, dsszehasonlitds, szelektalas,
kisérletezés, 1j problémamegoldo stratégia keresése stb.

A laborban kiilonb6zé témaju jatszésarkok keriiltek kialakitasra allando, illetve hosszabb tavon
hasznalt jatéklehetoségekkel (magnes tablak, vilagitdasztal, tikkrds asztal, homokozo6), melyek id6rél
idére idészakos projektekhez készitett jatéklehetdségekkel egésziilnek ki (kolcsdnhatasok vizsgélata
az 616 és élettelen természetben, bioldgiai-kérnyezeti megfigyeléseket lehetové tevod eszkozok, vizes
jatékok). A jatékkészlet a gyermekek hétkdznapjaibol, az otthoni kérnyezetbdl ismert targyakkal
egésziil ki, igy a kontextualis és konstruktiv tanulds 6sszhangba keriil a gyermekek mindennapjaival.

A Labor célja nem az, hogy a gyermekek specifikus természettudomdnyos tényeket fedezzenek fel,
hanem az, hogy racsodalkozassal kérdések meriiljenek fel benniik, és ezek 6sztonbzzék Oket arra,
hogy a jelenségek megfigyelését, kutatasat otthon is tovabb folytassak. Tehdt a Labor masik elérni
kivant célja a kozdsségépités mellett a folyamatossag fenntartasa az intézmény €s az otthon kozott.
2.2.3.1.2 Egyéb szolgaltatas
2.2.3.1.2.1 Népkonyha élelmezése
A Népkonyha élelmezése (kozétkeztetési feladat ellatas)
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A fenntarté 243/2020. (V1. 03.) sz&mu hatdrozata alapjan 2020. junius 02. napjatdl a JSzSzGyK
telephelyén miik6dé népkonyha részére napi egyszeri egy tal meleg étel eldallitisa a JEB feladata,
amit a Baboca Bolcsdéde f6z6konyhdjan végez. A konyha munkarendje a bolcs6de munkarendjéhez
illeszkedik. A Polgarmester a katasztrofavédelemrél és a hozzd kapcsolodd egyes térvények
moédositasardl szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46.§ (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan
veszélyhelyzetben, a telepiilési Onkormanyzat képviselo-testiiletének feladat- és hataskorét
gyakorolva, meghozott 261/2021. (V.20.) szdmu hatarozataban dontétt arrél, hogy a nepkonyhal
feladatellatas €lelmiszer alapanyag beszerzését a JSzSzGyK bonyohtja

2.23.1.2.2 Idések Atmeneti Otthona élelmezése

JSZSZGYK Eziistfeny6 Idések Atmeneti Otthona élelmezése (kozétkeztetési feladat ellatas)

A fenntarté a 41/2005. (II. 03.) szdmu hatérozataban felhatalmazza a JEB-et az Id§sek Atmeneti
Otthona ellatottainak ¢lelmezésére. A JEB a feladatot a Fecsego-tipegék Bolcsdde Kerepesi uti
konyhdjéban végzi. A konyha munkarendje és nyitva tartasa jelen Szabalyzat 5.1.6.2. pontban
olvashato.

2.2.3.1.2.3  Szakképzés

DUALIS képzés

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék szakképzo iskoldkkal kotott egylittmilkdési megallapodas
keretében évek Ota biztosit gyakorlati helyet a kisgyermekneveld képzésben résztvevé tanuldk
részére.

A JEB a szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény, majd ezt kdvetden a 2019. évi LXXX.
torvény alapjan 2016. januartél tanulészerzédést, majd 2021. év februarjatdl szakképzési
munkaszerzddést kot, mint a dudlis képzohely a kisgyermekneveld tanuldkkal.

A fenntarté 273/2015. (XII. 03.) szamu hatarozataban dontott a JEB Dualis szakképzésben valé
részvételérdl.

2.23.1.24 JASZER

A 81/2021 (I1.25.) szami Polgarmesteri Dontés alapjan a JASZER mitkodtetését hatarozatlan idére a
JEB latja el, kiadasai a JEB koltségvetésében jelennek meg, mint dnként vallalt feladat.

A Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 375/2011. (IX.
15.) szAmu hatrozatdban dontétt arrél, hogy tdmogatja az Onkorményzat részvételét ,,Az aldozatta
valas megelzése, aldozatsegités” cimli, TAMOP - 5.6.1-C-11/1. kédszamu pélyazaton (a
tovébbiakban: palyazat).

A pélyazat keretében valdsult meg a ,,Jézsefvérosi Aldozatsegité Szakmai Egyiittmiikddési Rendszer
(JASZER)” programelem, amely tevékenységét a kidolgozott, és a helyi sajatossagoknak
megfelelden aktualizalt modellprogram alapjan végzi.

A JASZER a Jozsefvaros Onkorményzat szakmai konzultacids szerveként mikodik, onallé jogi
személyiséggel, birosagi bejegyzéssel, €s bejegyzett székhellyel nem rendelkezik, iigyrend alapjan
mikodik.

A JASZER f5 célja, hogy a blinmegel6zés, az aldozatta valas megelézése és az aldozatsegités,
valamint az ismételt dldozatta valas elkeriilése érdekében tett keriileti onkormanyzati, allami, egyhazi

és non-profit szervezetek altal végrehajtott tevékenységeket és egyiittmiikodéseket formalizalja.
Osszessegeben az aldozat az egyuttmukodesx rendszer barmely tag;ahoz, szervezetehez fordulhat,

;;‘ e }% W//
Y



mert azok az aldozatok érdekében egymas tevékenységét megismerték, személyesen is ismerik
egymast, kolcsonosen megkeresik a felmeriilt probléma korében leghatékonyabban eljarni képes
szervezetet.

A JASZER nem végez operativ dldozatsegits tevékenységet.

JASZER szervezete az alibbiak szerint épil fel, JASZER Elnokség, JASZER Team, JASZER
(Tagok). A JASZER elnskség tagjai az elndk a szakmai vezeté és a titkar. A JASZER Team tagjai az
eredeti konzorciumi partnerek képviseldi, a jozsefvarosi dnkorményzati fenntartast intézmények,
civil szervezetek, egyhdzak képvisel6i, valamint az aldozatsegitéssel foglalkozé szervezetek és
maganszemélyek. A JASZER tagjai a bimmegel6zés és 4ldozatsegités tigyének eldmozditasaért tenni
akar6 szervezetek és maganszemélyek. A JASZER Tagsaga nyitott.

2.2.3.2  Téritési dij koteles dnként vallalt alapellatason tili szolgaltatas
2.2.3.2.1 Idészakos gyermekfeliigyelet

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan .4z iddszakos
gvermekfeliigyelet a gyermek szamdra a szild dltal igényelt alkalommal és idétartamban, az e célra
kialakitott csoportban vagy a bolcsédei elldtdst nyijto bolcsddei csoport iires féréhelyein nyujthaté
szolgaltatds.”

Id6északos gyermekfeliigyeletet a gyermek torvényes képviseldjével kotott {rasos megéllapodas
alapjan biztositunk. Ez alapjan az id6szakosan gondozott kisgyermek felvehetd normal bodlcs6dei
csoport lires férdhelyére a JEB 7 Bolcsddéjébe.

Az idoszakos gyermekfeliigyelet téritési dij (étkezési, gondozasi) ellenében vehetd igénybe. A havi
befizetendé téritési dij az igénybevett gondozasi oOrdk ¢és étkezési alkalmak alapjan keriil
megallapitasra. A téritési dij befizetésrol szamla keriil kiallitasra.

A téritési dij Osszegét a személyes gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijairdl sz616 56/2017. (XII.
20.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.
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3.1 A JEB iranyitasa

A JEB vezetdi megbizassal rendelkezé kozalkalmazottai:

1. Intézményvezetd

2. Altaldnos intézményvezeté-helyettes

3. Szakmai intézményvezetO-helyettes (szaktanicsadd)

4. Szakmai szervezeti egységek vezetdi (boélcsédevezetd, Biztos Kezdet Gyerekhaz

vezetd)

A Szakmai szervezeti egység vezetdk javaslataikkal részt vesznek a vezetdi dontések
meghozatalaban, és felel6sek azok megvalositasaért. Szervezik vezetésiik és ellendrzésiik ala
tartozo szervezeti egységben folyé munkét.

3.1.1 Intézményvezeté (magasabb vezetd)

A JEB egyszemélyi felelds vezetbje az Alapitd Okiratban megéllapitott feladatkérben 6nélldan
iranyitja a JEB tevékenységét.

A Képvisels-testillet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorloja a polgarmester.
llletményére és egyéb juitatdsaira a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo torvény, valamint a
Képviselo-testiilet vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

3.1.1.1 Feladat- és hataskore, felelossége

o Felelds az iranyitasa alatt allo szervezet torvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartdsaért.

o Vezeti és képviseli a JEB-et, meghatarozza annak szervezeti felépitését és miikodési rendjét,
biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

o Feliigyeli és ellendrzi a szervezeti egységek munkajat, vezetoit rendszeresen beszamoltatja.

o Biztositja a jogszabalyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

o Elkésziti a JEB éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamolo jelentést és a
statisztikai 6sszefoglalot.

o Felelds az adatvédelemért, a kozérdekii adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaért.

o Szerz6déseket, egyiittmiikodési megallapoddsokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a

hatalyos jogszabalyi keretek kdzott.

Képviseli a JEB-et mas szervezetek elott.

Felelos a szakemberek elméleti-gyakorlati tovabbképzés biztositasaért, a korszerli nevelési

modszerek gyakorlati alkalmazasaért.

Feladata a munkaer6-gazdalkodds szabalyozasa.

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszer( rendjét.

Gondoskodik a JEB bels6 szabalyzatainak elkészitésérol.

Iranyitia a JEB gazdasagos miikodését, szakmai Ondllosagat, a torvényesség €s az

onkormanyzati tulajdon védelmét.

Feladata a gyermekek eldjegyzése, felvétele a Bolesddékbe.

Ellatja a TAMOP 5.6.1. palyézat keretében megvaldsitott JASZER szakmai vezetdi

feladatokat.

o Sajat 6nall6, vagy a Képviseld-testiilet vagy annak szervének dontése alapjan benyujt
palyazatokat, nyertes palyazatok esetén ellat palyazat elokészitési, megvalositasi
feladatokat.

o Az eurdpai altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valé megfelelés érdekében biztositja
az Adatvédelmi tisztvisel6i szolgaltatast.
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3.1.1.2 Munkaltatéi jogkore

A JEB kézalkalmazottai és egyéb jogviszonyban lévé munkatdrsai tekintetében kizarolagosan
gyakorolja az alabbi munkaltatdi jogokat:

kinevezés,

felmentés,

fegyelmi jogkér,

vezetdl megbizas modositasa, visszavonasa.

0 00O

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

kinevezés modositasa,

ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
jutalmazas,

tanulmanyi szerz6dés megkotése,

mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

megbizasi szerz6dés kotése, modositisa, megsziintetése,
helyettesitési dij, potiékok megéllapitasa,

illetményeldleg felvétel engedélyezése,

szociélis tamogatas odaitélése,

munkaidd, munkarend meghatarozasa

a munkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

0O 00O0OO0O0O0OO0OO0OO0¢©O

Jogosult az A4ltalanos intézményvezetG-helyettes, a szakmai intézményvezet6-helyettes
(szaktanacsado) €s a Szakmai szervezeti egységek vezetdi részére atruhazni az egyéb munkaltatoi
jogkoroket, melyek az aldbbiak:

- aszabadsag engedélyezés,

- amunkaszervezeés,

- és a munkavallalok KJT. szerinti mindsitése.

Az atruhazott egyéb munkaltatéi jogkorok az SzMSz 2. szamu melléklete szerinti hataskori
bontasban alkalmazhatdak.

3.1.1.3  Helyettesitése
Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az intézményvezetd tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén, tovabba amennyiben az
intézményvezetdi tisztség ideiglenesen nincs betdltve az intézményvezetd helyettesitése teljes
felelosséggel, az alabbi sorrend szerint torténik:

1. éaltalanos intézményvezetd-helyettes,
2. szakmai intézményvezetd-helyettes (szaktanacsado).

Az intézményvezeté akadalyoztatasanak minésiil az intézményvezeté szabadsag €s betegallomany
miatti tavollétének ideje. A helyettesités — a helyettes sajat munkakori leiraséban meghatarozott
feladatai mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara és feladatok
végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezeté akadédlyoztatdsa esetén az intézményvezetd
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helyettesitését ellatd dolgozd személyiigyi és munkaligyi kérdésekben az intézményvezetdvel
tortént elbzetes egyeztetés szerint dénthet, mely dontéshez sziikséges az intézményvezetd
egyetértése. Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését végzo
4ltalanos helyettes személyiigyi és munkaiigyi kérdésekben is 6nalldan dénthet abban az esetben, ha
az intézményvezetd betegségbol, vagy egyéb okbol adéddan tartésan dontésképtelen.

Az intézményvezetd tisztség ideiglenesen nincs betdltve abban az esetben, ha az intézményvezetd
vezetdi megbizdsa megsziinik, a vezetdi megbizas megszlinésének napjatdl az 1j intézményvezetd
vezetdi megbizdsanak kezdetéig. Amennyiben az intézményvezetd tisztség ideiglenesen nincs
betdltve, az intézményvezetd helyettesitése — a helyettes sajat munkakori leirdsaban meghatarozott
feladatai mellett — teljes koriien térténik.

Az intézményvezetd tavolléte esetén érvényes helyettesitési rend:
Az intézményvezetd alkalmanként dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhdzhatja a
helyetteseire. A dontési jog atruhdzésa minden esetben irdsban torténik.

3.1.2 Altalines intézményvezeté-helyettes

o A JEB intézményvezetdjének tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén, helyettesiti az
intézményvezetét, tovabba folyamatosan ellatja az intézményvezetd altal rd bizott
feladatokat. Feladat- és hataskore megegyezik az SzMSz 3.1.1.1. bekezdésének pontjaiban
felsoroltakkal, valamint elkésziti a JEB SzMSz-ét, elldtja az iratkezelés feliigyeletét.

F§ feladata az intézmény koltségvetésével dsszefliggd adminisztrativ, adatszolgaltatasi feladatok, a
jogszer( gazdalkodas és miikddtetés ellatasa, a kozponti beszerzések lebonyolitasa, szerzédések,
szabalyzatok, beszamolOk elkészitése, feliilvizsgalata, a GDPR ¢és a kozérdekd adatokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, az adatvédelmi tisztviseld munkdjanak figyelemmel kisérése és az
ellenérzések lefolytatasa. Intézkedési jogkdrét az intézményvezetdvel tortént egyeztetést kdvetden
az Onkormaényzat, szakmai szervezeti egységek vezetéi és a JEB valamennyi kozalkalmazottja
iranyaban gyakorolhatja.

Kézvetlen irdnyitdsa ala tartozik a gondnoksag és a gépjarmiivezetd.

Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovabbképzéseken részt vesz.
Munksjat kdzvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok ¢s
rendelkezések szerint végzi.

Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.

3.1.3 Szakmai intézményvezet6-helyettes (szaktanacsado)

o A JEB intézményvezetdjének tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén, helyettesiti az
intézményvezetét, a 3.1.1.3. pontban foglalt helyettesitési sorrend alapjén tovabba
folyamatosan ellatja az intézményvezeto altal ra bizott feladatokat.

3.1.3.1 Szaktanacsado feladatai

o A boles6dék szakmai munkdjat segiti tandcsadassal, szakmai latogatasokkal, megfigyelésekkel,
targyi és személyi feltételek, munkafolyamatok elemzésével.

o Megfigyeli a Kkisgyermeknevel6k csoportban végzett munkdjat, visszajelzi a latottakat,
javaslataival segiti a kisgyermeknevel6 és bélcsédevezetd munkajat.

o Ellenérzi a bdlcsddékben folyd szakmai munkét, az intézményvezetd felkérésére soron kiviil,
egyebekben évente ellendrzi a kisgyermekneveldk altal vezetett bolcsédei dokumentaciot
(csoportnaplok, gyermekek dokumentacioja).
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Véleményezi a kiils6 intézmények felé készlilt bolcsodei szakvéleményeket
Bolcsédei jogviszony megsziintetés dokumentalasat koveti.
Részt vesz a bolcsédei szakmai dokumentdcié (gyermekek jogviszonyanak és fejlodésének
dokumentdlasa) mintak kidolgozasaban, karbantartasaban.
Részt vesz a bolesddei megallapodas mintak eloékészitésében.
Megfigyelési szempontsorokat, értékel6 lapokat, elemzési szempontokat kidolgozza.
Elégedettségi vizsgalatokat (sziilok, gondozondk, vezetdk) elokésziti, lebonyolitja, ertekeh
Szolgaltatasok modelljét kidolgozza.
Az intézmények adatait gylijti, véleményezi.
Eleget tesz a fenntarté felé a szitkséges adatszolgaltatasoknak.
Elkésziti a JEB szakmai programjat.
Elkésziti a JEB féléves és éves szakmai beszamoljat.
Sziikség esetén részt vesz az élelmezésvezetdi értekezleten.
A JEB oktatasi intézményekkel tortént egyiittmiitkodési megéllapodasa alapjan ellatja a szakmai
gyakorlatok szervezési és iranyitasi feladatait.
Ellenérzi a fels6foku oktatasi intézményekbdl érkez6 hallgatok vagy kozépiskolabdl kozosségi
szolgélatra jelentkez6 tanulok gyakorlatat.
Ellendrzi a szakképzési munkaszerz6déses tanulokkal kapcsolatos szervezési és irdnyitasi
feladatokat.
Részt vesz a koltségvetés elokészitésében.
Részt vesz az allami normativa igénylésében, elszamolasban. Az chhez sziikséges bdlcsddék
altal vezetett dokumentaciot rendszeresen ellendrzi.
Figyelemmel kiséri a TEVADMIN rendszer véaltozasait.
Figyelemmel kisérési a JEB honlapjat.
Szervezi és figyelemmel kiséri a szakmai munkacsoportok munkajat.
Iranyitja a JEB Onként vallalt feladatait.
1. Szakmai tudasaval segiti a Biztos Kezdet Gyerekhaz munkatéarsait.
2. Figyelemmel kiséri a pszicholégus munkajat. Beosztasat tervezi és az elvégzett munkat
folyamatosan ellendrzi.
3. Figyelemmel kiséri a gyogypedagdgusok munkajat. Beosztasukat tervezi és az elvégzett
munkat folyamatosan ellen6rzi.
4. Szervezi és iranyitja az otthoni gyermekgondozas szolgaltatast.
5. Heti egyszer tartandé szakmai értekezletekkel lehet6séget biztosit a kollegaknak a
problémak megbeszélésére. :
6. Szervezi ¢s iranyitja a prevencids programokat.
7. Segiti a Jatszohaz program megvalosulasat
8. Figyelemmel kiséri az 6nként vallalt feladatok koltségvetését.
Koveti a JEB iddszakos gyermekfeliigyelet szolgéltatasat.
A sajatos nevelési igényli gyermekek megfelelé fejlesztése céljabdl kapcsolatot tart a
Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti Tagintézményével.
Segiti a szolgaltatas koordinator munkajat.
Figyelemmel kiséri az Erdekképviseleti Forum munkajat.
Iranyitja a gyakornoki program megvaldsulasat, segiti a mentorok munkajat.
Munkéjaval, javaslataival segiti a JEB projektjeit. Esetenként szervezési feladatokat is ellat
A KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nylivantartast negyedevente ellenor21
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3.14 Bolcsidevezetok

A bolesédevezetoket az intézményvezetd bizza meg.
Munkakoériikben, szakmai kérdésekben 6nallé hataskorben 1ntezkedesre Jogosultak
Reszletes feladatalkat a munkakori lelrasuk tartalmazza.
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Munkajukrol kdzvetlen a JEB intézményvezetdjének kotelesek beszamolni.

A Dbolesdédevezetdk egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A mikodéssel kapcesolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a bolesédevezetdk az intézményvezetd iranymutatisa
szerint kotelesek eljarni.
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3141 Bolesédevezetok feladatai

A munkahelyen folyé napi munka felelds iranyitoja, részt vesz az intézmény szakmai
iranyitasaban.

Felelos az intézmény miitkddési feltételeiért (személyi-targyi feltételek).

Felelos a bolesodei dolgozok munkajaért, a bolesédében gondozott gyermekek harmonikus
fejlodéséért.

Felelds a dualis képzésben résztvevd didkok gyakorlati oktataséért. Ellatja az ezzel kapcsolatos
feladatokat.

A helyi adottsdgok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a dolgozok
munkabeosztasat. Iranyitja és ellendrzi a bolcséde nevelési-gondozasi feladatainak ellatasat.
Ahol 14 fés gyermekcsoport kialakitasara keriil sor, megteremti és biztositja a miikodés
feltételeit.

Gondoskodik az SNI-s vagy korai fejlesztést igényldo gyermekek megfeleld ellatasardl a
feltételek kialakitasar6l, a munkaszervezésrol, a megfeleld szakmai tudéssal rendelkezé
huméner&forras biztositasarol.

Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilét értesitsék, és a gyermeket
elvigyék a bolcs6débol. Fert6z6 betegség esetén végrehajtia a Budapest Foviros
Kormaényhivatala Keriileti Népegészségiigyi Intézet vonatkozo utasitasait.

Felel a bolcsdde egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért.
Kiilonds gonddal vezeti a normativa tablat (szines tabla).

A szolgaltatas igénybevételérsl a Magyar Allamkincstar KENYSZITEVADMIN elektronikus
nyilvantartasaban rendszeres jelentési kotelezettségének eleget tesz.

Ellenérzi a kisgyermekneveloknek a gyermekekkel kapesolatos dokumentaciés munkajat.
Kezeli a bolcsode gyogyszerkészietét. A gydgyszerek megfeleld tarolasardl gondoskodik.
Gondoskodik az étkezési és gondozasi dijak beszedésérdl.

Felelos azért, hogy a bolcséde a hatdlyos jogszabélyoknak, a JEB belsé szabalyzatainak,
intézményvezet6i utasitasainak, intézkedéseinek megfeleléen miikédjon. Ennek érdekében a
bdlcs6de dolgozoival megismerteti a szabalyzatokat, intézményvezetdi utasitasokat és ellendrzi
ezek betartasat.

Gondoskodik a munkavédelmi és tizvédelmi utasitasok betartasarol.

A szakhat6sagok altal feltart hianyossagok megsziintetésérdl, javitasarél azonnal egyeztet az
intézményvezetdvel, az intézkedési tervet szitkség esetén elokésziti.

Felelos a munkaerd szervezésért, biztositja a bolcséde gordiilékeny feladat végrehajtasat.
Fontos szerepe van a munkaerd kivalasztasban, javaslatot tesz az intézményvezetonek az \j
munkatarsak kivalasztidsara. Megszervezi, ellen6rzi és aktivan bekapcesolddik az 0j munkaerd
betanitaséba.

FEves munkatervet készit a dolgozok szabadsigolaséra, a bolcséde {izemeltetési idejére
vonatkozoan.

Javaslatot tesz a (bolcsdde tatarozasa, karbantartdsa, fel(jitasa, az elhasznalddott felszerelési
targyak pétlasa,) bolcséde tisztitasarol és rendjérol.

El6késziti az altala vezetett bolcsdde szakmai programjat.

Elokésziti az éltala vezetett bolesdde féléves illetve egy éves beszamolojat.

Evenként koteles részt venni a munka-, balesetvédelmi és tiizrendészeti oktatasban.
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o A gyermekek €s a munkatarsak személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
torvényben eléirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik valamint kollégai személyiségi jogait
védi, tiszteletben tartja.

o Az intézményi titkot megdrzi, munkéjaro! tajékoztatast, felvilagositast csak kdzvetlen felettese
engedélyével adhat.

o Munk4jat kozvetlen felettesének iranyitasa és felugyelete aiatt a hatalyos Jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi. . . -

o A munkavallalék KJT. szerinti mindsitése.

3.14.2  Helyettesitésiik

A bolesédevezetdk helyettesitését az adott telephelyen dolgozd, erre a feladatkorre az
intézményvezetd altal kijelolt kisgyermekneveld kolléga latja el. :

3158 Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeto feladatai

o Felelés a Gyerekhaz magas szinvonala szakmai mitkddéséért, a Gyerekhaz koltségvetésének
betartasaért.

o A gyermekek szamdra allapotfelmérést, fejleszté foglalkozast biztosit.

o Szakmai alapelveknek megfelelé modszerek alkalmazdsdval minden gyermek szaméra az
egyéni banasmod elvét valésitja meg.

o Figyelemmel kiséri és elGsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését. Szakmai munka
folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlodési megtorpandsok észlelésére.

o Biztositia a gyermekek igényeinek megfelelé targyi kornyezetet, a teret a
mozgasfejlodésiikhdz, a koruknak megfelel6 jatékeszkzoket.

o Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyarant tamogatja, kialakitva ennek kozOsségi,
egylttélési szabalyait.

o A gyermekek egészséges személyiségfejlédésének érdekében kiilonds gonddal segiti elé az
én-tudat kialakulasat. Az Onallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kultirhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

o A sziilok szdmara személyiség- €s kompetenciafejlesztést célzd, valamint egyéb preventiv
célt programokat szervez.

o Rendszeresen szervez koz6sségi rendezvényt a sziilok, illetve a helyi kdzdsség szdmara.

o A szikségleteknek megfeleléen a sziildk részére kiilsé meghivott szakember altali
tandcsadast szervez (pl. védondi, dietetikusi, pszichologusi).

o Rendszeres alkalmanként sziil6i csoportos beszélgetéseket szervez, illetve konzultacids
lehetoségeket biztosit.

o A sziikséges dokumentacidkat naprakészen vezeti.

o Eves munkatervet készit a Gyerekhaz lizemeltetési idejére.

o FEves beszamolot készit a Gyerekhaz mitkodésérdl.

o A Gyerekhaz gazdalkodasdval kapcsolatban folyamatosan egyeztet a JSZSZGYK Gazdasagi
Szervezettel.

o Elokésziti a miikodési tamogatds felhasznalasarél az Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag felé torténd elszamolast.

o Adatokat, hiteles dokumentumokat szolgaltat a Gyerekhazrol a MAK ellenérzés soran.

o Beszerzi a Gyerekhdz miikodéséhez sziikséges anyagokat, élelmiszert, eszkdzoket és
jatékokat.

o

Evenként kdételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatdsban.
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o A gyermekek €s a munkatarsak személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
térvényben eldirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik valamint kollégai személyiségi
jogait védi, tiszteletben tartja.

o Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

4 A JEB szervezeti egységeinek feladatai

A JEB kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkatdrsai fédllasban, teljes-, vagy
részmunkaidében latjdk el munkakoriket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6ol6 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései iranyadoak.

Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak teljes vagy részmunkaidben latjak el munkakoriiket,
feladataikat. Az egyéb jogviszonyra a munkatérvénykonyvérél szélé 2012. évi I térvény
rendelkezései irAnyadoak.

A munkatarsak részletes feladatait a munkakori leirasok tartalmazzék. Az egységes munkakori
leiras jelen SzMSz 3. szamu mellékletében talalhato.

Minden munkakoérben egységesen érvényesiil (munkaeszk6zOk, szervezeten kiviili személyek,
szervezeti egység miikddése, stb.) az altalanos kértéritési, polgéri, blintetbjogi feleldsség.

4.1 Kozponti szervezeti egység munkakorei

4.1.1 Munkatigyi ligyintézé feladatai
o Személyi anyagba rendezi az j felvételes dolgozdék dokumentumait, a személyi anyagokat
rendben tartja.
o Elkésziti az 0j belépd munkavdllalok részére a munkakori leirast, sziikség esetén
modositasokat.

o Elvégzi a megsziinG kozalkalmazotti jogviszonyokkal kapcsolatos teljes korid
adminisztraciot, a megsziindk nyilvantartasat kivezeti az erre szolgald ,,nagykdnyvben”.

o Elvégzi a Nyugdijfolyésitd Igazgatésag szolgalati id6 igazolasardl szol6 hatarozata alapjan a
nyugdijba vonuld dolgozdk munkatigyi ligyintézését.

o A beérkezett keresoképtelenségeket rogziti a Magyar Allamkinestar illetményszamfejtd
rendszerében, gondosan figyel arra, hogy az igazoldsok id6ben keriiljenek elkiildésre a
MAK felé.

o A hé végi zaras (KIRA rendszer) el6tt elvégzi:

o a tavolléti jelentések és a valtozobér jelentések alapjan az adatok teljes kori
feldolgozasat,

o rogziti a dolgozOk cafeterigjat — pénzbeli juttatasat —,

o Osszesiti a munkéaba jarassal és a hazautazassal kapcsolatos dokumentumokat, majd
szamfejti a rendszerben.

o Minden év elején elvégzi az éves szabadsag megallapitassal kapcsolatos adminisztraciot, az
iitemtervet megkiildi a vezetéknek.

o Nyilvantartja a koézalkalmazottak torvény szerinti mindOsitését, esedékességiik szerint
elokésziti a vezetdk részére.

o Naprakészen vezeti a kozalkalmazottak alapnyilvantartasat.

o A Gyakornokok részére kijelli a mentorokat, nyilvantartast vezet a gyakornoki idordl és a
gyakornoki vizsga letételének hataridejérol.

o Intézményvezetd kérésére az Snkormanyzat felé adatot szolgaltat.



o Részt vesz a koltségvetés elokészitésében.

Részt vesz az allami tamogatés elkészitésében.

o Elkésziti az allashirdetéseket, gondoskodik annak a kozszolgallas.ksz.gov.hu oldalon torténd
megjelentetésérdl.

o A dolgozék személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi tdrvényben
elbirtakat, a kollégdk személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.

o Az intézményi titkot megérzi, munkdjarol tdjékoztatdst, felvilagositist csak koézvetlen
felettese engedélyével adhat.

o Munkdjat kozvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt a hatdlyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

(e}

Szakképzési munkaszerzédéssel kapcesolatos feladatok:

o Elvégzi a szakképzési munkaszerz6désekkel kapcsolatos teljes korli munkaiigyi
ligyintézést. A tanuldk személyi anyagat Osszedllitja, a szakképzé intézményekkel,
illetve a Magyar Iparkamaraval folyamatos kapcsolatot tart.

o Szervezi a tanuldk foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalatanak lebonyolitdsat.

A tanulok étkezési hozzajaruldsat rogziti a KIRA rendszerben.
o Minden hénap elején elkésziti alairdsra az el6z6 havi tanulokra vonatkozé 1708A havi
bevallast, alairds utan megkildi a Magyar Allamkincstarak.
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4.1.2 Ugyintézé feladatai

o Energetikai jelentéshez adatok gytijtése. A Kozponti Szervezeti Egység (KSZE) hé végi
koézmi adatainak rogzitése.

o Iktatds

o A KSZE leltaranak készitése, vezetése, selejtezés eldkészitése, egyeztetése a gazdasagi
szervezettel, dnkormanyzattal.

o A tagintézmények leltaranak, selejtezésének egyeztetése, ellendrzése a tagintézményekkel és
a Gazdasagi Szervezettel.

o A gazdasagi szervezet postakdnyvének vezetése.

o Beérkez6 szamlék rogzitése, utalashoz elokészitése.

o Beszerzési eljarasok lefolytatasa (ajanlattételi felhivas elkészitése, kikiildése, beérkezett
ajanlatok  értékelése, jegyzOkdényv elkészitése, szolgaltatdsi/vallalkozoi szerz6dés
elokészitése.

o Sziikség esetén ellatja az igyfélszolgalati feladatokat.

o Elvégzi a szakképzési munkaszerzodéssel foglalkoztatott tanulokkal kapcsolatos
ligyintézési, szervezési és irdanyitasi feladatokat.

o Egyezsteti a szakképzési munkaszerzodéshez szitkséges létszdmot, névsort, elkésziti a
tanulok beosztdsat.

Segiti és ellenérzi a KRETA programban a bolcsodek dltal vezetett adminisztrdciot.
A _munkaiiggyel szorosan_egyiittmiikidve figyelemmel kiséri a tanuloi hidnyzdsokat,

potgyakorlatokat,

Elvégzi a mindségirdnyitisban eldirt adminisztrativ feladatokat.

Részt vesz a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara dltal tartott ellendrzéseken.

Koveti a szakképzési munkaszerzodésekkel kapcsolatos bevételeket és kiaddsokat.
Folyamatos kommunikdciot tart fent a résztvevd partnerek kozott,

Részt vesz a bolcsodei szakmai dokumentdcio (gyermekek jogviszonydnak és fejlodésének
dokumentdldsa) mintik kidolgozdsdban, karbantartdsdiban. o

y

Részt vesz a bolcsodei megdllapodds mintdk elokészitésében.
A _bolcsddei jogviszonyra vonatkozdo Megdllapoddsok _ellendrzése és _intézményvezetdi

aldirdsra vald elokészitése, e feladatkiorben a bolcsidevezetokkel valo egyeztetés.
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kozszolgallas.ksz.gov.hu

o AJEB beszimoldihoz sziikséges adatok gyiijtése.

o Fdiskolikkal, Egyetemekkel kotitt szerzodésekhez kapcsolddo szakmai gyakorlatokrol
nyilvintartds vezetés.
o A munkatdrsak tovabbképzésének szervezési feladatai,
4.1.3 Gazdasagi ligyintézo feladatai

o Koltségvetés eldkészitéshez, beszamold elkészitéséhez adatot szolgaltat a vezetd és a
Gazdasagi Szervezet felé.

o Beszerzési eljarasokat elokésziti.

o Kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezeté-helyettessel, bolcsédevezetékkel minden

gazdasagi kérdésben.
o Vezeti a koltségvetés felhasznalasat, melyrdl negyedévente tdjékoztatast ad az
intézményvezetonek.

o Gondoskodik az intézmény gazdalkodasat érint6 beszamolési kotelezettségek teljesitésérol.
Elvégzi a JEB kozpontjdban jelentkez6 adminisztracié vezetését, a szamitogépes
adattarolast, utalvanyok, szamlak kitoltését.

A nyilvantartasi rendnek megfelel6en kezeli a beérkezé szamlakat, utalvanyokat a fizetési
hatdridok betartasaval.

Szerzédéseket, beszerzéseket nyilvantartja, napra készen vezeti.

Az Intézmény biztositéasi tigyeit teljes kortien ellatja.

Szigoru szémadast nyomtatvéanyok nyilvantartasat vezeti.

Az intézményben felmeriilé miiszaki problémakat intézi, jelzi a JGK felé.

A JEB készpénzfelvételével kapcsolatos feladatait ellatja.

O

O
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1.1. Egyéb feladatok:

JASZER-rel kapcsolatos feladatokat ellatja.

Egytittm{ikdési megéllapodésokat eldkésziti.

o Gondoskodik a beérkezd levelek iktatisardl, a kimend levelek és mas okiratok masolatanak
iktatasarol

o Az intézményi titkot megoérzi, munkdjardl tdjékoztatast, felvildgositast csak kozvetlen
felettese engedélyével adhat.

o Munkajat kozvetlen felettesének irdnyitasa €s feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és

rendelkezések szerint végzi.

o O

4.1.4 Szolgaltataskoordinator feladatai

o Ugyfélszolgalati feladatok tdmogatésa a Kdzponti Szervezeti Egység székhelyén.

o Az intézményvezet6vel tortént egyeztetés alapjan ligyfelekkel telefonos vagy személyes
talalkozas egyeztetése.

o Az intézményvezetd kérésének megfelelden a bolcsédevezetok altal megadott informaciok
alapjan adatszolgéltatast végez.

o Szitkség esetén a  szolgaltatdis  igénybevételér6l a  Magyar Allamkincstar
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartasaban jelentési kotelezettségnek tesz
eleget.

o A JEB honlapjat folyamatosan figyelemmel kisérési. A valtoztatdsokhoz, frissitésekhez
szilkséges anyagokat, fényképek, étlapokat, recepteket Osszegyiijti €s tovabbitja a
rendszergazda felé.

o Dokumentumszerkesztés, elokészités

o Kérddivek elokészitése €s kiértékelése.

o Palyézati tartalom elkészitése, az elkésziilt dokumentumok beadasa.

i
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Prezentaciok, beszamolok elékészitése.

Projektek tamogatésa, kapcsolattartas.

Rendezvényeken szervezési és operativ feladatok ellatasa.

Szakmai dokumentumok el6készitése, feliilvizsgalata, javaslattétel.

Szakmai levelezés elokészitése, iktatasa, postazasra elokészitése.

Szakmai munkacsoportok tdmogatésa, feladatok kozvetitése és kiosztasa.
Téblazatszerkesztés, adatbazis létrehozasa, szerkesztése.

A vezetd utasitdsa szerinti ligyiratok elo- és elkészitése.

Megallapodasok ellendrzése.

Segiti a JEB onként vallalt feladatainak megvaldsulasat.

Sziikség esetén elvégzi a szakképzési munkaszerzddéses tanulokkal kapcsolatos szervezési
€s iranyitasi feladatokat.

Segiti és ellenérzi a KRETA programban a bolesddék altal vezetett adminisztraciot.

0O 0O0O000O0CO0OCO0COO
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4.15 Ugyfélszolgalati munkatars feladatai

Ugyfélszolgalati feladatok ellatasa a Kzponti szervezeti egység székhelyén.

A JEB székhelyére postai és elektronikus tton érkezd levelek, kiildemények fogadasa,

felbontasa, iktatasa, tovabbitasa.

A beérkez6 szamlakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, szamlék teljesitésigazolasa.

Iratok, kartonok, ivek, egyéb dokumentumok szakszert kezelése, tarolasa.

A korszerl ligyviteli és kommunikécios eszkdzok, informacioforrasok megfelel6 kezelése.

A JEB miikodéséhez kapcsolodo listdk, jegyzékek, jegyzOkdnyvek vezetése, szigoru

szamad4si nyomtatvanyok nyilvantartasanak kezelése.

Ugyfelek fogadasa, igényeknek megfeleldé utbaigazitds, tdjékoztatds, segitségnyuijtas,

probléma kezelése.

Bolcsddei elhelyezés irant érdekl6dok teljes korti tdjékoztatasa.

o Gyermekiik bolcsddei beiratkozasara érkezo szlilok fogadésa, a sziikséges adminisztracioban
vald segitségnyujtas

o A felvételi kérelmet benyujtott gyermek adatainak rogzitését elvégzi a JEB elektronikus
nyilvantartasaban.

o Szilkség esetén a szolgaltatis  igénybevételérdl a  Magyar  Allamkincstar
KENYSZI/TEVADMIN elektronikus nyilvantartdsaban jelentési kotelezettségnek tesz
eleget.

o A bolcsédei elhelyezést igényld gyermek felvételéhez koteles a bélcsédevezetdkkel
egyeztetni.

o Elbkésziti az értesitot a kivalasztott bolcsodébe kertilésrol,

o A gyermek bolcsédei elhelyezésérol szol6 értesitd leveleket a sziiloknek a JEB kozpontjaban
személyesen éatadja.

o Féréhely biztositas esetén az elhelyezésrél sz6lo értesité levelet, a sziikséges

dokumentumokkal egyiitt megkiildi az adott boleséde vezetdjének.

o O
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4.1.6 Otthoni kisgyermeknevel6 feladata

o A kisgyermeknevelé tevékenysége csupan a felligyeleti id6ben sziikséges gondozasi
feladatok ellatasra terjed ki.
o A gondozas modjat a gyermek életkordhoz és egészségi allapotahoz igazitja.
o A gondozasi tevékenységek ellatasdhoz koriiltekintden elokésziti a sziikséges eszkozoket,
biztositja a kdrnyezeti feltételeket. - B
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o A gyermek étkeztetése soran a szill¢ altal elkészitett ételt kindlja a gyermeknek, vagy
kizarolag az ellatott gyermeknek készit ételt a csaldd héztartdsédban biztositott
alapanyagokbol, a rendelkezésére 4116 eszkdzokkel.

o A lehetéségekhez képest megteremti a szoptatashoz sziikséges nyugodt 1égkort.

o A szobatisztasag és Oltoztetés teriiletén a gyermek fejlettségének, érettségének megfeleléen
nyujt segitséget.

o A gyermek egészséges személyiségtejlodésének érdekében kiillonds gonddal segiti el6 az én-
tudat kialakuldsat. Az 6nallosagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kultrhigiénés szokasok
elsajatitasat szorgalmazza.

o Segit a gyermek alkalom szerinti pelenkazasaban, szobatisztasagra nevelésében.

o A gyermek kordhoz és szikségletéhez igazodd alvési szokasokat tiszteletben tartja. A
nyugodt alvas és pihenés feltételeit a lehetoségekhez mérten biztositja.

o A fiirdetéshez sziikséges eszk6z6k elokészitése és a gyermek flirdetése a sziilok igénye
alapjan.

o A rendelkezésére 4llo lehetdségek ismeretében megfeleld nyugodt légkort, jatékot,
eszkozoket, teret, id6t biztosit a gyermek foglalkoztatdsahoz, szabad jatékdhoz. A jatszotéri
nagymozgasos tevékenységhez kéri a sztil6k hozzajarulasat.

o A gyermek leveg(ztetésének biztositasa az id6jarasnak megfelelden.

o Figyelemmel kiséri és elosegiti a gyermekek testi és szellemi fejlodését.

o A sziikséges adminisztracié naprakész vezetése.

4.1.7 Pszichologus feladatai

o Szakmai kompetencidjanak megfeleléen figyelemmel kiséri a gyermekek fejlodését.

o Szaktudasaval segiti a kisgyermeknevelok csaladtdimogaté munkajat, megfigyeléseinek
tapasztalatait megbeszéli a kisgyermeknevelokkel, segiti a gondozasi-nevelési munka
szinvonalénak folyamatos emelését.

o Igény szerint egyéni tandcsadast nydjt a szil6knek hatékonysaguk fejlesztése, a csaladi
nevelés problémaiban vald eligazodas segitése érdekében.

o Feladata a raszorulé gyermekek és csaladok mieldbbi szakemberhez juttatasa.

o A kisgyermeknevelok munkdja sordn adodé megterhelé problémak feldolgozasat —
mentéalhigiénés tamogatas formajaban — segiti (esetmegbesz€lod csoport).

o Szakmai férumokon bemutatja, népszerisiti a bolcs6dét, az ott folyé gondozd-neveld munkat
(eléadas, poszter, cikkek, stb.).

o Vezetd szerepet villal az alapellatasokon tuli csaladtamogaté tevékenységek modszertananak
kidolgozasaban.

o Feladata a mentalhigiénés kulttra fejlesztése és terjesztése.

o Aktivan részt vesz a szakmai és készségfejlesztd tovabbképzéseken, szakmai konzultaciokon.

o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmédban tértént valtozésokat, a munkakdrhéz
kapcsolddé szakirodalmat,

o A gyermekek személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi toérvényben
eldirtakat, a gondozott gyermekek €s sziileik személyiségi jogait védi, tiszteletben tartja.

4.1.8 Gyodgypedagogus feladatai

o A bolcsédébe vald beszoktatast kovetden felméri a gyermek fejlettségi szintjét, a felmérés
eredményérol tajékozatja a bélcsédevezetdt és a gyermek ,,sajat” kisgyermekneveldjét.

o A korai fejlesztést igénylé gyermek fejlettségi szintjének megfelelden Osszedllitja a gyermek
egyéni fejlesztési programjat,

o A kisgyermeknevel6nek bemutatja és megtanitja a kiilonb6z6 fejleszté feladatokat, azok
gyakorlati kivitelezesét.
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o Rendszeresen ellendrzi a kisgyermekneveld altal végzett egyéni fejlesztd programot, ha
sziikséges korrigalja azt.

o Osszeallitia a csoportos fejlesztd foglalkozasok feladatait, segit azok kivitelezésében,
valamint folyamatosan ellenérzi azok eredményességét. Szilkség esetén javaslatot tesz a
feladatok tovabb fejlesztéséhez vagy egyszeriisitéséhez.

o FEvente legaldbb 1 alkalommal minden bélcsédébe jard gyermekek fejlettségi szintjét
felméri, és azt dokumentélja.

o Folyamatosan tajékozodik a gyermekrdl a kisgyermekneveld éltal vezetett dokumentécio
alapjan, azt sajat tapasztalataival kiegésziti.

o A bolcsddevezetot folyamatosan tdjékoztatja a bdlesédében megvalosuld korai fejlesztd
programokrol, és azok modositasosairol.

o Egyiittmikodik a bolcséde vezetéjével, a boleséde orvosaval, a pszicholégussal, a
kisgyermekneveldkkel, tandcsaival segiti a nevel6-gondozo fejlesztémunka targyi, személyi
feltételeinek kialakitdsat. Amennyiben sziikséges esetmegbeszéloket kezdeményez.

o Mint a fejleszté programért felelds szakember, az egyéni fejlesztések megkezdése elott a
bolcsddevezetbvel vagy a pszicholdgussal kdzosen tdjékoztatja a sziilét a gyermek fejletségi
szintjér6l, a sziikséges fejlesztdé programrodl, a fejlesztés varhaté eredményeirdl, sziikség
szerint segitséget nyujt, tanacsot ad a gyermek otthoni fejlesztésével kapcsolatban.

o Folyamatos konzultacios lehet6séget biztosit a sziilok szamara.

o Minden évben részt vesz a beiratkozas el6tti sziil6i értekezleten. Ezek idépontjait elézetesen
egyezteti a bolcsédevezetdkkel.

4.1.9 Miivészeti munkatars feladatai

o a_bolesddei zenei nevelés koncepcidjdnak, tematikdjdnak, mddszereinek kidolgozdsa a
kisgyermekek életkori sajdtossdgait, fejlodési szintjeit figyelembe véve,

o munkarend _elkészitése drabeosztdssal, egyiittmiikodve a bolcsodevezetokkel és a
kisgyermeknevelokkel,

o agyermekcsoportban elhangzo dalok, jatékok vilogatdsa,

o akisgyermekneveldi foglalkozdsokon elhangzo dalok, jatékok vilogatdsa

o akivilogatott dalok nyomtatott kottdjdnak elkészitése,

o a_dalokhoz, monddkikhoz a _fejlesztést (ritmus, hallds) segitdé mozgdsok, jdtékok
megtervezése, alkalmazdsa, megtanitdsa,

o a_gyermekcsoportban elhangzd dalok eldaddsinak megvdlasztisa (hangszerkisérettel,

hangszeren megszolaltatva, hangszerkiséret nélkiil),

o adalok megszdlaltatdsa, eldaddsa sajdt hangszerek haszndlatdval,

o a_kisgyermeknevelok éneklésének és egyéb zenei képességeinek vagy igény szerinti
hangszeres ismereteinek fejlesztése a_foglalkozdsokon és kiscsoportos vagy egyéni,
fakultativ modon,

o akisgyermekneveldi foglalkozdson elhangzo dalok, jatékok vilogatdsa,

o a__kisgyermeknevelok részére tandcsok és gyakorlati megvaldsitasok bemutatdsa,
problémamegoldd képességiik fejlesztése mondokdzds, éneklés és papirszinhdzi eloaddsok
dlral,

o kisgyermeknevelok segitése kottaolvasdsban, mondokdk,- ¢és  dalos tjtemények

. r

osszedllitdsaban,
o kisgyermekneveldk _részére bdbozdsi technikdkkal _ kapcsolatos _ segitségnyujtds,

tandcsadds,

o Folyamatosan _figyelemmel kiséri_a_szakmdban tortént vdltozdsokat, a munkakorhoz
kapcsolddd szakirodalmat, gondot fordit az onképzésre.
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4.1.10 Dajka
A munkakdr tartalma a 4.2.2 pontban olvashato.

4.1.11 Gépjarmiivezeto feladatai

o Vezeti az intézmény tulajdonat képezd gépjarmiivet, gondoskodik a karbantartdsardl és
tisztantartasarol.

o Figyelemmel kiséri, hogy a gépjarmii érvényes forgalmi engedéllyel, biztositassal
rendelkezzen. Sziikség esetén intézi a gépjarml miszaki vizsgara torténd bejelentését,
vizsgaztatasat.

o Félévente gondoskodik a gépjarml id6jardsi viszonyoknak megfeleld mindségi
gumicseréjérol.

o Naprakészen vezeti a gépjarmiivel kapcsolatos dokumentacidkat (menetlevél, tizemanyag
elszamolas).

o Ellatja a JEB levelezésével kapcsolatos napi kézbesitési feladatokat.

o Elvégzi a szallitasi, anyag- és butormozgatasi feladatokat.

o A gépjarmii meghibasoddsat azonnal jelzi az intézményvezetdnek €s az utasitasnak
megfeleléen gondoskodik a hiba javitasarol/javittatasardl.

o Gondoskodik munkanapokon a Fecsegd-tipegbk Bolcséde konyhajar6l (1087 Budapest,
Kerepesi ut 29/A.) a bolcsddei ellatottak és dolgozok részére a bolesddébe (1087 Budapest,
Szazados ut 1.) torténd ételszallitasrol a reggeli és a déli orakban.

o Munkanapokon gondoskodik a Mini-Mané Bolcsédébdl (1083 Bp. Baross u. 103/a) a

Baboca Bolesédébe (1083 Bp. Baross u. 117.) a bolesddel ellatottak részére az étel
atszallitasarol.

Székhelyen végzendd feladatok:

O
O
O

Naponta ellenérzi, hogy sziikség van-e valahol izzdk cseréjére.

Baleset-megel6zési szempontbol ellendrzi a konnektorok, kapesolok dllapotat.

Gondoskodik a székhely el6tti jardaszakasz rendezettségérdl, apoltsagardl (sziikség szerint
fellocsolja).

Télen biztositja a jaréfeliiletek tisztantartasat, ellapatolja a havat, gondoskodik a jardak,
Iépcsdk cstuszasmentesitésérol.

Az intézmény rendezvényeihez kapcsolodoan elvégzi a teremrendezési feladatokat, tovabba
az egy€b eszkozokkel kapesolatos szerelési feladatokat (hangosités, stb.).

A gondnoki csoport munkajahoz sziikséges, szallitdst igénylé méretli eszkozok, gépek
mozgatasat elvégzi, az altalanos intézményvezetd-helyettessel tortént eldzetes egyeztetést
kovetden.

Altalanos feladatok:

o]

o

Az intézményi titkot megdrzi, munkajardl tajékoztatast, felvilagositast csak kozvetlen
felettese engedélyével adhat.
Munkajat kézvetlen felettesének iranyitasa és felligyelete alatt a hatédlyos jogszabélyok és
rendelkezések szerint végzi.

4.1.12 Gondnoki feladatok (gondnoksag)



o Naponta ellen6rzi az elektromos fogyasztok miikodését, szitkség esetén izzdt, neoncsovet
cserél.

o Ellenérzi a konnektorok, kapcsoldk allapotat, javitdsokat végez a baleset megelézés
érdekében.

o A balesetek elkeriilése érdekében a folyosdkon, termekben és az udvaron ellendrzéseket
végez, a felfedezett veszélyhelyzetet karbantartassal, javitassal megsziinteti.

o A fiitési szezon megkezdése el6tt gondoskodik a fltétestek mitkddésérdl, 1égtelenitésérol.

Gondoskodik az udvar, illetve az intézmény teriileteinek rendezettségérdl, apoltségarol, a

parkositott teriiletet gondozza (szilkség szerint fiivet nyir, gereblyéz, metsz, gallyaz potolja

az elpusztult ndvényeket, locsolja a zold teriiletet).

Gondoskodik az ereszcsatorndk tisztan tartasarol.

Tisztan tartja a jarofeliileteket, ellapatolja havat, gondoskodik a csuszasmentesitésrol.

Koteles el6re jelezni a karbantartasi feladataihoz szitkséges eszkdz, szerszam sziikségleteit.

Koteles a karbantartdsi, javitasi feladatokhoz szikséges gépeket, berendezeseket és

eszkdzoket balesetvédelmi el6irasoknak megfeleléen hasznalni.

0
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4.2 Szakmai szervezeti egységek munkakérei
4.2.1 Kisgyermekneveld feladatai

o A gondjaira bizott gyermekcsoport szakszerii nevelése - gondozésa, a gyermekek testi és
szellemi fejlodésének elGsegitése.

o Figyelemmel kiséri és elGsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlddését. Biztositja a
gyermekek igényeinek megfeleld targyi kornyezetet, a teret a mozgasfejlodésiikhoz, a
koruknak megfelel6 jatékeszkozoket.

o Kozremiikodik a gyermekcsoport napirendjének Osszeallitdsaban és a kisgyermeknevel6i
munkarend elkészitésében.

o Elkésziti a heti tevékenységtervezetet (az évszaknak és a jeles napoknak megfelelGen).

o Gondoskodik a gyermekek rendszeres szabad levegdn valé tartozkodasarol.

o Figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Ha a gyermek megbetegszik, jelenti a
bolcséde vezetdjének,

o A gyermek sérillése esetén tajékoztatja a boleséde vezetdjét, lizend fiizetben a sziilot
(aldirasok minden esetben: kisgyermeknevel6, bolcsddevezetd, tany, sziilo).

o Orvosi vizsgalatokhoz el6készit, kozremiikodik a vizsgalatoknal, szdmon tartja a vizsgalatra

esedékes gyermekeket.

A gyermeket tisztantartja, sziiléi kérésre és sziikség szerint megfiirdeti. Gondoskodik a

ruhdzata, térolkozoje, agynemiije tisztantartasarol.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Gondoskodik a gyermekek helyes és korszerii taplalasarol.

Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a bolcsddevezetonek €s €lelmezésvezetének.

Betartja az élelmezéssel kapcsolatos higiéniai eldirasokat.

Felel a csoportjaba tartozé gyermekek ruhazataért, jatékaért, egyéb haszndlati targyak,

eszkozOk gondos kezeléséért, leltari jegyzék alapjén atveszi azokat, meghibasodas, torés,

sériilés esetén tajékoztatja a bélcsdde vezetdjét.

o Naprakészen vezeti az eldirt nyilvantartdsokat, elvégzi a gondozassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat. A csoportnaplét naponta vezeti az el6irasoknak megfelelden.

o A gyermek bslcsddébe valo felvétele elott otthonaban meglatogatja a csaladot. Allandé napi
kapcsolattartas a sziilokkel, a gyermek atvételekor informalodik, hazaadaskor tajékoztatja a
sziil6t a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

o Amennyiben az intézményben sészoba van, annak hasznélatardl tajékoztatja a sziil6t.
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o Részt vesz az Osszevont és a sziilécsoportos értekezleten, a sziiloket érdeklé nevelési-
gondozasi kérdésekben beszélgetést vezet. Kompetencidjanak megfeleléen tanacsot ad a
nevelési - gondozasi kérdésekben.

o Munkaja soran kapcsolatba keriil a kérzeti védénével, valamint a gyermekek intézmény
valtasakor az Ovondkkel. A gyermek érdekében a sziikséges €s elegendd informdciokat
adhatja at a gyermek fejlettségi szintjére vonatkozéan.

o A teljes napi munkaid6b6l egy 6rat adminisztraciora (lizené fiizet, torzslap, fejlédési naplo
irasa), felkésziilésre, sziilécsoportos foglalkozas megtartdsara, mithelymunkara, dekoracié
késztésre illetve a csoport életének szervezésével kapcesolatos teenddkre, tehat a munkakori
feladatokkal kapcsolatos tevékenységek ellatasara koteles forditani a munkahelyén.

o Részt vesz a duélis képzésben résztvevd tanuldk gyakorlati oktatdsdban. Segiti a hallgatok
gyakorlati képzését.

42,2 Bilcsédei dajka feladata

Takaritasi feladatok:

o Elldtja a bolcséde takaritdsi munkalatait, a csoportokban a takaritdsi feladatokat a

gyermekek érkezése el6tt vagy érkezésiik utdn, illetve a napkozbeni tavollétiikkben végzi.
Napi takaritasi feladatai kozé tartozik:

o a szemetesek tObbszOri kiliritése, szdnyegek porszivozasa, asztalok €s székek tisztitdsa,
szekrények és polcok feliiletének sziikség szerinti tisztitdsa, kilincsek és villanykapcsolok
fert6tlenitd letorlése a padlo fert6tlenitd feltorlése,

o a fiirdészobdban a mosdokagylok, zuhanyzétalcdk, csaptelepek, tiikrok, padok, WC-k
tisztitasat, fertétlenité lemosésat elvégzi,

Hetente:

o acsempézett falfeliileteket, levegdztetd dgyakat fertStlenitd vizzel lemossa, teraszt felmossa,
kerti bitorokat lemossa,

o hetente lemossa az ajtokat és falburkolatot, letdrli az ablakparkanyokat, a vizszintes
feliileteket és a kisgyermekneveldi asztalt tisztitoszeres torlékendovel letorli.

Havonta:
o tisztitja az ajtd- és ablakkereteket, radiatorokat, elvégzi a falak portalanitasat.
Negyedévente:

o az ablakokat megtisztitja, a butorok, szOnyegek, miipadlé vegyszeres tisztitasit elvégzi.
Fliggdnymosasrol gondoskodik.

o A tisztité6 és fertbtlenité szereket a mindenkori koézegészségligyi eldirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen alkalmazza €s tarolja.

o Ha a bolcsédében rovar vagy ragesald jelenlétére utald nyomokat talal, azonnal jelenti a
bolesédevezetének.

Etkeztetéssel kapcesolatos feladatok:

o Az étkezések elott felkésziti a talald kocsira az ételt és az edényeket,

o A csoportszobakba az ételt beviszi, étkezés utan az étkezdkocsikat a konyhdhoz kitolja. Az
étkezések alkalmaval folyamatosan jelen van a csoportban,

o Minden étkezés utan a szobdkat rendbe rakja, az ételmaradékot eltavolitja, az asztalokat és
székeket letorli.

o A talald konyhaban minden mosogatas utan fertGtleniti a mosogatd talcakat, letisztitja a
polcokat, asztalokat és az ételes kocsikat.

o Az ételmaradékot a HACCP eldirasai szerint kezeli.

o Az ebéd utdni altatashoz az agyakat csak akkor készitheti el6, amikor mar minden gyermek
az asztalnal il.
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Kisgyermeknevel6t segitd feladatok:

O

o}
O

O

e
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A Kkinti altatasos bolcsédékben a gyermekek 6ltoztetésénél elokésziti a sziikséges ruhdzatot,
matracokat, takarokat.

Az agyakat, agybetéteket, matracokat elokésziti, alvas utan a helyére rakja.

Az agynemu cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban
leadja.

Az udvarra tortén6 ki- és bemenetelnél a helyben szokasos protokoll szerint részt vesz a
gyermekek feliigyeletében a csoportszobdban €s az udvaron is.

Folyamatosan figyel arra, hogy a csoportjaban lehetdség szerint bent toltse a legtdbb idot,
segiti a kisgyermeknevelSk nevelési €s gondozasi tevékenységét,

A kisgyermeknevel6 kérésére a flirdoszobai tevékenységekbe besegit.

Altalanos feladatok:

@]

O

Munkakori tevékenysége az egész bolesode teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
boles6devezetdvel és munkatarsaival torténd egyeztetes hatarozza meg S
Sziikség szerint rendben tartja a Jatszoudvart :

423 Mosondé feladatai
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A mosando textilia elokészitése, a tilszennyezett textilia 4ztatdsa.

A mosasi folyamat utén a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa.

A végzett munkardl, felhasznalt anyagokrdl nyilvantartast vezet.

A textilia szakszeri vasalasa, gondos Osszehajtogatdsa, csoportszobak szerinti
valogatasa. Az elkésziilt ruhanemiiket a csoportszobakba szallitja.

A munkafolyamat befejezése utan a gépek kikapcsolasa, aramtalanitasa.

A bolesodevezetd iranyitasaval a feladatmegosztas alapjan takaritasi feladatok ellatdsa.
A mosodéban hetente a csempézett falfeliiletet fertdtlenité vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajt6- ¢€s ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasat
elvégzi, negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

A munkaja sordn hasznélt gépekért €s berendezésekért anyagi felelgsséggel tartozik.
Koteles a JEB szabdlyzataiban és intézményvezet6i utasitasaiban foglaltakat betartani.

424 Elelmezésvezeté feladatai

o
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A bolcsddei f6z6konyha gazdasagi ligyvitelének ellatasa, az eldirt nyilvantartasok vezetése,
anyagok ¢lelmiszerek beszerzése.

Az étlapot Gsszedllitja az élelmezésvezetd kollégakkal és a bolesdédevezetokkel torténd
egyeztetés kovetden.

Figyelemmel kiséri az élelmezési programban a gyermekek szdmara készitett ételek
biologiai értékét és tapanyag tartalmat. Felelds a jogszabalyban el6irtaknak valé
megfelelésért.

Végzi az élelmezés nyersanyagsziikségletének megtervezését, beszerzését, konyvelését,
gondoskodik az élelmiszerek szakszeril tarolasarél.

Kiszamitja a létszam alapjan a dolgoz6i étkezés dijat, gondoskodik az étkezési dijak
beszedésérol €s a JEB bankszamlajara valé befizetésérol. :
Kezeli a szamitégépes élelmezés programokat.

Az étlapnak megfelelden elvégzi az anyagkiszabast.

Kiadja a féz6konyha részére az élelmezési nyersanyagokat.

Felelos az ételkészitéssel kapcsolatos ktizegészségiigyi szabalyok betartasaért, ide tartozik
az etelfertozes, etelmergezes €s azok gyanuja esetén alkalmazando eljarasok ismerete.
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o A JEB HACCP rendszerének, Etkeztetési, élelmezési szabalyzatanak és a NEBIH 4ltal
kiadott ,,Utmutat6 a vendéglatas és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatihoz” eldirasait betartja
és betartatja a bolcs6de konyhdjan.

o Irdnyitja és ellen6rzi a konyha, talalokonyha dolgoz6inak munkédjat.

o A bolcsédevezetdt havonta tajékoztatja a felhasznalasi normarél, bemutatja a szamitogépes
élelmezési programban az étlapok energia- és tapanyag elemzését.

o Kdoteles a f6z6konyhaban elhelyezett konyhai eszkozoket, gépeket megdrizni és azok
szakszerti hasznalatat ellendrizni.

rrvs

szerinti vezetését.
4,25 Szakacs feladatai

o Felelésséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat.

o Az eldirt étrendnek megfelelden dolgozza fel a nyersanyagokat, ett6l csak az
élelmezésvezets vagy a bolcsddevezetd utasitasara térhet el.

o Gondoskodik a nyersanyagok megfelelé tarolasardl, anyagilag felel azok megdrzésécrt.

o A gyerekek korszerli étkeztetésének figyelembe vételével izléses, joizli, mennyiségileg €s
mindségileg megfeleld ételek elkészitéséért felel. Az ételeket a gyermekek napirendjében
meghatarozott idore kell elkészitenie.

o Biztositja a kitalalt ételek balesetmentes és higiénikus elszallitdsat, gondoskodik arroél, hogy
megfelelé mennyiségl, homérsékletii étel keriiljon a csoportokba.

o Szakismeretével segit az étrend Gsszeallitidsaban.

o A konyha belsd tisztasagaért felel, az el6készité és az éléskamrdk takaritdsi munkait
iranyitja, ellenérzi, felel azok teljes rendjéért.

o Munkakori feladata az ételmintdk Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eldirdsa szerinti
tarolasa.

o A JEB HACCP rendszerének, Etkeztetési, élelmezési szabalyzatdnak és a NEBIH altal
kiadott ,,Utmutato a vendéglatas és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz” elbirdsait betartja
és betartatja a bolcsoéde konyhajan.

o A konyha bels6 tisztasagaért felel, az el6készitok és az élelmiszer raktarak takaritdsi
munkait elvégzi, ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.

o Feladata a f6zés soran hasznalt edények mosogatasa, konyhai gépek és eszkozok tisztan
tartasa. A mosogatast a kzegészségiigyi eldirasoknak megfeleléen végzi.

o A konyhai gépeket, felszereléseket elSirds szerint miikddteti, a meghibasodast jelzi az
élelmezésvezetonek.

o A gyermekek egészséges fejlodése érdekében egylittmiikodik a bolecséde minden
dolgozobjaval és messzemenden segiti a vezetés ilyen iranyu tevékenységét.

o Végzi az éves nagytakaritasi feladatokat, kiilonds tekintettel a nyilaszarok, szanyoghaldk,
péraelszivo, raktarak alapos tisztitdsara.

4.2.6 Konyhai kisegit6é feladatai

o Felelésséggel 4tveszi az élelmiszereket, elkésziilt ételeket. A mindségi, mennyiségi
problémadkat azonnal jelzi a bdlcsédevezetonek és az élelmezésvezetonek.

o A létszdmnak és étkezésnek megfelelden elokésziti az edényeket, evoeszkozoket a
talaldkocsira.

o A talalokonyhan megfelelé edényekbe adagolja az ételt, kdzben iligyel az étel megfeleld
hémérsékleten tartasardl, higiénikus szallitdsarol.

o Gondoskodik a nyersanyagok megfelelé taroldsardl, anyagilag felel azok megdrzéséért.
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o A felhasznalas sordn a gyermekek korszerd étkezésének figyelembe vételével izléses, joizil
ételek elkészitésére torekszik.

o A JEB HACCP rendszerének, Ftkeztetési, élelmezési szabalyzatanak és a NEBIH altal
kiadott ,,Utmutaté a vendéglatas és étkeztetés jo higiéniai gyakorlatdhoz” (szabalyait,)
elbirasait betartja a talalokonyhan.

o A talalokonyha, dolgozoi ebédld takaritasat, tisztantartasat és a szallitéi/fogyasztoi edények
mosogatasat elvégzi.

o A konyhai gépek, felszerelések eloirs szerinti lizemeltetését ellen6rzi, a meghibasodast jelzi
a bolcsddevezetdnek.

o Végzi az éves nagytakaritasi feladatokat.

o Felelds az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a bolcsddevezetdnek.

4.2.7 Biztos Kezdet Gyerekhdz nem vezetéi munkakor — Gyerekhdz munkatars

o Felelés a Gyerekhadz magas szinvonalu ellatasaért.

o A gyermekek szamdra allapotfelmérést végez, fejlesztéd foglalkozasokon segit6ként vesz
részt.

o Szakmai alapelveknek megfelelé moédszerek alkalmazisidval minden gyermek szidméra az
egyéni banasmad elvét valdsitja meg,

o Figyelemmel kiséri és elésegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését. Szakmai munka
folyaman kiemelt figyelmet fordit a fejlddési megtorpanasok észlelésére.

o Biztositfa a gyermekek igényeinek megfelelé targyi kornyezetet, a teret a
mozgasfejlédésiikhoz, a koruknak megfeleld jatékeszkozoket.

o Az elmélyiilt, alkotd, szabad jatéktevékenység feltételeit biztositja. A gyermekek egymas
melletti és egyiitt jatszasi igényeit egyardnt tdmogatja, kialakitva ennek ko6zOsségi,
egyiittélési szabalyait.

o A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének érdekében kiilonds gonddal segiti €lé az
én-tudat kialakuldsat. Az Ondllésagi torekvéseket tdmogatja, a helyes kulturhigiénés
szokasok elsajatitasat szorgalmazza.

o A nyelvtanilag helyes beszéd, megfelelé artikuldcio, a gyermek szintjének megfeleld
szohasznalat alapveté kovetelmény. Fontos, hogy sok gyermekdalt, verset, monddkat
ismerjen, és megfeleléen alkalmazza munkaja soran.

o LehetOséget teremt a sziiléknek, hogy a gyermekkel egyiitt vehessenek részt a kiilonbdzd
képesség-kibontakoztat6 foglalkozasokon.

o A sziilék szamdara személyiség- és kompetenciafejlesztést célzo, valamint egyéb preventiv
c€lu programok megvalésulasat segiti.

o Sziikség esetén megtanitja a sziildt a gyermek koriili teendok ellatasara (flirdetés, egyéb
személyi higiénia, életkornak megfelel6 ételek készitése, idGjarasnak megfeleld 6ltozkddés).

o Segiti a gyerekhaz vezetét a sziilok, illetve a helyi kozOsség szamara szolo kozosségi
rendezvények szervezésében.

o A sziilléi csoportos beszélgetések, illetve konzulticiok sordn biztositja a gyermekek
feliigyeletét.

o A szakma szabéalyainak megfeleld visszajelzésekkel segiti a sziiloket gyermekiik
nevelésében, gondozéasiban.

o A sziikséges dokumentaciot naprakészen vezeti.

o Segiti az éves beszamolo elkészitését a gyerekhaz miksdésérol.

o Részt vesz a kapcsolattartasban a csaladokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, a védénoi
halozattal, a komnyezé bolcs6dékkel és lehetGség szerint a hasonlé profild
gyermekintézményekkel.

o Szakmai tuddsat a kévetelményeknek megfelelden szinten tartja, tovdbbképzéseken vesz
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o Folyamatosan figyelemmel kiséri a szakmaéban tortént véltozésokat, a munkakorh6z
kapcsolddo szakirodalmat, gondot fordit az 6nképzésre.

o Evenként kételes részt venni a munka-, balesetvédelmi és tlizrendészeti oktatasban.

o Feladatait pontosan, lelkiismeretes koriiltekintéssel, példamutaté munkafegyelemmel végzi.

o A gyermekek és a munkatarsak személyi adatait bizalmasan kezeli, betartja az adatvédelmi
torvényben eldirtakat, a gondozott gyermekek és sziileik valamint kollégdi személyiségi
jogait védi, tiszteletben tartja.

o Munkéja soran mindig a Biztos Kezdet program elveit képviseli.

o Az intézményi titkot meg6rzi, munkdjardl tajékoztatist, felvilagositast csak kozvetlen
felettese engedélyével adhat.

o Munkéjat kozvetlen felettesének iranyitdsa és felligyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végzi.

5 A JEB miikodési rendje
5.1 A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok
5.1.1 A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JEB intézményvezetdje hatarozott vagy hatérozatlan idejii kinevezésben hatdrozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen feltételekkel foglalkoztatja. Illetményre vonatkozdan a kdézalkalmazottak
jogélldsardl sz616 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak az iranyadoak.

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetGje altal kijelolt munkahelyen, az érvényben 1évo
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozd feladatait a tole elvarhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni.

5.1.2 Szabadsag

A JEB munkavallaléi az éves rendes szabadsag kivételéhez szabadsigolasi litemtervet készitenek. A
szabadsagok tervezésénél szem elbtt kell tartani az intézmények zavartalan mikodésének
folyamatos biztositasat.

A munkavallalok szabadsagét a kozvetlen felettesiik altalanos intézményvezetd-helyettes, szakmai
intézményvezetd-helyettes (szaktanacsado), bolesddevezetd, atruhazott egyéb munkaltatoéi jogkor
keretében engedélyezi.

A bolcsédevezetok éves rendes szabadsaga, tovabba a rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL
torvényben, valamint a vonatkozé szakmai rendeletekben foglaltak szerint kell megallapitani és
err6l a munkavallaldt irasban értesiteni kell.

5.1.3 Fegyelmi és kartéritési felelosség

A kozalkalmazott fegyelmi vétséget kovet el, ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi. A JEB minden dolgozdja az okozott karért az Mt. 179. § szerinti
kartéritési feleldsséggel tartozik.

A JEB minden dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti hasznalataért, a
gépek, eszkdzok megovasaért.

A dolgozé a szokasos személyi haszndlati tirgyakat meghaladé mérték(i és értékii haszndlati
targyakat csak az intézményvezetd engedélyével tarthat a munkahelyén. A dolgozé a JEB leltaraba
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tartozé eszkézt (pl. projektor, laptop, fényképezdgép) az intézményvezetd engedélyével viheti el a
munkahelyérol.

Az élelmezésvezetd, mint a leltari készletet allanddan egyediil kezelé munkavallalé a leltarhiany
teljes dsszegéért felel a hatalyos jogszabalyban foglaltak szerint.

514 Vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény 3. §-a alapJan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi vezetbkre vonatkozik: R

1. Intézményvezet6

2. Altalanos intézményvezetd-helyettes

3. Szakmai intézményvezetd-helyettes (szaktanicsado)
4. Gyerekhéz vezetd

5. Bolcsddevezetk

6. Gazdasagi tigyintéz6

5.1.5 Munkaidé nyilvantartas
A JEB a ledolgozott munkaidé nyilvantartdsa €s ellendrzése céljabol szervezeti egységenkénti
bontasban munkaidé nyilvantartast vezet. A munkaidé nyilvantartason kell feltiintetni a munka
kezdés é€s a munka befejezésének idOpontjat. A munkaidé nyilvantartds vezetéséért az
intézményvezetd, a bolcsddevezetbk és a Gyerekhaz vezet6 a felelések. A JEB a ledolgozott

munkaid6t havonta Osszesiti. A tOrvényes ledolgozand6 munkaidd a teljes munkaidében
dolgozdknak heti 40 ora.

Munkakézi sziinet munkaidd részévé tétele

A munkaltato az Mt. 16. §-a és a 96. § (1) bekezdése alapjan a JEB kozalkalmazottai és
munkavallaléi — Mt. 103. § (1) bekezdése szerinti — munkakézi sziineteit a munkaido részévé tette.

5.1.6 Munkarend

5.1.6.1 A Kozponti szervezeti egység nyitva tartasa

Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00 — 16.00
Szerda: 08.00 — 16.00
Csiitortok: 08.00 ~ 16.00
Péntek: 08.00 — 14.00
Ugyfélfogadas:
Hétfo: 13.00 - 16.00
Szerda: 09.00 - 15.00
Péntek: 09.00 —12.00

5.1.6.2 A Bolcsddék nyitva tartasa

Hétfo: 106.00 — 18.00
- Kedd: . 06.00 - 18.00

o Szgrda: 06.00 - 18.00
| ;f M /{;{41,6
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Csiitortok: 06.00 - 18.00

Péntek: 06.00 —~ 18.00
Pénztar nyitvatartasa
minden hénap 10. napjaig H-CS 7.00-14.00
Pétbefizetés

bolcsdde altal meghatarozott napon 7.00-14.00

A 1087 Budapest, Kerepesi Gt 29/a szam alatti Féz6konyha (Szazados 1t 1. szam alatti Fecsegd-
tipegdk Boles6déhez tartozo egység) miikodési rendje egész évben folyamatos (365 nap/év), nyitva
tartasa hétfotol — vasdrnapig 05.30-14.00 ora kozott,

A Babdca Bolcsdde népkonyha féz6konyha munkanapokon 5.00 — 13.00 6ra kézott tizemel.
A bdlesédék nyéri nyitvatartasi rendjét a Gyvt. 43. § (4) bekezdése alapjan a fenntarté hagyja jova.

5.1.6.3 A Biztos Kezdet Gyerekhaz nyitva tartiasa

Hétto: 08.00 - 17.00, a csaladok fogadasa 08.00 —14.00
Kedd: 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 - 14.00
Szerda: 08.00 ~ 16.00, a csaladok fogaddsa 08.00 - 14.00
Csiitortok: ~ 08.00 — 16.00, a csaladok fogadasa 08.00 — 14.00
Péntek: 08.00 — 15.00, a csaladok fogadasa 08.00 —14.00

5.2 Az intézmény miikodésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1 Kiadmanyozas rendje
A kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén a kiadmanyozasi jogkort
helyettesei, vagy az intézményvezetd &ltal irdsban meghatalmazott személy latja el, kivéve a
kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos dontések meghozatala.

5.2.2 A bankszamlak feletti rendelkezés
A szémlavezetd banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosult az intézményvezetd.

52.3 Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje
A kotelezettségvallalds, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét az intézményvezetd
hat4rozza meg, melyre vonatkozo részletes szabalyozas kiilén szabélyzatban kell meghatarozni. A
pénziigyi ellenjegyzésre minden esetben a Gazdasagi Szervezet vezetdje jogosult.

524 Belso ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzése a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato €s Gyermekjoléti Kozpont
feladata.

5.25 A helyettesités rendje

A JEB-nél folyé munkét a dolgozok révid idejli vagy tartés tavolléte nem befolyasolhatja.
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Tavollétnek mindsiil a fizetett szabadsag, egyéb, jogszabalyban vagy szerzédésben biztositott
szabadid6, munkavégzés aléli mentesség, betegillomany. Tartds tavollétnek mindsil a
kozalkalmazott 30 napot meghaladé tavolléte.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézményvezetd
felhatalmazasa alapjan a bolcs6devezetok feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri leirasoknak
kell tartalmazni. . o

5.2.6 Munkakorok atadasa

A JEB vezetéi munkakorok atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozés esetén jegyzOkonyvet
kell felvenni.

A munkakor atadasarol, atvételérdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
id6pontjat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakor dtadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezeté gondoskodik.

y o rar_ =

5.2.7 Személyi téritési dij beszedésének modja

A bolcsddei ellatds esetében a téritési dij kiilon keriil meghatarozasra a gyermekétkeztetésre
(tovabbiakban: étkezési dij) valamint a gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére és a
vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban: gondozasi dij), melyet a fenntarté a személyes
gondoskodast nytijté ellatasok téritési dijairdl sz616 56/2017. (XII. 20.) dnkormdnyzati rendeletben
(6nkormanyzati rendelet) szabalyoz.

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrél sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Korm. rend.) 7. § (1) bekezdése alapjan ,,Ha a fenntarto eltér6en nem
rendelkezik, a személyi téritési dijat a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi id6tartamra elére,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatisanak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi idétartamra elore,

kell megfizetni.

(2) Ha a bolcsédei ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozéasa vagy
az utégondozoi ellatas igénybevétele nem a hénap elsd napjan kezdddik (tort havi ellatas), akkor az
adott honapra fizetendé személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatdsi napok
szorzata.”

A Korm. rend 9.§ (3) bekezdésében foglaltak szerint ,,A bdlcsddei, mini bolcsdédei gondozas
személyi téritési dijat — a fenntartd eltér6 dontése hianyaban — akkor is teljes honapra kell
megallapitani, ha a gyermek az ellatast a honap nem minden napjan veszi igénybe.”

Kivételt képez ez alol az Onkormdanyzati rendelet alapjan a nyari zirds idStartama, illetve a
veszélyhelyzet id6tartama alatt az igénybe nem vett ellatas.

A Gyvt. 151.§ (3), (4) bekezdései alapjan az étkezési dijat az intézményvezetd az élelmezés
nyersanyag koltségének egy ellatottra jutdé napi Osszege altaldnos forgalmi addval novelt
Osszegének és az igénybe vett étkezések szamdanak, valamint a normativ kedvezményeknek a
figyelembevételével allapitja meg.

A Korm. rend. 13.§ (2) bekezdése alapjan ,,Az intézményi gyermekétkeztetés személyi téritési

dijanak el6re torténd megfizetése esetén, ha az adott hénapra fizetendd téritési dij Osszege
kevesebb, mint a mar befizetett dsszeg, ugy a tobbletet a kovetkezd fizetés alkalméval be kell
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szamitani, vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendé személyi téritési dij Osszege novekszik, a
befizetett és a ténylegesen fizetend6 Osszeg kiilonbdzetét visszamendleg kell megfizetni.”

A személyi téritési dijak (étkezési dij és gondozasi dij) befizetésének két maodjat biztositja a JEB.

- Készpénzes fizetés: elére meghirdetett idopontban lehetdéség van a személyi téritési dijat
készpénzben megfizetni. A készpénzt a bolesédevezetok részére személyesen kell atadni, a
sziil6 részére a befizetett 6sszegrol szamlazo programmal kiallitott szdmla kertil kiéllitasra.

- Banki atutalds: a sziil6 részére szamldzé programmal kidllitott dijbekérd alapjan lehetdség van
a személyl téritési dijat atutalassal megfizetni a JEB 11784009 — 16922545 szamu
bankszamlajéra. Az atutalds utan a szlilé szdmara szamlazé programmal kidllitott szamla kertil
kiallitasra.

A Korm. rend. 5. § (2) bekezdése alapjan ,,a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletli érmék
bevonasa kovetkeztében szilkséges kerekités szabalyaird! szold 2008. évi IIL. tdrvény 2. §-dnak
megfeleld médon kerekitve kell meghatarozni.”

A Korm. rend 16. § (1) bekezdésének értelmében bolesddei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés
esetén a személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonkeént, a targyhd 10. napjaig meg kell
fizetni.

Az idészakos gyermekfeliigyelet igénybevétele estén a fenntarté Onkorményzati rendeletében
meghatarozott téritési dijat (6radij és étkezési dij) kell megfizetni. Az idészakos gyermekfeliigyelet
személyi téritési dija beszedésének idépontjardl a boélesédevezeté az igénybevétel alapjan dont,
mely toérténhet napi, heti €s havi rendszerességgel.

5.2.8 A JEB miikidésének elvei
A JEB miikodése a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban részletezettek szerint valésul meg.
Valamennyi egysége mikodése soran koteles A  bolesddei nevelés-gondozds orszagos

alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek betartasara.

5.3 Jogok és érdekvédelem

A gyermeknek joga van:
testi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd, sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéshez,
- hogy, segitséget kapjon a sajat csalddjaban valé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztataséhoz,

- afejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok elleni védelemre,
- az emberi méltésaga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazassal, az elhanyagolassal és az
informacids artalommal szembeni védelemhez.
A gyermeki jogok védelme minden olyan személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
gondozasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A sziild jogosult és koteles arra, hogy a gyermekét csalddban gondozza és a gyermek
sziikségleteinek megfeleld feltételeket (pl. lakhatds, étkezés, ruhazattal valo ellatas) biztositsa.

A Dboles6dék a Gyvt. 35-36. §-ai alapjan Erdekképviseleti Férumot miikddtetnek, melynek
munkajaban a sziilok, a dolgozok és az Onkormanyzat képvisel6i vesznek részt.
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A gyermek torvényes képviselbje a hazirendben foglaltak alapjan panasszal fordulhat a
bolesédevezetdjéhez, a JEB intézményvezetdjéhez, az FErdekképviseleti Férumhoz vagy a
gyermekjogi képviselohdz. A panasz kivizsgalasarél a panasztevot értesiteni kell.

A gyermekjéléti rendszerben foglalkoztatott kozalkalmazottakat megilleti a jog, hogy személyiiket
megbecsiiljék, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket
értékeljék és elismerjék.

A JEB kozalkalmazottai és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavailalm buntetOJogl védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek mindsiilnek.

5.4 A JEB szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

A JEB szervezeti egységei (Kozponti Szervezeti Egység, Szakmai szervezeti egység) mellé rendelt
viszonyban végzik munkéjukat. A hatékony feladat ellatas érdekében egymassal szoros kapcsolatot
tartanak.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a vezet6i értekezletek, belsé levelezés, stb.

5.5 A Kkiilsé kapcsolattartas rendje

Az eredményes miikodés eldsegitése érdekében a JEB szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, oktatdsi intézményekkel, és egyéb intézményekkel
egyittmiikédési megallapodast kithet.

5.5.1. Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével

A kiilénb6z6 szakmai forumokon az intézmény rendszeresen képviselteti magat, vezetdk, szakmai
munkakdort betdlté munkatarsak.

5.5.2. Tarsintézményekkel

A JEB kapcsolatot tart elsésorban a fovarosban miitk6dé mas bolesédékkel szakmai napokon valé
részvétel formajdban, valamint bolcsddék kozotti tapasztalateserék, tovabbképzések sordn. Vezetdk
és szakmai munkakort bet6lté munkatarsak egyarant.

5.5.3. Csalad- és Gyermek;joléti Szolgalatokkal, K6zpontokkal

Az intézmény sziikség esetén kapcsolatot tart a Szolgalatokkal, Kozpontokkal a Gyvt elbirasai
alapjan, vezetdk és indokolt esetben kisgyermeknevelSk.

5.5.4. Védoéndi Szolgalattal

Az intézmény egylittmikodik a teriileti védoénéi szolgdlattal, vezetdk, kisgyermeknevelk,
tigyfélszolgalati munkatars.

5.5.5. Gyermekorvossal

A bolesédevezetdk sziikség esetén kapcsolatot tartanak a gondozott gyermek hdaziorvosival,
kiilonleges esetben szakorvosaval.

5.5.6. Ovodakkal

A bolesbdei telephelyek vezetdi, kisgyermeknevel6k a telephelyhez legkdzelebb esé dvodaval
rendszeresen tartjak a kapcsolatot a gyermekek ovodai felvétele és a beilleszkedésiik eldsegitése
érdekében.

5.5.7. Gydmhivatallal

A kapcsolattartds eseti, veszélyeztetett gyermek esetén az intézménytdl véleményt kérhetnek,
felel6se a bolcsddevezetod.

5.5.8.Fenntartoval, iranyito szervvel

Az intézmény fenntartdjaval, iranyité szervével a kapcsolattartas elssorban az intézményvezetdn,
illetve az nkormanyzat polgarmesteri hivatalanak ugyosztalyaln keresztiil tortemk kapcsolattartas

folyamatos és rendszeres
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5.5.9. Medla



A média képviseldivel megkeresés esetén az intézményvezetd a kapcsolattartasra jogosult, vagy az
altal kijel6lt személy.

5.6 Adatvédelmi és kozérdekit adatokkal kapcsolatos feladatok

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék jogszabalyi kotelezettségének, az eurdpai 4ltalanos
adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valé megfelelése érdekében vallalkozéi szerzddés keretében egy
kiilsd szervezet bevonasdval elkésziti a GDPR megfelelési projektet és mikdodteti az Adatvédelmi
tisztvisel6i szolgaltatast (DPO).

A DPO szolgéltatas soran az Adatvédelmi tisztvisel6 fobb feladatai:

- Folyamatos kapcsolattartas a szervezet kijelslt képviseloivel.

- Téajékoztatas és szakmai tandcsadds a személyes adatok kezelésével és a megfeleld
gyakorlati kialakitasaval kapcsolatosan.

- Bels6 adatvédelmi targyh szabalyzatok és tajékoztatok elkészitése, frissitése.

- Adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és belsd szabalyok betartatasa, a személyzet
tudatossagnovelése és képzése.

- Nyomon kovetés és szakmai tanacsadas az adatvédelmi hatasvizsgalatokkal kapcsolatban.

- Egyiittmiiksdés és kapcsolattartas adatvédelmi tigyekben a feltigyeleti hatosaggal.

- Adatvédelmi targyd bejelentések, panaszok, incidensek kivizsgalasa.

- Kozérdeki adatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A projekt célkitlizése annak elsegitése jogi eszkézokkel, hogy a Megbizd személyes adatkezelési
tevékenysége soran tudatos legyen az adatvédelemben, valamint szabalyzati és operativ, illetve
tizleti adatkezelési gyakorlata teljes mértékben megfeleljen az adatvédelmi eléirdsoknak.

A kdzérdekit adatokat a JEB a sajat honlapjan teszi kozzé a vonatkozé szabdlyzat alapjan.
5.7 A JEB miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény vezetdje belso szabalyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkodasahoz kapesolédo
kérdéseket:

A JEB szakmai-gazdalkodasi miikodésével kapcsolatos szabalyzatok, dokumentumok:
- Alapit6é Okirat,
- Mikodési engedélyek,
- Munkamegosztasi megallapodas,
- Intézményvezetoi utasitasok,
- Erdekképviseleti Forum Szabélyzata,
- Hazirend,
- Szakmai program,
- Szakmai protokoll,
- JEB mindségpolitika,
- JEB élelmezéspolitika,
- Minéségiranyitasi rendszer, Dudlis képzés,
- Szakirdnyu oktatas képzési programja, Dudlis Képzés,
- Gyakorlati képzés helyi programja

A JSzSzGyK Gazdasigi Szervezete altal készitett €s a JEB-re is kiterjesztett szabalyzatok:
- Ugyrend,
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjérdl szolé6 Szabalyzat



A JEB 4ltal készitett és sajat miik6désére vonatkozoé belsé szabalyzatok:

-

A beszerzési eljarasok bebonyolitasarél szo16 Szabalyzat

Onkoltség szamitasi Szabéalyzat,

Pénzkezelési Szabélyzat,

Szamlarend,

Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzata,

Eszk6z6k és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata,

Szamviteli Politika,

Gazdalkodasi Szabalyzat,

Iratkezelési Szabélyzat,

Tlizvédelmi Szabalyzat,

A mobiltelefonok és vezetékes telefonok hasznalatanak rendjérél sz616 Szabalyzat,

Kozérdeki bejelentések, panaszok kezelésének Szabélyzata,

Gépjarmiihasznalati Szabalyzat,

A Jozsetvarosi Egyesitett Bolcs6dék kulcsainak, kodjainak és Jelszavamak nyxlvantartasarol
és kezelésérdl sz616 Szabalyzat, :

Munkahelyi kockazatértékelés,

Munkavédelmi képviselévalasztasi szabalyzat,

Integralt kockazatértékelési eljarasrend szabalyozasa,

Gyakornoki Szabalyzat,

Gyakomoki Szabalyzat pedagdgusoknak,

Kikiildetési szabalyzat,

Ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata,

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje,

Egymiiszakos megszakitas nélkiili munkarendrdl sz6l6 Szabalyzat,

Bolcsddei szolgaltatds dijanak cafetéria terhére trténé befizetésérdl szolo Szabalyzat

Etkeztetési, élelmezési szabélyzat,

HACCP kézikonyv,

Bélyegz6 Hasznalati Szabalyzat,

Juttatasi Szabalyzat,

A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék Kerepesi uti Konyha és Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont Ezistfenyd Gondozohdz kozotti étkezés
létszamjelentése, megrendelése, lemonddsa és az adagszamok egyezteteserol 52616
Szabalyzat,

Egyéb szakmai (4gazati) targyt utasitasok, szabalyzatok.

A JEB éltal készitett adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok:

Szabalyzat az adatkezelésrdl, adatvédelemrdl, adatbiztonsigrol és a kozérdekii
adatszolgaltatasrol.

Adatkezelési Tajékoztatd

Szabélyzat a kézérdekd adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérsl.

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 4ltal készitett és a JEB-re is
kiterjesztett szabalyzatok:

Belso Ellenorzési Kézikonyv )
A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvéarosi Onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozék juttatési Szabélyzata
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- A helyi 6nkormanyzat allami tdmogatasanak igényélésének felhasznalasénak,
elszamolasanak és ellen6rzésének rendjérdl szol6 Szabalyzat

- A Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat kéltségvetési koncepci6 készitésével, targyévi
koltségvetés tervezésével, koltségvetési rendelet modositasaval kapcsolatos feladatok
Szabalyzata

- A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat altal feliigyelt koltségvetési szervek koltségvetési
beszamoldival kapcsolatos Szabalyzata

- Budapest Fvaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 4/2020. (111.09.) szamu
polgarmesteri és jegyz0di egyiittes utasitas, Szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasrendjérol szolo6 Szabalyzat

6 A JEB miikddését meghatarozo jogszabalyok

Torvények:

- Magyarorszag Alaptérvénye

- Magyarorszag éves koltségvetésérdl szol6 térvénye

- A gyvermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI1. torvény

- Az allamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

- A kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény

- A Munka Térvénykonyvér6l szolo 2012. évi L térvény

- A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

- A Gyermek jogair6l sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-dn kelt egyezmény
kihirdetésérdl sz616 1991. évi LXIV. térvény

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL torvény

- A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL térvény

- Az altalanos forgalmi ado6rél szol6 2007. évi CXXVIL. térvény

- Az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torveny

- A kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol sz616 2011, évi CVL torvény

- A Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lo 2013. évi V. térvény

- Az informacidés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény

- A koételezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997, évi LXXXIII. torvény

- A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

Kormanyrendeletek:

- A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet

- A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok
és a személyes gondoskodast nynjtod szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
sz0616 235/1997. (X11.17.) Korm. rendelet

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tdrvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rendelet

- Az éallamhaztartasrél sz6élo torvény vegrehajtasarol sz60l6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

- A koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerér6l ¢€s belsé ellendrzésérol szolod
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet
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A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoéléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrdl szolod
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet

A tamogaté szolgéltatds és a kozosségi ellatdsok finanszirozdsdnak rendjérol szold
191/2008. (VIL.30.) Korm. rendelet

A munkédba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010. (11.26.) Korm.
rendelet

A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatosag
szervezetérdl és illetékességérdl sz616 331/2006. (X11.23.) Korm. rendelet

A Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsdgrol, valamint egyes korményrendeleteknek a
Szocidlis €és Gyermekvédelmi Foigazgatosag egyes feladatainak atadasaval kapcsolatos
modositaséarol sz616 180/2019. (VIL 26 ) Korm rendeiet o : :

Agazati rendeletek:

A személyes gondoskodast nyajtd szociélis intézmények szakmai feladatair6l €s miikodéstik
feltételeirdl szo16 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérdl szo16 9/1999. (X1.24.)
SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szoldé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet

A személyes gondoskoddst végz6 személyek adatainak miikodési nyilvantartasardl szolo
8/2000. (VI11.4.) SzCsM rendelet

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
sz0616 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet

A vendéglato-ipari termékek elodllitasanak és forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsigi
feltételeirdl szol6 62/2011. (V1.30.) VM rendelet

A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi eldirdsokrol szolo 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet

A kiilonleges taplalkozasi céli élelmiszerekrol sz616 36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet

A pedagogiai szolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet

A jatszotér eszk6zok biztonsagossagardl szolo 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet

A munkasziineti napok koriili munkarendr6l szo616 targyévi NGM rendelet

A munkavallalok munkahelyen torténé egyéni veédOeszkéz hasznélaténak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szolé 65/1999. (XIL. 22.) EiiM rendelet

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szo016 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

A kormanyzati funkcidk és allamhéztartasi szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szélé
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet

A vezetdéi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyUjté személyek vezetdk
képzésérol sz616 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet

A Dbolesédei dajka, a bolesédei szolgaltatds nyujté személy €s a napkozbeni
gyermekfeliigyelet  szolgéltatast  nyujté  személy  képzésének  szakmai  és
vizsgakovetelményeirdl szold 20/2017 (IX.18.) EMMI rendelet

A gyermekek esélyntvel6 szolgaltatasainak szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl
sz616 40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet

Onkormanyzati rendeletek:

Budapest Fovaros VIIL keruiet Jozsefvaros1 Onkormanyzat mindenkori koltségvetési
rendelete o ‘ :




- A személyes gondoskodast nyGjtd ellatasok téritési dijairol szélé 56/2017. (XII. 20.)
Onkormanyzati rendelet,

- aszocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol sz616 35/2023. (X.29.) 6nkormanyzati rendelet,

- Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonar6l és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol sz616 66/2012. (XI1.13.) 6nkorményzati rendelet

Egyéb szabalyok, nemzetkdzi egyezmények:

- Az Eurépai Unié6 minden tagallamdban az EK 93/43/EEC direktivaja szerint, a
kozétkeztetoknek  kotelezd6  milkodtetni  az  élelmiszer  biztonsagra  vonatkozd
mindségbiztositasi rendszert, a HACCP-t

- Eurodpai Szocialis Karta (Torino, 1961. oktdber 18.)

- az Egyesiilt Nemzetek Kozgyiilése XXI. iilésszakan, 1966. december 16-an elfogadott
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokménya kihirdetésérdl
sz016 1976. évi 9. térvényerejli rendelet

- Gyermekjogi egyezmény (New York, 1989. november 20.)

- a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérl szold 2007. évi XCII. torvény

- ILO Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet — ILO minimumstandardjai

- a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013-220 sz616 80/2013. X. 16.) OGY hatarozat

- a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia I1. végrehajtdsanak a 2015-2017. évekre
sz616 kormanyzati intézkedési tervérdl sz616 1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatirozat

- H/3586. szadmu orszaggy(lési hatdrozati javaslat az Orszdgos Fogyatékossagligyi
Programrol (2015-2025.)

- Az Emberi Eréforrds Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemO (0-12
hénap) taplalasarél

7 Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntarté szerv jovahagyasa
sziikséges.

2. Az SzMSz a jovahagyast kovetben a kihirdetéssel 1ép hatdlyba. A kihirdetésre az
intézményvezetd koteles, a kozalkalmazottakkal megismerteti, majd elhelyezi a
kdzalkalmazottak és a bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek torvényes képvisel6r altal
hozzaférhet helyen.

3. Jelen szabdalyzat barmikor modosithatd, sziikséges modositani, ha a vonatkozo6 jogszabalyok

lényeges kérdéseket tekintve megvaltoznak.

Az SzMSz mellékleteivel egységes, alkalmazasuk egyiittesen torténik.

A Jézsefvérosi Egyesitett Bolesédék Szervezeti és Milkodési Szabélyzatat Budapest Févaros

VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete ......../2024. (V.16.) szdmu

hatdrozataval hagyta jova.

W B

Budapest, 2024. ............

Koscsoné Kolkopf Judit
intézmeényvezetd

Zaradék:
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A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete a 34/2024. (11.22.) szamu hatérozatdval hagyta jova, 2024, jinius 1. napi hatallyal.

Budapest, 2024, ...........

Piké Andras
polgarmester
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ZARADEK

Az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja és 9/A. § (1) bekezdése alapjan
a Jozsefvirosi Egyesitett Bolesédék

Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatat 2024, junius 1. napi hatallyal jovahagyom.
Budapest, 2024. ........

Piké Andras
polgarmester
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Bolcsddei felvételi eljaras és a bolcsddei jogviszony létr

Mellékletek

1. a szami melléklet

s

ejottének folyamata

Dokumentum Feladat Felel6sok és
kontrolltevékenység
Gyvt., SzMSz Felvételi kérelem atvétele a Kozponti Szervezeti Egység
szitkséges igazolasokkal egyiitt tigvfélszolealati munkatars
v Kozponti Szervezeti Egység
i - " igyfélszolgalati munkatars
A felvételhez szitkséges feltételek hatéridé: 30 nappal a kérelmezett
Gywt., SzZMSz vizsgalata datum elétt
¢és dontés a férbhely biztosftasrol intézményvezetd
hataridé: teljes kérelem leadasa
utdni dontés. (1-je vagy 15-¢)
Gyvt., SzMSz Bolcsédei féréhely biztositasarol Kdzponti Szervezeti Egység
értesitd kiadas tigyféiszolgalati munkatars
hatérid6: a dontést kovetd 7 napon
\ beliil
Gyvt., 328/2011. 7 Ac elBkécrits Bolcs6dék
Megallapodas elokészitése, a
(XI1.29.) Korm. rend., BA_#po bolcs6devezett

Eljarasrend (Eljarasrend)
a bdlesédei
Jjogviszonnyal
kapcsolatos
dokumentici6 kezelésére

Gyvt., 328/2011.
(XI1.29.) Korm.rend.,
Eljarasrend

Gyvt.

Eljarasrend

Gyvt.

Gyvt., 328/2011.
(X11.29.) Korm. rend.,

sziikséges igazolasok,
nyilatkozatok atvétele és a
dokumentacio K6zpontba kiildése

A dokumentacid
ellendrzése

N

[

Korrigélas,
potlas

A megallapodas alairasa

A 4

A dokumentécio bolcsédébe
kiildése

\ 4

Megallapodas atadasa a sziilének

A 4

Megallapodas elhelyezése a
boleséde irodajdban

hatarid6: megallapodas el6készitése
a beszoktatas elsd napja, Kozpontba
kiildés két munkanapon belil

Kozponti Szervezeti Egység,
a kijelolt munkatars, hataridé:
beérkezéstd] szamitott 10 munkanap

Boles6dék
bolcsédevezetd
Hianyp6tlas 15 munkanapon beliil,

Kdzponti Szervezeti Egység
intézményvezetd

hatarid$: ellendrzést kovetd 10
munkanap

Kozponti Szervezeti Egység

a kijel6it munkatars,
tigyfélszolgalati munkatérs,
kézbesitd

hataridd: alairast kovetd munkanap

Bolcsddék
bolesddevezetd

Atadas a soron kovetkezd
személyes talatkozéaskor.

Boélcs6dék
bolcstdevezetd
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1.b szamu melléklet

A bilesédei jogviszony feliilvizsgalatanak folyamata
(A minden év oktéber 31. napjaig és a 4 honap iddtartamra sz616 megéllapodasok esetében is lenti
folyamatot kell alkalmazni.)

Dokumentum Feladat Felelsok és
kontrolltevékenység

Gyvt., 328/2011. Bolcsédék
(X11.29.) Korm. tend., Megéllapodas elokészitése, a bolcsddevezetd,
Eljarasrend (Eljarasrend) szilkséges igazolasok, bolcsddevezetd-helyettes,
a bolcsddei nyilatkozatok atvétele és a hatéaridé: az érvényben lévo
jogviszonnyal dokumenticié Kozpontba kiildése megallapodas lejérta eldtti két
kapcsolatos héten belil.
dokumentacié kezelésére

Kozponti Szervezeti Egység
a kijel6lt munkatars,

Gyvt., 328/2011. A dokumentacié hataridé: a beérkezéstél
%{;ﬁ;gnlgommd_, ellendrzése szamitott 10 munkanap
Bolestdek
Korrigalas, bolesddevezetd
potlas Hianypotlas 15 munkanapon
belil.
Gywt A megallapodss aldirasa Kozponti Szervezeti Egység
’ intézményvezetd
hataridd; ellendrzést kdvetd
10 munkanap
A 4 e . . .
Kozponti Szervezeti Egység
Eliarasrend A dokumenticié bolesédébe a kijelolt munkatérs,
’ kiildése tigyfélszolgalati munkatars,
kézbesitd
hataridé: alairast kovetd
munkanap
h 4 Bolcsédék
Gyvt. Megéallapodés ataddsa a szilének bolesbdevezetd
Atadas a soron
kovetkezd személyes
talalkozéaskor.
v
Megallapodas elhelyezése a Bolesodek
Gywt,, 328/2011. gb I podas chey bolcsddevezetd
(XI1.29.) Korm. rend., dlesdde iroddjaban
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3. szamia melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Jozsefvérosi Egyesitett Bélcsodék
Telephely cime:

8.

9.

10.

11.

Név:

. Altalanos adatok

2.1. A munkakdr megnevezeése:
2.2. A munkakdr célja, funkcidja:
2.3. A munkakér szervezeten beliili elhelyezkedése:
a) Kozvetlen felettes munkakore:
b) Munkaltatdi jogkor gyakorldjanak munkakore: Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddék

intézményvezetdje
2.4, Munkarend:

. A munkakor tartalma:

Felelésségi kor (munkaeszkozok, szervezeten kivilli személyek, szervezeti egység miikodése,
stb.): altalanos kartéritési, polgéri, biintetdjogi feleldsség, valamint az okozott karért kartéritési
felelosség a 2012. évi 1. térvény - a munka torvénykonyvérdl — 179 §. szerint.

. A munkavégzés soran, mind azt kovetéen kételes olyan magatartast tandsitani, amellyel

munkaéltatoja jo hirnevét és jogos gazdasagi érdekeit nem sérti.

A munkavallalé titoktartdsi kotelezettséggel rendelkezik, melyrdél nyilatkozatot is tesz, a
titoktartas megszegése akar azonnali hatalyd felmondést is vonhat maga utan.

A munkakor betoltési kovetelményei (azok a minimalis kovetelmények, melyek nélkiil a
munkakort nem lehet betolteni):

7.1.Iskolai végzettség:

7.2.Egyéb iskolai végzettség, képesités, feltétel:

Kompetencidk:

A munkakoér ellatasahoz sziikséges jogszabalyok, szabalyok ismerete:
>

Helyettesités rendje:
Munkakér bet6ltdjének adatai:

» Iskolai végzettség:
» Egyéb szakképzettség:

lf‘l\/ -



12.  Felelos a feladatkorébe utalt munkdk tervszerli, szakszeri és hataridében t6rténd
elvégzéséért, a munkarend, munkafegyelem és munkavédelmi, tiizvédelmi elbirasok betartasaért.

13.  Koteles a hatalyos jogszabalyokban, a belsé normékban foglaltakat munkavégzése soran
betartani.

14. A munkakori feladatok meghatarozasa a kinevezés napjan, 0j munkakori leirds esetén a
felek altali alairas napjan lép hatalyba, meghatarozatlan idére sz6l, és akkor veszti érvényét, ha
» a Jozsefvaros Egyesitett Bolcs6dék egészét, vagy a szervezeti egység szervezetét érintd
valtozas,
» beosztasbeli vagy munkakori valtozas kovetkezik be,
» vagy a jogviszonya megszinik.

15. A munkakoér leirast modositani kell, ha a kézalkalmazott munkakore valtozatlanul hagyasa
mellett feladatkdrében lényeges valtozas kdvetkezik be. Nem sziikséges a munkakori leirast
modositani, amennyiben kizédrdlag a szervezeti egység elnevezése valtozik, illetve szervezeten
beliili atszervezés esetén, amennyiben ez az ellatott munkakdrt és feladatkort nem érinti,

16. A munkakéri leirds moddositasat mind a kozalkalmazott, mind az arra jogosult vezetbje
kezdeményezheti. A moédositds az irasba foglalas — és a felek koz0s megegyezéssel torténd
alairdsa — napjan 1ép hatalyba, a korabbi leiras helyébe.

17.  Zéaradék: A kozalkalmazott koteles felettesei utasitasait végrehajtani. A munkakori leiras
csak a rendszeresen visszatér$ alapvetd feladatokat tartalmazza., A felsoroltakon kiviil el kell
latni a munkakdrhoz kapcsolddo eseti feladatokat is, tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel
az 1.3. pontban meghatarozott munkakort bet6itd vezetok a kdzalkalmazottat megbizzak.

..................................................................................................................

Koscsoné Kolkopf Judit
munkaligyi ligyintéz6 intézményvezetd

A jelen munkakéri leirds egy példanyat a mai napon atvettem, a benne foglaltakat tudomasul
vettem, azokat magamra nézve kételezd érvénylinek ismerem el.

..........................................................

kézalkalmazott

7TKapjak:
Kozalkalmazott
Munkavégzés helye
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