











A bérldkijelslési joggal érintett, illetve a JSzSzGyK telephelyként kijelolt lakasok feldjitasa
hozzavetSlegesen 35.000.000 Ft + Afa pénziigyi fedezetet igényel, ami a 2024, évi koltségvetésrdl szol6
43/2023. (XII. 14.) 8nkorméanyzati rendeletben az ,,Onkormanyzati bérlakasok feltjitasa II1. (Didszegi
u. 18-20. kitiritésekhez kapcsolédodan, valamint egyéb 6nkormanyzati bérlakasok felhjitasa)” elnevezési
eldirdnyzaton a 20830 cimen rendelkezésre atl.

IV. Jogszabalyi kdrnyezet

Az Métv. 23. § (5) bekezdés 14. pontja alapjan keriileti onkormanyzati feladat a sajat tulajdonit lakas- és
helyiséggazdalkodas. Az Motv. 23. § (5) bekezdés 18. pontja alapjan a keriileti onkorményzat feladata
kiilonosen a helyi kdzbiztonsag biztositasaban vald kdzremiikodés.

Az dnkorményzat tulajdondban allé lakésok bérbeadéasardl szolé 31/2022. (X.20.) 6nkorményzati
rendelet (a tovabbiakban: Lakasrendelet) 11. § (1)-(2) bekezdései szabéalyozzak a bérlokijelsiési jog
feltételeit, mely szerint: ,,11. § (1) Bérlokijelolési jogot biztosité megéllapodas kéthetd az dnkormanyzat
koltségvetési szervével, valamint a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 térvényben a keriileti
onkorményzat feladataként meghatarozott kozfeladatot az Gnkormanyzattal kotott szerz6dés keretében
ellaté szervezettel, valamint Budapest Fovaros VIII. keriilet kozigazgatasi teriiletén allamigazgatasi
feladatot is ellato hivatdsos katasztrofavédelmi szervvel.

(2) A bérldkijelslési jogot biztositd megallapodasrol és annak modositasardl a képviseld-testiilet dont. A
megallapodasban részletesen szabéalyozni kell:

a) a bérlokijelolésre jogosult, a bérbeadd €s a kijeldlt bérld jogait és kitelezettségeit;

b) azt, hogy a bérlokijeldlési jog biztositasa a (3) bekezdés szerinti pénzbeli térités vagy egyéb vagyoni
értéki szolgaltatas ellenében torténik;

c) hogy a megkotott bérleti szerz6dés hatdrozatlan, hatdrozott idejit vagy feltétel bekdvetkezéséig
kothetd.”

A Lakéasrendelet 11. § (4) bekezdés d) pontja szerint:

A bizottsag javaslatara a képviselo-testiilet a bérlokijelslési jog (3) bekezdésben meghatarozott
ellenértékét korlatlanul csékkentheti, ha a bérldkijeldlésre jogosult a rendvédelmi-katasztrofavédelmi
feladatokat ellato szerv dolgozdjat — szolgalati viszonya idejére — jeloli bérloként.”

A Vagyonrendelet 13. § (1) bekezdése alapjan:

»13. § (1) A vagyoniigylet tulajdonosi joggyakorldjat a vagyoniigyleti érték hatarozza meg, melynek
megéllapitasa soran éltalanos forgalmi adé nélkiil szamitott értéket kell figyelembe venni.”

A Vagyonrendelet 16. § a) pontja alapjan:

A Képviselo-testiilet a tulajdonosi joggyakorld

a) a nettd6 150 millié Ft feletti értékii vagyon tulajdonjogénak és értékhatartol fiiggetleniil az
Onkorményzat térzsvagyonaba tartozé — elidegenitheté — vagyon tulajdonjoganak atruhdzésa, és a nett6
500 milli6 Ft feletti ért€kl vagyon hasznositisa esetén”.

Az Aht. 8. § (1) bekezdés b) pontja alapjan koltségvetési szerv alapitdsara jogosult a helyi
onkorményzat, melyrdl alapité okiratban kell rendelkezni. Az Aht. 8/A. § (2) bekezdése alapjan az
alapité okiratot és annak modositasit az alapitdo szerv adja ki a kincstar altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazasaval. Az alapité okirat kiadasara jogosult személy e tevékenységében
nem helyettesitheté. Az Aht. 9. § a) pontja szerint, ha térvény eltéréen nem rendelkezik, a kdltségvetési
szerv iranyitasa a kovetkezd hataskordk gyakorlasat jelenti: a koltségvetési szerv alapitasa, atalakitasa
és megsziintetése, ideértve az alapitdé okirat és annak mddositdsa, valamint a megsziintetd okirat
kiaddsara vonatkozd hataskdr (alapitéi jogok) gyakorléasat.

Az Métv. 107. §-a alapjan a helyi 6nkormanyzatot - térvényben meghatarozott eltérésekkel - megilletik
mindazok a jogok és terhelik mindazok a kételezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A
tulajdonost megilletd jogok gyakorlaséardl a képvisel6-testiilet rendelkezik.

A Vagyonrendelet 16. § b) pont bi) és bj) alpontja szerint a Képvisel6-testiilet a tulajdonosi joggyakorlod
az Onkorményzati koltségvetési szerv elhelyezését, valamint feladatdnak ellatasat szolgéld épiilet,
épiiletrész hasznositasardl szolé dontésre, tovabba az ingatlan vagyon ingyenes hasznéalatinak a
biztositdsa esetében.

A nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 1. § (2) bekezdése
szerint nemzeti vagyonba tartozik:

a) az allam vagy a helyi 6nkormanyzat kizardlagos tulajdonaban &llé dolgok,

b) az a) pont hatalya ald nem tartozd, az allam vagy a helyi 6nkorményzat tulajdonaban 1évé dolog.

Az Nvtv. 5. § (1) bekezdése értelmében a helyi dnkormanyzat vagyona térzsvagyon vagy lizleti vagyon
lehet.






























35876 Kélvariau 9. 911
35889 Kalvaria u. 10/b. I. 18. 23
36062 Kalvéria u. 26. fszt. 9. 25
35332 Karacsony S. u. 1. 840
35333 Karécsony S. u. 3. 278
35450 Karacsony S. u. 22. 1. 22. 31
35465/0/A/8 Karacsony S. u. 25. 230
38837/6 Kerepesi ut 29/a 2763
38837/14/A/2 Kerepesi 1t 33. (Szézados ut 1.) 306
35604/0/A/3 Kis Stacid u. 5. 146
35582 Kis Stacié u. 11. 125
35582 Kis Stacio u. 11. 72
35631 Kisfaludy u. 5. fszt. 4. 35
35609 Kisfaludy u. 10-12. 1.18. 27
35616/A/18 Kisfaludy u. 24. II. em. 4. 25
34674/0/A/4 Kiss J. u. 19. 141
35282 Koszori u. 4-6. 2127
35286 Koszori u. 14-16. 1008
35270 Koszori u. 15. 341
35874 Kdris u. 4/a.1. 9. 30
35875 K6ris u. 4/b. 628
35964 Kéris u. 35. 865
34756 Kun u. 3. 412
35728/32 Losonci tér 1. 7913
35728/42 Losonci u. 2. 419
35428 Lujza u. 30. 1. 14. 26
35430 Lujza u. 34. fe. 16. 24
35264 Magdolna u. 4. fszt. 1. 284
35264 Magdolna u. 4. fszt. 2. 289
35264 Magdolna u. 4. fszt. 3. 132
35292 Magdolna u. 12. fszt. 2 33
35292 Magdolna utca 12. I. em. 20. 35
35309 Magdolna u. 20. 166
35339 Magdolna u. 24. 720
35445 Magdolna u. 41. fszt. 4. 26
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Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Budapest Fvaros VIII. kerillet J6zsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel$-testiiletének Képviseld-testiiletének
66/2012. (XI1.13.) 6nkormanyzati rendelete .../2024. (......) bnkorméanyzati rendelete
Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti | a Budapest Jozsefvéarosi Onkorméanyzat vagyonarél és a vagyon
tulajdonosi jogok gyakorlasarol feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl szol6 66/2012. (XI1.13.)
Onkormanyzati rendelet mddositasarol
2. melléklet a 66/2012. (XII. 13.) 6nkormanyzati rendelethez 1. melléklet a ...../2024. (......) dnkormanyzati rendelethez
lngatl::éll;eiyrajzi Ingatlan cime [tréfgltg: [ngatl:;lé];f;yraj 2 Ingatlan cime [;5312?:
(n2) (m2)
35025 Aurdra u. 12/a. 442 35025 Aurdrau. 12/a. 442
35024 Aurdra u. 12/b. 441 35024 Aurdra u. 12/b. 441
35037 Aurdra u. 22-28. 3639 35037 Aurdra u. 22-28, 3639
2721/16 Balatonalmadi 8220, Siraly u. 8. 5933 2721/16 Balatonalmadi 8220, Siraly u. 8. 5933
114/5 Balatonalmadi 8220, Somfau. 1. 32336 114/5 Balatonalmadi 8220, Somfau. 1. {32336
35507/A/2 Baross u. 102. fszt. 3. 24 35507/A72 Baross u. 102. fszt. 3. 24
35728/26/A/219 Baross u. 103/A. 655 35728/26/A/219 Baross u. 103/A. 655
35728/31 Baross u. 103/A. 1087 35728/31 Baross u. 103/A. 1087
35812/0/A/1 Baross u. 109. 96 35812/0/A/1 Baross u. 109. 96
35812/0/A/2 Baross u. 109. 30 35812/0/A/2 Baross u. 109. 30
35728127 Baross u. 111/b. 1276 35728/27 Baross u. 111/b. 1276
35491/0/A/36 Baross u. 112. 208 35491/0/A/36 Baross u. 112. 208
35728/10 Barossu. 117-119. 1091 35728/10 Baross u. 117-119. 1091
35488/0/A/26 Baross u. 118. 281 35488/0/A/26 Baross u. 118. 281
35232/0/A/20 Baross u. 59. fszt. 263 35232/0/A/20 Baross u. 59, fszt, 263
35232/0/A/26 Baross u. 59. fszt. 184 35232/0/A/26 Baross u. 59. fszt. 184
35235 Baross u. 63-67. 1859 35235 Baross u. 63-67. 1859
35211/0/A/1 Baross u. 66-68. fszt. 532 35211/0/A/1 Baross u. 66-68. fszt. 532
35211/0/A/3 Baross u. 66-68. fszt. 47 35211/0/A/3 Baross u. 66-68. fszt. 47
35723/0/A/27 Baross u. 81. fszt. 5/U 94 35723/0/A/27 Baross u. 81. fszt. 5/U 94
35723/0/A/29 Baross u. 81. fszt. 7. 49 35723/0/A/29 Baross u. 81. fszt. 7. 49
35254/0/A/22 Baross u. 84. fszt. 464 35254/0/A/22 Baross u. 84, fszt. 464
35254/0/A/23 Baross u. 84. fszt. 42 35254/0/A/23 Baross u. 84. fszt. 42
35728/23 Baross u. 91-93. 641 35728/23 Baross u. 91-93. 641
35095 Bauer S. u. 6-8. 2027 35095 Bauer S. u. 6-8. 2027
34666/0/A/32 Bezerédj u. 3. 67 34666/0/A/32 Bezeréd;j u. 3. 67
34667/0/A/1 Bezerédj u. 5. 88 34667/0/A/1 Bezeréedj u. 5. 88
35908 Csobanc u. 5. 968 35908 Csobanc u. 5. 968
35298 Dankd u. 3-5. 1970 35298 Danké u. 3-5. 1970
35316 Danko u. 16. fszt. 96 35316 Danké u. 16. fszt. 96





























































s Jézsefvdrosi Ovoddk Mackévdr Tagévoddja (1086 Budapest, Csobdnc utca 5.)

A felelésségvallalas és az egymds kozotti egylttmiikodés rendjét munkamegosztasi
megallapodas szabalyozza.

Allami fenntartast kéznevelési intézmények:

4.2

Deék Didk Enek-zenei Altalanos Iskola és Gimnazium
Losonci Téri Altaldnos Iskola
Budapest VIII. Keriileti Németh Laszlé Altalanos Iskola

Molnér Ferenc Magyar-Angol Két Tanftasi Nyelv(i Altaldnos Iskola
Vajda Péter Enek-zenei Altaldnos és Sportiskola

Dedk Didk Enek-zenei Altalanos Iskola és Gimnazium Bauer Sandor utcai

Tagintézménye
J6zsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény és Altalanos Iskola

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdima szakdgazat megnevezése

889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkul

4.3,

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi III. toérvény,
valamint a Gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozott alapellatdsok és szakositott elldtasok egyes formait
biztosftja.

Idéskort és demens személyek nappali, valamint, dtmeneti elldtdsa, szocidlis
étkeztetés biztositasa, tobbletfeladatként népkonyha miikodtetése. Az egyének és
csaladok szocidlis és mentalhigiénés ellatdsa, a csaladi rendszer miikodési
zavarainak megel&zése, a kialakult problémak megoldasa.

Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek nappali ellatdsanak biztositasa.
Hajléktalan személyek részére lakhatas segitése.

Gyermekjoléti alapellatds keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi,
és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elGsegitését, a
veszélyeztetettség megsziintetését, a gyermekek csaladjabdl torténd kiemelésének
megeldzését. Gyermekjdléti szolgaltatasok biztositdsa, gyermekek dtmeneti ellatasa.

A haztartasi koltségvetéssel, hdzassaggal és csaladdal, a hitelfelvétellel és az
adossagkezeléssel kapcsolatos tanacsadasi szolgaltatas

Az intézmény feladata a kozfeladatot ellaté koznevelési intézményeknél a
kozétkeztetés ellatdsa, a pénzlgyi-szamviteli- gazddlkodasi-tervezési feladatok
ellatasa.

Az alabbi VIIL kerilet teriiletén talalhaté 6nkormdnyzati fenntartast kéznevelési
intézmények esetében étkeztetés biztositasa.

Telephely megnevezése Telephely cime

&






18 106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeaddsa, lizemeltetése

19 107050 Szocidlis étkeztetés népkonyhan
20 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhdn
21 107052 Hazi segitségnyjtas
22 107053 Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
23 107070 Me,n(,ekul’tek,, befogaflottak, oltalmazottak ideiglenes
ellatdsa és tamogatasa
4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési terilete:

5.1.

5.2.

Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi terilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezet6jét a Budapest F6varos VIIL. Kkertilet [6zsefvarosi
Onkormanyzat Képvisel8-testiilete palyazat Gtjan bizza meg hatdrozott, legfeljebb 5
éves id6tartamra, menti fel vagy megbizdsat visszavonja a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi Agazatban torténé végrehajtasardl szélé 257/2000. (XI1.26.) Korm.
rendelet szerint, az egyéb munkaltatéi jogokat a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, 67. § (1)
bekezdés g) pontja alapjan a Polgadrmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése, vagy megbizasa, felmentése,
vagy a megbizas visszavondsa, dfjazdsdnak megallapitdsa a polgdrmester hataskorébe
tartozik. A gazdasagi vezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a Jozsefvarosi Szocidlis
Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont vezetbje gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony Jjogviszonyt szabdlyozo jogszabdly

kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl
sz616 257 /2000. (X11.26.) Korm. rendelet szerint

megbizasi jogviszony Polgari térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

munkaviszony a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi L. torvény













INGATLAN HASZNALATI SZERZODES

amely létrejtt egyrészrol a

Budapest Féviros VIIL keriilet J6zsefvirosi Onkorményzat
székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

képviseli: Pik6é Andras, polgdrmester

adoszdma: 15735715-2-42

tOrzsszama: 735715

statisztikai szamjele: 15735715-8411-321-01

(a tovabbiakban: Hasznélatba ado),

méasrészrol a

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és Gyermekjoléti Kézpont
székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

képviseli: Takacs Gabor, intézményvezetd

adoszdm: 15791454-2-42

torzsszama; 791452

statisztikai szamjele: 15791454-8899-322-01

(a tovdbbiakban: Hasznslatba vevd)

egytittesen Felek k6zott jott 1étre az alabbi feltételekkel, a megjeldlt helyen és napon:
L Elézmények

Budapest Févaros VIIL Kkerillet Jozsefviros Onkormanyzata a t6bbi &nkorményzathoz
hasonléan egyes kozfeladatait az iltala alapitott kdltségvetési szervein keresztiil latja el. Az
Onkormanyzat Altal alapitott koliségvetési szervek az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé
ingatlanokban mlkédnek, az ingatlanok a kéltségvetési szervek haszndlatdban vannak. Az
ingatlanok haszndlatit a koltségvetési szerv alapitasakor, vagy késtbbi idépontban az
Onkormanyzat Képviselé-testiilete — vagy jogelddje — biztositotta, azonban az ingatlanok
hasznalatidrd] megallapodés nem sziiletett.

A Felek kdlesonosen rogzitik, hogy a Hasznélatba adé a Hasznélatba vevé részére kozfeladata
elldtésa érdekében adta ingyenesen, hatdrozatlan idétartamra hasznalatba jelen szerzédés 1.
szamy fuggelékében meghatérozott ingatlanokat, melyekben a Hasznélatba vevo az Alapité
Okiratéban meghatdrozott kozfeladatat latja el.

A Felek kolcsdndsen rogzitik, hogy a Hasznélatba add kizérdlagos tulajdonat képezik a jelen
szerz0dés 1. sz. fiiggelékében meghatdrozott ingatlanok. Az ingatianok jelen szerzédés
al4frasénak napjan per-, teher- és igénymentesek.

A Felek rogzitik, hogy figyelemmel a Hasznélatba vevo 4ltal ellatott kozfeladatok folyamatos
biztositdsara, valamint a nemzeti vagyonrd! szolé 2011. évi CXCVL térvény 3. § (1)
bekezdés 11. pontjara, illetve a 11. § (13) bekezdésére, sziikséges e tevékenységek ellatisara
hasznélt &nkorményzati tulajdon ingatlanok hasznalati jogviszonyéanak szerzédésben t6rténd
rendezése. Az Nvtv. 5. § (5) bekezdésében foglaltak szerint a helyi Onkormanyzat
korlatozottan forgalomképes tGrzsvagyonat képezi a helyi onkormanyzat &ltal fenntartott,
kozfeladatot ellatd intézmény, kolségvetési szerv elhelyezését, valamint azok feladatdnak
ellatasat szolgdlé épiilet, épiletrész.






szabélyozott mddon és feltételekkel a Hasznilatba vevd gyakorolja. Ennek sordn a
Haszndlatba vevd a vagyonelemeket a szerzddési elbirdsoknak és a tulajdonosi
rendelkezéseknek megfeleléen kozfeladat ellatasara hasznilja.

IV. Felek jogai és kotelezettségei
3. Rendeltetésszer( hasznalat:

a. A Haszndlatba vevé a hasznilat térgydt képezd vagyonelemeket, kizdrdlag a
kozfeladatainak ellatdsara, valamint e kozfeladatai elldtdasdnak biztositisat nem
vesz€lyeztetd, a jelen szerzddéshen szabdlyozott moédon haszndlhatja és
hasznosithatja.

b. A Hasznalatba vevd a hasznélat targyat képez6 ingatlant a2 nemzeti vagyonrdl szol6
2011. évi CXCVL torvény 11. § (16) bekezdésében foglaltak figyelembevételével
hasznosithatja. A hasznositdsban — a hasznositéval kdzvetlen vagy kbzvetett médon
jogviszonyban 4ll6 harmadik félként — kizardlag természetes személyek vagy
atlathato szervezetek vesznek részt.

c. A hasznédlati szerz6dés targyat képezb ingatlan hasznositdsa esetén a Hasznilatba
vevé a 12 hénapot, valamint a netté 1 millié forint bevételt meghaladé szerzédéseket
kételes jovdhagyasra betetjeszteni a Képviseld-testiilet tulajdonosi jogokat gyakorld
bizottsdga elé.

d. A Hasznéalatba vevs haszndlati joga az ingatlan rendeltetésszerli hasznalatdhoz
sziikséges vagyontargyak ingyenes hasznélatéra is kiterjed.

e. A Hasznalatba vevo a feladatainak ellétdsat szolgdld ingatlant, a szerz6dés idétartama
alatt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, a hasznalt vagyont biztositékul nem
adhatja, a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet.

f. A Hasznélatba vevd koteles a hasznélatiban 4116 vagyont a kézponti berendezésekkel
és felszerelésekkel egyiitt rendeltetésszeriien, a kdzvagyont hasznalé személytdl
elvarhatd gondossaggal, hatékonyan, energiatakarékosan és koltségtakarékosan, a
vagyonra vonatkozé biztonsagi eldirasok betartasaval, masok jogainak €s térvényes
érdekeinek sérelme nélkiil hasznélni.

g A szerzddés idotartama alatt a Hasznalatba vevo felel6s az ingatlannal kapcesolatos, a
tizvédelmi, munkavédelmi és komyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolédo
jogszabélyokban foglaltak betartdsaért és betartatasaért, a Hasznélatba vevé
megtéritési felelosséggel tartozik a Hasznalatba add fel¢, amennyiben ezen
szabalyok megszegésre keriilnek és kér keletkezik.

h. Amennyiben a haszndlat sordn a Haszndlatba vevé az altala hasznalt ingatlanon
atalakitast, felujitast vagy barmely maés beruhazast kivan végrehajtani, azt kizarolag a
Hasznélatba add el6zetes hozzajarulasival végezheti el. Amennyiben egyes
munkalatok elvégzése elére nem lithaté okbodl és a Hasznalatba vevonek fel nem
rohatdan valik sziikségesség, azok az azonnali karelhéritashoz és/vagy a kozvetlen
életveszély elharitdséhoz szitkséges mértékben a Hasznilatba adé eldzetes irdsbeli
engedélye hianyéban is elvégezhetdek. Ilyen esetben a munkélatok megkezdésekor a
Hasznalatba vevé haladéktalanul kételes a Hasznélatba ad6t irasban tajékoztatni.

——






6. Koltségek viselése:

A Hasznilatba vevd altal székhelyként és telephelyként hasznélt énkormdnyzati tulajdoni
helyiségek, ingatlanok vonatkozasiban a Haszndlatba vevd koltségvetése terhére
elszamolhaté kiadasok:

gézenergia-szolgéltatas dija,

villamos energia-szolgéltatas dija,

tavh6- és melegviz-szolgéltatas dija,

viz- €s csatornadij,

nem adatétviteli célt tavkozlési szerz6dések alapdijai (telefon, telefax, telex),
internet dija,

g egyéb, a hasznilat soran felmeriilt kiaddsok: szemétszéllitds, kéményseprés,
rovar- ¢s ragesaloirtds, veszélyes hulladék kezelése, mitkddtetéssel kapcsolatos
levelezés, tlizvédelmi feladatok ellatdsdval kapcsolatos kiaddsok, tisztitdszerek,
munkaruha biztositisa, épiiletérzési, takaritdsi dfj, kéménysepréi dij, egyéb a
hasznalattal kapcsolatban felmeriilé koltség,

h. karbantartasi, nagykarbantartasi, beruhézasi és feljitasi koltségek.

e A o p

V. Beszdmoldsi, nyilvantartési, adatszolgdltatisi kiotelezettség

7. A Haszndlatba vevd véllalja, hogy a targyévet kbvetd év janudr 31-ig a Hasznélatba adé
altal bekért adatszolgaltatist teljesiti, valamint vallalja, hogy e vagyonelemekrdl kiilon, a
vonatkozé jogszabalyok szerinti analitikus nyilvéntartdst vezet, illetve teljesiti e
vagyonelemekkel kapcsolatos barminemii, a Hasznalatba ad6 altal el6irt adatszolgéltatést.

V1. A szerzbdés méodositasa, megsziinése

8. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés csak irasban modosithatd.

9. A Felek a szerz6dést hatérozatlan id6tartamra kotik. Jelen szerz6dés hatalya kiterjed a
szerzOdés alairasit megelozéen hasznélt vagyonelemekre is. A szerz&dést meg kell
sziintetni, ha a hasznilatba adott ingatlanok mindegyike tekintetében megszlinik a
kozfeladat ellatasa.

10. A Hasznalatba vevd hasznalati joganak megsziinése esetén — a Hasznalatba ad6 eltérd
irasbeli nyilatkozata kivételével - a megszilinés napjato! szémitott 30 napon beliil kiteles az
ingatlant kiliriteni és azt tiszta, rendeltetésszeri hasznélatra alkalmas éllapotban a
Hasznadlatba adb részére visszaadni.

VIL Egyéb rendelkezések

11. Jelen szerzédést a Felek hatarozatlan idére kétik.
12. Kapcsolattartdk kijeldlése:

Hasznalatba adé részér6l: Borbas Gabriella, Gazdélkoddsi ligyosztélyvezetd.

Elérhet6ség: borbas.gabriella@jozsefvaros.hu
Hasznélatba vevé részérél: Takacs Gabor intézményvezetd

Elérhettség: takacs.gabor@jszszgyk.hu


mailto:takacs.gabor@jszszgyk.hu
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INGATLAN HASZNALATI SZERZODES 4. szimi médositésa

Amely létrejitt egyrészrél a

Budapest Févéros VIIL. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
székhelye: 1082 Budapest, Baross n. 63-67.

képviseli: Piké Andras, polgarmester

adészédma: 15735715-2-42

torzsszama: 735715

statisztikai szdmjele: 15735715-8411-321-01

(a tovabbiakban: Hasznslatba adé),

méasrészrol a

Jézsefvdrosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekj6léti Kozpont

székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

képviseli: Takdcs Gébor, intézményvezetd

adészim: 15791454-2-42

torzsszAma: 791452

statisztikai szamjele: 15791454-8899-322-01

(a tovédbbiakban: Hasznalatba vevd)

a tovabbiakban egyiittesen Felek kozott jott 1étre az alabbi feltételekkel, a megjeldlt helyen és napon:

1. Felek a kozottiik 2021. december 08. napjén Métrejitt &€s 2022. 4prilis 06. napjan, 2022. jtnius 9.
napjan és 2022. szeptember 30. napjan mddositott ingatlan hasznélati szerzddést kdz8s megegyezéssel
akként médositjdk, hogy az ingatlan-haszndlati szerz8dés 1. fliggeléke helyébe a jelen megallapodés 1.
figgeléke keril.

2. Az ingatlan hasznalati szerz6dés egyéb rendelkezései valtozatlanul hatilyban maradnak,

3. Felek egyezben rogzitik, hogy a jelen ingatlan haszndlati szerz8dés modositds szbvegét a

Hasznélatba adé Képviseld-testiilete a 51/2023. (II1.30.) sz&m hatérozatéval jévahagyta.
4. Jelen szerz6dést a felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
jovéhagyélag 5 egymassal egyezd példényban irjk ald.

Budapest, 2023. dprilis ...

Budapest Féviros VIIL oxiilas  »cafydrosi Jbzsefvarosi Szocidlis Szolgdltaté és
« Gyermekjfléti Kézpont
képvw =~
I3 20
- Takidcs Gabor intézmenyveze!
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3.1.2. Beosztott alkalmazottak

Gyermekek Atmeneti Otthona

Egységvezeto

Feladata:

A gyermekvédelmi szakma irdnyelveinek és a belsd szabalyzatoknak megfelelden szervezi és
irdnyitja az egységben €16 atmeneti gondozasban lévd gyermekek gondozasat- nevelését.
Biztositja az ellatas hatékony miikodését. Figyelemmel kiséri az intézmény életét.

Elkésziti a gyermekotthon napirendjét, hazirendjét és éves munkatervét.

Felelés a gyermekotthonban eldirt adminisztracié pontos vezetéséért - statisztikai
adatszolgaltatas, nyilvantartasok, gondozasi napok.

Minden hénap 10. napjaig elkésziti a havi miiszakpétlékot, talorajelentést, és megkiildi a
szakmai vezetd részére.

Problémas gondozési-nevelési esetekben irdnymutatist ad, esetmegbeszélést tart az
érintettekkel.

A gondozott gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése céljabol folyamatos kapesolatot tart
a neveldvel, tdjékozddik a gondozottak testi- értelmi-, érzelmi-erkolesi fejlodésérdl,
egészségiigyi allapotarol, oktatasardl, gondozasardl, nevelésérol.

Felelés az Atmeneti Otthon jogszabalyi eldirasoknak megfeleld célorientalt mitkodéséért, a
feladatok zavartan ellatasaért, a tevékenység szakszertiségéért.

Koordinalja és ellendrzi az Atmeneti Otthonban dolgozé gyermekfeliigyelsk, szocialis
munkasok és technikai dolgozok tevékenységét.

Kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakellatast nyGjté intézményekkel és mas
tarsintézményekkel.

Javaslattal él az Atmeneti Otthonba torténd felvételrsl, az atmeneti gondozas- nevelés
megsziintetésérol.

Koordinalja az allampolgari kezdeményezéseket, a civil szféra szervezédését intézményi
szakmai hattérként, szervezi az intézmény tevékenységét segitd 6nkéntesek munkajat.
Ismernie kell a hatalyos és a teriiletre vonatkozo jogszabalyokat, illetve kételes figyelemmel
kisérni a jogszabalyi valtozasokat, s azokat maradéktalanul be kell tartania.

Javaslattal él a szakmai vezetd felé Snmaga és munkatarsai szakmai tovabbképzésen torténd
részvételével kapcsolatban.

Kéthetente munkaértekezletet hiv 8ssze, ahol az aktualis kérdésekrdl és feladatokrdl a
munkatarsakat tajékoztatja, valamint esetmegbeszélét, esetelemzéseket tart. Sziikség esetén
rendkiviili munkaértekezletet hiv §ssze.

A gyermekotthon munkdjarél minden €v januar 15-ig szakmai, és statisztikai beszamoldt
készit.

Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl.

Elvégzi mind azokat a teendéket, amelyeket a jogszabaly, az SZMSZ, vagy az egység vezetdi
utasitas a munkakdrébe utal.

Munkéjat mindenkor a Szocialis Szakmai Szovetség altal elfogadott Etikai Kddex figyelembe
vételével végzi.

Figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, s az intézmény szakmai munkaja szinvonalanak
emelése céljabdl palyazatot ir.

Folyamatosan nyomon kdveti és ellenérzi a gondozé-nevelé munkanapi gyakorlatat, és a
munkahelyi naplét, valamint a gyermekek, fiatalok zsebpénzfelhasznaldsit, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat.

Meghallgatja a gyermekek gondozast-nevelést, kapcsolattartast érintd panaszait, véleményét.




































Titoktartasi kotelezettség terheli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatok és informacidok
tekintetében, annak kézlését csak hivatalos Gton keresztiil, a hatalyos jogszabalyi elbirasok
betartasaval végzi.

Gondoskodik az élelem id6ben torténé megrendelésérol. Az étkeztetés soran feliigyeli az
élelem szabalyszeril, maradéktalan kiosztasat és a higiéniai eldirasok betartasat.
Folyamatosan ellen6rzi a gondozasi, étkezési normativa igénylésével kapcsolatos
kimutatdsokat. ellenérzi a normativa jogosultsagat alatdmasztd teljes korii dokumentacid
meglétét, a statisztikai adatok pontossagat, a kedvezményekrdl sz016 hatirozatok meglétét.
Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket, kimutatasokat.

Személyesen felel minden adatszolgaltatasért, kiilsnosen a KENYSZI (K6zponti Elektronikus
Nyilvéantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrol) rendszerbe torténé adatrogzitésekért. Felel a
JSzSzGyK Admin-program vezetéséért.

A napkdzi otthon koordindtor a koordinatori feladatokon. hatas-és jogkorokon, felelosségen
tal koteles a végzettségéhez kapcsolodo feladatokat, hatas- és jogkodroket, feleloésségeket
elvégezni/betartani. (Iasd. a tovabbi munkakdroknél)

Hataskore, jogkore:

Elkésziti a dolgozok munkaid6 beosztasat a szakmai vezetd utasitasainak megfelel6en.
Gondoskodik a kozintézmény szolgaltatasait személyesen atmenetileg igénybe venni képtelen
személyek ebédjének otthonukba szallitasardl (maximum 2 hétig).

Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérol €s azok befizetésérol a ISZSZGYK
szamlajara.

Vezeti/vezetteti — a mindenkori hatalyos jogszabalyok szerin - az étkezésre és nappali ellatasra
vonatkozé igénybevételi,- latogatasi.- és eseménynaplét. Ellendrzi a gondozdk, apolok,
terapias illetve szocialis munkatars altal vezetett dokumentacidt, segiti azok szakszerii
vezetését

Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriilé alapellatasi igényeket, javaslatot tesz (j
szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meglévé szolgaltatasok bovitésére.

Egytittmiikodik és kapcsolatot tart a teriileten mliikodo egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

Jogosult pénzfelvételre a Pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint.

Felelos:

A jogszabalyok é€s a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

A napkozi otthon hazirendjének betartasaért

Felelds a rendelkezésére bocsatott intézményi vagyonért, gondoskodik annak védelmérdl,
kozremiikddik a karbantartasi munkak elékészitésében és szervezésében.

Felelos az 4ltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért, az ellendrzés elvégzéséért, a
sziikséges intézkedések megtételéért, illetve intézkedések kezdeményezéséért, a mulasztok
felelosségre vonasaért a munkaltato felé.

Felelds a HACCP —ben meghatarozott elbirasok betartasaért.

A munkajdval kapcsolatosan elkdvetett hibakért anyagi és erkélcesi feleldsség terheli.

A munkarend, a munkafegyelem, a tliz- ¢és munkavédelmi szabélyok
betartasaért/betartatasaért.

Az SZMSZ ¢és a mikodéshez sziikséges szabalyzatok betartasaért, eldiras szerinti
végrehajtasaért.

A munkavégzése soran az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvényt, illetve a 2016/679. szamu Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében

torténé védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarél. valamint a 95/46/EK rendelet
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~ Az SZMSZ ¢és a miikddéshez sziikséges szabalyzatok betartaséért, eldiras szerinti
végrehajtasaért.

- A munkavégzése soran az informacids 6nrendelkezési jogrol €s az informaciészabadsagrol
szo6l6 2011. évi CXII. torvényt, illetve a 2016/679. szami Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl. valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) rendeletének
szabdlyait is figyelembe kell venni.

Helyettesitésének rendje:
Tévolléte esetén a napkozi otthon koordinator/szakmai vezet6 helyettesiti.
Tavolléte esetén a gondozoét/apolot, napkozi otthon koordinatort feladatkéreiben helyettesiti.

Gondozd
Feladata:

A) gondozasi munka

- Figyelemmel kiséri az ellatottak fizikai és pszichés allapotat.

- Az ellatott betegsége esetén értesiti sziileit/gondviseldit (ha nincs a napkozi otthon
koordinator)

- Ugyel a rendszeresen gyogyszert szedd ellatottakra, gyégyszerelésiikben részt vesz.

- Kapcsolatot tart a sziildkkel, az ellatottak viselkedésérél, egészségi allapotardl sziikség
szerint tajékoztatast ad. A sziil6ktS] kapott informacidkat megdrzi, melyekre titoktartasi
kotelezettség terheli.

- Az étkezések ideje alatt koteles az étkezbhelyiségben tartozkodni, és segitséget nyujtani a
teritésnél, a talalasnal, és a helyes étkezés kialakitasaban azoknal a fiataloknal, akik ebben
segitségre szorulnak. Az étkezés, fegyelmezési eszkoz (jutalmazas vagy biintetés) nem
lehet.

- Koteles felligyelni az épiilet rendjére és tisztasagara, vagyontargyainak megovasara, és
ezeket a szabalyokat betartatni a gondozottakkal is.

B) foglalkoztatas

- Segitséget nyujt az ellatottaknak az dnellatasban (fiirdés, 6ltézksdés).

Részt vesz a napkoézi otthon koordinator/terapids munkatars iranyitasa alatt az egyéni és

csoportfoglalkozasokban, mint aktiv segitd.

- Sajat csoportjaban szervezett Kinti-benti programjait egyezteti a masik csoporttal, amely
nem akadélyozhatja az esetleg elére megtervezett mas kzds programokat.

- Az intézményben szervezett kiilsé €s belsé programokban, az el6készitéstdl a program
befejezddéséig koteles aktivan részt venni.

- Koteles a gondozottak intézményen kiviili megmozduldsain részt venni (séta,
muzeumlatogatas, kirandulés stb.).

- A gondozottak nyaraltatdsaban kitelezd részt vennie.

- Amennyiben az ellatott allapota sziikségessé teszi, koteles &6t az otthonabdl az
intézménybe, illetve hazakisérni.

- Az ellatottakat csak ugy viheti ki az intézménybdl, ha mellettiik a kint tartézkodas ideje
alatt legalabb két 6 kiséré jelen van.

C) egyéb

- Munkaideje alatt a rabizott gondozottakat nem hagyhatja el. A csoportbdl csak a napkozi
otthon koordinator engedélyével, €s a megbizott helyettes kolléga altal biztositott
feliigyelet esetén maradhat tavol.

- Barmilyen, a beosztassal kapcsolatos problémat, valtoztatasi szandékot elére jeleznie kell.
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- A munkahelyen felmeriild problémék esetén (betegségek, gondozottakkal kapcsolatos
varatlan problémak) a napkozi otthon koordinator utasitdsara tuléraznia kell.

- Tulérajat a jelenléti iven kiteles vezetni. A be nem jegyzett tulora nem vehetd igénybe.

- A reggeli nyitaskor tapasztalhato esetleges gondokat koteles jelenteni.

- Nyitaskor, a gondozottak érkezése alatt legalabb két személynek kell jelen lennie.

- Elére nem Kkiszamithato/tervezheté eseményeknél (karbantartas/feldjitds  utani
takaritas/rendrakas stb.), vészhelyzeteknél felettese utasitdsa alapjan a munkékban részt
vesz (ligyelet biztositasa, karelharitas stb.)

- Az intézményt zaro kolléga koteles végignézni, hogy az ablakok be vannak-e csukva, a
vizcsapok el vannak-e zarva, a villany, a fiités stb. le vannak-e kapcsolva

- Zaraskor az intézményben 1évOknek egyszerre kell elhagyniuk az épiiletet.

- Zaras-nyitas kozott az éjszakai 6rakban, valamint hétvégén, az intézményben személyzet
csak a napkdozi otthon koordinator, illetve a szakmai vezetd engedélyével tartézkodhat.

- Munkaja soran a fogyatékos személyekkel segitokész, egyiittérzd, tapintatos €s udvarias
magatartst tanasit.

- Ellatja a sziikséges adminisztracios tevékenységeket. Vezeti — a mindenkori hatalyos
jogszabalyok szerint - az étkezésre és nappali ellatasra vonatkozd igénybevételi,-
latogatési,- és eseménynaplot.

- Személyesen felel minden adatszolgaltatasért, kilonosen a KENYSZI (Kozponti
Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatast Igénybevevokrdl) rendszerbe torténd
adatrogzitésekért. Felel a JSzSzGyK Admin-program vezetéséért

- Szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz.

Hataskore, jogkore:
- Sziikség esetén elsOsegélyt nyijt, orvost, mentdt hiv.
- Minden a napk&zi otthonbal/napkozi otthontagokkal kapcsolatos észrevétel jelzése a napkozi
otthon koordinator vagy szakmai vezeté felé.
Felelos:

- A jogszabalyok és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.

- Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

- A napkdzi otthon hazirendjének betartasaért

- Felel6s a rendelkezésére bocsatott intézményi vagyonért, gondoskodik annak védelmérdl.

- A munkajaval kapcsolatosan elkgvetett hibakért anyagi és erkolcsi felelosség terheli.

- A munkarend. a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartdsaért.

- Az SZMSZ ¢és a miikodéshez sziikséges szabalyzatok betartasaért, eléirds szerinti

végrehajtasaért.

- A munkavégzése soran az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol

52016 2011, évi CXII. térvényt, illetve a 2016/679. szami Eurdpai Parlament €s a Tanacs
(EU) (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) rendeletének
szabalyait is figyelembe kell venni.

Helyettesitésének rendje:

Tavolléte esetén apold/gondozd, napkszi otthon koordinator helyettesiti

Tavolléte esetén helyettesiti a technikai feladatokat ellaté dolgozoét. Sziikség esetén helyettesiti az

idosek klubjaban dolgozé dpold/gondozét.

Intézményi takarité és kisegitd

Feladata:
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A szakmai vezetonek kell gondoskodni, hogy az Ulgyrendben foglalt el6irasokat az érintett
munkatarsak megismerjék és annak tényét az tigyrend 1. mellékletben alairdsukkal igazoljak.

A szakmai egység aktualizalt tigyrendjét az abban sziikségessé valt valtozast kovetd 60 napon beliil
el kell készitenie a szakmai vezetdnek és jovahagyasra megkiildeni az intézményvezetd részére.

Budapest. 2024.

Fetter-Pasztor Krisztina
szakmai vezetd
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1. Az iigyrend célja, tartalma

Az allamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtisardl szold 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 13.§ (5) bekezdés szerint a koltségvetési szerv szervezeti egységei ltal ellatott
feladatok munkafolyamatainak leirasat, a szervezeti egység vezetdinek és alkalmazottainak feladat-
és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység koltségvetési szerven beliili belsd
és azon kiviili kiilsé kapcsolattartasanak maodjat, szabalyait - ha azokrdl a szervezeti és miikddési
szabalyzat vagy a koltségvetési szerv mas szabalyzata nem rendelkezik - a szervezeti egységek
ligyrendje tartalmazza.

Az iigyrend célja, hogy a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatdé és Gyermekjoléti Kodzpont
(tovabbiakban: JSZSZGYK) szervezeti és miikdési szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) alapjan
biztositsa a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egység feladatainak meghatarozasat €s
ellatasat.

Az Avr. fenti rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében, a JSZSZGYK Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont szakmai egységeinek iigyrendje az alabbiak szerint keriil meghatdrozasra.

2. Az iigyrend hatilya

Az Ugyrend személyi hatalya kiterjed a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai egységeinek
alkalmazottaira.

3. A szakmai egység feladatkore

A JSZSZGYK szervezeti felépitését és a szakmai egység altalanos feladatkodrét az SZMSZ
tartalmazza.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont — Hatésagi tevékenységhez kapcesolddo feladatok

F6 feladata a Gyvt. 39. § és 40. § (2) bekezdése és az Szt 64. § (4) bekezdése szerinti 4ltaldnos
szolgaltatasi feladatin  tGl a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsdgi
intézkedésekhez kapcsolddo, a gyermekek védelmére irdnyulo tevékenység ellatasa.

Altalanos szolgaltatasi feladatok:
A gyermek érdekeit véds specialis személyes szocidlis szolgdltatds, amely szocialis munka

modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését,
melynek keretében:

Tajékoztatast ad jogokrdl, tdmogatasokrdl és ellatasokrol, segitséget nydjt a hivatalos ligyek
intézésében.

Felméri a csalad sziikségleteit, igényeit és egyrészt szocialis segitd munkaval, masrészt kiilénbdzd
szolgaltatasok szervezésével nyujt segitséget a felmeriilé problémak megoldasaban.

Segitséget nyljt gyermeknek, ill. a csaladjaiknak atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, ill. a
kivalté ok megsziintetésében.

Prevencios és szabadidds programokat szervez.
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A mentalhigiénés munkatars igény szerint az Idéskoriiak Atmeneti Otthonaban latja el feladatait.

Az idéskoruak klubjaiban, a LELEK-Programban és a Hazi segitségny(jtas teriiletén, az atmeneti
gondozast nyijté6 egységekben (Csalddok Atmeneti Otthona, Gyermekek Atmeneti Otthona)
valamint a Szolgdlat és Kézpont kliensei részére egyéni és csoportos beszélgetések biztositasa.
Segitséget nyijt a hozza forduldk életvitelében, mentalis problémaik megoldasiban, megfeleld
szolgaltatasba iranyitasukban.

Ovodai- és iskolai szocislis segitd tevékenység feladata

Kotelezéen ellatandd specialis szolgaltatasként a kdznevelési intézménybe jard gyermeknek, a
gyermek csaladjdnak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak nyujtott tamogato szolgaltatas. A
segitdé munka sordn nyujtott altalanos és specidlis szolgaltatasok célja, a szocialis munka
modszereinek €s eszkozeinek felhasznalasiaval az oOvodas és  iskolaskorii fiatalok
egészségfejlesztése, sikeres iskolai el6meneteliik tdmogatasa, illetve veszélyeztetettségiik
megeldzése. Aktiv résztvevije a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddtetésének.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6 elosegiti a ISZSZGYK ¢és az illetékességi teriiletén mikodd
6vodak/iskolak  kozotti  kommunikacid  gordiilékenységét,  tdjékoztatdst nydjt  a
jogszabalyvaltozasokrél, valamint folyamatos informacideserét biztosit.

Fogadja és meghallgatja a hozza érkezdket (gyermeket, sziiléket, pedagogusokat), informaciokat ad,
tajékoztatast nydjt a JSZSZGYK-ban miiksdd szolgaltatasokrol és azok igénybevételének
feltételeirdl.

A nyari idészakban szabadidds programokat szervez, elssorban a JSZSZGYK éltal delegalt
gyermekek szdmdra, valamint tanulas segitést végez, segit felkésziteni a potvizsgira az érintett
gyermekeket.

Utcai (lakételepi) szocialis munka feladata

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 23. §-a alapjan az utcai és lakotelepi szocidlis munka feladata a
magatartdsaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyezteld, a szabadidejét az utcan télté, kalléds,
csellengé gvermek specidlis segitése, valamint a lakéhelyérél nkényesen eltdvozo, vagy gondozdja
dltal a lakasabol kitett, elldtas és feliigyelet nélkiil marado gyermek felkutatdasa, lakéhelyére torténd
visszakeriilésének elbsegitése, szitkség esetén atmeneti gondozdsanak vagy gyermekvédelmi
gondoskodasban részesitésének kezdeményezése.

A JSZSZGYK az utcai (lakételepi) szocialis munka keretein beliil a FiDo Ifjusagi Kdzpont sajat
szolgaltatasaival a helyszinen, ezen feliil iskolaidében legalabb havi 1 kiemelt, altalaban kiilsé
helyszinen lebonyolitott szabadidés program szervezésével, vakacié idején a nydri napkézi, a
taboroztatas, egyéb programok szervezésével kinal valtozatos lehetdséget a szabadidé hasznos
eltoltésére.

Kapesolattartasi iigvelet (ennek keretében kozvetitoi eljaras

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 22. §-a alapjan a kapcsolattartasi ligyelet biztositja, a gyermek és
a kapcsolattartidsra jogosult sziild6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy szamara a
taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges helyet.

Kiilon €106, elvalt sziiloknek helyszint biztositunk arra, hogy gyermekével a kapcsolatot tartsa.
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- a napi munkaképesség ellenérzése, a megfelelo jelzések megtétele, sziikség esetén
azonnali intézkedések megtétele.
A jogszabdlyban meghatérozott id6k6zdnként, illetve sziikség szerint ellenérzést végez,
melyek tapasztalatairél beszamol az intézményvezet6jének.
Szakmai segitséget nyujt a munkavallalék szamara.
Meghatarozza az iranyitasa ald tartoz6 dolgozék munkarendjét, feladatkérét, a
munkaltatéi jogok koziil a dolgozok vonatkozasdban gyakorolja a szabadsag, tavollét
engedélyezésének (kivétel ez aldl a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése), ligyelet,
készenlét elrendelésének jogkorét.A rendkiviili munkavégzést az intézményvezetd
engedélyével elrendeli, belsd helyettesitést szabalyozza, a helyettesitési dijat az
intézményvezetd engedélyével allapitja meg.
Figyelemmel kiséri a kollégdk leterheltségét. Az egyenld teherviselés érdekében
intézkedéseket tesz. Ennek fényében gondoskodik az j esetek elosztasarol.
Jogosult az esetek lezarasara.
Vezeti a kiscsoportos team iiléseket, ellendrzi annak jegyzkonyvét.
Hallgatékat fogadhat, csoportjabdl kollégat nevezhet ki egyes hallgatok eseti oktatasara, az
intézményvezetd helyettes vezetdvel torténd egyeztetés utan tereptanari szerepvallalasra
Biztositja a csoport folyamatos miikédését, a munkaiddbeosztast.
A dolgozék munkéjar6l minden évben irdsbeli értékelést készit, melyet ismertet az
érintett munkatarsakkal is.
Elkésziti a hazirendet €s a dolgozok munkakéri leirasanak tartalmara javaslatot tesz.
Negyedévente é4ltaldnos szakmai és statisztikai Osszefoglal6t készit, évente legalabb két
alkalommal atfogé szakmai és statisztikai beszamoldt/értékelést készit a kiilon
meghatarozott irdnyelvek és eldirdsok szerint. Minden év janudr 30-ig részletes szakmai
beszamolot készit az egység egész éves munkajarol.
Ellenérzi az intézmény és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasiban a munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyok betartasat.
Javaslatot tesz a szakmai egységében dolgozdk béremelésével és jutalmazésaval
kapcsolatos kérdésekben. Kezdeményezheti a hataskorébe tartozo dolgozok kitiintetését.
Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetdnek az érintett alkalmazottak felelésségre
vonasa ligyében.
Munkdjat a szocidlis munkasok Etikai Kodexe alapjan végzi, illetve betartja az
adatvédelemrdl rendelkezd jogszabalyok €s a munkéajara vonatkozd hatalyos jogszabalyok
eldirasait,

Hataskore, jogkore

Gyakorolja atruhazott hataskodrben az egyes munkaltatoi jogkoroket:
engedélyezi a hozz4 tartoz6 szakmai egység alkalmazottainak szabadsagat;
megallapitja a tavollévé alkalmazottak belsé helyettesitését;

javaslatot tesz jutalmazdsra, kinevezésre.

Teljesitést igazol a gazdalkodasi szabélyzatban foglaltak szerint.

Felelos:

a szakmai egysége miikodéséért, a végzett szocialis munka szinvonalaért, gazdalkodassal
Osszefliggd feladatokért, az adomanygy(ijték tevékenységéért.
A kezelésében 1évo készletekért, targyi eszkdzokért anyagi felel§sséggel tartozik.

Helyettesitésének rendje:
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Feladatai a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése, ill. megsziintetése érdekében:

A veszélyeztetettség megsziintetése érdekében szocialis segité munkat végez a gyermek
problémainak rendezése, a csaladban jelentkezé mikddési zavarok ellensiilyozasa érdekében,
Kapcsolatot épit ki és egytittmiikodik a segitd szervezetekkel, a jelz6rendszer tagjaival,

Feltarja a veszélyeztetettséget el6idézé okokat. Felméri ellatottjai korében a szocidlis és
mentalhigiénés jolétet veszélyeztetd tényezdket, elemzi az adatokat, javaslatot tesz a lehetséges
megoldasokra,

A csaladban felmeriil6 problémak megoidasahoz megoldasi alternativakat javasol,

Részt vesz a segitd szervezetek 4ltal szervezett esetkonferencidkon, szakmakézi
megbeszéléseken. sziikség esetén pedig kezdeményezi azokat,

Segiti a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilondsen a vilas, a gyermek elhelyezés és a
kapcsolattartas esetében,

Sziikség esetén egészségiigyi-, szocialis és hatosagi beavatkozasokat kezdeményez,

Az onkéntesen igénybe vehetd szolgéltatds elutasitisa esetén hatdésagi beavatkozast
kezdeményez,

Kezdeményezi a gyermek védelembe vételét, sulyosabb foki veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatdlyG elhelyezését, nevelésbe vételét, csaladba fogadasat, harmadik
személynél torténd elhelyezését, csaladbafogadé gyam kirendelését, tankotelezettségének
elémozditasat, gondozasi helyének megvaltoztatasat,

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocialis segitd munkat
végez,

Kitolti a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld adatlapokat. és sziikség esetén megkiildi azokat az
illetékes szervezetek szamara,

Kezdeményezi az uj ellatasokat.

Feladatai a csaladbél kiemelt gvermek visszahelyezése érdekében:

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat végez a csalad
gyermeknevelési koritlményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti
kapcsolat helyreéllitdsdhoz. Ennek érdekében egyiittmikédik gyermekvédelmi gyammal,
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézményekkel.

Folyamatos kapcsolatot tart a nevelésben 1év$ gyermekek csaladjaval, illetve a bekeriilési ok
megsziintetéséhez sziikséges szervezetekkel, személyekkel,

Utdégondozoi szocialis segitdmunkat. végez a gyermek csalddjaba, valamint a lakokérnyezetébe

torténo visszahelyezéséhez, beilleszkedéséhez.

Egyéb:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai részére sziikség szerint konzultaciét biztosit,
A csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt
szocialis szolgaltatasokat meghatarozd szocialis diagnoézist,

Helyettesiti a kijelolt esetmenedzsert,

Vezeti az intézményben szokasos valamennyi adminisztraciét, dokumentaciot. Folyamatban
1évo alapellatasi, és hatdsagi intézkedést kovetd eseteirdl feljegyzést (dosszié) készit és vezeti a
Gyermekeink Védelmében elnevezésii informatikai rendszerben sziikséges adatokat, abba
feltdlti a sziikséges dokumentaciot, javaslatot kezdeményez, valamint elkésziti a gondozasi-
nevelési tervet, helyzetértékelést készit.

Elvégzi mindazokat a teenddket, amelyeket a hatalyos jogszabalyok, az SzMSz és a Szakmai
Program, valamint a vezet$ irdsbeli vagy szObeli utasitassal munkakorébe utal. Az
intézményvezeté meghatdrozhatja feladatkorét specialis feladatok ellatasara, melyek a komplex
szocialis segitémunka részfeladatai,

Tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd altal meghatarozott mddon, illetve a
tovabbképzési terv alapjan,
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Munkavégzése soran az informacioés dnrendelkezési jogrél és informacios szabadsagrol szo6lo
2011. évi CXIL. tdrvény, illetve a 2018. majus 25-én hatdlyba lépett, az Eurépai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — szabdlyait is figyelembe
kell vennie.

Hataskore, jogkore:

- Munkajat az aktualis agazati jogszabalyok, protokollok ismeretében onalldan végzi, az
abban meghatarozott hataridéket betartja.

Felelos:

A jogszabalyok és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért,

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért,

Az intézményi vagyon és az adott eszkdzdk megorzéséért,

Az SZMSZ és a mikodéshez sziikséges szabélyzatok betartasdért, el6iras szerinti
végrehajtasaért.

Helyettesitésének rendje:

Helyettesitését az egység szakmai vezetdje altal kijelslt munkatars latja el.

3.1.5. Szocialis asszisztens

Feladata:

Beosztasa szerint fogadja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot felkeresd tigyfeleket, sziikség
esetén informaciot nyQjt, illetve tovabbiranyit. A beérkezd ligyfelekrdl nyilvantartast vezet,
vezeti a forgalmi naplét.

Telefonhivasokat, elektronikus ilizeneteket fogadja, kezeli és kezdeményezi, illetve tovabbitja,
Egyiittmiikodik a JSzSzGyK egyéb szakmai egységeivel, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer munkatarsaival,

Részt vesz és aktivan kézremiikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkajat érintd
rendezvényeken, programok szervezését és lebonyolitasat segiti,

Részt vesz szupervizion,

Részt vesz az iigyfél tdjékoztatd rendszer fejlesztésében, az adatbazisok frissitésében,
korrekcidjaban, adatgyUjtésben, statisztika készitésében. Informdcidt gyiijt, rendszerez
kiildnbozé médszerek segitségével, megérti €s koveti az archiv rendszerek miikodési elveit,
kezeli a technikai eszkdzoket,

Koézremiikodik az adatok, tablazatok, statisztikak szamitogépes feldolgozasaban, gondoskodik
tarolasukrol,

Elsajatitja a biztonsagos adatkezelés tdrvényi elirasait és technikai alkalmazasait,
Alkalmazza, és folyamatosan tokéletesiti a  sziikséges szakmai ismereteket
(szbvegszerkesztés, tablazatkezelés, cég belsd szabélyzatai),

Segiti az esetmenedzserek €s tanacsadok munkajat,

Végzi a sziikséges adminisztracidt. Ennek keretében az Gj ligyfelek adatait rogziti a belsd
nyilvantartasi rendszerben. Az esetmenedzserek adatkozlése, illetve a beérkez6 hatarozatok
alapjan naprakészen vezeti a kozponti nyilvantartasi rendszert (KENYSZI)

Bonyolitja a Kézpont, illetve szakmai egységek levelezését, iratkezelését. Ennek keretében
iktatja a beérkezb leveleket, fénymasolatot készit, kiosztja az esetmenedzsereknek,
tanicsadoknak, lefiizi, valamint a kimen& leveleket masolja, lefiizi és postazza. Ellatja az
iratok nyilvantartasaval, sokszorositasaval, kezelésével, selejtezésével, irattarozassal
kapcsolatos feladatokat,
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Vezeti az esetkonferencidk, szakmakozi megbeszélések stb. emlékeztetdjét,

Alkalmazza az etikai eldirasokat, kdveti az alapvet6 udvariassagi és informalasi eléirasokat,

A munkakari leirasban rogzitett feladatokon kiviil kételes elvégezni mindazokat a feladatokat,
amelyeket esetenként az érvényben lévd utasitisok elbirnak, illetve melyekkel munkahelyi
felettese megbizza.

Egyéb:

Feladatait a kozalkalmazottakra vonatkozé munkarend szerint 40 6ras munkarendben végzi.
Munkaidejének nagy részét az intézmény teriiletén koteles letSlteni. Szikség
eseténmunkaidejét gyermek é&s ifjusagi intézmények latogatdsaval, kdrnyezettanulmany
készitésével, illetve szervezé munkaval is tolti.

Tiizvédelmi €s munkavédelmi szabélyzatok el6irasait kotelezden betartja, illetve ha
tudomdsdra jut barmilyen tlizvédelemmel, vagy munkavédelemmel kapcsolatos esemény
koteles azonnal jelenteni,

Elvégzi mindazokat a teendGket, amelyeket a jogszabaly, az SzMSz és a Szakmai Program,
valamint a vezetd irasbeli vagy szébeli utasitiassal munkakorébe utal. Az intézményvezetd
meghatarozhatja feladatkorét speciélis feladatok ellatasara,

A munkakéri leirds altal nem szabalyozott kérdésekben a Kozalkalmazottakra vonatkozo
torvény, a Munka Torvénykdnyve, és a szakmai tevékenységre vonatkozd jogszabalyi
eloirasok az iranyaddak

A munkavallaléonak minden olyan koriilményrdl azonnal értesiteni kell a munkaltatojat, ami a
szakmai munkajat veszélyezteti vagy befolyasolja.

Hataskére, jogkore:

-

Munkajat az aktudlis agazati jogszabélyok, protokollok ismeretében Onalléan végzi, az
abban meghatdrozott hataridéket betartja.

Felelos:

A jogszabalyok és a kiadott szakmai utasitdsok pontos betartasaért,

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért,

Az intézményi vagyon és az adott eszkdzdk megbrzéséért,

Az SZMSZ ¢és a mikodéshez sziukséges szabalyzatok betartdsaért, eldirds szerinti
végrehajtasaért.

Helyettesités:

Helyettesitését a szakmai vezetd altal kijelolt szocidlis asszisztens munkakdrben dolgozé
munkatars latja el.

3.1.6. Ovodai- és iskolai szocialis segité

Feladata:

- segitséget nydjt a gyermeknek a koranak megfelelé nevelésbe, oktatasba vald
beilleszkedéséhez. tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi
fejlesztésében,

- eldsegiti a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk
feltarasat és megoldasat,

- segiti a gyermeket a tanulmanyi elomeneteléhez, késébbi munkavallalasahoz kapesolodd
lehetdségei kibontakozadsaban, és a gyermek csalddjat a gyermek iskolai életét érintd
kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kdzottilk
1év6 konfliktus felolddsaban,

16



- elésegiti a JSzSzGyK és az illetékességi teriiletén mikods ovodak/iskolak kozotti
kommunikacié gordiilékenységét, tajékoztatast nydjt a jogszabalyvaltozasokrol, valamint
folyamatos informacidcserét biztosit,

- széleskoriien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit
ki az adott dolgozdkkal, egytittmiikodik a szocialis- és gyermekvédelmi intézményrendszer
allami- és nem éallami szereplSivel,

- a szakmai vezetd Kkozvetlen irdnyitdsa alatt végzi tevékenységét heti torvényes
munkaidejében,

- megismeri az adott iskola/6voda dokumentumait (SzMSz, pedagdgiai program, hazirend
stb.)

- felméri az adott intézményben a szocialis sziikségleteket, sajatsagos problémahelyzeteit,
valamint a szocidlpedagdgiai tapasztalatokat, ami alapjan elkésziti az éves munkatervét,
illetve heti tervet készit, melyekben szerepelteti a munkarend;jét, idobeosztasat

- tevékenységét a koznevelési intézmény tSbbi szakdolgozdjaval és a JSzSzGyK
munkatarsaival 6sszehangoltan, szolgaltatdsintegracioban végzi a hatalyos jogszabalyok,
helyi rendeletek és intézményi protokollok betartasa és teljesitése mellett,

- szoros munkakapcsolatot alakit ki és rendszeresen egyiittmiikodik az iskoldk, 6vodak
vezetbivel, az osztalyféonokokkel, a nevelGtestiilet tagjaival, 6vodapedagdgusokkal,
dajkakkal,

- segit meghatdrozni az iskolaban/évodaban felmeriilt problémadkat és jelentds szerepet vallal
a beavatkozas folyamatdban az aktualisan el6fordulé problémak menedzselésével, a
meglévé emberi és szakmai er6forrasok mozgodsitasaval. a kompetencia hatdrok
betartasanak figyelembe vételével,

- elsddleges célcsoportja az iskolaba/dvodaba jaré hatranyos helyzetii (HH), és halmozottan
hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek és csaladjaik, masodlagos célcsoportja az
iskola/dvoda teljes gyermeklétszama, harmadlagos célcsoportja a tantestiilet

- ellatja feladatait tanacsadas keretein beliil az alabbi formakban:

a) tanuldk szdmara nyujtott egyéni tanacsadas, informaciényujtas

b) sziiloknek gyermeknevelés és a csaladi élet mas problémat okozo teriiletein,
6vodaban jelentkezd problémaék kapeséan, gyermek eltérd fejlodésével kapesolatban

¢} pedagdgus konzultacids lehetdség biztositasa

d) informacionyujtas elérheté szolgaltatasokrdl, jogokrdl, a szocidlis rendszer
miikdésérdl, igyintézésben vald segitségnyijtas, palyaorientacids tanacsadas

e) kozvetités a sziilé és az 6vodapedagogus, pedagdgus kozotti konfliktusban, részvétel
a pedagogus ¢és a sziilé kozotti megbeszelésen

f) kozvetités kiilonbozo szolgaltatasok eléréséhez

- ellatja feladatat csoportban végzett munka keretein beliil az alabbiak szerint:

a) gyermek megfigyelése csoporthelyzetben

b) sziilécsoportok szervezése, vezetése

c) csoportfoglalkozas megtartdsa gyermekek, fiatalok szdmara (tarsas kapcsolataik
épitésének vagy fejlodésének elosegitése, prevencios tevékenység végzése)

d) szabadid6s programok, prevenciés eléaddsok, blinmegelozéssel kapcsolatos
rendezvények szervezésében, lebonyolitasiban torténd kdzremiikodés

- ellatja feladatat kozdsségi munka keretein beliil:

a) egylittmiikodés kialakitasa az intézmény mas segitd szakembereivel (team)

b) egylittmiikddés a partner intézményekkel

c) részvétel a nevelbtestilleti iilésen, koznevelési intézmény altal szervezett
rendezvényeken, sziil6i értekezleteken, tandcsadds a  sziildi  értekezlet
megszervezésben

d) egyiittmik3dés az koznevelési intézményen beliil miikodo sziildi szervezettel

- ellatja feladatait gyermek és ifjisagvédelmi tigyekben az alabbiak szerint:

a) gyermekvédelmi feladatok ellatasanak fejlesztése

b) jelzérendszeri tagként a gyermekvédelmi feladatok koordinalasa

c¢) delegalas (kompetenciajan talnyalo eseteket a csalad- €s gyermekjoléti szolgaltats
szakemberei, vagy mas szolgaltatasok, szakemberek felé kozvetiti).
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problémak megoldasan. A talalkozasokon elhangzottakat, a ra vonatkozé titoktartasi
kovetelményeknek megfeleléen dokumentalja,

- a Kkliensek fejlodését a munkafolyamat iranyat és elérehaladasat rogziti, az ellatottal
kdzGsen, a szakmai protokolinak megfeleléen meghatarozzak a személyes egyiittmiikddés
kereteit,

- megel6zésrdl informal, tanacsot ad,

- oktatast, képzést, kerekasztal beszélgetéseket szervez,

- a lelki problémak kialakulasanak okairdl, kezelésiik, megeldzésiik modjairdl a kdzdsség
igényeinek megfeleld oktatast, képzést szervez, tart,

- képzi magat, tudasat folyamatosan szinten tartja és fejleszti szakirodalom olvasaséval,
konferenciakon és tovabbképzéseken valé részvétellel.

- egyiittmiikddik vezet6jével, a hozza fordulo tigyfelekkel, kdzvetlen munkatarsaival, mas, a
mentalhigiéné teriiletén dolgozé szakértokkel, pszichologusokkal,
terapeutakkal, pszichiaterekkel, szocialis munkasokkal, szocialis teriileten dolgozo
szakértdkkel, pedagégusokkal, egészségiigyi, szocidlis dolgozdkkal, idoskoruakat ellatd
szakemberekkel.

- felismeri és felismerteti a konfliktusokat, és ezek okait, segit a mar kialakult
konfliktushelyzet megoldasaban,

- sziikség szerint MMS tesztet, demenciat felmérd teszteket készit,

- javaslatot tehet a szolgaltatasok bdvitésére, a kapcsolédd ¢és tarsintézmények

igénybevételére,

- szupervizién vesz részt,

- tevékenységérdl feljegyzéseket készit, melyek nem képezik az esetnapld részét,

- gondoskodik a dokumenticié adatvédelem kovetelményeinek megfeleld Orzésérdl és

tarolasarol.

- kozvetlen felettese felé informéacids és beszamolasi kotelezettsége van.

- évente legalabb két alkalommal szakmai beszamolot készit.

- munkaformai:

egyéni mentalhigiénés tanacsadas

révid, probléma fokuszi megsegités

esetmegbeszéld konzultacid az intézmények mas szakembereivel

kiils6 terapias helyekkel valo konzultacio

par- és csaladkonzultacié

krizis-tanacsadas

csoportos foglalkozasok

1- 3 alkalmas mentalhigiénés allapotfelmérés felnbttek részére, mely alapjan az ellatott

sziikség esetén tovabbithatd a megfelelé szakellatast nyjté intézménybe

kiilonbozo tematikaju feln6tt, valamint gyermek csoportok szervezése €s vezetése

o segitd beszélgetés

o részvétel a szervezeti egységek szakmai tevékenységében (értekezlet, esetmegbeszélés,
esetkonferencia), cselekvési stratégiak kidolgozasaban

* adminisztraci6: vezeti a munkajaval 6sszefiiggé dokumentaciot, valamint gondoskodik a
dokumentacio adatvédelmi kdvetelményeinek megfeleld drzésérdl és tarolasarol.

e a mentalhigiénés tandcsadason megjelent klienst nyilvantartasba veszi a forgalmi
napléban, vezeti a mentalhigiénés gondozasi esetnaplot.

s sziikséges, egyéb intézményen kiviili tevékenységek végzése: utazas a
munkavégzés/feladatellatas helyszinére.

Hataskore, jogkore:

- Munkajat az aktualis dgazati jogszabalyok, protokollok ismeretében onalldan végzi, az
abban meghatarozott hataridéket betartja. .
19









szitkség esetén egyéni és/vagy csoportos tanacsadas a 15-25 éves primer célcsoport tagjai
szamara, amelynek keretében torekszik arra, hogy felismerje és felismertesse a hozza
fordulo fiatalok problémait, konfliktusait, azok okait és — a lehetdségekhez mérten —
elosegiti azok kezelését, megoldasat, illetve javaslatot tesz tarsintézmények
szolgéltatasainak igénybevételére;
feladata a helyi lakokdzosségek tdjékoztatasa, programokban vald részvételre torténd
felhivasa;
a szolgaltatasok igénybe vevoird]l a meghatarozott formatumi jelenléti iveket felveszi;
a szolgaltatasokrol folyamatosan fotddokumentaciot készit;
az egyéni kliens-dokumentacio kapcsan betartja a titoktartasi kotelezettséget;
kozremiik6dik a szakmai team munkajaban;
részt vesz csoportos szupervizion, egyéb értekezleteken, tovabbképzéseken,
konferenciakon:
megismeri €s alkalmazza azokat a jogszabalyokat, ligyintézési moédokat, szokdsos
eljarasokat, amelyek lehetévé teszik az eredményes ifjisagi szocidlis munkat és
kozosségfejlesztést, és nyomon koveti azok valtozasait:
részt vesz a FiDo [jfasagi Kozpont tevékenységeinek megtervezésében, iitemezésében,
végrehajtasaban, ellenérzésében és adminisztralasaban, kiilondsen az alabbi szolgaltatasi
elemek tekintetében:

= 15-25 éves fiatalok — és hozzatartozéik — célcsoportja szamaéra nyujtott sport,

informdcios és kozosségfejlesztd szolgaltatasok,
= bérletes rendszerben sportszerek kdlcsonzése,
» kapcsolattartds a kornyéken él6kkel, azok formalis, informalis csoportjaival,
szervezeteivel. intézményekkel.

Munkajat az intézmény alapdokumentumai, a Kozalkalmazotti Szabalyzat és a Szocidlis Munka
Etikai Kédexe szerint végzi.

Hataskére, jogkore:

- Munkajéat az aktudlis 4gazati jogszabélyok, protokollok ismeretében 6nalléan végzi, az abban
meghatarozott hataridoket betartja.

Felelos:

A torvények ¢és a kiadott szakmai utasitasok pontos betartasaért.

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

Az intézményi vagyon ¢s az adott eszkzok megOrzéséért.

Az SZMSZ ¢és a mukodéshez sziikséges szabalyzatok betartasaért, eldiras szerinti
végrehajtasaért.

Munkavégzése sordn az informacids Onrendelkezési jogrol €s informacids szabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. torvény, illetve a 2018. majus 25-én hatalyba Iépett, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivill helyezésérél (altaldnos
adatvédelmi rendelet) — szabdlyai szerint koteles eljarni a tudomaséra jutott személyes
adatok kezelése soran.

Helyettesités:
Tévolléte esetén a vele egy munkacsoportban dolgozd szocidlis munkas/tanacsadd helyettesiti,
melyrdl kdzvetlen felettesével egyeztet.
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1. szamu melléklet

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Jozsefvirosi Szocidlis Szolgiltatd és Gyermekjoléti Kozpont, Csalad- és Gyerekjoéti Kézpont
Ugyrendjében foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Alairas

32 a





















Tavollétében a vezetd csaladsegitd helyettesiti, aki egyben a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgala
szakmai vezetd helyettese is.

3.1.2. Beosztott alkalmazottak

Csaladsegité

Feladata:

Munkaidejében fogadja és meghallgatja a szolgalathoz érkezdket. Informacidkat ad,
az uj igénybe veviket gondozasba veszi.

Lakokornyezetében is megismeri az igénybeveviket, feltérképezve szocialis
kornyezetiiket, kapcsolatrendszeriiket, valds igényeiket és sziikségleteiket.

Felismeri, felismerteti és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok
konfliktusait, azok okait, és kozosen dolgozzdk ki a lehetséges konfliktusmegoldd
stratégiat, lehetdségeket.

Meghatarozza a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket. Rendszeresen és
folyamatosan egyiittmiikdik az egyénekkel, csaladokkal, csoportokkal.

Az egylittmkodési stratégiat irdsbeli szerzdés keretében rogziti.

A hozzaforduldk érdekeit képviseli, de veliik és nem helyettiik oldja meg a felmeriils
problémakat.

Ellatja az érintettek €s hozzatartozdik szocialis és lelki segitségnyujtasat.

Szocialis valsagkezelést (krizisintervencio) végez.

Természetbeni és anyagi timogatasokat kozvetit.

Egyéni, csoportos és kézosségi munkaformaban dolgozik.

Segiti a raszoruldkat sajat jogaik és lehetdségeik felismerésében, tudatositva
kotelezettségeiket is. Eljar az igénybevevok érdekében, timogatja Oket jogaik
érvényesitésében. Kozremiikodik a civil tarsadalom és a tarsadalmi nyilvanossag
szférajanak fejlesztésében.

Egyiittm(kddik a konfliktushelyzetben 1évé személyekkel kapcsolatba Kkeriils
nevelési, oktatsi intézményekkel, munkaiigyi kozponttal, a szocidlis igazgatas
szervezeteivel, egyesiiletekkel, tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal,
egyhazakkal.

Javaslatot tehet a kapcsolddo tarsintézmények igénybevételére.

Elosegiti az ellatott gyermekek és csaladjaik csaladtervezési, pszichologiai,
mentalhigiénés, prevencidés és a Gyvt. 40/A. §. altal meghatarozott, valamint az
intézmény altal nyujtott tovabbi szolgaltatasokhoz valé hozzajutasat.

Tamogatast és segitséget nyujt a szociélis valsaghelyzetben 1évé varandds anyaknak,
részilkre szakmai tandcsadast nyujt. Sziikség esetén elOsegiti a megfelelé
intézményekben igénybe vehetd ellatasokhoz és szolgaltatasokhoz val6 hozzajutast.
Szabadidds programokat szervez.

Segiti a gyamhatosag, ill. a gyamhivatal hatdsagi tevékenységét, részitkre a
jogszabéalyban el6irt dokumentaciét biztositja, illetve a torvényes hataridoket
megtartva végzi tevékenységét.

Felméri ellatottjai korében a szocialis €s mentalhigiénés jolétet veszélyeztets
tényezOket, elemzi az adatokat, javaslatot tesz a lehetséges megoldasokra.

Megismeri azokat a jogszabalyokat, iigyintézési mddokat, szokdsos eljardsokat,
amelyek lehetvé teszik az eredményes segitést.

Széleskdriien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, €s egyiittmiikodik
a kollégaival, valamint a tarsintézmények, nkormanyzat munkatérsaival.



Kozremilkodik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,
tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd altal meghatarozott médon, illetve
a tovabbképzési terv alapjan.

Részt vesz esetmegbeszélé csoporton, egyéb értekezleteken, valamint csoportos
szupervizién.

A vezetd egyéb, az intézmény szakmai miikddésének korébe tartozo feladattal is
megbizhatja.

Adminisztracié pontos vezetése (GY VR, KENYSZI, ADMIN rendszer)

A terepmunkdjaré] munkanaplét készit €s vezet.

A folyamatban 1év6 egyéni- és csaladsegitdi eseteirdl a jogszabalyi eldirdsoknak és a
modszertani alapetveknek megfeleléen vezeti a forgalmi naplot, az esetnaplot
(dosszié) és az intézményben hasznalt tigyfél-nyilvantartasi rendszert valamint a
GYVR és a KENYSZI rendszerekben elvégzi a sziikséges adminisztraciot (rogziti az
ligyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartalméat, a kapcsolodé személyek,
intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai elemzéseit, valamint a
kliensekkel vald egyiittmikodés céljat, stb.).

Az ligyfél-nyilvantartasi rendszer vezetése folyamatos feladat, a taldlkozasokat,
megtett intézkedéseket lehetdleg az nap, de legkésobb 3 napon beltl rogziti.
Munkajat mindenkor az intézmény alapdokumentumai, a Kozalkalmazotti
Szabalyzat és a Szocidlis Szakmai Szovetség 4altal elfogadott Etikai Kodex
figyelembevételével végzi.

Munkavégzése soran az informdcidés Onrendelkezési jogrol és informacios
szabadsagrol sz6l6 2011, évi CXII. torvény, illetve a 2018. majus 25-én hatalyba
lépett, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének — a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — szabalyait is figyelembe kell vennie.
A vezetd csaladsegité az altalanos csaladsegitéi feladatok mellett a szakmai vezetd
akadalyoztatdsa esetén ellditja a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai
vezetését

Hataskore, jogkore:

Felels:

Munk4jat az aktudlis dgazati jogszabalyok, protokollok ismeretében végzi, az abban
meghatarozott hataridéket betartja.

A tdrvények és a kiadott szakmai utasitdsok pontos betartdsaért.

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

Az intézményi vagyon és az adott eszkdzok megdrzéséert.

Az SZMSZ és a mikddéshez sziikséges szabalyzatok betartasaért, eloiras szerinti
végrehajtasaért.

Helyettesitésének rendje:

Tavollétében helyettesitését az a csaladsegitd latja el, akivel azonos szakmai csoportban, valamint
azonos korzetben dolgozik.

Szocialis asszisztens









Hetente visszajelzést kiild a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdnek a
nala megjelentekrol.

Az adds hozzajarulasaval megvizsgalja az adés haztartasanak gazdalkodasat, fizetési
kapacitasat és készségét, és ennek alapjan javaslatot tesz az addssagkezelési
szolgaltatasba torténd bevondasra.

Meghatarozza a személyes egyiittmiikodési sziikségleteket, az addssag rendezésének
feltételeirdl az addssal irdsos megallapodast két.

A hatralékkezelés id6tartama alatt az addssal kapesolatot tart €s legalabb havonta egy
személyes talalkozas utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az adossagkezelési
megallapodasban foglaltak betartasat.

Lakokornyezetében is megismeri a kliensei csalddjanak tagjait, a csalddok belsé
struktirajat, a kdrnyezeti feltételeiket.

K&rnyezettanulmanyokat készit a kliens lako vagy tartézkodasi helyén.

Sziikség esetén egyiittmiikodik az addsokkal kapcsolatba keriild munkaiigyi
kozponttal, a szocidlis igazgatds szervezeteivel, egyesiiletekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazakkal.

Sziikség esetén kezdeményezi a hatralékkezelési tdmogatasra vonatkozd dontés
modositasat.

Javaslatot tehet a kapcsolddo és tarsintézmények igénybevételére.

Eljar az egyének, csaladok érdekében, tamogatja éket jogaik érvényesitésében.
Széleskorlien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot
épit ki az adott dolgozokkal.

Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabélyokat, ligyintézési modokat, szokasos
eljarasokat, amelyek lehetdvé teszik az eredményes segitést és ligyintézést.

Részt vesz a problémamegoldd csoportok munkdjéban.

Kézremikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkacsoportjanak (team és
szupervizié) munkajaban.

Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.

A terepmunkar6l munkanaplét, a folyamatban 1évé eseteirdl feljegyzést (dosszié)
készit és vezet, naprakész allapotban. Vezeti a tevékenységéhez kapcsolodo belsd
dokumentaciot.

A dossziéban irasban rogziti az iigyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartamat, a
kapcsolddd személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai
elemzéseit, valamint a kliensekkel vald egyiittmiikodés céljat és modjat (formdjat).
Fogadja és meghallgatja a hozza érkezéket, felvilagositast nyujt, a probléma
jellegétdl fuggden tovabbiranyitja Sket.

Segitséget ny(jt az ligyfelek szamara a nyomtatvanyok kitdltésében.

Sziikség szerint a hatralékkezelési programban részt vevd lgyfelekrdl statisztikai
kimutatést készit.

Lakhatasi krizishelyzet megoldasa érdekében a Lakasrendeletben nevesitett
feladatokat ellatja.

A hatralékkezelési tandcsadd ezen feliil elvégzi mindazokat a teendoket, amelyeket a
jogszabdaly, az SzMSz, a hatralékkezelésrdl sz616 énkormanyzati rendelet, valamint
helyi lakasrendelet a munkakorébe utal.

Feladata a lakossag tajékoztatasa, lakossdgi csoportok felkeresése, részletes
tajékoztatas nyujtasa az igénybe vehetd szolgaltatasokrol.

A hatralékkezeléshez kapcsolodé preventiv feladatokat ellatja.

Munkajat az intézmény alapdokumentumai, a Kozalkalmazotti Szabélyzat €s a
Szocialis Szakmai Szovetség altal elfogadott Etikai Koédex figyelembevételével
végzi.

Munkavégzése soran az informdcids Onrendelkezési jogrél ¢és informacios
szabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény, illetve a 2018. majus 25-én hatalyba
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Felelos:

Szakmai vezetd utasitasa alapjan egyé€b, az intézmény szakmai milkddésének korébe
tartozd feladattal is megbizhatja.

A torvények és a kiadott szakmai utasitdsok pontos betartasaért.

Az intézmény érdekeinek érvényesitéséért.

Az intézményi vagyon és az adott eszkdzok megdrzéséért.

Az SZMSZ és a miikddéshez sziikséges szabalyzatok betartasaért, eldiras szerinti

, 22

végrehajtasaért.

Helyettesitésének rendje:

Tavollétében helyettesitését az a csaladsegité latja el, akivel azonos szakmai csoportban dolgozik.

Intenziv csalddmegtarto szolgaltatast végzé csaladsegitd

Feladata:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi
tevékenységét heti térvényes munkaidejében.
Részt vesz a szolgaltatast igénylo csaladok kivalasztast folyamataba.
A kivalasztott csaladok gondozasa, a csalddokkal egyeztetett idépontban, a csalad
szitkségleteihez alkalmazkodva, rugalmas idétartamban, jellemzéen a csalad
kornyezetében, megallapodott célok érdekében.
Egyéni komplex esetkezelést végez szakmai tuddsa és a szakmai el6irasok
betartasaval.
Krizis iigyekben eljar.
Az esetkezelés mellett, mely a csaladi-, egyéni-, kozdsségi kapcsolatrendszer
javitasat szolgalja, részt vesz kozosségi szocialis munkaban,
informacidkozvetitésben.
Esetkonferencidk Gsszehivasa €s levezetése, a csaladokkal megallapodas megkotése.
Esetvezetés, sziitkség esetén kiilsé szervezetekkel vald kapcsolatfelvétel és
kapcsolattartas.
Egyiittm{ikddik a konfliktushelyzetben 1€v6 személyekkel kapcsolatban 4116 nevelési,
oktatasi, gyamiigyi, egészségligyi, rendészeti és szocidlis igazgatasi, tarsadalmi
szervezetek munkatarsaival.
Javaslatot tesz tarsintézmények igénybe vételére, eldsegiti annak létrejottét.
Eljar a csaladok érdekében.
Tamogatja a csaladokat jogaik érvényre juttatasaban.
Megismeri és alkalmazza azokat a jogszabalyokat, iigyintézési mddokat, szokasos
eljarasokat, amelyek lehetové teszik az eredményes segitosét. Nyomon kéveti azok
valtozasait.
Koézremiikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkacsoportjanak (team és
szupervizio) munkajaban.
Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.
A terepmunkard]l munkanaplét, a folyamatban 1€vd eseteird] feljegyzést (dosszié)
készit és vezet, naprakész allapotban. Vezeti a tevékenységéhez kapcesolddd belsd
dokumentaciot.
A dossziéban irasban rogziti az iigyfél személyi adatait, beszélgetéseik tartamat, a
kapcsolodd személyek, intézmények véleményét, feljegyzi megfigyeléseit, szakmai
elemzéseit, valamint a kliensekkel valo egyiittmiikodés céljat és modjat (formajat).
A hatralékkezeléshez kapcsolddo preventiv feladatokat ellatja.
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4. A szakmai egység altal ellitott feladatok munkafolyamatai
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1. Bevezetés

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Koézpont (tovabbiakban: JSzSzGyK)
Gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az allamhéztartasrd]l sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovébbiakban: Avr.) 10/A. § szerint a gazdasagi szervezetnek a 13. § (5) bekezdése szerinti
iigyrenddel kell rendelkeznie. A gazdasagi szervezet iigyrendjében nem kell szabalyozni a 13. § (2)-
(3a) bekezdése szerint kiadott szabalyzatokban rendezett kérdéseket.

Az Avr. 13.§ (5) bekezdés szerint a koltségvetési szerv szervezeti egységei altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirdsat, a szervezeti egység vezetSinek és alkalmazottainak feladat- és
hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység koltségvetési szerven beliili belsd és
azon kiviili kiils6 kapcsolattartdsanak modjat, szabalyait - ha azokrdl a szervezeti és miikddési
szabélyzat vagy a koltségvetési szerv mds szabalyzata nem rendelkezik - a szervezeti egységek
tigyrendje tartalmazza.

Az Avr. fenti rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében, a JSzSzGyK Gazdasagi Szervezetének
Ugyrendje az alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

2. A szabalyzat célja, tartalma

A szabélyzat célja, hogy a gazdasagi szervezeten beliil, tevékenységi korénként meghatérozza a
vezetok €s munkatarsak gazdalkodassal, pénziigy és szamvitellel 8sszefiiggd feladatait, hataskorét,
tovabba a miikodés rendjét az egyes folyamatok lebonyolitasanak madjat. A szabélyzat a kdvetkez
feladatok ellatasahoz tartalmaz kételezé eléirasokat:

az éves koltségvetés tervezéséhez,

az elbirdnyzatokkal valé gazdalkodashoz,

a pénziigyi szamviteli feladatokhoz,

a pénzkezeléshez,

a szamviteli nyilvantartasok vezetéséhez,

a kotelez6 adatszolgaltatasokhoz, a beszamolok elkészitéséhez,
a gazdalkodashoz kapesolddo statisztikai jelentéshez,

a munkaerd gazdalkodashoz,

az intézménylizemeltetési, fenntartasi, mikodtetési feltételeinek biztositasahoz,
a vagyon haszndlatahoz, hasznositasahoz

bels6 kontrolirendszer miiksdtetéséhez

® 6 & & & & ¢ o ¢ o o

3. A szabalyzat hatalya

Az Ugyrend személyi és targyi hatalya kiterjed a Gazdasagi Szervezetre, a hozza tartozo szervezeti
egységekre €s a Gazdasagi Szervezet, valamint a hozza tartozd szervezeti egységek
kozalkalmazottaira, munkavallaldira.

4. GAZDASAGI SZERVEZET
A gazdasagi szervezet fogalmét az Avr. 9.§-a hatdrozza meg, mely szerint:
A gazdasagi szervezet

e a koltségvetés tervezeséért, az eliranyzatok modositasanak, Aatcsoportositasinak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodéas) végrehajtisiért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért, és



o a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek mikodtetéséért, a
hasznalatdban 1év6 vagyon hasznélatdval, védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért
felelGs szervezeti egység.

A gazdasigi szervezet kifejezés egyrészt a JSzSzGyK-t, mint az ellatasi korébe tartozo
koltségvetési szervek gazdasigi szervezetét, mdsrészt a JSzSzGyK-n belil, a gazdalkodasi
folyamatokkal foglalkozé szervezeti egységet is jelenti. Jelen Ugyrend vonatkozasaban a
JSzSzGyK-n beliili gazdasagi szervezetet kell érteni.

Kiilon munkamegosztasi megallapodas keretében a gazdasagi szervezet biztositja a hozzarendelt
koltségvetési szervek - Jozsefvarosi Ovodak (tovabbiakban: JOK) és a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcs6dék (tovabbiakban: JEB) - gazdalkodasi feladatainak ellatasat is.

A gazdasagi szervezet felépitését és feladatait az SzZMSz tartalmazza.

A gazdasagi szervezet feladata:

a) a JSzSzGyK, illetve a hozza rendelt intézmények eldiranyzatai tekintetében a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok,

b) a JSzSzGyK, illetve a hozza rendelt intézmények miiksdtetésével, a vagyon hasznalataval,
védelmével kapcsolatos feladatok,

¢) akéznevelési intézményekben a kozétkeztetés biztositasa,

d) a Szocialis étkezés és a Nappali Ellatas keretében étkezbkkel kapcsolatos megrendelés és
lemondas, allami timogatas igénylésére és elszdmolasara

e) aJozsefvarosi K6zdsségi mosodak lizemeltetése.

A gazdasagi szervezet engedélyezett 1étszama 20 0.

A gazdasagi szervezethez tartozik a koznevelési intézmények étkeztetésének és a mosodai
feladatoknak az ellatasa.

A koznevelési intézmények étkeztetésnél 25 f6, a mosodaban 5,5 f6 foglalkoztatott dolgozik.

A 20 fébdl 2 fé vezetd, 18 alkalmazott, a 25 f8bdl 1 {6 csoportvezetd és 24 {6 alkalmazott, a
mosoda esetén 5,5 f6 alkalmazott.

Gazdaségi Srerveret

(1SZ52GYK-GS2) 41201 b Jési Intézmények £tk 41204 ézsefvarosi K6zosségi da 41203

1089 Bp., Kdlvdria tér 13, 1086 Bp., Szerdahelyi u. 13.

1082 Budapest, Didszegl Sdmuel utca 13.
Jbzsefvarosi Ovodak,

3 keriileti altatanos Iskolak

Németh L4szl6 Altaldnos Iskola,

Losonci téri aitalanos iskola,

Dedk Didk Altaidnos Enek-zenei iskola és

1 f8 gazdasigi vezetd

116 gazdasagi vezetd helyettes

3 f8 munkaligyi ligyintéz&

3 {8 konyvel§ /szémvyiteli iigyintéz8

0,5 18 szocidlis munkas-tandcsadd
1 f& segltd munkatirs

.

.
118 belsé ellenér Gil , Vajda Péter Altalinos Iskola, * 1 {8 szocidlis gondozd,
5 fé_g_énfﬁsvi ligyintéz& ] . Molnar Ferenc Altalanos Iskola, * 28 mosodai alkalmazott,
318 tséguallafast nyilvintarté «  DeakDisk Altalanos iskola és Gimnzium * 116 takarltd

13 pénztdros
118 adminisztrator
118 kézbesitd

Bauer Séndor utcai tagintézménye,
B IEGYMI Altalénos tskola

20 f& konyhai dolgozd
3 fé gazdasagi ligyintéz6
2 76 eszké 16, élel ési Ugyinté2d

Bsszesen: 20 1§ .
Dsszesen: 25 8 Osszesen: 5,5 16

4.1. A Gazdasdgi Szervezet vezetdinek jogdlldsa, feladata és hatdskore

A gazdasagi szervezet felelds vezetSje a gazdasagi vezetd. A gazdasagi vezetd vezeti €s ellendrzi a
Gazdasagi Szervezetet. A gazdasagi vezetdt a gazdasagi vezetd helyettes helyettesiti.
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Intézményvezetd elé. A munkakéri leirasok elkészitéséért és folyamatos frissitéséért a szakmai vezetd
a felelds.

A munkavallalék helyettesitéséré! a szakmai vezetd gondoskodik.

4.1. Szakmai vezeté feladatai

Hazi segitségnyiijtas és Szocialis étkeztetés szakmai vezetdi feladatai:

A szakmai vezet6 feladata, hogy a jogszabalyoknak és a szakmai eléirasoknak megfeleld médon irdnyitsa
és koordindlja a Hazi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés szakmai egység munkatdrsainak munkajat.

- Felelds a szakmai egység miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység
szakszerliségéért.

- Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkSrben ellatja az intézmény képviseletét, megallapodast kot
az ellatottakkal.

- Ellatja a szakmai egység képviseletét, amely jogkorét esetenként, vagy egyes iigycsoportokra nézve
az egység munkatarsaira atruhazhatja.

- Rendszeresen ellendrzi a vonatkozo jogszabélyok és belso szabalyzatok eléirasainak betartasat, a
dolgoz6k munkdjat és etikai magatartasat.

- Vezeti, vezetteti az eloirt nyilvantartasokat, elkésziti az éves é€s soron kivil kért jelentéseket.
Szakmai segitséget nyujt a csoportvezetdk, illetve sziikség szerint a tobbi munkavallalé szamara.

- A dolgozdk munkajarél minden évben irasbeli értékelést készit melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal atfogé szakmai és statisztikai beszamolét készit a kiilon
meghatarozott iranyelvek és eldirasok szerint.

- Elkésziti a szakmai egységben dolgozé munkatarsak tovabbképzési tervét, nyomon kdveti annak
megvaldsulasat.

- Osszeallitja az allami normativa igényléséhez sziikséges dokumentéciot.

- Elkésziti a dolgozok munkakari leirasat.

-~ Szervezi, iranyitja, ellenbrzi, végzi a Hazi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés szakmai egység
szakmai munkajat, ezen beliil:

- Fogadja a beérkez0 igényeket, megszervezi az ellatast,

- Beszamol6 készitése az intézményvezetd helyettesen keresztiil a Fenntarto részére,

- Sziikség esetén mas tipusi eliatas kezdeményezése,

- Egylittmiikodés, kapcsolattartas a teriileten mikddd egészségiigyi intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival.

- Koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnyUjtas és szocialis étkeztetés szinvonalanak emeléséért
minden lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasard! és kijavitasarol.
Részben gondoskodik a feladatok megoldasénak személyi, targyi feltételeirdl, sziikség szerint kiilsé
szerv vagy személy kdzremiikdését kéri.

- Meghatarozza az iranyitasa alé tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatéi jogksrsk
koziil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének (kivétel ez aldl
a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése). belsd helyettesités szabalyozasanak jogkdoreit.

- Képviseli az hazi segitségnynjtas és szocialis ellatas dolgozoit, a kiilonbodzd értekezleteken, kiilsd
szerveknél és forumokon. elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidd beosztasit, a hazi
segitségnyijtas valamennyi dolgozdja tekintetében,

- Bels6 tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozok részére.

- Ellendrzi a szakmai egység és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasiaban a munkavédelmi- és
tiizvédelmi szabalyok betartasat, folyamatosan figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés
feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz, illetve kezdeményez.









o Segitségnyijtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban
o Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Szocialis étkeztetés igénylésekor a megallapodast az igénybevevével a szakmai egység
telephelyén kéti meg. Mozgasukban korlatozott személyek esetén az adatfelvételt az igényld
otthonaban végzi el.

4.3. Gondozok feladatai:

A részére Kkijelolt teriileten €16 iddskord lakossag helyzetének megismerése, a raszoruldk
gondozasba vételének javallasa, résziikre a szitkséges mértékii segitség biztositdsa sajat
kérnyezetiikben.
Ezzel kapcsolatban az alabbi — sziikség szerinti — teendoket kell elvégeznie ellatottai érdekében.
- Személyi gondozas keretében:
o Az elldtast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
- informacidnyujtas, tandcsadas és mentalis timogatas
- csaladdal, ismer6sokkel vald kapesolattartas segitése
- az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo
kozremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
o Gondozdsiés dpoldsi feladatok kirében
- mosdatas
- furdetés
- Oltoztetés
- agyazas, dgynemiicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszdrzet apolas
- szaj, fog és protézis apolas
- kordémapolas, bdrapolas
- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megeldzés
- feliileti sebkezelés
- sztébmazsdk cseréje
- gyogyszerkivaltasa
- gybgyszeradagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
- vérnyomas és vércukor mérése
- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valo kézremiikodés
- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznédlatdnak betanitasa,
karbantartasaban valé segitségnyujtas
- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység
elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

- Szocialis segités keretében:
o A lakdkirnyezeti higiénia megtartdasaban valo kézremitkodés korében:
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Felelds a szocialis étkeztetésben €s gondozasban részesiilok anyaganak gépi rogzitéséért
(KENYSZI, JSzSzGyK Admin program), melyet a gondozott anyagén, €s a valtozas bejelentd
flizetben alairasaval és a datummal igazol.

Az ellatasban részesiilok adatait tartalmazo elektronikus nyilvantartasok (KENYSZI, JSzSzGyK
Admin program, excel tablazatok) adatait karbantartja, s naprakészen, precizen, vezeti. A
valtozasokat rogziti.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a megsziint ellatottak anyaga kivételre keriiljon a
nyilvantartasokbdl, €s felvezetésre valtozas fiizetbe.

Az ellatottrél tudomadsara jutott fontosabb informdcidkat koteles felvezetni a gondozott
elektronikus anyagéba.

A konyhara torténd pontos adagszdmok lejelentéséért, a szallitdst megel6z6 nap 9 oraig, (e-
mailben) illetve a konyha altal megbizott személlyel egyeztetni.

Koteles ellenérizni naponta, hogy az KENYSZI, a JSzSzGyK Admin program adatai, a
megrendelés, pétrendelés és lerendelés valamint a bejelent6é konyv adatai szinkronban legyenek.
Ezek pontossagaért, anyagi feleldsséggel tartozik.

Kételes nyilvantartast vezetni azokrdl, akik nem kaptidk meg aznap az ebédjiiket, ezt telefonon,
gondozondn keresztiil, vagy személyesen jelezték. Az étkezéssel kapcsolatos problémakrol
slirgds esetben azonnal, egyébként hetente egyszer, irasban koteles jelezni felettesének.
Havonta Gsszesiti az étkez€si napok szamat, vezeti az étkezési naplot.

Folyamatosan kapcsolatban all a konyhaval, és a szallitokkal.

Sziikség esetén kapcsolatot tart az étkeztetésben részesiilékkel és hozzatartozoikkal.

A téritési dij befizetéseket igazolé banki pénztarbizonylatokat, €s a hozzajuk tartozd
pénztarkdnyvek masolatéat rendszerezi. lefiizi.

Az étkezésért / gondozésért felelds csoportvezetdvel egylittmiikddve elkésziti kimutatasokat,
statisztikakat, a szakmai vezet6 kérése alapjan. A be nem fizetett téritési dijakrél havonta
kimutatast készitenek. A tartozokat a jogszabélyban elbirt médon felszolitjak a téritési dij
rendezésére. A hatralékosok névsorat és a hatralék 6sszegét tovabbitjak a szakmai vezetonek.

A JSzSzGyK Admin program altal generalt statisztikat havonta leadja a szakmai vezetdnek.
Folyamatosan ellendrzi a szocialis étkeztetés / gondozds normativdjanak igénylésével
kapcsolatos kimutatasokat, ellenérzi a normativa jogosultsagat alatamasztd teljes kord
dokumentacioé meglétét, a statisztikai adatok pontossagat. a kedvezményekrd! sz416 hatarozatok
meglétét.

Ellendrzi az igénybevételrdl készitett kimutatasokat, hogy szdmitasi hibabdl eredben ne legyen
mutatoszam eltérés, és ezaltali visszafizetési kotelezettsége az Onkormanyzatnak.

A vonatkozé dokumentaciok, valamint az allami normativ hozzdjarulasokkal kapcsolatos,
hatalyos jogszabalyok alapjan teljes kériien kitélti az adatlapot, melyet hataridére lead a szakmai
vezetdnek.

Hénap végén a JSzSzGyK Admin altal generalt adatok alapjan megirja a szamlakat

Munkajaba bevonja a gondozondket és gondozast szervezd kollégakat. Azon étkezdk részére,
akik hazi segitségnyujtasban is részesiilnek, illetve egészségi allapotuk miatt a téritési dijat nem
tudjak személyesen befizetni, a szamlakat a gondozok viszik ki, s szedik be a dijakat.

Az intézményben éjszakédra pénz nem maradhat, a valtop€nz maximalis &sszege: 5.000.-Ft.
Ha a beszedett téritési dijat nem tudja feladni, azt koteles a pancélszekrényben torténd
megdrzésre leadni. Ebben az esetben a pénz maximalis dsszege 250.000.-Ft lehet.
Napkdzben a pénzt kiteles zart kazettaban tartani, és az iroda ajtajat kulcsra zarni amennyiben a
helyiséget elhagyja.
A gondozéndk altal beszedett étkezési és gondozasi téritési dijakat rogziti és az Intézmény
szamlajara fizeti be. A téritési dij atvételét a gondozond napldjdban aldirasaval igazolja, a napldban
felvezetésre Kkeriil a szamla szama, Gsszege €s az atvétel idopontja, az atvevd alairdsa.
Adatokat tovabbit a Gazdaséagi Szervezet részére.
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- A harom szakmai egységhez (Hazi segitségnyjtas és Szocialis étkeztetés; Nappali Ellatas;
Idéskordak Atmeneti Otthona) tartozé intézményekben. illetve a teriileten ellatasban részesiilok
rendszeres kéz- és labapolasa, a nappali ellatast vezetdk, illetve a vezet6é gondozo jelzése alapjan.
- A megallapitott téritési dijnak megfeleléen a szamla kiallitdsa, a téritési dij beszedése,
Osszesitése, illetve feladasa a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kdzpont
szamlajara.

- A gondozottaknal elts1tstt id6t munkanapléjaban régziti, az ellatottal alairatja, mely a
fizetendd téritési dij alapjat képezi.

- Koteles a munkanaplét naprakészen vezetni, munkaidében maganal tartani.

- A munkéjaval kapcsolatosan elkvetett hibakért anyagi, erkdlcsi és fegyelmi felelosség
terheli.

Tavolléte esetén nincs helyettesitdje.

4.9. Fodrasz feladatai:

Az ellatottak igényei szerint keresi fel a nappali ellatast biztosité intézményt, a gondozéhaz lakoit és
a hazi segitségnyujtast igénybe vevd ellatottakat. A szolgaltatas biztositdsaval az ellatottak kzérzete
javul, megjelenésiik rendezettebbé valik.
- A harom szakmai egységhez (Hazi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés; Nappali Ellatas:
Idéskortiak Atmeneti Otthona) tartozd intézményekben, illetve a teriileten ellatasban részesiildk
rendszeres hajapolésa, a nappali ellatast vezetdk, illetve a vezetd gondoz6 jelzése alapjan.
- A megallapitott téritési dijnak megfeleléen a szamla kiallitdsa, a téritési dij beszedése,
Osszesitése, illetve feladdsa a Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kézpont
szamlajara.
- A gondozottaknal eltsltott idét munkanapldjaban rogziti, az ellatottal alairatja, mely a
fizetendd téritési dij alapjat képezi.
- Koteles a munkanaplét naprakészen vezetni, munkaidében magénal tartani.

Tavolléte esetén nincs helyettesitdje.

4.10. Gépkocsivezetd feladatai:

7o

A Keriiletben €16 idések, betegek személygépkocsival torténd szallitasat biztositja a szakrendelésekre,
polgdrmesteri hivatalba és mds hivatali intézményekbe. Betegségilikb6l adéddan csak kiilsd
segitségnytjtassal lennének képesek szakrendelésén, valamint a hivatali igyintézésen megjelenni.
Mivel a segitséget kérék legnagyobb része egészségiigyi allapota miatt szeretné igénybe venni a
szolgéltatdst, nem csak a szakrendelésekre valé eljutdsban, hanem a hazaszallitasban is igyeksziink
az id6sek rendelkezésére allni.
Az érdeklédok telefonon keresztiil jelezhetik igényiiket a szallitds irdnt. A rovid adatfelvétel, és az
idépont egyeztetés utdan minden esetben telefonon keresztiil adunk visszajelzést az idSpont
véglegesitésérol.
Fobb feladatai:

- Azoknak a keriiletben €16 id6seknek a szallitasa, akik egyénileg nem tudjak megoldani, hogy

eljussanak orvosi szakrendelésekre, illetve hivatalos tigyeket intézni.

- Kozremikddik az adomanyként kapott targyak, igénybevevok részére tdrténd eljuttatasaban.

- Segitséget nyujt az intézmény részére torténd beszerzések lebonyolitasaban.

- Részt vesz k6z8sségi szocidlis munkaban, informaciokszvetitésben.

- Vezeti az intézményben szokdsos valamennyi adminisztraciét (menetlevél, napi, havi

Osszesitd).
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Munkamenete Felel6s Hatarido
Fodrasznak jelzi a csoportvezetd vagy a ) Bejelentést kovetden
\ , oy . Csoportvezeto,
gondozo, hogy ellatottnak sziiksége van . azonnal
. Gondozd
fodraszra
Fodrasz id6pontot egyezetett az ellatottal Megbesz€lés alapjan
és a gondozdval valamint a Nappali Fodrasz
Ellatasban 1évo ellatottakkal
Munkamenete Felelos Hataridé
Pedikilirésnek jelzi a csoportvezetd vagy a ,, Bejelentést kdvetden
, , o Csoportvezetd,
gondozo, hogy ellatottnak sziiksége van . azonnal
- Gondozé
pedikiirre
Pedikirss idépontot egyezetett az ellatottal Megbeszélés alapjan
és a gondozdval valamint a Nappali Pedikros
Ellatasban 1évo ellatottakkal
Munkamenete Felelds Hatarido
Gépkocsivezetdnek jelzi a csoportvezetd . | Bejelentést kdvetden
. , . Csoportvezeto,
vagy a gondozd, hogy ellatottnak szitksége . azonnal
s . Gondozd,
van szallitasra, valamint telefonon az . . «
s 1 Gépkocsivezetd
igyfelek jelzik.
Gépkocsivezetd idopontot egyezetett az Bejelentést kovetden
ellatottal és a gondozoéval valamint a Gépkocsivezetd
telefonon jelentkez6 ligyfelekkel
Gépkocsivezetd, hazhoz megy a Egyeztetett
megbeszélt idépontban és elszallitja az , . . | iddpontban
. A . Gépkocsivezetd
iigyfelet a kivant intézménybe és utana az
otthonédba haza szallitja.
Munkamenete Felel6s Hataridé

Mentalhigiénésnek jelzi a szakmai vezetd
vagy a csoportvezet6, hogy ellatottnak

Szakmai vezetd

Bejelentést kdvetéen

e ek . Csoportvezetd
sziiksége van mentalis tAmogatasra p
Mentalhigiénés idopontot egyezetett a Hazi Megbeszélés alapjan
segitségnyujtasban, Nappali Ellatasban és Mentalhigiéng

,. ( . . o entalhigiénés
[dések Atmeneti Otthonaban 1évo niaihig
ellatottakkal

Munkamenete Felelés Hatarido

A takarité minden nap az egység Naponta

telephelyén rendszeres takaritast és
fertdtlenitést végez

Szakmai vezetd,
Csoportvezetd
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- a munkabdl barmilyen okbdl valé tavolmaradasrol 24 oéran beliil kozvetlen felettesét, illetve
munkaitatot értesiteni.

- a jelenléti ivet/munkanapl6jat pontosan €s naprakészen vezetni.

- az intézmény szabdlyzatait és miikddési rendjét ismerni, munkakdri feladatait ennek értelmében
végezni, az elbirdsokat betartani.

- a szlikséges anyagok és eszkdzok gazdasagos €s célszerl felhasznalasa.

- amunkafegyelmet fenntartani, az etikai kovetelményeket betartani, az intézményi titkot megtartani.
- szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken részt vesz az ott hallottakat munkajaban felhasznalja.
- munkéjat az érvényben 1évo rendelkezések szerint latja el, és az ellenérzésen kapott utasitasokat
koteles végrehajtani.

- a higiénés és kozegészségiigyi elGirasokat koteles betartani az ellatott és sajat személyere
vonatkozoéan.

- munkaid® alatt az intézményt csak a vezetd engedélyével hagyhatja el.

- a munka és balesetvédelmi, valamint tlizrendészeti oktatasokon koteles megjelenni, a részvételét
alairasaval igazolja.

- Kételes a munkakérével kapesolatos egyéb feladatokat is ellatni, mellyel a munkahelyi vezetdje
megbizza.

3.2.  Jelzdrendszeres Hdzi Segitségnyujtds szakmai egység munkakorei

A szakmai egység engedélyezett létszama
e 516, melybdl
o 4 {6 szocialis gondozo,
o | fé miszerész- gépkocsivezetd.

A szakmai egység munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az Intézményvezetd gyakorolja, kivéve
azokat a jogkoroket, amelyeket atruhazott a szakmai vezetdre.

A munkavallalokat a szakmai vezetd javaslata alapjan az Intézményvezetd nevezi ki. A szakmai
egység munkatarsainak részletes feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak. A szakmai egység
dolgozdinak munkakori leirdsat a szakmai vezetd késziti el, és terjeszti jovahagyasra az
Intézményvezetd elé. A munkakari leirasok elkészitéséért és folyamatos frissitéséért a szakmai vezetd
a felel6s.

A munkavallaldk helyettesitésérél a szakmai vezetd gondoskodik.

3.2.1. Szocialis gondozo

Onallé szakmai feladatai:

- Ellatja a jelz6rendszeres hazisegitség-nyujtas feladatkorébe tartozo tevékenységeket.

- Szervezi a kliensek kivalasztasat, a jelentkezOket meglatogatja és téjékoztatast nyujt részikre a
szolgaltatasrol és az ellatas igénybe vételének feltételeirdl.

- Kapcsolatot tart a szolgaltatast igénybevevok hozzatartozéival, hazi orvosaival.

- A munkaidejében torténteket atadni, melyet kdteles atadd fiizetben dokumentalni.

- Segélyhivas esetén a szolgaltatast igénybevevokkel tortént megbeszélés utan, ha az ellatott allapota
megkivénja koteles az ellatott cimére kimenni.

- a riasztds utdn a legrdvidebb (max.30 perc) idén beliil az ellatott otthondba érkezik
tomegkozlekedési eszkozzel, (indokolt esetben felettese utasitasara taxival).

- szolgaltatast igénybevevét ellatja, sziikség esetén orvost, mentdt hiv.
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A Kozosségi Szallokon az elhelyezés varhat6 id6tartama 1-3 év.

Az egylittm{ikodési megallapodas betartasanak eredményeként az tigyfelek a szallorél egy a
JSZSZGYK kezelésében alld, VIII. keriileti, legalabb komfortos, minimalisan butorozott Un.
LELEK lakasba kolt6zhetnek ki. [t az elhelyezés varhato idotartama: legalabb 1 év.

A Program sikeres teljesitésének eredményeképp a laké el6szor egy hatarozott — 1 évre sz6l6 -
szocidlis lakésszerzodéshez jut, ami a feltételek teljestilésével hatarozatlanna médosul.

Ekkor az onkormanyzati lakas cimét, allapotat, és a szerzOdési feltételeket mar a
vagyongazdalkodo hatarozza meg, a JSZSZGYK csak bérlokijeldlési joggal rendelkezik.

Amennyiben az egylittmiksdési megallapodas a Program vége el6tt barmelyik fél altal felmondasra
keriilne, igény esetén a LELEK Pont és a szocialis munkatars bevonasaval segitséget nyGjtunk a
tovabbi lakhatas biztositasdhoz (hajléktalanszallok, csaladok atmeneti otthonai, gyermekek atmenti
otthona, anyaotthonok kézremiiksdésével).
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Koordinalja a beruhazasi €s felujitasi munkakat, lebonyolitja a miiszaki tartalm( szolgaltatasok és
targyl eszk6zok beszerzését, lefolytatja a beszerzési eljarasokat. Javaslatot fogalmaz meg a
lehetséges/sziikségszeri miiszaki fejlesztésekre és aktivan részt vesz azok kivitelezésében.
Kapcsolatot tart a kézmii szolgaltatokkal, részt vesz a hibaelharitasban, vezeti a kdziizemmel
kapcsolatos analitikat, elvégzi a koziizemi szamldk archivalasat, eleget tesz az intézményi
adatszolgaltatasnak.

Segiti az intézményvezet6t a munkavédelemmel, tlzvédelemmel, kotelezé ellendrzésekkel
kapcsolatos feladatokban.

Hataskdre, jogkdre

a Gazdalkodasi Szabélyzatban foglaltak szerint. A JSzSzGyK intézményvezetdje altal atruhazott
jogkorben ellatja az intézmény és a Miiszaki, Karbantartd Szolgélat képviseletét, amely jogkorét
esetenként, vagy egyes ligycsoportokra nézve munkatarsaira atruhdzhatja. Munkaltatoi jogkorsk
koziil a Miiszaki, Karbantartd Szolgalat karbantartdi vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét
(kivéve a fizetés nélkiili szabadsag) engedélyezésének, belsd helyettesités szabalyozasanak jogkorét,
rendszeresen ellendrzi a napi munkaidd betartasat, a napi munkaképességet, ellendrzéseinek
tapasztalatarél beszamol az intézményvezetének. Javaslatot tesz a karbantarté dolgozok
béremelésével €s jutalmazasaval kapcsolatos kérdésekben, kezdeményezi a hataskérébe tartozéd
dolgozdk kitiintetését. Indokolt esetben javaslatot tesz az intézményvezetének az érintett
alkalmazottak feleldsségre vondsa iigyében. A rendkiviili munkavégzést az intézményvezett
engedélyével rendeli el, a helyettesitési dijat az intézményvezetd engedélyével allapitja meg.

Felelos:

A Miszaki, Karbantartd Szolgalat célorientalt miikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a
tevékenység szakszeriiségéért. Személyesen felel minden adatszolgaltatasért. Felelos a kezelésében
1év6 készletekért, targyi eszkdzokért. Felel a hazirend, a tliz-, és munkavédelmi el6irasok betartasaért.

Helyettesitésének rendje:

Téavollétében az intézményvezetd altal kijel5lt munkatars helyettesiti.

3.1.2. Beosztott alkalmazottak

Személygépkocsi-vezetod

Munkavégzése soran az informacios dnrendelkezési jogrol és informacids szabadsagrél sz616 2011.
évi CXII. térvény, illetve a 2018. majus 25-én hatalyba 1épett, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — szabdlyait is figyelembe kell vennie.

Feladatait a 2012. évi térvény a munka torvénykdnyvérdl (Mt.), az 1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.), ezek végrehajtasi rendeletei, az intézményi SzMSz, valamint a
jelen tigyrend szerint kiteles végezni. A munkavégzési, kartéritési és egyéb feleldsségére vonatkozo
szabalyokat az Mt. 179-190. §-ai, valamint a Kjt. 81-83. §-ai hatarozzak meg.

Feladata:






















































6)

lehet megkétni, ugy bérldkijelslési jogat elveszti, és koteles megfizetni a lakéassal kapcsolatos kolt-
ségelvil lakbért és a lakas(ok)kal kapcsolatban felmeriilt, a I1.2) pont szerinti koltségeket.

Az Onkormanyzat a Jogosult részére a bérlékijelslési jogot téritésmentesen biztositja azzal, hogy
jelen Megallapodas mindkét Fél altal torténd alairasanak napjatdl a kijelolt bérid bekdltdzésének
napjaig - mivel a Jakas az Onkormanyzat 100%-os tulajdonaban 4ll6 bérhazban talalhat6 - a Jogo-
sultnak a lakassal kapcsolatos tizemeltetési koltséget és kiilonszolgaltatasok dijat kell megfizetnie
azzal, hogy amennyiben a szerz6dés alairasa a honap 15. napjan vagy azt megelézden torténik, Ggy
a Jogosult a targyhd els6 napjatdl kezdddéen, amennyiben pedig a 16. napon vagy azt kévetden ke-
riil sor a szerz8dés alairasara, tigy a kdvetkezd hénap els6 napjatol koteles a dijak megfizetésére.

IV. A bérlokijelolési jog alapjan kijelolt bérlével kotend6 bérleti szerzodés feltételei

1)

2)

3)

4)

Jogosult tudomasul veszi, hogy a bérlével megkotott lakasbérleti szerzédés részét képezik a kdvet-
kez6 kikotések:

- a lakas elcseréléséhez, albérletbe adasahoz az Onkormdnyzat nem jarul hozza, tovabba a
bérleti jogviszony folytatdsa érdekében tartasi szerzédés nem kothetd,

- amennyiben a lakasbérleti szerz6dés barmely okbol megsziinik, a bérlonek a lakast ki kell
liritenie és rendeltetésszer(l hasznélatra alkalmas allapotban, a birtokbaadaskor felvett leltar
szerint vissza kell szolgaltatnia; a kitiritett lakas rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas alla-
potarél az Onkormanyzat értesiti Jogosultat; a volt bérld és a vele egyiitt laké csaladtagjai
az Onkormdnyzattal szemben semmiféle elhelyezési igényt nem tamaszthatnak, pénzbeli
téritésre nem jogosultak;

- az Onkormanyzat jogosult a lakasbérleti szerzédést felmondani az Ltv. felmonddsra vonat-
kozé szabaélyai szerint, ha a bérld a bérfizetésre megallapitott idépontig a lakbért nem fizeti
meg, vagy a bérlé vagy a vele egyiittlaké személyek magatartasa szolgal a felmondas alap-
jaul;

- az Onkorményzat jogosult a szerzédést azonnali hatdly(l felmondissal megsziintetni,
amennyiben bérld szerzédésszegése kovetkeztében az Onkormanyzatnak a szerz8dés teljesi-
téséhez fliz6d6 érdeke megsziint. Az azonnali hatalyd felmondasi okok kiilénésen, de nem
kizarolagosan, ha a bérl6 a Tarsashaz hazirendjét nem tartja be, bérld vagy a veliik egyiittla-
k6 személyek a lakast, a kozos haszndlatra szolgald helyiséget, illetdleg teriiletet rongaljak
vagy a rendeltetésiikkel ellentétesen hasznaljak; ha a bérld nem lakja életvitelszeriien a bér-
leményt.

Felek megallapodnak, hogy az Onkorményzat az azonnali hatly(i felmondésra okot add bérldi
magatartas esetén is el6zetes felszélitast kiild a bérlonek, és arrdl egyidejiileg a Jogosultat is értesiti.
Az Onkormanyzat képviseletében eljaré Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt. a lakasbérleti
szerzddésben koltségelvi lakbért ir eld. A lakbérszamitas maédjat, a lakbér és az d6vadék mertékét a
Lakasrendelet szabalyozza.

Az Onkormanyzat képviseletében eljaré Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt. a lakéasbérleti
szerzOdést 10 év hatarozott idétartamra koti meg.

V. Egyéb és zaro rendelkezések

1)
2)

3)

4)

Jelen hatarozott idejii Szerz6dést csak a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, 30 napos fel-
mondasi id6vel lehet felmondani.

A jelen Szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
trvény, az Ltv. és a Lakasrendelet rendelkezései az iranyadok.

Felek jelen Szerz6désbdl eredd esetleges vitas kérdéseket targyaldsos ton rendezik. Amennyiben a
targyalasok 30 napon beliil nem vezetnek eredményre, a jogvita eldontése sorén a hataskorrel és ille-
tékességgel rendelkezd birdsag jar el.

Jelen Szerzddés 4 (azaz négy) eredeti példanyban késziilt, melybél 3 (azaz harom) példany az On-
kormanyzatot, 1 (azaz egy) példany a Jogosultat illet.






