Elcterjesztés melléklete

Palyazat

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont

Intézményvezeté (magasabb vezet6) allashelyére

Budapest Fdvaros VIIL kerillet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a
Budapest Fdvaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat fenntartisdban miksddé Jézsefvérosi Szent
Kozma Egészségiligyi K6zpont (tovabbiakban: JEK) egészségiigyi intézmény intézményvezet6i (magasabb
vezetdi) allashelyének betoltésére az alabbiak szerint:

A jogviszony iddtartama: 5 év hatarozott ideji, az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi
C. torvény szerint egészségligyi szolgalati munkaszerzédéssel létrehozott egészségligyi szolgalati
jogviszony, magasabb vezetdi megbizassal.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
Munkaltaté neve: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi K6zpont, a munkaltat6éi jogkor gyakorloja
Budapest Fovaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az egyéb munkaltatoi

jogokat a polgarmester gyakorolja.

Vezetoi megbizas iddtartama: 2024. november 15. — 2029. november 15.

A munkavégzés helve:
1084 Budapest, Aurora u. 22-28.

Munkakdri feladatok:

- Az intézmény felelds iranyitdasa, a vezetdi feladatok ellatdsa, az Osszes szervezeti egység
vezetdinek irdnyitdsa;

- Felelds az intézmény miik6déséért és gazdalkodasaért;

- Felel6s a szakellatas tevékenységének megalapozdsat szolgald 5 éves szakmai terv elkészitéséért
és a terv teljesiilésének évenkénti feliilvizsgalataért;

- Felelés a minimumfeltételek altal eldirt és az 5 éves terv sikeres végrehajtasdhoz sziikséges
képzettségii és szamu huménerdforras biztositasaért;

- Felelos az ellatasok szakmai dokumentacidjanak folyamatos naprakész, szakszerl vezetéséért, a
medikai rendszerben 1évé adatok pontossagaért, az adatok alapjan késziild havi szakmai és
pénziigyi riportok tartalmaért;

- Felelés azért, hogy a rendelések, a betegellatds folyamatai a szakmai és betegbiztonsagi
kovetelményeknek megfeleljenek és a betegelégedettséget noveljék;

- Felelds a betegelégedettségért, a panaszok szakszeril és gyors kivizsgalasaért;

- Képviseli az intézményt a fenntartd, a szakmai partnerek, a finanszirozoé és szabalyozé hatdsagok
elott és a nyilvanossagban;

- Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai miikodésének valamennyi teriiletét ;

- Felel — az intézmény feladatkorét érintden — az egészségiigyi alapellatas, az iskolaorvosi szolgélat,
valamint a helyi énkormanyzat fenntartasdban 1€v6, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast
nydjto egészségligyi szolgaltaté mikodtetésének, a kozfinanszirozott szakellatdsi feladatok
ellatasanak biztositasaért;



- Felelds azért, hogy felmérés késziiljon a keriilet lakossaganak egészségi allapotardl, amelyek
alapjan megtervezi a lakossag egészségét javitani képes hatékony szolgaltatasok rendszerét;

- Gyakorolja az intézményben dolgozok felett a munkaltatéi jogokat;

- Ellitja az intézmény miik6dését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat, elkésziti az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabdalyzatat (tovabbiakban: SZMSZ) a hazirendet, az 5 éves szakmai programot;

- Koteles a JEK Alapitd Okiratdban és Szervezeti Miikddési Szabalyzatiban meghatérozott
alaptevékenység folyamatos biztositisahoz sziikséges szakmai, személyi és targyi feltételekrdl
gondoskodni;

- Koteles a jogszabalyok és az Onkorméanyzat helyi rendeleteinek, szabalyzatainak, valamint a
Képviseld-testiilet egyedi hatarozatainak végrehajtasarél gondoskodni, elkésziti az ehhez
sziikséges belsd szabalyzatokat €s azok modositasait;

- Budapest VIII. kerillet lakossaganak egészségi dllapotat figyelembe vevd hatékony
szolgaltatasokat alakit ki;

- Kapcsolatot tart a fenntartdval, gondoskodik a pontos adatszolgaltatasrol; -

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel;
tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét;

- Folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat;

Palyazati feltételek:
a.) Orvostudomanyi vagy egyéb egyetemi szintii végzettség;

b.) Mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser szakképesités, vagy egészségiigyi
(szak)menedzseri képesitéssel, vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyt tovabbképzési szakon
szerzett képesités;

c.) Legalabb 4téves vezet6i gyakorlat;

d.) magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdzkodéas jogaval

rendelkezés illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezés,

e.) Cselekvoképesség;

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az a.) és b.) pontban megjel6lt képesitési feltétel, valamint a c.)
pontban megjeldlt vezetdi gyakorlat megléte alol a 13/2022. (111.28.) EiiM. rendelet (Rendelet) 1. § (2)
bek. alapjan felmentés adhat6. A feltételek aldl kiilon-kiilon és egyiittesen is adhaté felmentés. A
felmentésnél figyelemmel kell lenni a Rendelet 1. § (3) bekezdésben irtakra.

Az elbirt képesités alol felmentés abban az esetben adhatd, ha a palyazé (jelslt) a képzésben részt vesz,
vagy vallalja a képesitésnek — a kinevezés (megbizatds) adasatol szamitott — &t éven beliil torténd
megszerzését. A Rendelet 1. § (1) bekezdés b.) pontja szerinti kévetelmény teljesitése alol mentesiil az a
személy, aki 2013. szeptember 1-je elott egészségiigyi (szak)menedzseri képesitést, vagy az egészségiigyi
menedzsment szakiranyt tovabbképzési szakon képesitést szerzett.

A palvéazat elnyerésénél elonyt jelent:
- Altalanos orvosi diploma és szakorvosi képesités(ek);
- Tudomanyos fokozat vagy felsdoktatasban szerzett oktatoi gyakorlat;
- Egészségiigyi intézményben szerzett 5 évet meghaladd vezet6i gyakorlat;
- B kategorias jogositvany;
- Felhasznaléi szintli informatikai ismeretek

A palyazat elnverésénél elényt jelenté kompetenciak:

- Kivalé kommunikacids készség szoban és irasban;
- Kooperacids készség;

- Stratégiai gondolkodas, elemzdképesség;

- Problémamegoldd képesség;



L}
Benvijtando iratok. dokumentumok, nvilatkozatok:

- Fényképpel ellatott részletes szakmai 6néletrajz;

- Végzettséget igazolé dokumentumok, képesitések masolata;( Nyertes palyazé kivalasztasa esetén

koteles az eredeti dokumentumokat/ hiteles masolatukat bemutatni.)

- Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a keriilet sajatossdgainak ismeretérél
taniskodd 5 éves szakmai program €s fejlesztési elképzelések;

- a kiallitastél szamitott 90 napnal nem régebbi eredeti hatésagi erkdlesi bizonyitvany, amely
tartalmazza a biiniigyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurdpai Uni6 tagallamainak birésagai éltal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartdsardl, valamint a biniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolo 2009. évi XLVIL torvény 74. §(1) bekezdés
a)-(f) pontjaiban felsorolt adatokatés tényeket tovabbd, hogy vele szemben az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. torvény 2. § (4) - (6) bekezdés szerinti kizaré okok
nem allnak fenn,

- Legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat igazolasara vonatkozo palyazoi nyilatkozat;

- A pélyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyézati anyagba foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Gsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- Nyilatkozat arr6l, hogy a pélyazattal kapcsolatos elbterjesztés KépviselG-testiilet altal torténd
elbirdlasat zart {ilésen kéri-e a palyazo;

- A palyéazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljards véallalasarol.

Illetmény: A magasabb vezetdi illetmény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6ld 2020. évi C.
torvény ¢s az egészségiigyi szolgilati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. toérvény végrehajtasardl szo6ld
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjan.

A pdlydzat benyijtdsdnak hatdrideje: 2024. szeptember 4.

A beérkezett palyazatok bontasa: 2024. szeptember 5.

A palvazat elbirdlasanak hatarideije: 2024, oktéber 31,

A munkakér legkordbban 2024. november 15. napjatdl tilthetd be.

A palvizat benvijtasdnak médja:

A pélyazatot zart boritékban postai uton, személyesen vagy kézbesitési meghatalmazott (itjdn Budapest
Févéros VIIL  keriilet Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Irodajahoz kell eljuttatni/benyijtani (cim: 1082 Budapest, Baross u. 63-67. IIl. emelet

325).

A palyazat benyujtasara személyesen vagy kézbesitési meghatalmazott Gtjan az alabbi idépontokban van

lehet6ség:

Hétf6: 08:00 —18:00 6ra
Kedd: 08:00-16:00 éra
Szerda: 08:00-16.30 6ra
Csiitortok: 08:00-16:00 éra

A postiara adas legkésibbi idépontja; 2024, augusztus 29.
A személyes beadas legkésébbi idépontja: 2024. szeptember 4-én 16:00 6ra

A boritékra kérjiik raimi, hogy “JEK fdigazgatdi palyazat.”

A pélyazattal kapcsolatban tovabbi informacié dr. Pali Mirella Huménszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda munkatarsatél kérhet a kdvetkezo elérhetdségekent

- tel.: 06/20 387-3378 /munkaidében/
- email: pali.mirella(@jozsefvaros.hu



A palyazat elbiraldsanak mddja:

A palyazat soran hianypotlasra lehetdség van, a beérkezett palyazatok bontasat (2024. szeptember 5.)
kovetden, a kiilon hidnypotlasi felhivasban foglaltak szerint. A Képvisel6-testiilet Szocialis, Egészségiigyi,
Lakastigyi és Oktatasi Bizottsaga a jelltek meghallgatasat kovetden a jeloltek kozott rangsort allit fel. A
bizottsagi meghallgatasrol jegyzOkdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza a bizottsag tagjainak az egyes
palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét. A bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
Képviseld-testiilet a palyazati hatarid6 lejartat kdvetden, legkésobb 2024.11.10-ig dont a kinevezésre
keriil6 személyrdl. Az egészségiigyi €s szolgélati jogviszonyrdl szol6é 2020. évi C. térvény végrehajtasarol
sz0l6 528/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet 10. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizas a
munkaltatd részérdl egyoldaliian visszavonhat6. A palyézat kiirdja fenntartja magénak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

Budapest, 2024..... ... h
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