Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
palyazatot hirdet
a Rév8 Zrt.-nél
vezérigazgato munkakor betoltésére

Jozsefvaros varosrehabilitacids és varosfejlesztési feladatait, beleértve tobbek kozt komplex
fejlesztési programok eldkészitését, tervezését €és lebonyolitasat, beruhazasok menedzselését
¢s a feladatok ellatasahoz kapcsolodo gazdalkodasi és ligyviteli feladatokat kozszolgaltatasi
szerzOdés alapjan a Rév8 Jozsefvarosi Rehabilitacios €s Varosfejlesztési Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1085 Budapest, Horanszky utca 13., cégjegyzékszama: 01-10-
043548, adoészama: 12293005-2-42, statisztikai szamjele: 12293005-7420-11401, a
tovabbiakban: Rév8 Zrt.) latja el. A Rév8 Zrt. 2024-ben mintegy 182 millié forintos éves
onkormanyzati tamogatasbol mukdodik, tervezett 1étszam 18 £6.

A Rév8 Zrt-vel kapcsolatban az alabbi elérhetdségeken talal részletes informaciokat (igy az
alapszabalyt, SZMSZ-t, éves kozszolgaltatasi szerzodéseket, iizleti terveket, éves
beszamolokat, projektleirasokat):

https://rev8.hu/
https://jozsefvaros.hu/atlathatosag/kozerdeku-adatok/szervezeti-adatok/2022/01/1-7-a-
kozfeladatot-ellato-szerv-tobbsegi-tulajdonaban-allo-illetve-reszvetelevel-mukodo-
gazdalkodo-szervezet-neve-szekhelye-elerhetosege-postai-cime-telefon-es-telefaxszama-
elektronikus-levelci/

A jogviszony tipusa:

A vezérigazgatd a részvénytarsasag munkaszervezetének a vezetje, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerint vezetd
allasu munkavallalonak mindsiil. A vezérigazgatd jogait és kotelezettségeit a részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabélyzata hatdrozza meg. A vezérigazgatot a tarsasag Kozgyllése
valasztja meg ¢és hivja vissza, dont munkabérérdl €és egyéb jarandosagai keretdsszegének
megallapitasarol a leadott szavazatok ¥i-es tobbségével. A vezérigazgatd munkaviszony
keretében latja el feladatait, az Mt. hatalya ala tartozik. A vezérigazgatd megvalasztasan €s
visszahivasan kiviill a munkaltatéi jogokat az Igazgatésag gyakorolja a vezérigazgatoval
szemben.

A munkakor betoltésére hatarozott idejii munkaviszony létesitésével keriil sor azzal, hogy a
palyazat kiir6ja munkaltatoként olyan tartalmi munkaszerz6dés megkdtésére tesz ajanlatot,
amely az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatadlyt felmondas esetén a
munkavallaldo az Mt. 79. § (2) bekezdésre is figyelemmel legfeljebb 2 havi tavolléti dijra
tarthat igényt.

A foglalkoztatas jellege:

Hatarozott idej, teljes munkaidés munkaviszony, hat honap probaid6 kikotésével.

A munkaviszony idétartama:

Varhatoan 2024. november 1. napjatol, 2029. oktober 30. napjaig tart.

A munkavégzés helye:
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1085 Budapest, Horanszky u. 13.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

a gazdasagi szervezet ligyeinek intézése, a szervezet képviselete;

a gazdasagi szervezet mukodési korének, céljainak és a célok elérésének a
meghatarozasa és megvaldsitasa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezetdi érdekeket,
valamint a kornyezeti feltételeket;

gondoskodik az alapité altal hozott hatarozatok végrehajtasarol,

a munkaszervezet kialakitasa, a belsé munka- és hataskormegosztas szabalyozésa;

a szervezet szakmai vezetése, vagy annak delegalasa kijelolt vezetd részére

a beosztott vezetdk kozremiikodésével a szervezet tevékenységének tervezése,
szervezése €s iranyitasa, a szervezeti egységek munkajanak osszehangolésa;

anyagi, emberi és pénziigyi forrasok biztositdsa a gazdasagi szervezet céljainak és
programjainak megvaldsitasa érdekében;

a gazdasagi szervezet lizleti konyveinek szabalyszerii vezetésének ellendrzése;

a tarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatasanak elkészittetése;

a gazdasagi szervezet képviselete mas szervezetek elott;

kapcsolatot tart a hivatal tisztségviseldivel, az 4allami kozigazgatas szerveivel,
onkormanyzati képviselokkel, bizottsdgokkal, a Feliigyel6 Bizottsag tagjaival;
munkaltatdi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének és teljesitményének ellendrzése
¢s feliigyelete;

az lizleti terv, az éves ¢és féléves jelentés, valamint eldterjesztések készitése;

cégjogi valtozasok kovetése;

ellatja mindazon munkakoréhez kapcsolodo feladatokat, amelyekkel esetenként az
alapitd, és annak képviseletében a polgdrmester megbizza.

Palyazati feltételek:

fels6foka végzettség

legalabb nyolc év szakmai tapasztalat

legalabb négy év vezetdi tapasztalat

legalabb négy év urbanisztikai, varosfejlesztési témaban szakmai tapasztalat
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

magyar allampolgéarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas
jogaval rendelkezés illetve huzamos tartozkodasi jogosultsaggal rendelkezés
felhasznaloi szintll informatikai ismeretek

a palyazé nem all foglalkoztatastol vagy tevékenységtdl eltiltds hatalya alatt,
kozligyektdl eltiltas hatalya alatt,

biintetlen eldélet és cselekvOképesség

A palyazat soran elonyt jelent:

hasonl6 profila Oonkormanyzati vagy allami tarsasagnal szerzett munkatapasztalat,
kiemelten vezet6i tapasztalat

urbanisztika témakoréhez tartozo6 szakiranyu végzettség

Jozsefvaros varosszerkezetének és tarsadalmi viszonyainak ismerete



e kortars urbanisztikai, varosfejlesztési trendek ismerete
Elvart kompetenciak:

o kivalo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség
e pontos, preciz munkavégzés
e szakmai elkotelezettség ¢s magas szintli szakmai ismeret

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz, melyben kérjiik megjeldlni a bérigényt

e max. | oldalas motivécios levél

e max. 2 oldalas szakmai koncepcid, amely tartalmazza a vezetéi és urbanisztikai
hitvallast és a Rév8 vezetésével kapcsolatos viziot

e aveégzettséget igazold okiratok masolata

¢ 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany a biintetlen eldélet igazolasara

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. torvény
altal eloirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat

e a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0Osszefliggésben sziikséges kezelésé¢hez, valamint a palyazati
anyagnak a véleményezOk ¢és a dontéshozok részére torténd sokszorositdsdhoz,
tovabbitasahoz hozz4jarul,

e a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a személyét érint6 képviselO-testiileti {ilés napirendi
pontjanak nyilvanos iilésen torténd targyalasdhoz hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2024. szeptember 23. (hétfé) 16:00 ora. A postai Gton feladott palyazatnak eddig az
iddpontig be kell érkeznie.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot digitalisan emailben a borbas.gabriella@jozsefvaros.hu cimre és egy példanyban
irasban, zart boritékban kell benyudjtani személyesen vagy postai Gton a Budapest Févaros
VIII. Keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Keriiletgazdalkodasi Ugyosztalyanak
cimezve (1082 Budapest, Baross utca 63-67. 315-6s iroda). Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazo pontos nevét és cimét, valamint a ,, Rév8 Zrt.-nél vezérigazgatoi palyazat” jeligét.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazat kiir6ja a hidnypotlast egy korben biztositja, kivéve a szakmai oOnéletrajzot, a
motivacios levelet és a szakmai koncepciot, ezek hidnya esetében a hianypdtlas lehetdségét
kizérja.

A beérkezett palyazati anyagok megvizsgaldsa utan, a kiirdsnak megfelelt palyazok koziil a
vezérigazgatd megvalasztisarol Budapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete dont. A palyazok a dontést kovetden irasban kapnak értesitést.



A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek
nyilvéanitsa. A kiiré nem véllalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkez6 kar, a
palyazat beadéasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazat elbiradlasanak hatarideje varhatoan: 2024. oktober 31. A palyazat nyertesét a
polgarmester eldterjesztése alapjan a Képviseld-testiilet hatarozza meg.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi felvilagositas kérheto:
Budapest Févaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Keriiletgazdalkodasi

Ugyosztaly vezetéjétol (1082 Budapest, Baross utca 63-67.) a 06 1459 2276-0s
telefonszamon, ill. a borbas.gabriella@jozsefvaros.hu e-mail cimen kérhetd.

A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

A palyazati kifras kozzétételének helye: Budapest Févaros VIIL kerilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat honlapja, facebook oldala, Jozsefvaros Ujsag.
Palyazat kozzétételének ideje az Onkormanyzat honlapjan: 2024. jalius 8.
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