
Előterjesztés
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat
_____________ Képviselő-testülete számára______________

Előterjesztő: Pikó András polgármester

A képviselő-testületi ülés időpontja: 2024. október 10. sz. napirend

Tárgy: Javaslat a polgármester szabadságával kapcsolatos rendelkezések meghozatalára

A napirendet nyilvános ülésen kell tárgyalni, a határozati javaslat elfogadásához egyszerű többség 
szükséges.

Előkészítő szervezeti egység: személyügyi iroda

Készítette: Dr. Nagy Éva Eszter munkaügyi jogász/Személyügyi iroda L,
Pénzügyi fedezetet nem igényel/igényel:
Jogi kontroll: 7-
Beterjesztésre alkalmas:

Dr. LehocVMBalázs 
aljegyző

Józsefváros! Polgármesteri Hivatal

OKI 2. Szám:. ,

Melléklet; Ügyintéző: Előzmény: 
Oc

Költségvetési és Pénzügyi Bizottság véleményezi:
Városüzemeltetési, Közösségfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság véleményezi:
Szociális, Egészségügyi, Lakásügyi és Oktatási Bizottság véleményezi:
Tulajdonosi, Vagyongazdálkodási és Közterülethasznosítási Bizottság véleményezi:

Határozati javaslat: -

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A 2024. június 9. napjára kitűzött az Európai Parlament tagjai, helyi önkormányzati képviselők és 
polgármesterek, valamint a nemzetiségi önkormányzati képviselők közös eljárásban tartandó 
2024. évi általános választása lebonyolításra került, melynek során a választópolgárok a Budapest 
Főváros Vili, kerület polgármesterének személyéről is döntöttek. Magyarország Alaptörvényének 
tizenegyedik módosításával megállapított 35. cikk (2) bekezdésében foglalt rendelkezést a helyi 
önkormányzati képviselők és polgármesterek 2019. évi általános választását követő helyi 
önkormányzati képviselők és polgármesterek általános választására is alkalmazni kell azzal, hogy 
a 2019. október 13. napjától hivatalban lévő polgármester megbízatása a 35. cikk (3) bekezdésétől 
eltérően a 2024. október 1-jéig tartott.
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A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 225/A. § (1) 
bekezdése alapján a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 
polgármester között választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester 
tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. A Kttv. 225/J. § (1 ) bekezdése 
alapján a képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési 
felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át.

Az újonnan megválasztott polgármester a megbízatását 2024. október 1 -jétöl kezdődően tölti be. 
A polgármesteri tisztség sajátos közszolgálati jogviszonyára tekintettel, a két jogviszonyt az újra 
választott polgármester esetében szintén különálló módon kell kezelni, emiatt a foglalkoztatás 
körében a polgármester szabadságára vonatkozó képviselő-testületi döntéshozatal érdekében a 
jelen előterjesztés kerül beterjesztésre.

A Kttv. 225/B. § (2) bekezdés a) pont alapján a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya 
megszűnik a tisztségének megszűnésével, annak napján. A szabadság számítására, kiadására és 
megváltására vonatkozó szabályok közül a Kttv. 225/L. § (1) bekezdésében foglaltak alapján, a 
jogviszony megszűnése és keletkezése esetében a Kttv. 106. § (l)-(2) bekezdését, 107. § (1) 
bekezdését és a (2) bekezdése a) pontját; a foglalkoztatás során a 104. § ( 1 )-(2), (6)-(7) bekezdését 
a polgármester jogviszonyára is alkalmazni kell.

Egyebekben a polgármester szabadságára a Kttv. 225/C. § vonatkozik.

Polgármesterként részemre a megelőző közszolgálati jogviszonyban 2024. október 1-jéig, 
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: 
Képviselő-testület) által 56/2024. (II. 22.) számú határozat alapján a tárgyévben megállapított 45 
munkanap szabadságból 4 nap nem került felhasználásra. A megmaradt szabadságnapok számát a 
Kttv. 107. § (2) bekezdés a) pontjában foglaltaknak megfelelően részemre - mint az újra választott 
polgármester részére - az október 1. napjától keletkezett közszolgálati jogviszonyban megillető 
szabadságához hozzá kell számítani.

Polgármesteri megválasztásom okán keletkezett közszolgálati jogviszonyban összesen éves 
mértékben 25 munkanap alapszabadság és 14 munkanap pótszabadság, összesen 39 munkanap 
szabadság illet meg a Kttv. 225/C. § (1) bekezdése alapján, 2024. október 1. napjától 2024. 
december 31. napjáig időarányos mértékben 10 munkanap szabadságra vagyok jogosult, melyhez 
a megmaradt 4 munkanap szabadságot hozzá kell számítani.

Fentiek alapján polgármesterként 2024. október 1. és 2024. december 31. napja között összesen 
14 munkanap szabadság illet meg, melynek felhasználására vonatkozó terv az előterjesztés 
melléklete, jóváhagyására a Képviselő-testület jogosult.

II. A beterjesztés indoka
A polgármesteri tisztség sajátos közszolgálati foglalkoztatási jogviszonyára tekintettel, a 
szabadságára vonatkozó felhasználási terv jóváhagyása vonatkozásában az Mötv.-ben 
meghatározottak szerint képviselő-testületi határozat meghozatala szükséges.

III. A döntés célja, pénzügyi hatása
A Képviselő-testület a Kttv. 225/C. § (2) bekezdésében meghatározott törvényi kötelezettségének 
tesz eleget. A döntésnek nincs közvetlen pénzügyi hatása.

IV. Jogszabályi környezet
A Képviselő-testület döntése a Kttv. 104. § (l)-(2) és (6)-(7) bekezdésein, 106. § (l)-(2) 
bekezdésén, 107. § (1) bekezdésén és (2) bekezdés a) pontján, 225/C. §-án, 225/J. § (1) 
bekezdésén, továbbá a 225/L. § (1) bekezdésén alapul.



Kttv. 104. § (1) A szabadságot - az apasági szabadság és a szülői szabadság kivételével - az 
esedékességének évében kell kiadni.

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója

a) szolgálati érdek esetén a szabadságot a tárgyévet követő év január 31-ig, kivételesen fontos 
szolgálati érdek esetén legkésőbb március 31-ig,

b) a kormánytisztviselő betegsége vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az 
akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(6) A 192. §-ban foglaltaktól eltérően

a) a szabadság kiadására vonatkozó kormánytisztviselői igény a kormányzati szolgálati jogviszony 
fennállása alatt nem évül el;

b) a szabadság megváltásával kapcsolatos kormánytisztviselői igény elévülése a kormányzati 
szolgálati jogviszony megszűnésének napján kezdődik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az 
esedékesség évében megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem haladja meg 
az öt munkanapot.

Kttv. 106. § (1) A kormánytisztviselő részére, ha a kormányzati szolgálati jogviszonya év közben 
kezdődött vagy szűnt meg, - az apasági szabadság és a szülői szabadság kivételével - a szabadság 
arányos része jár.

(2) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít.

Kttv. 107. § (1) A szabadságot - a (2) és (2a) bekezdést kivéve - megváltani nem lehet.

(2) A kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése esetén, ha a munkáltató az arányos 
szabadságot nem adta ki, az arányos szabadságot (ha a kormánytisztviselőnek van fennmaradó 
szabadsága) úgy kell megváltani, hogy ha a kormánytisztviselő

a) a 62/A. § szerint új kormányzati szolgálati jogviszonyt létesít, a megváltással érintett arányos 
szabadságból a korábbi kormányzati szolgálati jogviszony megszűnése és az új kormányzati 
szolgálati jogviszony létesítése közötti időtartamra eső szabadságot - a közszolgálati tisztviselők 
és az állami tisztviselők jogviszonyának megszűnésével és megszüntetésével összefüggő egyes 
eljárási részletkérdésekről szóló kormányrendelet szerinti munkáltatói értesítés kézhezvételét 
követő 15 napon belül - meg kell váltani, és a fennmaradó szabadságot a létrejövő kormányzati 
szolgálati jogviszony alapján a kormánytisztviselőt megillető szabadsághoz hozzá kell 
számítani.

Kttv. 225/C. § (1) A főállású polgármester évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 
munkanap pótszabadságra jogosult.

(2) A polgármester előterjesztésére a képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja 
a polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak 
megfelelően kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a 
képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől 
eltérően csak előre nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb 
tizenöt nappal megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe.

(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 
polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a 
tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.

(4) A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 
31 -ig kell igénybe venni vagy kiadni.



Kttv. 225/J. § ( 1 ) A képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, fegyelmi és 
kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át.

Kttv. 225/L. § (1) A polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell a 
3. § (4) bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontját; a 9. § (1 )—(3) 
bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § (3) és (4) 
bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés első mondatát, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; 
a 74. §-t; a 75. § (1) bekezdés a)~b) és f)-h) és k) pontját, (3) és (4) bekezdését; a 76. § (1) 
bekezdését; 79. §-t és a 79/A. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1) 
bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § 
(2) bekezdését, a 102. § (4) bekezdését, a 102/A. §-t, a 103. § (4a) bekezdését; a 104. § (1) és (2), 
valamint (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109-112. §-t; a 113. § 
(1), (la) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (l)-(9) 
bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a)-c) és e) pontját, valamint (4) és (6) bekezdését; a 145. §-t; a 
146. § (1) és (3)47) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a 150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) 
bekezdését, a (3) bekezdés első mondatát és (4) bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 
160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; 
a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a232/A. §-t, valamint 
a 237. §-t.

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 
Képviselő-testületének a Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról 
szóló 36/2014. (XI. 06.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 13. § (2) bekezdése 
alapján az előterjesztést nyilvános ülésen kell tárgyalni. A határozati javaslat elfogadásához az 
SZMSZ 30. § (1) bekezdése alapján egyszerű többség szükséges.

Fenti rendelkezések alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Melléklet: Pikó András polgármester 2024. október 1. napjától tárgyévi szabadság terve

HATÁROZATI JAVASLAT
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 

..../2024. (.) számú határozata
2024. október 1. napjától a polgármester tárgyévi szabadságának megállapításáról, 

valamint a szabadságolási ütemtervének jóváhagyásáról

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselö-testülete úgy dönt, hogy

1. megállapítja, hogy Pikó András polgármester 2024. október 1. napjától 2024. december 31. 
napjáig 14 munkanap szabadsággal rendelkezik;

2. Pikó András polgármester 2024. évre vonatkozó, október 1. napjától ütemezett, az előterjesztés 
melléklete szerinti szabadságolási ütemtervét jóváhagyja, és részére összesen 14 munkanap 
szabadságot kiad.

Felelős: polgármester
Határidő: 2024. október 10.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Személyügyi Iroda



Budapest, 2024. október

Pikó András 
polgármester

Törvényességi ellenőrzés:

dr. Törőcsik Edit Julianna 
jegyző


