o] ux[eeu

Budapest Févaros VIIL kerulet Jozsefvarosi Onkormanyzat - 8
~ Képviselé-testiilete szamara )

Eléterjeszto: Pikdé Andras polgarmester

A képvisel6-testiileti iilés idopontja: 2024. oktéber 31. | sz. napirend

Targy: Javaslat a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. vezérigazgatéi munkakérének
ellatasara vonatkozd palyazat kiirasara

A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni, a hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség
sziikséges.
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Virosfejlesztési, Kornyezetvédelmi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -

Hatarozati javaslat:

A Tarsadalmi Ugyek Bizottsag javasolija a Képvisels-testiletnek az elSterjesztés
megtargyaléasat.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Jbézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: JKN Zrt.) a Budapest Févaros
VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat egyszemélyes zartkorlien miikodé nonprofit
részvénytarsasaga. A JKN Zrt. Alapszabalyanak 9.1. pontja értelmében a tarsasdgnal az
igazgatOsag jogait vezetd tisztségviseldként a vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
képviseli a tarsasagot, kialakitja és irdnyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét.

A képviselé-testﬁlet 138/2022. (V. 26.) szam1 hatarozataval 2022. julius 1. napjatol hatarozott
id6re 2025. marcius 31. napjalg Lagler Peter Karolyt bizta meg a JKN Zrt. vezengazgatm
feladatainak ellatasaval . _ . o o
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Tekintettel arra, hogy Lagler Péter vezérigazgaté megbizatasa 2025. mércius 31. napjaval lejar,
sziikséges a Tarsasag 0j vezérigazgatojanak megvalasztasa 2025. 4prilis 1. napjaval.

Fentiekre tekintettel, javasolom a vezérigazgatéi munkakdr ellatdsara vonatkozé palyazat
kiirasat, hatarozott 5 év idotartamra sz6loan 2025. éprilis 1. napjétdl 2030. aprilis 1. napjaig, a
JKN Zrt. folyamatos és jogszerli miikddése érdekében.

Javasolom, hogy a vezérigazgatdi munkakér ellatdsara kiirt palyazatra benydjtott palyazatok
ertékelésére, a palyazok meghallgatdsdra, valamint a palyazok kdzotti sorrend felalhtasara a
Képviseld-testiilet a Tarsadalmi Ugyek Bizottsagat kérje fel. : '

I1. A dontés pénziigyi hatasa
Az elbterjesztésben foglaltaknak pénziigyi hatasa nincs.

III. Jogszabdlyi kornyezet

A Képviseld-testillet dontése a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) a 41. § (3) bekezdése alapjan 6nkormanyzati
dontést a képviseld-testiilet, a helyi népszavazds, a képviseld-testiilet felhatalmazasa alapjan a
képviseld-testiilet bizottsaga, a részénkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba
a jegyz6 hozhat.

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése értelmében a gazdasédgi tarsasdg tagjainak dontéshozo szerve a legfGbb szerv. A
3:109. § (2) bekezdés alapjan a gazdasagi tarsasag legfébb szervének feladata a tarsasag
alapvet0 lizleti és személyi kérdéseiben valé dontéshozatal.

A Ptk. 3:4. §-a szerint [A jogi személy Iétrehozasanak szabadsaga]

(1) A jogi személy létrehozasardl a személyek szerzOdésben, alapité okiratban vagy
alapszabélyban (a tovébbiakban egyiitt: létesité okirat) szabadon rendelkezhetnek, a jogi
személy szervezetét €s miikodési szabalyait maguk allapithatjék meg.

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapitéi az egymas kozotti és a jogi személyhez fiz6do
viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és miikddésének szabalyozasa soran a
Iétesitd okiratban — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — eltérhetnek e térvénynek a jogi
személyekre vonatkozo6 szabalyaitol.

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapit6i nem térhetnek el az e térvényben foglaltaktol, ha a) az
eltérést e torvény tiltja; vagy b) az eltérés a jogi személy hitelezéinek, munkavallaléinak vagy
a tagok kisebbségének jogait nyilvanvaldan sérti, vagy a jogi személyek torvényes mikodése
feletti feliigyelet érvényesiilését akadalyozza.

(4) A jogi személy a jogi személy tipusnak megfeleld létesité okiratan alapuld birdsagi
nyilvantartasba vétellel jon 1étre. A jogi személy nyilvantartasba vald bejegyzését a nyilvantartd
biréség jogszabalyban meghatarozott okbol tagadhatja meg.

(5) A jogi személy hatirozott vagy hatdrozatlan iddre johet létre. Ha a létesité okirat a jogi
személy fennallasanak idétartamardl nem rendelkezik, a jogi személy hatdrozatlan id6re jon
létre.

A Ptk. 3:25. § [A vezet0 tisztségvisel6i megbizatds megsziinése] értelmében
(1) Megszinik a vezeté tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd felteteihez kotott megblzatas eseten a feltetei bekovetkezesevel

c) v1sszahzvassal , s
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d) lemondassal,;

e) a vezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben
torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a vezetd
tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

A Ptk. 3:114. §-a szerint: [A vezetd tisztségviseldi megbizatds idétartama] A vezetd
tisztségviseldi megbizatds 6t évre — ha a tarsasdg ennél révidebb id6tartamra jott 1étre, erre az
id6tartamra — szol.

Az Mbtv. 42. § 2. pontja alapjan a képviseld-testiilet hataskorébol nem ruhazhaté at a térvény
altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas. Az Motv. 107. § alapjan a helyi
onkorményzatot - tdrvényben meghatérozott eltérésekkel - megilletik mindazok a jogok és
terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A tulajdonost
megilletd jogok gyakorlasardl a képvisel6-testiilet rendelkezik.

A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasarol szolo 66/2012. (X11.13.) énkormanyzati rendelet 49. § (1) bekezdés ha) pontja
szerint a Képviselo-testlilet dont az igazgatosag €s a felligyeldbizottsag tagjainak, az ligyvezetd,
a vezérigazgatd, a konyvvizsgald megvélasztdsa, visszahivdsa, megbizasa, megbizésanak
visszavondsa és dijazdsa, valamint a hb) pont szerint az igazgatOsag tagjait, vezérigazgatot,
ligyvezetdt érint6 egyéb kérdésekben.

A JKN Zrt. Alapszabalya 8. pontja rogziti a Ptk. szabdlyaival dsszhangban, hogy kozgyiilés
hataskoérét az alapité gyakorolja. A kozgyiilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapitd
vezetd szerve (az Onkormanyzat képviselo-testillete) irasban hataroz és a dontés az
ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése és a Képviselo-testiilet €s Szervei Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatardl szol6 18/2024. (X.10.) 6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 59.§
bekezdése alapjan az el6terjesztést nyilvanos tilésen kell targyalni. Az SZMSZ 33. § (1)
bekezdése alapjan a hatérozat elfogadasahoz egyszeril tGbbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi hatarozat elfogadasat.

Melléklet:

1. szédmt melléklet: Pélyazati felhivas a Jozsefvaros Kozossegelert Nonproﬁt Zrt
vezengazgatoz munkakorenek ellatasara - R : : .



HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
’ ....[2024. (........) szamu hatirozata

a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. vezérigazgatéi munkakorének ellatasara
vonatkozoé palyazat kiirasarol

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormaényzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy

1. palyézatot ir ki a Jozsefvaros KozOsségeiért Nonprofit Zrt. vezérigazgatodi
munkakorének ellatasara az elGterjesztés melléklete szerinti palyazati kiirdsban foglalt
tartalommal;

2. felkéri a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testilletének Tarsadalmi Ugyek Bizottsdgat a hatdrozat 1. pontja szerinti palyazatra
benyujtott palyazatok értékelésére, a palydzok meghallgatasara, valamint a palyazok
kozotti sorrend felallitasara

3. felkéri a polgarmestert a hatirozat 1. pontja szerinti pélyadzati kiirds aldirdsara és
kozzétételére a helyben szokdsos modon, a www. jozsefvaroshu oldalon, az
Onkormanyzat facebook oldalan, a Jozsefvaros Ujsagban és a profession.hu oldalon.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 1. — 2. pont esetében: 2024. oktdber 31.; 2. pont esetében: 2024. november 8.

A dontés végrehajtisat végzé szervezeti egység: Humanszolgltatdsi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda

Budapest, 2024. oktober 22. ; g l '

Piké Andrés
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:

dr. Torécsik Edit Julianna "~

jegyz6


http://www.jozsefvaros.hu
profession.hu

Budapest Fovaros VIII keriilet J6zsefvirosi Onkormdnyzat Kepvxselo-—testulete
: : ' palyazatot hirdet a Lo

J ozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

- vezérigazgatéi munkakorének ellitasira

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
kizar6lagos tulajdonaban allé Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkorien Miksdé
Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 01-10-048493, a tovabbiakban: JKN Zrt.) Jozsefvaros
kulturalis és miivelodési €letének egyik kozponti szervezete. A JKN Zrt. 2024-ben mintegy
1.300 millié forintos éves 6nkormanyzati timogatasbol mikodik, tervezett 1étszam 77 f6.

1. A jogviszony tipusa:

1.1. A munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . (a tovabbiakban: Mt.)
hatalya alé tartozik. A munkakor betoltdje az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasu
munkavallalénak mindsiil.

1.2. A munkakor betoltésére hatarozott idejit munkajogviszony keretében keriil sor azzal, hogy
a palyazat kiir6ja munkaltatéként olyan tartalmi munkaszerz6dés megkétésére tesz ajanlatot,
amely szerint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyu felmondas eseten a
munkavéllalé az Mt. 79. § (2) bekezdésre is figyelemmel legfeljebb 2 havi tavolléti dijra tarthat

igényt.

2. A foglalkoztatas jellege: Hatérozott idejii, teljes munkaidés munkaviszony, harom hénap
probaido kikdtésével

3. A munkaviszony idétartama: A hatédrozott id6 2025. aprilis 1. napJatOI 2030. apnhs 1.
napjaig tart. .

4. A munkavégzés helye: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.
5. A beosztishoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro Iényeges feladatok:

a) a gazdasagi szervezet ligyeinek intézése, a szervezet képviselete;

b) a gazdasagi szervezet mikédési korének, céljainak és a célok elérésének a
meghatarozasa és megvaldsitasa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezetm erdekeket
valamint a komyezeti feltételeket; :

¢) gondoskodik az alapité altal hozott hatérozatok végrehajtasarol;

d) a munkaszervezet kialakitdsa, a belsé munka- es hataskérmegosztas szabalyozasa;

e) a beosztott vezetdk kozremiikodésével a szervezet tevékenységének tervezése,
szervezése €s irdnyitasa, a szervezeti egységek munkajanak sszehangoldsa;

f) anyagi, emberi es pénziigyi forrasok biztositdsa a gazdasagi szervezet céljainak és

- programjainak megval6sitasa érdekeben;

g) a gazdasagi szervezet {izleti konyveinek szabélyszerii vezetésének eilenorzese

h) atarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatasanak elkészittetése;

1) a gazdasigi szervezet képviselete mas szervezetek elbtt;

- 1) kapcsolatot tart Budapest Févaros VIIL kertilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
-+ {foglalkoztatottjaival, az allami kdzigazgatds szerveivel, onkormanyzati kepv1selokke1
. az Onkormanyzat blzottsagalval a JKN Zrt felugyelo blzottsagaval ’




k) munkaltatoi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének és teljesitményének ellendrzése és
feliigyelete;

1) az tizleti terv, az éves és féléves jelentés, valamint eléterjesztések készitése;

m) cégjogi valtozasok kovetése;

n) ellatja mindazon munkakéréhez kapcsolodé feladatokat, amelyekkel esetenként az
alapito, és annak képviseletében a polgadrmester megbizza;

6. Munkabér és juttatasok:

Megegyezés szerint, azzal, hogy a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokrol sz616 2009. évi
CXXIIL torvény 6. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasag
igazgatosaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg
a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatosag tobbi tagja
esetében a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér Stszorosét.

7. Palyazati feltételek:

a) egyetemi/foiskolai fels6foku végzettség;

b) legalabb 6t év vezetdi tapasztalat;

¢) magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval valo rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett jogallas

d) biintetlen elé€let;

e) vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

8. A palyazat elnyerésénél elonyt jelent:
Elényt jelent hasonlé profila tarsasagnal szerzett munkatapasztalat.
9. Elvart kompetenciak:

a) kivalo kapcsolatteremt6, érdekegyeztetd és kommunikacios készség;
b) pontos, preciz munkavégzeés;

¢) szakmai elkotelezettség és magas szintli szakmai ismeret;

d) nagyfoku munkabiras.

10. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok, nyilatkozatok:

a) részletes szakmai Onéletrajz; melyben kérjiik megjelolni forintban a havi brutté
bérigényt
b) a végzettséget igazolod okiratok masolata;
¢) a JKN Zrt. vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai program, melynek alapja a
Jozsefvarosi Kozmiivelddési Koncepeid 2023-2030. (max. 5 Ad-es oldal), ami kitér
tobbek kozott:
ca) a palyazo személyes motivacidjara;
cb) korabbi vezet6i tapasztalatainak ismertetésére;

d) 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara;

e) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény altal
eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének véllalasara vonatkozo
nyilatkozat;
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t) nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
- eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez, valamint a palyazati anyagnak a
 véleményezdk és a ddntéshozok részére torténé, tovabbitésahoz hozzajarul;
g) nyilatkozat arrél, hogy a személyét érint6 képviselo-testiileti Uilés napirendi pontjanak
" nyilvéanos iilésen torténd targyalaséhoz hozzéjarul vagy nem jarul hozza;
h) a - palyazé nyilatkozata arrél, hogy a Polgari Torvénykonyvrol szoio 2013. évi V.
. torvény (a tovébbiakban: Ptk.) 3:22. § szerinti kizaro és a 3:115. § szerinti
Osszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn. '

11. A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2024. december 16 18 ora A postax tton feiadott ‘
palyazatnak eddig az idopontig be kell erkezme v o o

12. A palyazat benyujtasanak modja:

A pélyézatot egy példanyban irasban, zart boritékban kell benytjtani személyesen vagy postai
uton a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Ugyosztalyan (1082 Budapest, Baross utca 63-67. III. 324-es iroda). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazé pontos nevét es cimét, valamint a ,, Jozsefvaros Kézdsségeiért Nonprofit
Zrt. vezérigazgatoi palyazat” jeligét.

A palyazat benyujtasara személyesen az alabbi idépontokban van lehet6ség:
Hétfo: 08:00-18:00 éra

Kedd: 08:00-16:00 ora

Szerda: 08:00-16:30

Csiitortok: 08:00-16:00 6ra

13. A palyazat elbiralisanak rendje:

13.1. A péalyédzat soran hidnypoétlasra egy alkalommal van lehetdség, kivéve a szakmai
Onéletrajzot, a motivacios levelet és a szakmai koncepcidt, ezek hianya esetében hianypotlasra
nincs lehetdség, a beérkezett palydzatok bontasat (2024. december 17.) kovetben, a kiilén
hianyp6tlési felhivasban foglaltak szerint. A Képviselo-testiilet Tarsadalmi Ugyek Bizottséga a
jeloltek meghallgatasat kovetden a jeloltek kozott rangsort allit fel.

13.2. A 13.1. pontban meghatirozott bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
vezérigazgaté megvalasztasirél Budapest Févaros VIII, keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete dont. A palyazdk a dontést kdvetden irasban kapnak értesitést.

13.3. A palyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek
nyilvénitsa. A kiiré nem vallalja semmilyen, a beadott palydzat eredményébol keletkezo kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megteritését.

14. A_pal}yaza,t elbiraldsinak hatarideje: 2025. februar 28.

15. A pilyazattal kapesolatos tovabbi felvilagositas kérheto:

Budapest Foévéaros VIII. keriilet Jozsefvéarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgéltatasi

Ugyosztdly vezetéjétdl (1082 Budapest, Baross utca 63-67.) a +36- 1-459—2540-os o

telefonszamon 111 a pokornyw@Jozsefvaros hu eﬂmall c1rnen kerheto

N
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16. A palyazati kiiras kozzétételének helye, ideje:

A péalyazati kiiras kozzétételének helye: Budapest Fovaros VII. kerlilet Jozsefvérosi
Onkormanyzat honlapja, facebook oldala, Jozsefvaros Ujsag, hirdetétabla. A palyézati kiirast
az Onkormanyzat megjelenteti a profession.hu oldalon.

A pélyazat kozzétételének ideje az Onkormanyzat honlapjan: 2024. november 4.

Melléklet:

A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. f6bb feladatkorei

AN,


profession.hu

' melléklet

' A Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. fobb feladatkorei

A tarsasdg cégneve: Jozsefvaros KozOsségeiért Nonprofit Zartkorlien Midkodod
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A tarsasag alapitdja: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat

Budapest Févéaros Jozsefvarosi Onkorményzat kulturdlis és kotelezd kozmiivelddési
feladatellatasat a Muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a
kézmiivelddésrol sz616, tobbszor modositott 1997, évi CXL. térvény, valamint a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (kiilondsen 13. §) hatdrozza meg,
melynek helyi végrehajtasat a 81/2011. (XII. 22.) sz. 6nkormanyzati kézmiivel6dési rendelet
szabalyozza. Jozsefvaros kulturalis és miivel6dési életét a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit
Zrt. (JKN Zrt) szervezi €s bonyoht;a az Onkormanyzattal kotott Kozszolgaitata&
szerz6désének megfelelden.

A Jézsefviros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (tovébbiakban: JKN Zrt.) az Onkorményzat
kozmiivelddési feladatainak nagy részét ellatd cég. Hat 6nalld szakmai irdnyitast is igényld
alegységre tagozodik, ezek a Rendezvényszervezési Igazgatésag; a H13 Kultpont, integralt
kozosségl és szolgaltatd tér; a Jozsefvaros UJsag, a Jozsefvaros: Muzeum, a Kozossegl
Igazgatdsag és az Operativ Igazgatdsag. - : :

A JKN Zrt. intézményei Jozsefvaros kulturdlis sokszinliségének igyekeznek megfelelni. A
jelenlegi miikédés helyeit6l messzebb esé negyedekben tovéabbi helyek, egylittmiikodések,
programok létrehozasat tartjuk fontosnak. Az egész JKN Zrt. kézos feladata, hogy
egylittmiikddjon, kapcsolatot létesitsen tagabb kémyezetiink civil-, kulturalis-, oktatasi- és
miivészeti intézményeivel, csoportjaival, alkotdival, ezaltal olyan kulturalis kdzeget teremtve,
amiben az egyuttmukodok allami, fOvérosi és civil mtez:menyek a JKN Zrt s az
Onkormanyzat aigazi partnerekként vesznek reszt ' : . L

Rendezvényszervezési Igazgatésag




A Rendezvényszervezés feladatai kozé tartozik az allami és jozsefvarosi Unnepekrdl,
emléknapokrol szolé hivatalos megemlékezések megszervezése, lebonyolitasa, kulturalis és
muivészeti programok, emléktabla-avatasok szervezése, egylittmiikodés, kapesolat 1étesitése a
keriilet civil-, kulturéalis-, oktatési- €s mivészeti intézményeivel, csoportjaival, alkotdival;
szakmai €s szervezési hattér biztositdsa projektjeik megvalOsitasdhoz, szakmai segitség
Jozsefvaros kulturalis projektjeinek megalkotaséban, lebonyolitasaban.

H13 Kultpont

A H13 gazdag kulturalis, kézmiivel6dési, kozosségi programkinalattal varta a jozsefvérosiakat
az elmult években: a Galéria kiallitasaitol kezdve a Romadopt rendezvényéig, a Koltészet napi
programtél az Oviexpon at a kiilénb6z6 konferencidkig,

A H13-ba a Palotanegyed jelenébe, jellegébe, programkinélataba illeszkedd, de a tobbi hely
vendéglétds arculatatdl stildrisan és funkcionalisan kiilonb6z6 intézményt, besoroldsara nézve
integralt kozosségi-kulturalis szolgaltato teret terveziink. Neve a kultarak talalkozasi pontjabol
roviditve ,,H 13 Kultpont”, ahol megélhetd a kiilonféle szocidlis, nemzetiségi, civil és egyéb
csoportok kulturdlis vildgainak egymadsra hatdsa és egymasba jatszdsa; a mindennapi
valosagunkban rejlé csoddk kdzos felismerését eldsegitends.

Megbizhat6 otthont kindlunk a kertiletben mitk6dé civil (pl. CaPE, UCCU) és nyugdijas
szervezeteknek, valamint - az Onkormanyzat és JKN Zrt. kdzotti kozszolgaltatasi szerzédésnek
is megfelelden - Jozsefvaros kiilonb5z6 nemzetiségi rendezvényeinek is. A programjai kozott
kezdeményezziik a Palotanegyed szadmara stilusaban megfeleld €s kivaldé minéséget képviseld
rendezvények megvalodsitasat. Ennek érdekében egyiittmikddiink a kozelebbi és tavolabbi
kornyék kulturalis intézményeivel, galéridival, egyetemeivel.

A Horéanszky utcai épiilet alagsordban és a foldszinten is van kiallitasok rendezésére alkalmas
helyiség, amihez lent kétszaz néz$ befogadasara is képes, de rugalmasan alakithaté zart tér
kapcsolodik. Ebben a térben kiallitas és eléadas (akar konferencia jellegii, akar zenei/szinhazi)
szerves egységben tud Osszekapcsoldodni (az  elmult id6szakban ez koncertnek,
konferencidknak, a roma gyerekeket Srokbefogad6 sziilok — Romadopt — rendezvényének és a
keriileti 6vodakat bemutaté Oviexponak egyarant helyszint biztositott).

A foldszinten a zart fogaddo-térbd! egy nyitott teraszra lehet kilépni és ebbdl nyilik egy mintegy
otven négyzetméteres, j6 természetes fénnyel is rendelkez6 rendezvény- és kiallitotér. A teraszt
csak intézmények hataroljak, tehat programjaink nem zavarhatnak lakékat.

Jozsefvaros Ujsig

A Jozsefvaros Ujsag print kiadasan il a lap 6nall6 honlapjan egy folyamatosan frisstil6 digitalis
Ujsagot is talal az érdekl6dd. A lap tervei szerint tovabb folytatja online elérésének novelését,
hogy ezzel is erGsitse kultGrakdzvetitd, parbeszédet megteremteni igyekvd misszidjat. 2023
augusztusara 13 ezresre nétt az Gjsag kovetdtabora a Facebookon, a Youtube-kovetdk szama is
tulhaladta az ezret. Késziiliink kozosségi szolgdlatos kozépiskolasokat (IKSZ) is fogadni,
bekapcsolodni a gyermek-részvételiségi programba és folytatni fogja a roma gyakornoki
programot. 2023-ban inditottunk egy olyan féléves roma gyakornoki programot, amelynek
keretében harom fiatal féléven at ismerkedett az Ujsagiras mifajaival, f6bb szakmai elveivel, a
helyi nyilvanossag miitkodésével. Havi 50 ezer forintos Osztondijban is részesiilve cikkeket irtak
a lapba.
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~ Jozsefvirosi Miizeum
. 2024-ben a Jozsef korit 70-es szam alatt teljesedik ki a sajat gyiijteménnyel rendelkezd,
- kiallitdsokkal deblitald Jozsefvarosi Muzeum (tovabbiakban: Mizeum), melynek tevékenysége
. mAr régéta zajlik, ideiglenes helyiségeiben kiallitds méar most is 14thats. A Miizeum munkatarsai

~ jelenleg a terepen (pl. varosi sétdkat szervezve), illetve a vildghalon mitkodve valésitjak meg
- kozdsségi miuzeumunk gondolatat. Folyamatos a Mizeum gyiijteményezési tevékenysége is,
- méghozza kdzbsségi alapon, a keriileti lakosokhoz mtezett felhxvasok reven A Jozsefvaros .
o Ujsagban is mikddtetnek egy rovatot. ’

A Muzeum koézmivelodési feladatai kozé tartozik a gylijtemény tovabbi gyarapitisa
- (targygydjtés), a lakossagi interjik (oral history) folytatdsa, a kozosségépités, a varosi séta-
- repertoar bovitése, a muzeumpedagoégiai foglalkozasok (6vodakba és iskoldkba kitelepiilve,
- sétdk gyerekeknek), kiallitasok szervezése; tovabba a ,kozérdekli muzedlis kidllitohely”

- fokozat megszerzése. Keriileti mizeumkent valamennyl korosztalyhoz tarsadahm csoporthoz
szol a Jozsefvarosi Mizeum. v :

Kiiziisségi Igazgatésag (Kesztylgyar Kozosségi Haz, Fokusz Kozosségi Tér)

A Magdolna negyedben milkodnek a Kozosségi Igazgatdsig szinterei, a Kesztylgyar
Koz0sségi Haz és a Fokusz Kozosségi Tér, melyek a részvétel és befogadds intézményi
megtestesiilései, programjaik a tarsadalmi kohéziét szolgaljak. Kezdeményezéseik célja a
k6zosségépités és a helyi identitds erdsitése Gigy, hogy a hozzajuk latogato csaladok valamenny1
tagjénak szinvonalas programokkal szolgaljanak.

A Kozosségi Igazgatdsag szervezi a kertleti gyermekek szaméra a nyéri napk021s tabort is,
melynek évek 6ta szintén részét képezik kézmiivel6dési programok.

A Kozosségi Igazgatosag szamos, sajat tervezésii kezdeményezésének megvaldsitasa eminens
érdekiink, tekintettel a hely szellemére, a Magdolna és a szomszédos Orczy negyed tarsadalmi
sokféleségére. A szocialisan nagyon fontos mikodés meghatdrozo része 2023. november
végéig még ebbdl a palyazati forrdsbél volt megvalodsithaté. Az Onkormanyzat elkdtelezett
mindazon programok tovéabbvitelében a palyazati, uniés finanszirozas lezarulta (2023.
november 30.) utdn is, amelyek sikeresen valdsitottdk meg a gyakorlatban a szocidlis
vérosrehabilitacio célkitlizéseit, és az azzal egybecsengd, itt lefektetett alapelveket.

A Kozosségi I1gazgatésag fontos funkcidja, hogy kozdsségi szintereket (Matyas tér 15.,
Magdolna u. 47.) biztosit a vonzaskdérzetében €16 egyének, csaladok, kozdsségek szamara. Sajat
megvaldsitasu, illetve partnereik (szakmai- civil szervezetek, egyéni oktatok, alkotok) altal
szervezett programjaik egylittesen hozzajarulnak egy olyan befogadd tér és kozeg
létrehozasahoz, fenntartaséhoz, amely eldsegiti a tarsadalmi inkluzivitast, a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok szamara kulturélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférését, valamint a sajat
kulturalis értékeik elismertetését. Szamos szocialis feladat (Fokusz gyermekfeliigyelet, anyak
Onsegité-onismereti csoportja; nyari napko6zis tdbor; Zsendiilé Tanoda mikddtetése) mellett
alapvetden kozmiivelodési funkcidkat lat el, illetve a szocidlis tevékenységeket is
kozmivelddési, kulturakdzvetitd elemekkel 6tvozi. Tereket biztosit a hagyomanyapolasra és
alkotd folyamatok szdmdra, tovabba muvelodesre ad Iehetoseget 111etve sport- és szabadldos
»programokat biztosit. ’ :

A Kesztytgyar kindlatdban szamos szervezett szabadidds (kulturalis, kézmiivelédési vagy
© sport) programot taldlnak a keriiletiek. Ilyen a ,,Szelidek tanodaja” (bokszedzések), a Golya
~ boksz, a ,,Dance Force” (hip-hop tanc), a kézmiives miihely, a sportfoglalkozasok (kerékparos,

ﬁgyességi jatekok, foci, kosérlabda, ping-pong), a dramajaték, a filmklub stb. A gyermekek és




fiatalok programjai mellett a feln6tt és az idésebb korosztalynak is kinalnak programokat: pl.
,,Nyugdijas ping-pong”, Gerinctorna, Meridian torna, joga stb.

Nyari tabor, Udiiltetés

A Jozsefvérosi nyari napkozis tdbort immar negyedik éve Ujra az Orczy-kertben rendezik meg
(Ludovika Campus). A keriileti altalanos iskolas (6-14 éves) gyermekek napkozbeni ellatasat a
nyari sziinidében a Kozosségi Igazgatdsag latja el. Az egész nydron at tarté program alatt a
jozsefvarosi gyermekek szamos kulturélis programban vehetnek részt (Ld. fentebb felsoroltak).
Mivel a tdbor programjat igyekszik a lehet6 legmagasabb szinvonalon megszervezni, emiatt
nem csak a hatranyos helyzetben 1év6 csaladok veszik igénybe a szocialis alapt szolgaltatast,
hanem egyre t6bb kozéposztalybeli csalad is. fgy a kdzmiivel6dési stratégia tobb alapelve is
megvalosul: a kiilonb6z6 szociokulturdlis kérnyezetben €16 gyermekek €lmény alapu egytitt
nevelése-, miivelodése, a tarsadalmi szolidaritas, deszegregacié természetes megvalosulasa, a
kulturdlis esélyegyenldség ndvelése.

A JKN Zrt. szervezi a jézsefvarosi nevelési-oktatasi intézmények tanuloinak taboroztatdsat is.
A folyamatosan épiilo-sz€piild Magyarkuton nemcsak a tavaszi és 6szi idészakban, az erdei
iskola turnusaiban tdborozhatnak a gyerekek, de a nyari idGszakban is kellemes napokat
tolthetnek el. Az Onkormanyzat masik tdbora Balatonalmadi-Képtalanfiireden van, a tabor
A szintén Kaptalanfiireden 1évé strandunkat az Onkorményzat déntése alapjan téritésmentesen
hasznalhatjak a keriiletiek.

Ezek a taborok alapveten jorészt a keriileti altaldnos iskolds gyermekek erdei iskolds
részvételét biztositjdk. A gyermekek rekredcidja mellett az Stnapos programok a szorgalmi
id6szak ,.képes-hangos™ kiegészitdjeként olyan ismereteket biztositanak a résztvevOk szamara,
amelyek kiegészitik az oktatasban szerzett ismereteiket. Az idiilé elhelyezkedésébol
kézenfekvOen fakad, hogy a kornyezet, a természet, Magyarkut fldrajzénak €s biologidjanak
megismerése lehet ilyen téma. Raadasul a gyermekek varosi koriilményekbdl jonnek, az erdd,
az erdei allatok vagy a kornyéken taldlhatd allattartdsi modellek névumot is jelenthetnek
szamukra. A Pest s Nograd megyében talalhato épitészeti emlékek (Nogradi var és Drégely
vdra) alkalmat adhat a torténelemtanitas kiegészitésére. A keriiletr6l sz6lo vagy az altalénos
iskolas tananyagokra tdmaszkodé vetélkedé anyagok — pedagdgusok bevondsival zajlo —
Osszeallitasaval és jatékok szervezésével, jatékosan kozvetithet ismereteket a résztvevd
osztalyok szadmaéra.

A JKN Zrt. 2024. évi lizleti terve és kozszolgaltatasi szerzodése az alabbi linken érhetd el:
www.jkn.hu
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