
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 

pályázatot hirdet a 

Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. 

vezérigazgatói munkakörének ellátására  

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) 

kizárólagos tulajdonában álló Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság (cégjegyzékszám: 01-10-048493, a továbbiakban: JKN Zrt.) Józsefváros 

kulturális és művelődési életének egyik központi szervezete. A JKN Zrt. 2024-ben mintegy 

1.300 millió forintos éves önkormányzati támogatásból működik, tervezett létszám 77 fő. 

 

1. A jogviszony típusa: 

 

1.1. A munkaviszony a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. (a továbbiakban: Mt.) 

hatálya alá tartozik. A munkakör betöltője az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezető állású 

munkavállalónak minősül. 

 

1.2. A munkakör betöltésére határozott idejű munkajogviszony keretében kerül sor azzal, hogy 

a pályázat kiírója munkáltatóként olyan tartalmú munkaszerződés megkötésére tesz ajánlatot, 

amely szerint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatályú felmondás eseten a 

munkavállaló az Mt. 79. § (2) bekezdésre is figyelemmel legfeljebb 2 havi távolléti díjra tarthat 

igényt. 

 

2. A foglalkoztatás jellege: Határozott idejű, teljes munkaidős munkaviszony, három hónap 

próbaidő kikötésével 

 

3. A munkaviszony időtartama: A határozott idő 2025. április 1. napjától 2030. április 1. 

napjáig tart. 

  

4. A munkavégzés helye: 1085 Budapest, Horánszky utca 13. 

 

5. A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

 

a) a gazdasági szervezet ügyeinek intézése, a szervezet képviselete; 

b) a gazdasági szervezet működési körének, céljainak és a célok elérésének a 

meghatározása és megvalósítása, figyelembe véve a tulajdonosi és vezetői érdekeket, 

valamint a környezeti feltételeket; 

c) gondoskodik az alapító által hozott határozatok végrehajtásáról; 

d) a munkaszervezet kialakítása, a belső munka- es hatáskörmegosztás szabályozása; 

e) a beosztott vezetők közreműködésével a szervezet tevékenységének tervezése, 

szervezése és irányítása, a szervezeti egységek munkájának összehangolása; 

f) anyagi, emberi es pénzügyi források biztosítása a gazdasági szervezet céljainak és 

programjainak megvalósítása érdekeben; 

g) a gazdasági szervezet üzleti könyveinek szabályszerű vezetésének ellenőrzése; 

h) a társasági mérleg- és a vagyonkimutatásának elkészíttetése; 

i) a gazdasági szervezet képviselete más szervezetek előtt; 

j) kapcsolatot tart Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal 

foglalkoztatottjaival, az állami közigazgatás szerveivel, önkormányzati képviselőkkel, 

az Önkormányzat bizottságaival, a JKN Zrt. felügyelő bizottságával; 



k) munkáltatói jogok gyakorlása, dolgozók képzésének és teljesítményének ellenőrzése és 

felügyelete; 

l) az üzleti terv, az éves és féléves jelentés, valamint előterjesztések készítése; 

m) cégjogi változások követése; 

n) ellátja mindazon munkaköréhez kapcsolódó feladatokat, amelyekkel esetenként az 

alapító, és annak képviseletében a polgármester megbízza; 

 

6. Munkabér és juttatások: 

Megegyezés szerint, azzal, hogy a köztulajdonban álló gazdasági társaságokról szóló 2009. évi 

CXXII. törvény 6. § (1) bekezdése alapján a köztulajdonban álló gazdasági társaság 

igazgatósága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított díjazása nem haladhatja meg 

a mindenkori kötelező legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatóság többi tagja 

esetében a mindenkori kötelező legkisebb munkabér ötszörösét. 

 

7. Pályázati feltételek: 

 

a) egyetemi/főiskolai felsőfokú végzettség; 

b) legalább öt év vezetői tapasztalat; 

c) magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával való rendelkezés, illetve bevándorolt vagy letelepedett jogállás 

d) büntetlen előélet; 

e) vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása; 

 

8. A pályázat elnyerésénél előnyt jelent: 

 

Előnyt jelent hasonló profilú társaságnál szerzett munkatapasztalat. 

 

9. Elvárt kompetenciák: 

 

a) kiváló kapcsolatteremtő, érdekegyeztető és kommunikációs készség; 

b) pontos, precíz munkavégzés; 

c) szakmai elkötelezettség és magas szintű szakmai ismeret; 

d) nagyfokú munkabírás. 

 

10. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások, nyilatkozatok: 

 

a) részletes szakmai önéletrajz; melyben kérjük megjelölni forintban a havi bruttó 

bérigényt  

b) a végzettséget igazoló okiratok másolata; 

c) a JKN Zrt. vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai program, melynek alapja a 

Józsefvárosi Közművelődési Koncepció 2023-2030. (max. 10 A4-es oldal), ami kitér 

többek között: 

ca) a pályázó személyes motivációjára; 

cb) korábbi vezetői tapasztalatainak ismertetésére; 

 

d) 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet igazolására; 

e) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény által 

előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalására vonatkozó 

nyilatkozat;  



f) nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, valamint a pályázati anyagnak a 

véleményezők és a döntéshozók részére történő, továbbításához hozzájárul; 

g) nyilatkozat arról, hogy a személyét érintő képviselő-testületi ülés napirendi pontjának 

nyilvános ülésen történő tárgyalásához hozzájárul vagy nem járul hozzá; 

h) a - pályázó nyilatkozata arról, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:22. § szerinti kizáró és a 3:115. § szerinti 

összeférhetetlenségi okok vele szemben nem állnak fenn. 

 

11. A pályázat benyújtásának határideje: 2024. december 16. 18 óra. A postai úton feladott 

pályázatnak eddig az időpontig be kell érkeznie. 

 

12. A pályázat benyújtásának módja: 

 

A pályázatot egy példányban írásban, zárt borítékban kell benyújtani személyesen vagy postai 

úton a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal Humánszolgáltatási 

Ügyosztályán (1082 Budapest, Baross utca 63-67. III. 324-es iroda). Kérjük a borítékon 

feltüntetni a pályázó pontos nevét es címét, valamint a „Józsefváros Közösségeiért Nonprofit 

Zrt. vezérigazgatói pályázat” jeligét. 

 

A pályázat benyújtására személyesen az alábbi időpontokban van lehetőség: 

Hétfő: 08:00-18:00 óra 

Kedd: 08:00-16:00 óra 

Szerda: 08:00-16:30 

Csütörtök: 08:00-16:00 óra 

 

13. A pályázat elbírálásának rendje: 

 

13.1. A pályázat során hiánypótlásra egy alkalommal van lehetőség, kivéve a szakmai 

önéletrajzot, a motivációs levelet és a szakmai koncepciót, ezek hiánya esetében hiánypótlásra 

nincs lehetőség, a beérkezett pályázatok bontását (2024. december 17.) követően, a külön 

hiánypótlási felhívásban foglaltak szerint. A Képviselő-testület Társadalmi Ügyek Bizottsága a 

jelöltek meghallgatását követően a jelöltek között rangsort állít fel.  

 

13.2. A 13.1. pontban meghatározott bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 

vezérigazgató megválasztásáról Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 

Képviselő-testülete dönt. A pályázók a döntést követően írásban kapnak értesítést.  

 

13.3. A pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek 

nyilvánítsa. A kiíró nem vállalja semmilyen, a beadott pályázat eredményéből keletkező kár, a 

pályázat beadásával kapcsolatban felmerült költség megterítését. 

 

14. A pályázat elbírálásának határideje: 2025. február 28. 

 

15. A pályázattal kapcsolatos további felvilágosítás kérhető: 

 

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal Humánszolgáltatási 

Ügyosztály vezetőjétől (1082 Budapest, Baross utca 63-67.) a +36-1-459-2540-ös 

telefonszámon, ill. a pokornyiv@jozsefvaros.hu e-mail címen kérhető. 



 

16. A pályázati kiírás közzétételének helye, ideje: 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi 

Önkormányzat honlapja, facebook oldala, Józsefváros Újság, hirdetőtábla. A pályázati kiírást 

az Önkormányzat megjelenteti a profession.hu oldalon. 

A pályázat közzétételének ideje az Önkormányzat honlapján: 2024. november 4. 

 

Melléklet: 

 

A Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. főbb feladatkörei 

  



melléklet 

 

A Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. főbb feladatkörei 

 

A társaság cégneve: Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság 

A társaság székhelye: 1085 Budapest, Horánszky utca 13. A társaság székhelye egyben a 

központi ügyintézés helye. 

 

Telephelyek:  

1082 Budapest, Baross utca 118. 

1085 Budapest, József körút 59-61.  

1085 Budapest, József körút 70. félemelet 3. 

1085 Budapest, József körút 70. fszt.4. 

1085 Budapest, József körút 70. fszt.5. 

1085 Budapest, József körút 68. pince  

1086 Budapest, Magdolna utca 47.  

1084 Budapest, Mátyás tér 14. pince  

1084 Budapest, Mátyás tér 15. 

1088 Budapest, Puskin u. 24. fszt. 1. 

2621 Verőce - Magyarkút, Orgonás út 7. 

8220 Balatonalmádi - Káptalanfüred, Somfa u. 1 (Tábor utca 1.) 

8220 Balatonalmádi - Káptalanfüred, Sirály utca 8. 

 

A társaság alapítója: Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 

 

Budapest Főváros Józsefvárosi Önkormányzat kulturális és kötelező közművelődési 

feladatellátását a Muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről szóló, többször módosított 1997. évi CXL. törvény, valamint a Magyarország 

helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (különösen 13. §) határozza meg, 

melynek helyi végrehajtását a 81/2011. (XII. 22.) sz. önkormányzati közművelődési rendelet 

szabályozza. Józsefváros kulturális és művelődési életét a Józsefváros Közösségeiért Nonprofit 

Zrt. (JKN Zrt.) szervezi és bonyolítja az Önkormányzattal kötött Közszolgáltatási 

szerződésének megfelelően.  

 

A Józsefváros Közösségeiért Nonprofit Zrt. (továbbiakban: JKN Zrt.) az Önkormányzat 

közművelődési feladatainak nagy részét ellátó cég. Hat önálló szakmai irányítást is igénylő 

alegységre tagozódik, ezek a Rendezvényszervezési Igazgatóság; a H13 Kultpont, integrált 

közösségi és szolgáltató tér; a Józsefváros Újság; a Józsefvárosi Múzeum; a Közösségi 

Igazgatóság és az Operatív Igazgatóság. 

 

A JKN Zrt. intézményei Józsefváros kulturális sokszínűségének igyekeznek megfelelni. A 

jelenlegi működés helyeitől messzebb eső negyedekben további helyek, együttműködések, 

programok létrehozását tartjuk fontosnak. Az egész JKN Zrt. közös feladata, hogy 

együttműködjön, kapcsolatot létesítsen tágabb környezetünk civil-, kulturális-, oktatási- és 

művészeti intézményeivel, csoportjaival, alkotóival, ezáltal olyan kulturális közeget teremtve, 

amiben az együttműködők, állami, fővárosi és civil intézmények, a JKN Zrt. és az 

Önkormányzat a igazi partnerekként vesznek részt. 

 

Rendezvényszervezési Igazgatóság 



A Rendezvényszervezés feladatai közé tartozik az állami és józsefvárosi ünnepekről, 

emléknapokról szóló hivatalos megemlékezések megszervezése, lebonyolítása, kulturális és 

művészeti programok, emléktábla-avatások szervezése, együttműködés, kapcsolat létesítése a 

kerület civil-, kulturális-, oktatási- és művészeti intézményeivel, csoportjaival, alkotóival; 

szakmai és szervezési háttér biztosítása projektjeik megvalósításához, szakmai segítség 

Józsefváros kulturális projektjeinek megalkotásában, lebonyolításában.  

 

H13 Kultpont 

A H13 gazdag kulturális, közművelődési, közösségi programkínálattal várta a józsefvárosiakat 

az elmúlt években: a Galéria kiállításaitól kezdve a Romadopt rendezvényéig, a Költészet napi 

programtól az Oviexpón át a különböző konferenciákig.  

 

A H13-ba a Palotanegyed jelenébe, jellegébe, programkínálatába illeszkedő, de a többi hely 

vendéglátós arculatától stilárisan és funkcionálisan különböző intézményt, besorolására nézve 

integrált közösségi-kulturális szolgáltató teret tervezünk. Neve a kultúrák találkozási pontjából 

rövidítve „H 13 Kultpont”, ahol megélhető a különféle szociális, nemzetiségi, civil és egyéb 

csoportok kulturális világainak egymásra hatása és egymásba játszása; a mindennapi 

valóságunkban rejlő csodák közös felismerését elősegítendő. 

 

Megbízható otthont kínálunk a kerületben működő civil (pl. CaPE, UCCU) és nyugdíjas 

szervezeteknek, valamint - az Önkormányzat és JKN Zrt. közötti közszolgáltatási szerződésnek 

is megfelelően - Józsefváros különböző nemzetiségi rendezvényeinek is. A programjai között 

kezdeményezzük a Palotanegyed számára stílusában megfelelő és kiváló minőséget képviselő 

rendezvények megvalósítását. Ennek érdekében együttműködünk a közelebbi és távolabbi 

környék kulturális intézményeivel, galériáival, egyetemeivel. 

 

A Horánszky utcai épület alagsorában és a földszinten is van kiállítások rendezésére alkalmas 

helyiség, amihez lent kétszáz néző befogadására is képes, de rugalmasan alakítható zárt tér 

kapcsolódik. Ebben a térben kiállítás és előadás (akár konferencia jellegű, akár zenei/színházi) 

szerves egységben tud összekapcsolódni (az elmúlt időszakban ez koncertnek, 

konferenciáknak, a roma gyerekeket örökbefogadó szülők – Romadopt – rendezvényének és a 

kerületi óvodákat bemutató Oviexponak egyaránt helyszínt biztosított). 

 

A földszinten a zárt fogadó-térből egy nyitott teraszra lehet kilépni és ebből nyílik egy mintegy 

ötven négyzetméteres, jó természetes fénnyel is rendelkező rendezvény- és kiállítótér. A teraszt 

csak intézmények határolják, tehát programjaink nem zavarhatnak lakókat. 

 

Józsefváros Újság 

A Józsefváros Újság print kiadásán túl a lap önálló honlapján egy folyamatosan frissülő digitális 

újságot is talál az érdeklődő. A lap tervei szerint tovább folytatja online elérésének növelését, 

hogy ezzel is erősítse kultúraközvetítő, párbeszédet megteremteni igyekvő misszióját. 2023 

augusztusára 13 ezresre nőtt az újság követőtábora a Facebookon, a Youtube-követők száma is 

túlhaladta az ezret. Készülünk közösségi szolgálatos középiskolásokat (IKSZ) is fogadni, 

bekapcsolódni a gyermek-részvételiségi programba és folytatni fogja a roma gyakornoki 

programot. 2023-ban indítottunk egy olyan féléves roma gyakornoki programot, amelynek 

keretében három fiatal féléven át ismerkedett az újságírás műfajaival, főbb szakmai elveivel, a 

helyi nyilvánosság működésével. Havi 50 ezer forintos ösztöndíjban is részesülve cikkeket írtak 

a lapba. 

 

 



Józsefvárosi Múzeum 

2024-ben a József körút 70-es szám alatt teljesedik ki a saját gyűjteménnyel rendelkező, 

kiállításokkal debütáló Józsefvárosi Múzeum (továbbiakban: Múzeum), melynek tevékenysége 

már régóta zajlik, ideiglenes helyiségeiben kiállítás már most is látható. A Múzeum munkatársai 

jelenleg a terepen (pl. városi sétákat szervezve), illetve a világhálón működve valósítják meg 

közösségi múzeumunk gondolatát. Folyamatos a Múzeum gyűjteményezési tevékenysége is, 

méghozzá közösségi alapon, a kerületi lakosokhoz intézett felhívások révén. A Józsefváros 

Újságban is működtetnek egy rovatot. 

 

A Múzeum közművelődési feladatai közé tartozik a gyűjtemény további gyarapítása 

(tárgygyűjtés), a lakossági interjúk (oral history) folytatása, a közösségépítés, a városi séta-

repertoár bővítése, a múzeumpedagógiai foglalkozások (óvodákba és iskolákba kitelepülve, 

séták gyerekeknek), kiállítások szervezése; továbbá a „közérdekű muzeális kiállítóhely” 

fokozat megszerzése. Kerületi múzeumként valamennyi korosztályhoz, társadalmi csoporthoz 

szól a Józsefvárosi Múzeum.  

 

Közösségi Igazgatóság (Kesztyűgyár Közösségi Ház, Fókusz Közösségi Tér) 

A Magdolna negyedben működnek a Közösségi Igazgatóság színterei, a Kesztyűgyár 

Közösségi Ház és a Fókusz Közösségi Tér, melyek a részvétel és befogadás intézményi 

megtestesülései, programjaik a társadalmi kohéziót szolgálják. Kezdeményezéseik célja a 

közösségépítés és a helyi identitás erősítése úgy, hogy a hozzájuk látogató családok valamennyi 

tagjának színvonalas programokkal szolgáljanak. 

 

A Közösségi Igazgatóság szervezi a kerületi gyermekek számára a nyári napközis tábort is, 

melynek évek óta szintén részét képezik közművelődési programok. 

 

A Közösségi Igazgatóság számos, saját tervezésű kezdeményezésének megvalósítása eminens 

érdekünk, tekintettel a hely szellemére, a Magdolna és a szomszédos Orczy negyed társadalmi 

sokféleségére. A szociálisan nagyon fontos működés meghatározó része 2023. november 

végéig még ebből a pályázati forrásból volt megvalósítható. Az Önkormányzat elkötelezett 

mindazon programok továbbvitelében a pályázati, uniós finanszírozás lezárulta (2023. 

november 30.) után is, amelyek sikeresen valósították meg a gyakorlatban a szociális 

városrehabilitáció célkitűzéseit, és az azzal egybecsengő, itt lefektetett alapelveket. 

A Közösségi Igazgatóság fontos funkciója, hogy közösségi színtereket (Mátyás tér 15., 

Magdolna u. 47.) biztosít a vonzáskörzetében élő egyének, családok, közösségek számára. Saját 

megvalósítású, illetve partnereik (szakmai- civil szervezetek, egyéni oktatók, alkotók) által 

szervezett programjaik együttesen hozzájárulnak egy olyan befogadó tér és közeg 

létrehozásához, fenntartásához, amely elősegíti a társadalmi inkluzivitást, a hátrányos helyzetű 

társadalmi csoportok számára kulturális szolgáltatásokhoz való hozzáférését, valamint a saját 

kulturális értékeik elismertetését. Számos szociális feladat (Fókusz gyermekfelügyelet, anyák 

önsegítő-önismereti csoportja; nyári napközis tábor; Zsendülő Tanoda működtetése) mellett 

alapvetően közművelődési funkciókat lát el, illetve a szociális tevékenységeket is 

közművelődési, kultúraközvetítő elemekkel ötvözi. Tereket biztosít a hagyományápolásra és 

alkotó folyamatok számára, továbbá művelődésre ad lehetőséget, illetve sport- és szabadidős 

programokat biztosít. 

 

A Kesztyűgyár kínálatában számos szervezett szabadidős (kulturális, közművelődési vagy 

sport) programot találnak a kerületiek. Ilyen a „Szelídek tanodája” (bokszedzések), a Gólya 

boksz, a „Dance Force” (hip-hop tánc), a kézműves műhely, a sportfoglalkozások (kerékpáros, 

ügyességi játékok, foci, kosárlabda, ping-pong), a drámajáték, a filmklub stb. A gyermekek és 



fiatalok programjai mellett a felnőtt és az idősebb korosztálynak is kínálnak programokat: pl. 

„Nyugdíjas ping-pong”, Gerinctorna, Meridián torna, jóga stb. 

 

Nyári tábor, Üdültetés 

A Józsefvárosi nyári napközis tábort immár negyedik éve újra az Orczy-kertben rendezik meg 

(Ludovika Campus). A kerületi általános iskolás (6-14 éves) gyermekek napközbeni ellátását a 

nyári szünidőben a Közösségi Igazgatóság látja el. Az egész nyáron át tartó program alatt a 

józsefvárosi gyermekek számos kulturális programban vehetnek részt (Ld. fentebb felsoroltak). 

Mivel a tábor programját igyekszik a lehető legmagasabb színvonalon megszervezni, emiatt 

nem csak a hátrányos helyzetben lévő családok veszik igénybe a szociális alapú szolgáltatást, 

hanem egyre több középosztálybeli család is. Így a közművelődési stratégia több alapelve is 

megvalósul: a különböző szociokulturális környezetben élő gyermekek élmény alapú együtt 

nevelése-, művelődése, a társadalmi szolidaritás, deszegregáció természetes megvalósulása, a 

kulturális esélyegyenlőség növelése.  

A JKN Zrt. szervezi a józsefvárosi nevelési-oktatási intézmények tanulóinak táboroztatását is. 

A folyamatosan épülő-szépülő Magyarkúton nemcsak a tavaszi és őszi időszakban, az erdei 

iskola turnusaiban táborozhatnak a gyerekek, de a nyári időszakban is kellemes napokat 

tölthetnek el. Az önkormányzat másik tábora Balatonalmádi-Káptalanfüreden van, a tábor 

építése jelenleg az állami építési hatóság változásai miatt az előírt tervezési állapotban rekedt. 

A szintén Káptalanfüreden lévő strandunkat az Önkormányzat döntése alapján térítésmentesen 

használhatják a kerületiek. 

Ezek a táborok alapvetően jórészt a kerületi általános iskolás gyermekek erdei iskolás 

részvételét biztosítják. A gyermekek rekreációja mellett az ötnapos programok a szorgalmi 

időszak „képes-hangos” kiegészítőjeként olyan ismereteket biztosítanak a résztvevők számára, 

amelyek kiegészítik az oktatásban szerzett ismereteiket. Az üdülő elhelyezkedéséből 

kézenfekvően fakad, hogy a környezet, a természet, Magyarkút földrajzának és biológiájának 

megismerése lehet ilyen téma. Ráadásul a gyermekek városi körülményekből jönnek, az erdő, 

az erdei állatok vagy a környéken található állattartási modellek nóvumot is jelenthetnek 

számukra. A Pest és Nógrád megyében található építészeti emlékek (Nógrádi vár és Drégely 

vára) alkalmat adhat a történelemtanítás kiegészítésére. A kerületről szóló vagy az általános 

iskolás tananyagokra támaszkodó vetélkedő anyagok – pedagógusok bevonásával zajló – 

összeállításával és játékok szervezésével, játékosan közvetíthet ismereteket a résztvevő 

osztályok számára.  

 

A JKN Zrt. 2024. évi üzleti terve és közszolgáltatási szerződése az alábbi linken érhető el:  

www.jkn.hu  

http://www.jkn.hu/

