Légy a Kozosségi Részvételi Iroda munkatarsa, kozosségszervezét keresiink!

Budapest F&évaros VIII. kerllet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal palyazatot hirdet
Budapest Févaros VIII. kerulet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet
Kobzosségi Részvételi Iroda teljesallasu kbzdsségszervezd munkakor betdltésére.

A Kozdsseégi Részvételi Iroda munkajardl jtt lehet részletesen olvasni >>>
A Jozsefvarosi Onkormanyzat részvételi honlapja itt talalhato >>>

A Kozossegi Részvételi Iroda Uj k6zdsségszervezd munkatarsat keres.

A munkaviszony id6étartama:
Hatarozott ideji, 18 hdénap id6tartam, 2025. januar 1. napjatol 2026. junius 30. napjaig,
Munka Térvénykodnyve ala tartozé munkajogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Székhely: Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozosségszervezo feladatai:

kozosségfejlesztd és kdzosségszervezé feladatok ellatasa az iroda altal koordinalt
programokban, tarsadalmi egyeztetési folyamatokban

az iroda részvételi programjainak koordindlasa, szervezése, lebonyolitdsa és
facilitalasa

az iroda munkajat segité dnkéntesek koordinalasa

egyuttmikddés a jozsefvarosi részvételi koéltségvetés koordinatoraval a folyamat
lebonyolitasaban, kilonds tekintettel a helyi kdzdsségek bevonasara

a helyi civil szféra fejlesztéséhez kapcsolddé program fejlesztése és lebonyolitasa
egyuttmikddés az események és programok népszerlisitésében, terjesztésében és
megvaldsitasaban

a kozosségszervezéshez kapcsolodo adminisztracios tevékenység elvégzése

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekv6képesség,

Bintetlen el6élet,

Legalabb kézépiskolai végzettség,

Felhasznal6i szinti MS Office (irodai alkalmazasok),
Tapasztalat kozésségi munkaban

Elkotelezettség a kdzOsségi részvétel irant

Elényt jelent:

onkénteskoordinacidoban szerzett tapasztalat

részvételiséggel kapcsolatos tapasztalat, ismeretek, tanulmanyok, egyéb tapasztalat,
kdzigazgatasi tapasztalat,

Wordpress alapu weboldalak kezelésében tapasztalat,


https://jozsefvaros.hu/otthon/polgarmesteri-hivatal/szervezeti-egysegek/kozossegi-reszveteli-iroda/
https://reszvetel.jozsefvaros.hu/

problémamegoldd, j6 kommunikacios képesség,

a Jozsefvarosi Onkorméanyzat tevékenységének, varosfejlesztd folyamatainak
ismerete

VIII. keruleti lakohely.

Jogallas, munkabér és juttatasok:

A jovedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatdsokra a munka torvénykonyverdl
szol6 2012. évi |. térvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Havi brutté jovedelem: megallapodas szerint.

Elvart kompetenciak:

Problémamegoldoé képesseég,
Kommunikacidés képesség,
Precizitas

Onalléséag

Képesség csapatmunkara
Rugalmassag

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a palyazé nyilatkozata
arrdl, hogy blntetlen elééletd,

részletes szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezé legfontosabb személyi
adatait; eddigi munkakoreinek, tevekenységének leirasat; jelenlegi munkakodrét,
beosztasat, valamint bérigényét,

motivaciés levél, amelyben a jelentkez6 kifejti, hogy miért szeretne a Jézsefvarosi
Onkormanyzat Kézdsségi Részvételi Irodajan kdzdsségszervezdként dolgozni,

a képesitést igazolé dokumentumok masolata,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevOk a palyazé személyi
anyagat megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
kezeléséhez a palyazati eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul,

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvéképességet kizard ok
vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakor 2025. januar 1-t6l tolthetd be

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. december 8.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a reszvetel@jozsefvaros.hu email
cimen lehet kérni.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Emailen a Kozosségi részvételi iroda részére a reszvetel@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztil a munkakér megjeldlésével, kérjik az email targyaban feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl§ azonosité szamot: 17-46/35/2024. valamint a
munkakor megnevezését: kozosségszervezd



A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A benyujtott palyazatokbdl az el6készit6é bizottsag rangsort allit fel, majd az elsé 6t palyazét
személyes meghallgatasra is behivja és prébafeladatot ad szamukra. A palyazokrol az
irodavezetd a polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok
legkésébb az elbiralastol szamitott 15 napon belll irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. december 20.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikédése kapcsan a nyilvanossagra,
valamint arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre kerlljon az
esélyegyenl6séq, a teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A jogviszony 3 honap probaidd kikotésével jon létre.

A cafetéria juttatas éves 6sszege brutté 500.000 Ft.



