Légy a Kozosségi Részvételi Iroda munkatarsa, koordinadld Te a joézsefvarosi
részvételi koltségvetést!

Budapest F&évaros VIII. kerulet Joézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal palyazatot hirdet
Budapest Févaros VIII. kerllet Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Polgarmesteri Kabinet
Kb6z0sségi Részvételi Iroda teljesallasu projekt koordinator munkakor betdltésére.

A Kozosségi Részvételi Iroda munkajardl itt lehet részletesen olvasni >>>
A jozsefvarosi részvételi kdltségvetés honlapja itt talalhato >>>

A Kozosségi Részvételi Iroda Uj munkatarsat keresi, aki a keruleti részvételi koltségvetés
folyamatanak koordinacios feladatait latja majd el. Jozsefvarosban 2022 6ta minden évben
megszervezzik a részvételi koltsegvetést. A lakosok Otletelésére szant keret évrél-évre né,
a tapasztalataink alapjan pedig folyamatosan fejlédik a program médszertana. 2025-ben mar
200 millié forint sorsardl dénthetnek a lakosok, mi pedig Uj munkatarsunkat keressuk, aki
fejleszti és lebonyolitja a folyamatot.

A munkaviszony idétartama:
Hatarozott idejli, 18 hdénap id6tartam, 2025. januar 1. napjatol 2026. junius 30. napjaig,
Munka Torvénykonyve ala tartozé6 munkajogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A munkavégzés helye:
Székhely: Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A részvételi koltségvetés koordinatoranak feladatai:

e az iroda kbézosségszervezdivel és az dnkormanyzat kommunikacios munkatarsaival
egyuttmikodve keésziti el6 és szervezi a részvételi koltségvetés oOtletbeadas,
Otletsz(irés és szavazas szakaszait,
el6késziti a folyamat adminisztrativ, k6z0sségi és kommunikacids stratégiajat,
részt vesz a folyamat soran id&szakosan segité o©nkéntesek, gyakornokok
munkajanak koordinalasaban,

e a résztvételi kdltségvetés folyamata soran zajlé eseményeken facilitatori, hazigazda
szerepet vallal,

e atlatja és koordinalja az dtletfeldolgozas teljes folyamatat, az ezt kezeld adatbazist és
folyamatosan egyuttmikodik a szakmai vizsgalatot végzd munkatarsakkal, el6késziti
az ezt szabalyozo belsé eljarasrendet,

e az Otletfeldolgozasba bevont kiilsé szereplékkel (pl. a Févarosi Onkormanyzat és
cégei) tartja a kapcsolatot,
megszervezi a szavazolapok dsszeallitasat végzd lakossagi munkacsoportokat,
megszervezi a szavazolapra javasolt otletek jogi €s koltségvetési ellendrzését,

a folyamat soran kapcsolatot tart és tajékoztatja az illetékes déntéshozdkat és egyéni
képviselbket,

o cl6késziti és segiti a reszvetel.jozsefvaros.hu oldal részvételi koltségvetés
aloldalanak a fejlesztését,

e koordindlja az évenként ujrainduld program folyamatos fejlesztését,


https://jozsefvaros.hu/otthon/polgarmesteri-hivatal/szervezeti-egysegek/kozossegi-reszveteli-iroda/
https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-koltsegvetes/

atlatja és segiti a nyertes 6tletek megvalosulasat, kapcsolatot tart a megvalositasért
felel6s illetékesekkel,

Ugyel a megvalositas részvételi szempontjaira és a megvalosuld otletek
kommunikaciojaban kdzremikodik.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvbképesség,

Buntetlen el6élet,

Legalabb kézépiskolai végzettség,

Felhasznal6i szintid MS Office (irodai alkalmazasok),
Tapasztalat k6zdsségi munkaban

Elkotelezettség a kozdsségi részvétel irant

Elényt jelent:

projektvezetdi tapasztalat (min. 4 f6s csapat vezetésében tapasztalat)
részvételiséggel, és/vagy részvételi koltségvetéssel kapcsolatos tapasztalat,
ismeretek, tanulmanyok, egyéb tapasztalat,

kdzigazgatasi tapasztalat,

Wordpress alapu weboldalak kezelésében tapasztalat,

problémamegoldd, j6 kommunikaciés képesség,

a Jozsefvarosi Onkormanyzat tevékenységének, varosfejlesztd folyamatainak
ismerete,

VIII. keruleti lakéhely.

Jogallas, munkabér és juttatasok:

A jovedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatasokra a munka térvénykonyvérél
szold 2012. évi . torvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadok.

Havi brutté jovedelem: megallapodas szerint.

Elvart kompetenciak:

Problémamegoldé képesség,
Kommunikaciés képesség,
Precizitas

Onalléséag

Képesség csapatmunkara
Rugalmassag

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a palyazé nyilatkozata
arrél, hogy buntetlen elééletd,

részletes szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi
adatait; eddigi munkakoreinek, tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakdrét,
beosztasat, valamint bérigényét,



e motivacios levél, amelyben a jelentkezd kifejti, hogy miért szeretne a Jozsefvarosi
Onkormanyzat Kozosségi Részvételi Irodajan, a részvételi koltségvetés
koordinatoraként dolgozni,

e egy minimum 400, maximum 2000 szobol allo tervet, amelyben egy részvételi
koltségvetés otleteld mihely megtervezését és lebonyolitasat irja le,

o A tervezett miihely maximum 2 6ras id6tartamu és korulbelul 20 f6 vesz rajta
részt. A cél interaktiv oOtletgyiijtés és fejlesztés, amelynek eredményeként a
résztvevok kidolgozott és szakmailag megfeleld otletet adnak be.

m Az Otletbeadas szabalyairdl itt olvashatsz bévebben:
https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-koltsegvetes/mi-ez/

m Korabbi otletel6 mihelyeinkrél itt olvashatsz beszamolokat:
https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-
koltsegvetes/aktualitasok/hirek/

a képesitést igazolé dokumentumok masolata,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevék a palyazé személyi
anyagat megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
kezeléséhez a palyazati eljarassal dsszefliggésben hozzajarul,

e a palyazo arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy nem all cselekvéképességet kizard ok
vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betélthetéségének idépontja:
A munkakdér 2025. januar 1-t6l tolthetd be

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. december 8.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét a reszvetel@jozsefvaros.hu email
cimen lehet kérni.

A palyazatok benyujtasanak médja:

e Emailen a Kbdzdsségi részvételi iroda részére a reszvetel@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztul a munkakdr megjeldlésével, kérjik az email targyaban feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl§ azonosité szamot: 17-46/37/2024. valamint a
munkakor megnevezését: részvételi kdltségvetés koordinator

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A benyuijtott palyazatokbdl az el6készitd bizottsag rangsort allit fel, majd az elsé 6t palyazét
személyes meghallgatésra is behivja és probafeladatot ad szamukra. A palyazokrol az
irodavezetd a polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok
legkésébb az elbiralastol szamitott 15 napon belll irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. december 20.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mikddése kapcsan a nyilvanossagra,
valamint arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre kerlljon az
esélyegyenldség, a teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A jogviszony 3 hénap prébaidé kikotésével jon létre.
A cafetéria juttatas éves 6sszege bruttd 500.000 Ft.


https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-koltsegvetes/mi-ez/
https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-koltsegvetes/aktualitasok/hirek/
https://reszvetel.jozsefvaros.hu/reszveteli-koltsegvetes/aktualitasok/hirek/

