
Előterjesztő: dr. Töröcsik Edit Julianna jegyző

A képviselő-testületi ülés időpontja: 2024. december 12. sz. napirend

Tárgy: Javaslat a polgármester illetményének és költségtérítésének módosítására

A napirendet nyilvános ülésen kell tárgyalni, a határozati javaslat elfogadásához minősített többség 
szükséges.

Előkészítő szervezeti egység: személyügyi iroda

Készítette: Dr. Nagy Éva Eszter munkaügyi jogász

PÉNZÜGYI FEDEZET IGAZOLÁSA: TÖBBLET PÉNZÜGYI FEDEZETET IGÉNYEL:

Jogi kontroll:

Beterjesztésre alkalmas: józsefvárosi Polgármesteri Ri’ '

dr. Bojsza Krisztina 
ALJEGYZŐ

Jci: ügyintéző:

7^02.4 
Lény:

Pénzügyi és Tulajdonosi Bizottság véleményezi: 
Társadalmi Ügyek Bizottság véleményezi:

X

Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Közterület-hasznosítási Bizottság véleményezi:

Határozati javaslat: Pénzügyi és Tulajdonosi Bizottság javasolja a Képviselő-testületnek az 
előterjesztés megtárgyalását.

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 71. § (2) bekezdése határozza meg a fővárosi kerületi önkormányzat polgármesterének havi 
illetményének a mértékét, amely rendelkezés 2024. november 28. napon kihirdetett 
törvénymódosítás következtében megváltozott. A tárgyév november 29. naptól hatályos, a 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 
2024. évi LVIII. törvény szabályozza a polgármesteri illetmények mértékét és számításának 
módját, valamint előírja a kötelező további évenkénti felülvizsgálatát.
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Az Mötv. - módosítást követő - 71. § (2) bekezdése alapján a fővárosi kerületi önkormányzat 
polgármestere megbízatásának időtartamára havonta a nemzetgazdasági átlagkereset négy és 
félszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult. A nemzetgazdasági átlagkeresetre 
vonatkozó meghatározást az Mötv. 71. § (1) bekezdése foglalja magában, miszerint ezen 
a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 
nemzetgazdasági havi átlagos bruttó keresetet kell érteni, továbbá az Mötv. 71. § (4a) új 
rendelkezése alapján a polgármester illetményének számításánál a tárgyévet megelőző évnek 
a január első napjától december utolsó napjáig tartó időszakára vonatkozó, a legalább 5 főt 
foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából 
jelentős nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére 
vonatkozóan a nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni.

A nemzetgazdasági átlagkereset alapján számított illetményre a polgármester mindig a tárgyév 
július 1-jétől jogosult, azzal, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 2024. évi LVIIL törvénnyel megállapított 71. § (1) — 
(4a) bekezdésében foglaltakat 2024. október 1-jétől kell alkalmazni. A 71. § (4a) bekezdésében 
meghatározott polgármesterekre vonatkozóan a polgármesteri illetmény 2024. évi 
megállapítása a 2023. év január-december közti időszakban a teljes munkaidőben 
alkalmazásban állók esetében a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési 
intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél a 2024- 
ben közzétett nemzetgazdasági átlagkereset alapulvételével történik.

A 2023. évi nemzetgazdasági átlagkereset, a Központi Statisztikai Hivatal általi közzététel szerint 
589.114 Ft bruttó átlagkereset (forrás: Magyar Közlöny Hivatalos Értesítő 2024. évi 12. szám A 
Központi Statisztikai Hivatal közleménye a különböző ellátások alapjául szolgáló főbb statisztikai 
adatokról) képezi az alapját a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere illetményének 2024. 
október 1. napjától történő meghatározásához.

Az Mötv. 71. § (2) bekezdése alapján az 589.114 Ft négy és félszeresének számításával összesen 
2.651.013 Ft, a kerekítés szabályát alkalmazva bruttó 2.651.000 Ft, azaz kettőmillió- 
hatszázötvenegyezer forint összegű illetményre jogosult Pikó András polgármester.

Az Mötv. 71. § (6) bekezdése alapján a főállású polgármester, a társadalmi megbízatású 
polgármester, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, 
tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult, ezen rendelkezésnek 
megfelelően a polgármester részére a költségtérítés összegét, a módosított Mötv. 71. § (2) 
bekezdése szerinti illetmény alapján 397.650 forint/hó, azaz háromszázkilencvenhétezer- 
hatszázötven forint mértékben szükséges megállapítani.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.)225/A. § (1 ) 
bekezdése alapján a főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a képviselő-testület és a 
polgármester között választással létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester 
tekintetében a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat. A Kttv. 225/J. § ( 1 ) bekezdése 
kimondja, miszerint a képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, fegyelmi 
és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át, emiatt a 
döntése szükséges az Mötv. módosítása következtében a polgármester havi díjazására 
vonatkozóan.

A foglalkoztatásra előírt munkáltatói jogosultság körében a polgármester illetményének és 
költségtérítése mértékének megállapítására vonatkozó képviselő-testületi döntéshozatal érdekében 
kerül benyújtásra a jelen előterjesztés.
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IL A döntés pénzügyi hatása
A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselö-testülete a 211/2024. (X. 
10.) számú határozatában Pikó András polgármester részére havonta bruttó 1.300.000 Ft illetményt 
és 195.000 Ft költségtérítést állapított meg. A polgármester javadalmazása az Mötv. módosítása 
következtében változik az alábbiak szerint:

Az 1 hónapra jutó költségeket az alábbi táblázat tartalmazza:

polgármester fő Illetmény/hó 
(Ft)

Költségtérítés/hó 
(Ft)

Szociális 
hozzájárulási 

adó (13%) (Ft)

Összesen 

(Ft)

jelenlegi 
díjazás

1 1.300.000 195.000 194.350 1.689,350

javasolt 
díjazás

1 2.651.000 397.650 396.325 3.444.975

különbözet 1 1.351.000 202.650 201.975 1.755.625

2024. személyi előirányzatára vonatkozó költségvetésben - ezidáig - a pénzügyi fedezet október­
november hónapra összesen 3.378.700 Ft mértékben került biztosításra, ehhez az előirányzat 
összeghez a két hónapra számított 3.511.250 Ft (1.755.625,- Ft x2) összegű többletfedezet 
biztosítására van szükség, mely az önkormányzat 2024. évi költségvetésről szóló 43/2023. 
(XII. 14.) önkormányzati rendelet 9. melléklet Általános tartalék terhére átcsoportosítással 
biztosítható. A polgármester részére 2024. december hónaptól a megállapított, emelt összegű 
illetmény és költségtérítés járulékokkal növelt havi 3.444.975 Ft összege az önkormányzat 2025. 
évi költségvetésében tervezésre kerül.

HL Jogszabályi környezet
A Képviselő-testület döntése az Mötv. 71. § (l)-(2), (4a) és (6) bekezdésein, valamint a 146/M. §- 
ában foglaltakon; a Kttv. 131. § (1) bekezdésén, 225/A. § (1) bekezdésén, 225/J. § (1) bekezdésén, 
továbbá a 225/L. § (1) bekezdésén alapul.

Az Mötv. 71. § (1) bekezdés rendelkezése szerint: A főpolgármester megbízatásának időtartamára 
havonta a (4a) bekezdés szerinti, a Központi Statisztikai Hivatal által hivatalosan közzétett, 
a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset 
(a továbbiakban: nemzetgazdasági átlagkereset) hatszorosának megfelelő összegű illetményre, 
valamint illetménye 15%-ának megfelelő összegű költségtérítésre, továbbáa minisztert jogszabály 
alapján megillető egyéb juttatásokra jogosult.
Ugyanezen § (2) bekezdése szerint: A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi 
önkormányzat polgármestere megbízatásának időtartamára havonta a nemzetgazdasági 
átlagkereset négy és félszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult?

Ugyanezen § (4a) bekezdése szerint: A főpolgármester, a megyei jogú város polgármestere, a 
fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke, 
a polgármester (e bekezdés alkalmazásában a továbbiakban együtt: polgármester) illetményének 
számításánál a tárgyévet megelőző évnek a január első napjától december utolsó napjáig tartó 
időszakára vonatkozó, a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési 
intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél teljes 
munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére vonatkozóan a nemzetgazdasági 
átlagkeresetet kell alapul venni. A nemzetgazdasági átlagkereset alapján számított illetményre a 
polgármester a tárgyév július 1-jétől jogosult.



Ugyanezen § (6) bekezdése szerint: A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású 
polgármester, a vármegyei önkormányzat közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, 
tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult.

Az Mötv. 146/M. §-a szerint: E törvénynek a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 2024. évi LVIII. törvénnyel megállapított 
71. § (l)-(4a) bekezdésében foglaltakat 2024. október 1-jétől kell alkalmazni. A 71. § 
(4a) bekezdésében meghatározott polgármesterekre vonatkozóan a polgármesteri illetmény 
2024. évi megállapítása a 2023. év január-december közti időszakban a teljes munkaidőben 
alkalmazásban állók esetében a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési 
intézményeknél és a foglalkoztatás szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél a 2024-ben 
közzétett nemzetgazdasági átlagkereset alapulvételével történik

A Kttv. 131. § (1) bekezdése szerint: A kormánytisztviselő a kormányzati szolgálati jogviszonya 
alapján havonta illetményre jogosult. Az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani. A 
kerekítés nem minősül munkáltatói intézkedésen alapuló, az általánostól eltérő illetmény­
megállapításnak.

A Kttv. 225/A. § (1) bekezdése szerint: A főállású polgármester foglalkoztatási jogviszonya a 
képviselő-testület és a polgármester között - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - választással 
létrejövő, sajátos közszolgálati jogviszony. A polgármester tekintetében a képviselő-testület 
gyakorolja a munkáltatói jogokat.

A Kttv. 225/J. § (1) bekezdése szerint: A képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási 
jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési felelősségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét 
nem ruházhatja át.

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése szerint: A polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően 
alkalmazni kell a 3. § (4) bekezdését, a 6. § 1., 10., 11., 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontját; 
a 9. § (l)-(3) bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19. §-t; a 20. § 
(3) és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés első mondatát, (3) és (4), valamint (6) 
bekezdését; a 74. §-t; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontját, (3) és (4) bekezdését; a 76. 
§ (1) bekezdését; 79. §-t és a 79/A. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. 
§ (1) bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 
100. § (2) bekezdését, a 102. § (4) bekezdését, a 102/A. §-t, a 103. § (4a) bekezdését; a 104. § (1) 
és (2), valamint (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109-112. §-t; a 
113. § (1), (la) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (l)-(9) 
bekezdését; a 144. § (3) bekezdés a)-c) és e) pontját, valamint (4) és (6) bekezdését; a 145. §-t; a 
146. § (1) és (3)-(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a 150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) 
bekezdését, a (3) bekezdés első mondatát és (4) bekezdését; a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 
160. § (1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; 
a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t; a 192. §-t; a232/A. §-t, valamint 
a 237. §-t.

A Kttv. 131. § (1) bekezdése alapján a kormánytisztviselő a kormányzati szolgálati jogviszonya 
alapján havonta illetményre jogosult. Az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani. A 
kerekítés nem minősül munkáltatói intézkedésen alapuló, az általánostól eltérő illetmény­
megállapításnak.

A Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének a Képviselő­
testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 18/2024. (XL 10.) (a továbbiakban: 
SZMSZ) 7. § (4) bekezdése szerint a képviselő-testületi előterjesztést - amennyiben az határidőben 



lehetséges - külön bizottsági előterjesztés készítése vagy erre irányuló előterjesztői szándék 
nélkül is a bizottság elé lehet terjeszteni azzal, hogy a bizottság bármely előterjesztéssel 
kapcsolatban javaslatot tehet és véleményt nyilváníthat.
Az SZMSZ 45. § b) pontja alapján a bizottság a Képviselő-testület szerveként a Képviselő­
testület által megállapított feladatokat látja el, így különösen: véleményezi a feladatkörét érintő 
képviselő-testületi előterjesztést. Emiatt javasolt, hogy a Pénzügyi és Tulajdonosi Bizottság 
előzetesen véleményezze az előterjesztést.

Az előterjesztést nyilvános ülésen kell tárgyalni az Mötv. 46. § (1) bekezdésében, valamint a 46. 
§ (2) bekezdésének b) pontjában foglalt előírások figyelembevételével, az SZMSZ 59. §-a 
alapján. A határozat elfogadásához az Mötv. 50. §, valamint SZMSZ 33. § (1 )-(2) bekezdései, az 
SZMSZ 5. melléklet 4. pontja alapján (az Önkormányzat költségvetését érintő azon döntés, 
amely a költségvetési rendelet módosítását eredményezi) minősített többség szükséges.

Fenti rendelkezések alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Melléklet: Magyar Közlöny Hivatalos Értesítő 2024. évi 12. számában foglalt „A Központi 
Statisztikai Hivatal közleménye a különböző ellátások alapjául szolgáló főbb statisztikai 
adatokról” kiadott hivatalos jelentés

HATÁROZATI JAVASLAT

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
..../2024. (......) számú határozata

Pikó András polgármester részére a havi illetmény és költségtérítés összegének 
jogszabályváltozás alapján történő módosításáról

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy

1. a Képviselő-testület 211/2024. (X. 10.) számú határozatát visszavonja;

2. megállapítja, hogy Pikó András polgármester havi illetménye 2024. október 1. napjától 
bruttó 2.651.000 Ft, azaz kettömillió-hatszázötvenegyezer forint, a költségtérítés havi 
összege 2024. október 1. napjától 397.650 Ft, azaz háromszázkilencvenhétezer-hatszázötven 
forint;

3. a polgármesternek a Képviselő- testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról 
szóló 18/2024. (X.10.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 7. mellékletének 
12. pontja szerinti átruházott feladat- és hatáskörének gyakorlását az SZMSZ 35. § (1) 
bekezdése szerint magához vonja és a határozat 2. pontjában megállapított polgármesteri 
havi illetmény és költségtérítés 2024. október és november hónapokat érintő többletfedezetét 
mindösszesen 3.511.250 Ft, azaz hárommillió-ötszáztizenegyezer-kettőszázötven forint 
összegben az Önkormányzat 2024. évi költségvetésről szóló 43/2023. (XII. 14.) 
önkormányzati rendelet 9. melléklet Általános tartalék terhére átcsoportosítással biztosítja;

4. felhatalmazza a polgármestert a határozat 3. pontja szerinti átcsoportosítás végrehajtására és 
felkéri az átcsoportosításnak az Önkormányzat 2024. évi költségvetéséről szóló 43/2023. 
(XII. 14.) önkormányzati rendelet soron következő módosításában történő átvezetésére.



Felelős: polgármester
Határidő: az 1-2. pont esetében: 2024. december 12.; a 3-4. pont esetében: az Önkormányzat 
2024. évi költségvetésről szóló 43/2023. (XII. 14.) önkormányzati rendelet soron következő 
módosítása,

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység:
a határozat 1-2. pontja esetében: Személyügyi Iroda,
a határozat 3-4. pontja esetében: Költségvetési és Pénzügyi Ügyosztály

Budapest, 2024. december

dr. Töröcsik Edit Julianna 
jegyző

Törvényességi ellenőrzés:

/i-
ír. Töröcsik Edit Julianna 

jegyző L
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A Központi Statisztikai Hivatal közleménye
a különböző ellátások alapjául szolgáló főbb statisztikai adatokról

A különböző ellátások megállapításának alapjául több statisztikai adat szolgál, ezért a Központi Statisztikai Hivatal 
2023. évre vonatkozóan az ehhez szükséges főbb adatokat az alábbiakban teszi közzé:

Havi bruttó átlagkereset*: 589114 Ft/fő
Havi nettó átlagkereset (családi kedvezmény nélkül számított)*: 391 761 Ft/fő

Bruttó kereseti index*:
Nettó kereseti index (családi kedvezmény nélkül számított)*:

114,2% (2022. év =100)
114,2% (2022. év =100)

Fogyasztói árindex**:
2023. decemberi:
2023. éves átlagos:

105,5% (2022. december =100,0)

117,6% (2022.év = 100,0)

Központi Statisztikai Hivatal

* A közölt adatok a legalább öt főt foglalkoztató vállalkozások, valamennyi költségvetési Intézmény és a foglalkoztatás szempontjából Jelentős 
nonprofit szervezeteknél teljes munkaidőben alkalmazásban állókra vonatkoznak.

** Az előző év decemberéhez mérő index az év során a tárgyhónappal (2023. december) bezárólag bekövetkezett árváltozások összességéről 
ad szamot. A teljes naptár) évre (2023. Január-december) vonatkozó árindex pedig a teljes év átlagos fogyasztói árváltozását mutatja az előző 
évhez (2022. január-december) viszonyítva.

A Sándor-palota közleménye
a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 6. § (1) bekezdése alapján - figyelemmel a 2024. évi 
igazgatási szünet elrendeléséről szóló 537/2023. (XII. 6.) Korm. rendeletre - a Sándor-palota tekintetében 
2024. december 30. napjától 2025. január 1. napjáig igazgatási szünetet rendelek el.

Budapest, 2024. február 5.

Schanda Tamás s. k., 
főigazgató

Az alapvető jogok biztosának közleménye 
a 2024. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről

Az Alapvető Jogok Biztosának Hivatalában az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 6. § (1) bekezdése 
alapján elrendelt 2024. évi téli igazgatási szünet - figyelemmel a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló 
537/2023. (XII. 6.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében foglaltakra - 2024. december 30. napjától 2025. január 1. 
napjáig tart,

Dr. KozmaÁkos s. k., 
alapvető Jogok biztosa


