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Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
349/2024.(XII. 12.) szamu hatarozata

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott
intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi
szabalyzatanak elfogadasarol

I. FEJEZET
A szabalyzat célja, hatalya

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: énkormanyzat)
a szabalyzatban biztositott, a jogszabalyi eldirasokban foglalt és az azt meghalad6 juttatasokkal
kivanja elismerni az alkalmazottak munkajat, valamint erdsiteni a keriilethez valo kotddéstiket.
A szabalyzat célja a keriileti alkalmazottak életkdriilményeinek szinten tartdsa, majd javitasa
egységesen az 4agazatok kozotti kiillonbségek megsziintetésével. A szabdlyzat hatdlya az
Oonkormanyzat altal fenntartott, a kdzalkalmazottak jogélldsardl szoldo 1992. évi XXXIII.
torvény (Kjt.), az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény, valamint a
pedagoégusok 1) életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. térvény hatdlya ald tartozo koltségvetési
szerveknél kozalkalmazottként, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alloként dolgozdkra, a
koznevelésben foglalkoztatottakra és a munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi L. torvény
hatalya alatt foglalkoztatott alkalmazottakra terjed ki. Az 6nkormanyzat jelen szabalyzatot a
hivatalos feliiletén kozzéteszi, tovabba a munkaltaton keresztiil gondoskodik arrdl, hogy a
juttatdsi szabalyzatot valamennyi alkalmazott megismerje és a munkaltaton keresztiil biztositja
a jelen szabalyzatban foglalt juttatasok igénybevételét.

Il. FEJEZET
PENZBENI JUTTATASOK
1. ) llletményeldleg

— Illetményeldleget hatirozatlan idére kinevezett alkalmazott kaphat. Hatdrozott iddre
kinevezett alkalmazott csak egyéni elbiralas alapjan (hatarozott id6 min.1 év)
részestilhet illetményeldlegben.

— Nem allapithatdé meg illetményel6leg, amennyiben a visszafizetés idészakaban az
alkalmazott illetményre vagy atlagilletményre nem jogosult, és ezért a levonas
feltételei nem biztositottak.

— Az alkalmazotti jogviszony megszilinése esetén az alkalmazott koteles elszamolni a
fennmaradé illetményeldlegével, annak Osszegét legkésébb a jogviszony
megsziinésének napjan koteles a munkaltato felé megfizetni.

— Az alkalmazott illetményeldleget a kiilon nyomtatvanyon, az abban megjeldltek
szerint igényelhet.

— Azilletményel6leg 6sszegét tigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6
honap alatt levonhat6 legyen, és a levonds 6sszege a havi nettd illetmény 33 %-at nem
haladhatja meg.

— Az illetményeldleg legnagyobb Osszege a folyositds napjan érvényes minimalbér havi
Osszegének Otszordse lehet.



— A felvett illetményeldleg Osszegét az alkalmazott hat honap alatt, egyenld havi
részletben koteles visszafizetni. Az alkalmazott kérésére hatnal kevesebb részletben is
torténhet a visszafizetés.

— Azilletményeldleg az alkalmazott részére évente legfeljebb két alkalommal allapithato
meg, feltéve, hogy az el6z6 felvett illetményeldleg Osszeget teljes egészében
kiegyenlitette.

2.) Egyéb pénzbeni 6sztonzo juttatasok

Az dnkormanyzat keriileti hliségjutalomban részesiti a keriileti 6nkormanyzati fenntartast
koltségvetési szervnél dolgozod alkalmazottait 6t évente, a munkaban toltott évek
figyelembe vételével a jelen pont a)-n) pontjaiban szabalyozottak szerint. Az oklevél
atadasa évente torténik linnepélyes keretek kozott az agazat szakmai tinnepélyén, a jutalom
kifizetése az a)-n) pontban foglalt alkalmazotti jogviszony betoltése napjan esedékes. Az
alkalmazottnak fizetendd hiiségjutalom jogviszony idétartamatdl fliggo bruttd dsszege:

a.) 5 éves jogviszony esetén: bruttdo 100 000 Ft

b.) 10 éves jogviszony esetén: bruttd 150 000 Ft

c.) 15 éves jogviszony esetén: bruttdo 200 000 Ft

d.) 20 éves jogviszony esetén: bruttd 250 000 Ft

e.) 25 éves jogviszony esetén: bruttdo 300 000 Ft

f.) 30 éves jogviszony esetén: bruttdé 350 000 Ft

g.) 35 éves jogviszony esetén: bruttd 400 000 Ft

h.) 40 éves jogviszony esetén: bruttd 450 000 Ft

I.) 45 éves jogviszony esetén: brutté 500 000 Ft

J.) 50 éves jogviszony esetén: bruttd 550 000 Ft

K.) 55 éves jogviszony esetén: brutté 600 000 Ft

[.) 60 éves jogviszony esetén: bruttdé 650 000 Ft

m.) 65 éves jogviszony esetén: brutté 700 000 Ft

n.) 70 éves jogviszony esetén: bruttd 750 000 Ft.

Nem fizethetd ki a hiiségjutalom, amennyiben az alkalmazottnak az intézménnyel
szemben fennalld tartozasa van, vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy az alkalmazottra
nézve elmarasztald fegyelmi dontés sziiletett, ide nem értve a felvett illetményeldleget,
abban az esetben, ha annak torlesztésében elmaradds nem all fenn. Amennyiben az
alkalmazott irdsbeli nyilatkozataval vallalja, hogy fennallo tartozasat legkésdbb a juttatas
kifizetésével egy idOben az intézmény részére megfizeti, a juttatds kifizetése
engedélyezheto.

3.) Bankszamla-hozzajarulas

A fizetési szamlahoz kapcsolddoan az alkalmazott legfeljebb havonta a targyévi kozponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott mértékli bankszdmla-hozzajaruldsban
részesiilhet, melynek fedezetét az Onkormanyzat a koltségvetési szerv targyévi
koltségvetésében biztositja.

Az 1.), 2.) és 3.) pontokban foglaltakra az dnkormanyzat a fedezetet a koltségvetési szerv
koltségvetésében biztositja.



I1l. FEJEZET
TERMESZETBENI JUTTATASOK

1) Udiilési lehetéség

Az Onkormanyzat idiilési lehetdséget biztosit az Onkormanyzat iidiiléiben a Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. lizleti tervében elfogadott téritési dij ellenében.

2.) Utazasi koltségtérités

a). munkaba jarassal kapcsolatos helykozi (tavolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére
vonatkozoan a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo 39/2010.
(11.26.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

b). Az alkalmazott részére a munkahelyen kiviili sziikséges munkavégzés cllatasa
érdekében az alkalmazotti jogviszony teljesitésével indokoltan felmeriild koltségek
megtéritéseként helyi utazasra szolgalé bérlet vagy jegy keriilhet biztositdsra az
intézmény belsd szabalyzata szerint.

€). 50 %-os utazasi kedvezmény: A Kkoltségvetési szerveknek a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6lo 38/2024. (I1.29.) Korm. rendeletben
meghatarozott foglalkoztatottjai a 38/2024. (I1.29.) Korm. rendelet szerinti feltételekkel
utazasi kedvezményre jogosultak.

3) Cafetéria juttatas

Az dnkormanyzat koltségvetési szervenként az intézmény targyévi koltségvetésében a betoltott
allashelyekre az Onkorményzat targyévi koltségvetési rendeletében meghatarozott fo/év
fajlagos mutatd alapjan meghatarozott Gsszegben biztositja. A cafetéria rendszert az intézmény
szabalyozza.

4. A képerny6 eldtti munkavégzés

A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet szerint jard juttatast és annak mértékét a koltségvetési szerv a
sajat belso szabalyzatdban meghatarozott modon biztositja.

A 2), 3.), 4) pontban foglaltakra a fedezetet az Onkormanyzat targyévi koltségvetési
rendeletében meghatarozott 6sszegben biztositja a koltségvetési szerv koltségvetéseében.

5) Védoruha juttatas

A jogszabalyban meghatarozott munkakdrt betoltd alkalmazottak részére az intézmény a belsd
szabalyzata szerint természetben véddruhat juttat, melynek fedezetét az Onkorményzat a
koltségvetési szerv targyévi koltségvetésében biztositja.

6.) Munkaruha juttatas

Az intézmény a belsO szabdlyzata szerint adomentes természetbeni juttatdsként munkaruhat
juttat azoknak az alkalmazottaknak, akik olyan munkakorben dolgoznak, ahol munkaruha
hasznalata nélkiil az alkalmazott egészsége veszélyeztetett, illetéleg a ruhdzat nagymértékii
szennyezOddése, gyors elhasznalodasa kovetkezne be. A munkaruha juttatds fedezetét az
Oonkormanyzat a koltségvetési szerv targyévi koltségvetésében biztositja.



IV.FEJEZET
ZARO RENDELKEZES

1.) A Képviseld-testiilet 63/2022. (II. 24.) szamu hatarozataval elfogadott, a Budapest Fovaros
VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi szabalyzatat hatalyon kiviil helyezi 2024.
december 14. napjaval.

2.) Jelen szabalyzat 2024. december 15. napjan 1ép hatalyba.



