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Hatarozati javaslat:
A Tirsadalmi Ugyek Bizottsig javasolia a Képviselé-testilletnek az elSterjesztés
megtargyalasat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Fovéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete legutébb a
63/2022. (1L 24.) szamu hatarozataval fogadta el a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat) altal fenntartott intézményekben alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozék juttatdsi szabalyzatat (a tovabbiakban: juttatasi
szabalyzat).

A juttatdsi szabalyzat hatilya az Onkorméanyzat altal fenntartott, a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény hatélya ala tartozo6 koltségvetési szerveknél
kozalkalmazottként, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alloként, és a munka
torvenykonyverol szolo 2012 ev1 I torveny hatalya alatt foglalkoztatott alkalmazottakra terjedt
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A pedagogusok 0j életpalydjarol szolé 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Puétv.),
valamint a pedagégusok 1) életpalyajardl sz61o 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolé
401/2023. (VHL. 30.) Korm. rendelet alapjén a nevelési-oktatasi intézményekben
foglalkoztatott pedagogusok 2024. januar 1-t6] Gj foglalkoztatdsi jogviszonyba Kkeriiltek,
amelynek megnevezése kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgusok és a nevel6-oktaté munkat kézvetleniil
segitd munkatarsak kézalkalmazotti jogviszonya a Puétv. 158. § (1) a) pontja értelmében 2024.
Janudr I-jével a kiéznevelési intézményben a pedagogus, dajka, konyvtdros, pedagdgiai
asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tdmogato, gydgytorndsz,
intézményi titkar Ovoddban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagégiai szakszolgdlati
intézményben, apolo, rendszergazda, labordns munkakérben foglalkoztatott kézalkalmazotti
Jogviszonya vagy munkaviszonya kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakul dt. A Puétv,
158. § (1) b) pontja szerint a gondozénd és takaritd, szakorvos, viszomester, miiszaki vezetd,
tovabbad gazdasagi, ligyviteli, miiszaki, kisegité munkakiorben foglalkoztatott kiézalkalmazotti
Jogviszonya munkaviszonnya alakul at.

A jelenlegi juttatdsi szabalyzat hatdlya nem terjed ki a koOznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatott pedagdgusokra, ezért sziikséges kiegésziteni a juttatdsi
szabalyzatot ezzel a jogviszonnyal, tovabba torlésre kerilll a bevezetd részbol a foallasn szd,
mert az alkalmazottak kore nem csak féallasu foglalkoztatottakra terjed ki.

A juttatasi szabalyzat illetményeldlegrél sz6lé pontja tobb bekezdésben modositasra keriil a
javaslat szerint:

o Torlésre keril a pénzbeni juttatidsokrél szolo altalanos bevezetd rész, mert az
illetményelélegen kiviil nincs mas pénzbeni juttatasi jogcim, amit az alkalmazottak kdre
igényelhet.

e A munkavéllald kérelmére a munkaltatd altal folydsitott munkabérelleg addjogi
szempontbdl olyan kamatmentes kolcsénnek mindsiil, amelyre a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelemre vonatkozé szabdlyai érvényesek. Az Szja
tv. 72. § (4) bekezdés g) pontja alapjan nem kell a kamatkedvezményre vonatkozéd
rendelkezéseket alkalmazni abban az esetben, ha a munkabérelSleg folydsitdsa
maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett, legfeljebb a folyositas napjan
érvényes minimalbér havi dsszegének 6tszorosét meg nem haladé értékben torténik. A
Juttatdsi szabalyzatban az illetményeléleg fels6 hatdrat az szja torvényben foglaltakhoz
igazitjuk és torlésre keriil az a régi rendelkezés, hogy az alkalmazott legfeljebb a havi
besoroldsi illetményének a személyi jovedelemadd-elSleggel, az egészségligyi
biztositasi és a nyugdijjarulékkal csokkentett dsszeg kétszeresét igényelheti.

e A modositas pontositja az illetményeldleg részletszabalyait két tovabbi bekezdéssel,

-ami szabalyozza a visszafizetés és az évenkénti igénylés feltételeit.

A juttatdsi szabalyzatban sziikséges a hatdlyos jogszabaly beemelése, mely szerint a
koltségvetési szerveknek a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szolo
38/2024 (I1.29.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatirozott
foglalkoztatottjai a Korm. rendelet szerinti feltételekkel utazasi kedvezményre jogosultak.

A Kjt. 6. § (3) bekezdés b) pontja alapjan a juttatdsi szabalyzat moddositds tervezete
megkiildésre keriilt 2024. november 26. napjén véleményezésre a Bolesddei Dolgozok
Szakszervezete VIII. kertileti alapszervezetének, mint teriileti szinten reprezentativ
szakszervezetnek. A szakszervezet 2024. november 28. napjan megkiildte egyetértését és a
juttatdsi szabalyzat kiegészitésére tett javaslatot, amely szerint a hlségjutalom ne legyen

kifizethet$ a fegyelmi eljaras ala vont vagy elmarasztalt foglalkoztatott eseteben A Javaslattal a -

Juttata81 szabalyzat kiegészitésre kertilt.

A_‘ fentiek alapjan javasolom a juttatasi szabalyzat elfogadasat.
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I1. A dontés pénziigyi hatasa

A juttatasi szabalyzat modositasa nem igényel pénziigyi fedezetet, a juttatdsi szabalyzat alapjén
adhaté juttatasok pénziigyi fedezete az Onkormanyzat targyew koitsegvete51 rendeleteben kerul .
biztositasra. : , o

I11. Jogszabalyi kérnyezet

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 10. § (2) bekezdése alapjén a helyi Onkorméanyzat - a helyi képvisel6-testiilet vagy a
helyli népszavazds dontésével - Onként véllalhatja minden olyan helyi kéziigy 6nallé
megoldasat, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv kizardlagos hataskorébe. Az 6nként vallalt
helyi kéziigyekben az 6nkorméanyzat mindent megtehet, ami jogszaballyal nem ellentétes. Az
Onként vallalt helyi koziigyek megolddsa nem veszélyeztetheti a torvény altal kitelez6en eldirt
O6nkormanyzati feladat- és hataskorok ellatasat, finanszirozasa a sajat bevételek, vagy az erre a
c€lra biztositott kiilon forrasok terhére lehetséges.

Az Motv. 41. § (2) bekezdés értelmeében az Onkormanyzati feladatok ellatasat a képvisels-
testiilet €s szervei biztositjak. Az Motv. 41. § (3) bekezdése alapjan 6nkorményzati dontést a
képviselo-testiilet, a helyi népszavazés, a képviselo-testillet felhatalmazasa alapjan a képvisels-
testiilet bizottsdga, a részonkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6
hozhat.

A Puétv. 3. § 17. pontja szerint koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo: a pedagdgus és
a nevelést és oktatdst, ovodaban a nevelést kizvetleniil segité, a 25. pont a)-j) alpontidban
meghatdrozott munkakort betolté személy (neveld-oktato munkdt kizvetleniil segité munkakor:
a) dajka, b) konyvtaros, c) pedagogiai asszisztens, d) gyogypedagogiai asszisztens, e) gyermek-
és ifjusagvédelmi tamogatd, f) gyogyvtorndsz, g} intézményi titkar GSvoddban, iskoldban,
kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalati intézményben, h) dpold, i) rendszergazda, j) laborans,
k) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatdrozott munkakor).

A nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgusok és a nevel-oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkatarsak kozalkalmazotti jogviszonya a Paétv. 158. § (1) a) pontja értelmében 2024.
Janudr 1-jével a kiznevelési intézményben a pedagégus, dajka, kényvtdros, pedagégiai
asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjusagvédelmi tamogato, gyogytorndsz,
intézményi titkdr Ovodaban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgdlati
intézményben, dapolo, rendszergazda, laborans munkakirben foglalkoztatott kbzalkalmazotti
Jjogviszonya vagy munkaviszonya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyd alakul at. A Phétv.
158. § (1) b) pontja szerint a gondozénd és takarito, szakorvos, uszomester, miiszaki vezetd,
tovabba gazdasdgi, iigyviteli, miiszaki, kisegité munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazotti
Jjogviszonya munkaviszonnyd alakul at.

A Kjt. 6. § (1) bekezdése alapjan a munkaiigyi kapcsolatokat és a kézalkalmazotti jogviszonyt
érintd

a) agazati jelent6ségl kérdésekben az agazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az orszagos
onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevonasaval az érintett agazatban, aldgazatban,
szakagazatban (a tovabbiakban egyiitt: 4gazat) reprezentativ szakszervezetekkel a KOMT-ban
vagy a (6) bekezdés szerinti 4gazati érdekegyeztetd forumban,

b) teriileti (varmegyei) vagy teleplilési jelentdségll, ezen beliill egyes agazatokba tartozé
kozalkalmazottak jogviszonyat érinté kérdésekben a fenntartd az érintett, teriileti vagy
telepiilési szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntart6i szintil érdekegyezteté férumban

egyeztet.
A Kjt. 6. § (3)-(4) bekezdései alapjan a fenntarté dontése elétt az (1) bekezdes b) pont]a
alapjan letrejott forumban reszt vevd szervezetekkel velemenyeztetz f
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a) a kozalkalmazotti illetmény-elédmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés,
valamint

b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgazatokba tartozé csoportjat érintd intézkedés
tervezetét.

A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrdl torténd dontés eldtt legaldbb tizendt nappal
meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

A Kjt. 1. § (6) bekezdése értelmében a torvény alkalmazaséban fenntarté a munkéltaté alapitd
szerve vagy az a szerv, amelyre e jogot atruhaztak, illetve a jogszabaly 4ltal kijelolt szerv vagy
személy. A munkaltatd fenntartéjanak kell tekinteni az Onkormaényzati tirsulast és azt az
onkorményzatot is, amely megallapodas alapjan gyakorolja a fenntarto6i jogokat.

A Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 18/2024. (X.10.)
Onkormaényzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 45. § b) pontja alapjan a bizottsag a
Képviselo-testiilet szerveként a Képviseld-testiilet altal megallapitott feladatokat latja el, igy
kiilonosen: véleményezi a feladatkorét érinté képviselo-testiileti eléterjesztést, emiatt javasolt,
hogy a Térsadalmi Ugyek Bizottsag véleményezze az eléterjesztést.

Az Moétv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. §-a alapjan az eléterjesztést nyilvanos iilésen
kell targyalni. A hatarozat elfogadaséhoz az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan egyszer(i
tobbség sziikséges.

Kérem az alédbbi normativ hatarozati javaslat elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIII. Kkeriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
«../2024. (.....) szam\ hatarozata

a Budapest Févaros VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkormdnyzat dltal fenntartott
intézményekben alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi
szabalyzatinak elfogadasarél

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy

a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményekben
alkalmazotti jogviszonyban fogialkoztatott dolgozok juttatdsara vonatkozodan az alabbi juttatasi
szabalyzatot alkotja:

I. FEJEZET
A szabalyzat célja, hatilya

A Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: dnkorményzat)
a szabalyzatban biztositott, a jogszabalyi eléirasokban foglalt és az azt meghalad6 juttatasokkal
kivanja elismerni az alkalmazottak munkajat, valamint erdsiteni a keriilethez valo kotddésiiket.
A szabdlyzat c€lja a keriileti alkalmazottak életkoriilményeinek szinten tartasa, majd javitasa
egységesen az agazatok kozotti kiilonbségek megsziintetésével. A szabdlyzat hatdlya az
Onkorményzat altal fenntartott, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvény (Kijt.), az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6ld 2020. €vi C. torvény, valamint a
pedagdgusok 10j életpalydjardl szoloé 2023. évi LIL torvény hatélya ala tartozo koltségvetési
szerveknél kozalkalmazottként, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban alioként dolgozokra, a
koznevelésben foglalkoztatottakra és a munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény
hatalya alatt foglalkoztatott alkalmazottakra terjed ki. Az dnkormanyzat jelen szabélyzatot a
hlvatalos feluieten kozzetesm tovabba a munkaitaton keresztul goipdoskodlk arrél, hogy a
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juttatasi szabélyzatot valamennyi alkalmazott megismerje es a munkaltaton keresztul bthOSltja o

a 3elen szabalyzatban fo glalt Juttatasok 1genybevetelet

1L FEJEZET
' PENZBENI JUTTATASOK

1.) Illetményeldleg

Illetményeldleget hatdrozatlan idére kinevezett alkalmazott kaphat. Hatarozott idére
kinevezett alkalmazott csak egyéni elbirdlas alapjan (hatarozott idé min.1 év)
 részesiilhet illetményeldlegben.

Nem éllapithaté meg illetményelbleg, amennyiben a visszafizetés id6szakaban az

alkalmazott illetményre vagy éatlagilletményre nem jogosult, és ezért a levonds
feltételei nem biztositottak.

Az alkalmazotti jogviszony megszinése esetén az alkalmazott kételes elszamolni a
fennmaradé illetményelSlegével, annak Osszegét legkésébb a jogviszony
megszlinésének napjan kdteles a munkaltato felé megfizetni.

Az alkalmazott illetményelbleget a kiilon nyomtatvanyon, az abban megjeldltek
szerint igényelhet.

Az illetményeldleg Gsszegét Gigy kell megallapitani, hogy az egyéb levonasok mellett 6
hénap alatt levonhaté legyen, és a levonas Osszege a havi netté illetmény 33 %-at nem
haladhatja meg.

Az illetményeldleg legnagyobb &sszege a folyésitds napjan érvényes minimalbér havi
Osszegének Otszorose lehet.

A felvett illetményelSleg Osszegét az alkalmazott hat honap alatt, egyenid havi
részletben koteles visszafizetni. Az alkalmazott kérésére hatnal kevesebb részletben is
torténhet a visszafizetés.

Az illetményeldleg az alkalmazott részére évente legfeljebb két alkalommal allapithato
meg, feltéve, hogy az eléz6 felvett illetményeléleg Osszeget teljes egészében
kiegyenlitette.

2.) Egyéb pénzbeni 6sztonz6 juttatasok

Az onkormanyzat keriileti hliségjutalomban részesiti a keriileti 6nkormanyzati fenntartast
koltségvetési szervnél dolgozd alkalmazottait 6t évente, a munkéban toltott évek
figyelembe vételével a jelen pont a)n) pontjaiban szabalyozottak szerint. Az oklevél
atadasa évente torténik iinnepélyes keretek kozott az dgazat szakmai {innepélyén, a jutalom
kifizetése az a)-n) pontban foglalt alkalmazotti jogviszony bet6ltése napjan esedékes. Az
alkalmazottnak fizetend6 hiiségjutalom jogviszony idotartamatdl fiiggd bruttd dsszege:

a.) S éves jogviszony esetén: bruttdé 100 000 Ft
b.) 10 éves jogviszony esetén: bruttd 150 000 Ft
c.) 15 éves jogviszony esetén: brutté 200 000 Ft
d.) 20 éves jogviszony esetén: brutté 250 000 Ft
e.) 25 éves jogviszony esetén: brutté 300 000 Ft
f.) 30 éves jogviszony esetén: bruttdé 350 000 Ft
g.) 35 éves jogviszony esetén: bruttd 400 000 Ft
h.) 40 éves jogviszony esetén: bruttd 450 000 Ft
1.) 45 éves jogviszony esetén: bruttd 500 000 Ft
“Jj-) 50 éves jogviszony esetén: brutté 550 000 Ft
-k.) 55 éves jogviszony esetén: brutté 600 000 Ft

1) 60 éves jogviszony esetén: bruttd 650 000 Ft
- -m.)65 éves jogviszony esetén: brutté 700 000 Ft
- n.) 70 éves jogviszony esetén: bruttdé 750 000 Ft,

Nem fizethetd ki a hiiségjutalom, amennyiben az alkalmazottnak az intézménnyel
- szemben ‘fvevnnallo tartozasa van, vagy fegyelnn_ ,el;alfas_alat,t za?, vagy az alkalmazottra
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- nézve elmarasztalé fegyelmi dontés sziiletett, ide nem értve a felvett illetményeléleget,
~abban az esetben, ha annak torlesztésében elmaradas nem all fenn. Amennyiben az
alkalmazott irasbeli nyilatkozataval véllalja, hogy fenndll6 tartozasat legkésobb a juttatas
- kifizetésével egy idében az 1ntezmeny reszere megﬁzeu, a juttatas klﬁzetese _
engedélyezhetd.

3.) Bankszdmla-hozzajarulas

A fizetési szamlahoz kapcsolodéan az alkalmazott legfeljebb havonta a targyévi kdzponti
- koltségvetésrdl sz6lé torvényben meghatarozott mértékli bankszamla-hozzajarulasban
részesiilhet, melynek fedezetét az Onkormanyzat a koltségvetési szerv targyévi
- koltségvetésében biziositja.

Az 1.), 2.) és 3.) pontokban foglaltakra az onkormanyzat a fedezetet a koltsegvete51 szerv
koltsegveteseben bthOSItja :

III. FEJEZET
TERMESZETBENI JUTTATASOK

1) Udiilési lehetdség

Az Onkorményzat udiilési lehetoséget biztosit az Onkormdanyzat lidiiléiben a Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. iizleti tervében elfogadott téritési dij ellenében.

2.)  Utazasi koltségtérités
a). munkaba jarassal kapcsolatos helykozi (tavolsagi) kozlekedési koltség megtéritésére
vonatkozdéan a munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolé 39/2010.
(11.26.) Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.
b). Az alkalmazott részére a munkahelyen kiviili sziikséges munkavégzés ellatasa
¢rdekében az alkalmazotti jogviszony teljesitésével indokoltan felmeriild koltségek

megtéritéseként helyi utazasra szolgald bérlet vagy jegy keriilhet biztositdsra az
intézmény belsé szabélyzata szerint.

c). 50 %-os utazdsi kedvezmény: A koltségvetési szerveknek a koézforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 38/2024. (11.29.) Korm. rendeletben
meghatarozott foglalkoztatottjai a 38/2024. (11.29.) Korm. rendelet szerinti feltételekkel
utazasi kedvezményre jogosultak.,

3) Cafetéria juttatds

Az d6nkormanyzat koltségvetési szervenként az intézmény targyévi koltségvetésében a betoliott
dllashelyekre az Onkormanyzat targyévi koltségvetési rendeletében meghatirozott f6/év
fajlagos mutatd alapjan meghatérozott 6sszegben biztositja. A cafetéria rendszert az intézmény
szabalyozza.

4.) A képernyd elotti munkavégzés

A képerny0 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616
50/1999. (XI. 3.) EliM rendelet szerint jard juttatast és annak meértékét a koltségvetési szerv a
sajat belso szabalyzataban meghatarozott médon biztositja.

A 2.), 3), 4) pontban foglaltakra a fedezetet az Onkormdnyzat targyévi koltségvetési
rendeletében meghatarozott Gsszegben biztositja a koltségvetési szerv kbltségvetésében.

5.)  Védobruha juttatas
A jogszabdlyban meghatdrozott munkakdort betslté alkalmazottak részére az intézmény a belsd

szabélyzata szerint természetben védoéruhat juttat, meiynek fedezetet az Onkorményzat a
koltsegvetesz szerv targyev1 koltsegveteseben bzztos1tja ‘
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6.) Munkaruha juttatas

Az intézmény a belsé szabdlyzata szerint adomentes természetbeni juttatasként munkaruhat
juttat azoknak az alkalmazottaknak, akik olyan munkakdrben dolgoznak, ahol munkaruha
haszndlata nélkil az alkalmazott egészsége veszélyeztetett, illetdleg a ruhdzat nagymértékii
szennyezOdése, gyors elhasznalddasa kovetkezne be. A munkaruha Juttatas fedezetet az
onkormanyzat a koltsegveteSI szerv targyev1 koltsegveteseben bthOSItja ' o

_'fa,lwaFEJEZET
' ZARO RENDELKEZES

1 ) A Képviselo-testiilet 63/2022. (11. 24.) szamu hatérozataval elfogadott, a Budapest F6varos
VII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat éltal fenntartott intézményekben alkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok juttatasi szabalyzatat hatalyon kiviil helye21 2024 .
december 14. napjaval.

2.) Jelen szabalyzat 2024. december 15. napjan lép hatalyba.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2024. december 12.

A dontés végrehajtasit végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly
Humankapcsolati Iroda.

Budapest, 2024, december )’t .
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Dr. Udvarhelyl va Tessza

alpolgarmester

Toérvényességi ellendrzés:

dr. Torée

Edit Julianna
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