Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat o
' Kepvnselo-testulete szamara .

Eldterjeszto: Satly Balazs alpolgarmester

A képviselo-testiileti iilés idOpontja: 2024. december 12. | ... sz. napirend

Targy: Javaslat a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. és a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit
Zrt. javadalmazasi szabilyzatanak elfogaddsara

A napirendet nyilvaneos iilésen kell targyalni, a hatarozatok elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.
ELOKESZITO SZERVEZETI EGYSEG: KERULETGAZDALKODASI UGYOSZTALY | PR
KESZITETTE: KEREKGYARTO ANNA UGYOSZTALY,VEZETO '

PENZUGYI FEDEZETET IGENYEL; ¢rSviChio- “diq (ot Jézselvérosi Polgrmesteri Hivatal

JOGI KONTROLL: <=5 Erkezcnzﬂzl,_ 9 04 Szém;
BETERJESZTESRE ALKALMAS: ves BEL U4 ‘0&[ 26~ G/ 202y

'/L 5,0& d‘/’u‘h ’fl_}\ Melléklet: Ogyintéza; 1 Elﬁzmé’ny:

¢ 7 s _

DR. BOJSZA KRISZTINA Ya=3 R Ek
ALIEGYZO

Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag véleményezi X

Tarsadalmi Ugyek Bizottsag véleményezi .
Varosfejlesztési, Kornyezetvédelmi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -

Hatdrozati javaslat:
A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eléterjesztés megtargyaldsat.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szol6 2009. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: Ktgt.) 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a kdztulajdonban 4llé6 gazdasagi tarsasig
legfobb szerve e térvény €s méas jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot (a tovabbiakban:
javadalmazési szabalyzat) alkotni a vezet6 tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt.
208. §-anak hatdlya alé es6 munkavalialok javadaimazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A Jbzsefvérosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. (a tovabbiakban: JGK Zrt.) és a Jozsefvaros Kozosségeiért
Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: JKN Zrt., illetve a JGK Zrt. és a JKN Zrt. egyiitt a tovabbiakban:
Tarsasag) jelenleg hatdlyos k6z0s javadalmazasi szabalyzatat a polgarmester 2017. aprilis 5-én hagyta
jOva polgarmesteri dontéssel. Ez a szabalyzat az elbterjesztés 1. szam@ mellékletét képezi.

A polgarmester a 101/2021 (IL. 26.) szamt hatérozataval a JKN Zrt. igazgatOsagat visszahivta. 2021.
marcius 1-t8] kezdve a JKN Zrt-nél vezérigazgato latja el a cégvezetési feladatokat.

Budapest Févéaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat KépviselS-testiilete (a tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) a 241/2024. (X. 10.) szamu hatarozataval ugy dontott, hogy a 2024, november 8.
napjatél a JGK Zrt-nél az igazgatosag jogait a vezérigazgat6 gyakorolja. Igy az eddig négy f6bél 4116
i gazgaiosagl model] helyett az egyszemelyu vailalatlranyltam modell k1alak1tasa valosult meg ‘
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A Térsasagok iranyitasi struktirdjanak megvaltozasa miatt a javadalmazési szabéalyzat atalakitasa valt
sziikségesse mindkét Tarsasag esetén.

‘Mindkét javadalmazasi szabélyzat-tervezet személyi hatélya kiterjed a Térsasag vezérigazgatdjara,
feliigyeld bizottsaga elnokére és tagjaira, valamint a vezetd allast munkavallaléira. A javadalmazési
- szabalyzat tervezetek értelmében:
- — A javadalmazds mértékének kialakitdsakor az alabbi elveket, kbvetelményeket kell
© érvényesiteni: o R
a) afelelésséggel vald aranyossag,
© b) alétrehozott, az elért eredménnyel valo aranyossag,
. ¢) ahatékonysaggal val6 ardnyossag,
d) a tGbbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé aranyossag,
e) a Tarsasdgon beliili aranyossag,
f) a Téarsasag tevékenységéhez kapcsolddo tizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat,

— A vezérigazgatd Képviselo-testiilet altal megéllapitott alapbérét és koltségtéritését a
polgdrmester a minimalbér névekedésének és az inflacié mértékének figyelembevételével
évente feliilvizsgalja.

— A vezérigazgato éves jutalma az éves alapbérének legfeljebb 40%-a lehet. A vezérigazgatd
éves jutalmazasanak alapjaul szolgalé teljesitménycélokat a Tarsasag targyévi tizleti tervével
Osszhangban az Alapité nevében eljaré polgarmester tiizi ki targyév marcius 31-ig.

~ A Térsasag vezetd allasi munkavallalgjanak munkabére és koltségtéritése nem lehet
magasabb a vezérigazgatd munkabérénél és koltségtéritésénél. A javadalmazas sordn minden
esetben figyelembe kell venni a Téarsasag érdekeit, azaz a jévedelmek és juttatasok sem kiilon-
kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatranyosan a
gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott miiksdését.

— A Térsasag vezetd allasti munkavéllaldjanak éves jutalma az éves alapbérének legfeljebb
25 %-a lehet.

- A feligyeldbizottsag elnske €s tagjai az Alapité dontése szerinti dijazasban részesiilnek. A dij
meértékét — a Ktgt-ben foglalt korlatoknak megfeleléen — az Alapité allapitja meg annak
figyelembevételével, hogy a dijazds mértéke igazodjon a viselt felelosség mértékéhez, ne
okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, aranyban alljon a feliigyel6bizottsagi tag
tevékenységével, az altala végzett munkéval, tovdbba megfeleljen az adott tisztség
feligyeldbizottsagon beliili szerepének.

A javadalmazisi szabalyzatok 2025. januéar 1-jén Iépnek hatélyba, ezzel egyidejiileg a 2017. 4prilis 5-
én polgarmesteri dontéssel elfogadott k6z0s javadalmazasi szabalyzat hatalyat veszti.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést targyalja meg és a javadalmazasi
szabalyzatokat fogadja el.

11 A dontés pénziigyi hatdasa

A javadalmazasi szabdlyzatok elfogadésa pénziigyi fedezetet igényel, mely a gazdasagi tarsasagok
targyévi kompenzacidjdban tervezésre keriil.
1L Jogszabalyi kérnyezet

A Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Moétv.) 107. § alapjén a helyi onkorményzatot - torvényben meghatarozott eltérésekkel - megilletik
mindazok a jogok és terhelik mindazok a kételezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A
tulajdonost megilletd jogok gyakorlasardl a képviseld-testiilet rendelkezik.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) bekezdése
értelmében a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfobb szerv. A Ptk. 3:109. § (2)
bekezdés alapjén a gazdasgi tdrsasag legfébb szervenek feladata a tarsasag alapveto uz]etl €s
‘szemelyl kerdesel‘oen valo donteshozatai : :
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A Kitgt. 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag iligyvezetOjének
javadalmazasa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
16bb elveirdl, annak rendszerérol a tarsasag legfobb szerve koteles szabélyzatot alkotni.

- A szabalyzat elfogadasa a Ktgt. 5. § (3) bekezdésével dsszhangban a legfobb szerv hataskorébe
tartozik. '

A Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi jogok

gyakorlasardl szolé 66/2012. (XII. 13.) Onkormaényzati rendelet 49. § (1) bekezdése szerint a

~KépviselO-testiilet dont

h) az Onkormanyzat tulajdonosi részvételével miikodé tobbszemélyes tarsasagoknal a tarsasag legfobb

szervének hatarozat hozatalat megeldzden a képviselendd tulajdonosi allaspont tekintetében, valamint

az Onkorményzat tulajdondban 1év6 egyszemélyes tarsasdg alapitdjanak hataskorében a kovetkezd

kérdésekben:

ha) az igazgatésag és a feliigyeldbizottsag tagjainak, az ugyvezeto a vezérigazgato, a konvazsgaio

megvalasztasa, visszahivasa, megbizasa, megbizasanak visszavondsa és dijazasa; '
i) a javadalmazasi szabélyzat elfogadasardl, médositasardl.

Az Maotv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. § alapjan az elbterjesztést nyilvanos iilésen kell
targyalni. A hatarozat elfogadasdhoz az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tObbség
szlikséges.

Fentiek alapjan kérem az eldterjesztés 2. és 3. szami mellékletét képez6 szabalyzatok elfogadasat.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: a 2017. aprilis S-én polgarmesteri dontéssel jovahagyott javadalmazasi
szabalyzat

2. szama melléklet: a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Koézpont Zrt. javadalmazasi szabélyzatinak
tervezete

3. szamu melléklet: a Jozsefvaros Kozossegeiert Nonproﬁt Zn Javadahnaza51 szabalyzatanak
tervezete . : :
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L. HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Fdvaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

+/2024, (... ...) szam hatarozata
a Jozsefvirosi Gazdalkodasi Kézpont Zrt. javadalmazasi szabalyzatanak elfogadasarél

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy

1. elfogadja a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikdésérol szolé 2009.
évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Jozsefvéarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt.
javadalmazasi szabélyzatat az elGterjesztés 2. szamu melléklete szerint;

2. felkéri a Jozsefvarosi Gazdalkodasi Ko6zpont Zrt. vezerzgazgato;at hogy mtezkedjen a
szabalyzat cégiratok kozé torténd letétbe helyezésérdl.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 1. pont esetén: 2024. december 12. 2. pont esetén: 2025. januar 10.
A dontés végrehajtasat végz6 gazdasigi tarsasag: Jozsefvarosi Gazdalkodési Kozpont Zrt,

Il. HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
...12024, (... ... ) szami hatdrozata

a Jozsefviaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. javadalmazasi szabdlyzatinak elfogaddsarél

Budapest Fovaros V111, keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy

1. elfogadja a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009,
évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.
javadalmazasi szabalyzatéat az eléterjesztés 3. szamu melléklete szerint;

2. felkéri a Jozsefvaros KozOsségeiért Nonprofit Zrt. vezérigazgatdjat, hogy intézkedjen a
szabalyzat cégiratok koz¢ torténé letétbe helyezésérdl.

Felelos: polgarmester
Hatarido: 1. pont esetén: 2024. december 12. 2. pont esetén: 2025, januér 10.
A dontés végrehajtasat végzd gazdasagi tarsasag: Jozsefvéaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt.

alpolgarmester

Budapest, 2024. december ...

Torvényességi ellendrzés:
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dr. Torocsik Edit Julianna
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A Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasardl sz616 66/2012. (XI1.13.) Snkorményzati rendelet 49. § (2) bekezdés d)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a Jozsefvarosi Gazdalkod4si Kozpont Zrt., valamint a
Jozsefvaros KozOsségeiért Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasig) legfobb szervének jogait
gyakorld alapité vezetd szervének hatdskér dtruhdzasara figyelemmel és annak nevében tigy
donwk, hogy a Térsasdgok vonatkozasaban jelen domiés meliékletét képezé Javadalmazasi
Szabilyzatot alkotom. '

Budapest, 2017. februar... 709 2pR DY
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A Kdztulajdonban 4l16 gazdasagi tédrsasagok takarékosabb miikodésérd! szold 2009. évi
CXXII. torvény (a tovdbbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjdn a Jézsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zartkdrien Mikodd Részvénytirsasdg valamint a Jozsefvéros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (a tovdbbiakban: Téarsasdg) igazgatésdg tagjainak,
feliigyelGbizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208.§ szerinti vezetd allast munkavallaldinak (a tovabbiakban: vezetd
4ll4si munkavallalék) javadalmazasa, tovabbi a jogviszony megszlinése esetére biztositott
juttatasok modjanak, mértékének, fébb elveit, azok rendszerérSl Budapest Févaros VIIL
Jdzsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapit6) az aldbbi szabalyzatot alkotja:

L
A szabalyzat célja és hatalya
A szabalyzat célja hogy meghatdrozza a Téarsasag igazgatosag tagjaira, felligyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a vezetd allasG munkavallaldkra vonatkozd javadalmazds, valamint a

jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének, fobb elveit, azok
rendszerének alapvetd szabélyait.

A Szabidlyzat személyi hatdlya kiterjed a Téarsasig

a) igazgatdsag tagjai és elnbke,
b) feliigyeld bizottsdga tagjat és elndke,
¢} vezetd allasa munkavallalok

javadaimazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esctére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed:

a) a javadalmazasi elvek szabélyozasara
b) a munka illetve a megbizasi jogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsokra
¢) egyéb juttatds, k§liség szabélyozdsara

1.

A javadalmazas médjanak, mértékének dltalinos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatdlya ala tartozd javadalmazasi modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kitlon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolbatjak
hatranyosan a gazdaségi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miksdését.

A javadalmazas mértékének:
a) aranyban kell dllnia az elvégzett munka mennyiségével, a leterheltséggel,
b) ateveékenységgel jard feleldsség mértékével,
¢} a Tarsasdg altal kezelt vagyon nagysagaval,
d) a Térsasig sajat tokéjének, mérleg fodsszegének mértékével

{,' o f, Y
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e) a Térsaség altal foglalkoztatottak létszdmaval

f) meg kell felelnie az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szférdban
*elfoglalt helyének, szerepénck oo

'g) nem okozhat indokolatlanul nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szémdra

A javadalmazas mértékének kxaiakltasa}\or az aiabb1 alapeb/cket keli ervényesnem B
a) azonos elbirdlas : . . A
b) étlathatGsag
¢} ardnyossig
d) diszkrimindci6 tilalma
¢) nyilvanossag

L

Vezeté tisztségviselok javadalmazasa

A Térvény 6. § (4) bekezdése alapjan természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasagndl betSitont vezetd tisziségviseldi megbizatdsa utdn részesillhet
javadalmazasban. A bekdvetkezett viltozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
belil az igazgatdsdgi tag koteles bejelenteni. Amennyiben az igazgatdsigi tag més
koztulajdonban 4llé gazdasdgi tarsasdgndl is vezetd tisztségviseld, ugy nyilatkozatihoz
mellékelnie kell ennek a tarsasignak a cégszeriten kidllitott igazolasit arrdl, hogy az
igazgatosagi tag a pazdasdgi tirsasdgndl javadalmazdsban részesil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbél és az igazoldsbdl az Allapithaté meg, hogy az igazgatdsdgi tag mas
koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasagnal javadalmazasban részesiil, Gpy az igazgatosagi tag
a jelen szabdlyzat hatélya alatt 4116 T4rsasdgnal nem részestithet javadalmazasban.

Tiszteletdif

A Térsasdg igazgatosdga elndkének e jogviszonyara tekintette] megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez$ legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az
igazgatdsag tsbbi tagja esetében a mindenkori kitelezd legkisebb munkabér otszordsét.

Az igazgatdsig tagjal az Alapitd dontése alapjan részesiilhetnek dijazésban. Ilyen tartalmi
doniés esetén a dij mértékét — a Torvényben foglalt korldtoknak megfeleléen - Alapitd
allapitja meg.

A dijazést 0gy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelBsség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra, ardnyban élljon az
igazgatosagi tag tevékenységével, az dltala végzett munkéaval, tovabba a Tarsasdg €l6z6 éves
gazdasagi eredmenyevel valamint megfelelien az adott tisztség igazgatosigon beliili
szerepének. L

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Torvény 6.§ (3) bekezdésének megfelelden az igazgatdsig elndkének, illetve tagjainak e
jogviszonyukra tekintettel a megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

LM,
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IV,
Vezetd allisii munkavallalok javadalmazdsa

A vezetd &llasi munkavillalékra az igazgatésagra vonatkozd, III. részben foglalt
rendelkezéseket kell értelemszertien alkalmazni azzal, hogy a vezet allast munkavalialékkal
szemben Alapitd altal gyakorolt jogokat ~ ideértve a munkaltatol jogokat - az igazgatésag
gyakorolja.

Az igazgatdsag hatdskorébe tartozik annak meghatérozasa, hogy mely munkavallalo mindsil
az Mt. 208. § szerinti vezetd éllask munkavallalonak. Az igazgatosag ezen jogét az Alapitd
eldzetes egyetértésének beszerzése mellett gyakorolja.

Személyi alapbér

A vezetd alldst munkavdllalok javadalmazédsat (személyi alapbérét) az igazgatosdg elndke,
mint munkaltatoéi jogkdr gyakorldja &llapitia meg. A bérfejlesziés a Tarsasagnal az {izleti
tervben elfogadott bértdmeg filggvényében hajthatd végre Az igazgatdsdg a munkabérek
megéllapitasanal, illetve fejlesztésénél koteles betartani a jelen Szabélyzatnak a javadalmazis
modjanak, mértékének altalanos elveire vonatkozd rendelkezéseit, és figyelemmel keil lennie
a Térsasdg teherviseld képességére is.

Koltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd Allast munkavallalék esetleges joléti, szocidlis illetve egyéb kézvetlenill vagy
kbzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatdsait (Cafeteria, gépkocsi hasznalat,
koltségtérités sth.) a munkaszerz8dés, jogszabaly illetve a Tarsasag egyéb szabalyzatai
rogzitik.
A koltségek szitkségességét és indokoltsdgt az igazgatdsag igazolja €s engedélyezi a
kifizetést.

A juttatdsok éves iranyad6 mériékét Alapité az fizleti tervben meghatérozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsok

Az vezetd allast munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabélyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel ~ az Mt. szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallalé végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondésénak indoka — ide
pem értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot ~ a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg Gssze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tiltd rendelkezezései esetén sem.

A vezetd 4llast munkaviéllalot - a jelen Szabédlyzatban foglait esetleges eltérésekkel — az Mt.
szabdlyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id8 a harom hénapot nem haladhatja
meg. A felmondasi id8 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondésanak indoka ~ ide nem
értve az egészségiigyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg ssze.

V.
A feliigyeld bizottsag tagjainak javadalmazisa

A Torvény 6. § (4) bekezdése alapjan természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban ali6
gazdasdgi tarsasdgndl betdlittt vezetd tisztségviseldi megbizatdsa utan részesiithet
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- javadalmazasban. A bekdvetkezett valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon

“belitl a feliigyelé bizottsdgi tag kételes bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag

. mas koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasagnal is feliigyelSbizottsagt tag, Ggy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tArsasipnak a cégszerien kidllitotl igazolasét arrél, hogy az
feliigyelobizottsagi tag ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbol és az igazolasbol az dllapithatd meg, hogy az tigyvezetd mdas kéztulajdonban
allé gazdasigi tirsasdgndl javadalmazisban részesiil, Ggy a feliigyelSbizotisagi tag 2 jelen
szabdlyzat hatélya alatt 4116 Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij X

A Tarsasag felligyeldbizottsaga elndkének e jogviszonydra tekintette] megéllapitott havi
dfjazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tsz6r6sét, illetve a
feliigyelobizottsag t0bbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
héromszorosit. £ dijazason kivill Tarsasdg feliigyeldbizotisdgénak tagja - az igazolt, a
megbizatdsaval Gsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén  kivil - mads
javadalmazésra nem jogosult.

A feliigyelé bizottsag tagjai Alapité dontése alapjan részesiilhetnek dijazasban, Ilyen tartalmi
dontés esetén a dij mértékét — a Torvényben foglalt korlatoknak megfeleléen - Alapité
allapitja meg az éves beszamold elfogadasat kdvetden.

A dijazdst ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felel6sség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag széméra, ardnyban 4lljon a feligyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkdval, tovdbba a Tarsaség eléz6 éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség felligyeld bizottsagon beliili
szerepének.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Torvény 6.§(3) bekezdésének megfeleléen a Feligveld Bizotisag elndkének, illetve
tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése csetére semmilyen juttats
nem adhaté.

VL.
Z4r6 rendelkezések:

Jelen szabélyzat az aldiras napjan ép hatéiyba.

Budapest, 2017. ‘
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B Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

/2024, (... ...) szamu hatdrozata
a Jozsefvarosn Gazdalkodasn Kozpont Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasig
Javadalmazisi Szabalyzatarol

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy dont, hogy — mint
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapit6) tulajdonosi
jogait gyakorlé legfébb szerve, — a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mitkodésérol szolé 2009. év CXXII. torvény (a tovébbiakban: Takarékos térvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013, évi V. tdrvény
3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl
52016 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Munka torvénykonyve) 207. § (3) bekezdésére, a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szolo
66/2012. (XII. 13.) onkorményzati rendelet 49. § (1) bekezdes b) pont es 1) pontjal szerinti
feiadatkoreben el_yarva az alabb1 szabalyzatot alkotja:

I. A szabalyzat célja, hatilya

1. A szabélyzat célja, hogy a Takarékos térvény 5. § (3) bekezdése alapjan meghatrozza a
Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag (a tovébbiakban:
Térsasag) vezérigazgatojéra, vezetd allasi munkavallaléira, valamint feliigyeld bizottsagi tagjaira
vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének alapvets szabalyait, elveit, rendszerét.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasdg vezérigazgatojara, feliigyeld bizottsaga elndkére
és tagjaira, valamint a vezetd allasi munkavallaldira.

3. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a javadalmazasi elvek szabalyozaséra, a javadalmazasénak
mértékének szabalyozéasara, a jogviszony esetén megsziintetése esetén jard juttatisokra.

II. A vezérigazgaté és a vezetd dllasii munkavallalok javadalmazasinak elvei

4. A javadalmazas mértékének kialakitasakor az alabbi elveket, kovetelményeket kell ervenyesztem
a) a felelosséggel val6 aranyosség,
b) alétrehozott, az elért eredménnyel val6 aranyossag,
¢) a hatékonysaggal valé aranyossag,
d) atobbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel vald aranyossag,
e) a Téarsasagon beliili aranyossag,
f) aTérsaség tevékenységehez kapesolddo fizletvitelben szerzett jartasség, tapaszialat.

II1. A vezérigazgat6é javadalmazasa

5. A vezérigazgatd munkaviszonyban latja el a feladatdt. A vezérigazgatd KépviselO-testiilet altal
megallapitott alapbérét és koltségtéritését a polgérmester a minimélbér névekedésének és az
inflacié mértékének figyelembevételével évente feliilvizsgélja.

6. A vezérigazgatd éves jutalma éves alapbérének legfeljebb 40%-a lehet. A vezérigazgatd éves
jutalmazasanak alapjaul szolgélé teljesitménycélokat a Tarsasdg targyévi iizleti tervével
Osszhangban az Alapitd nevében eljaré polgarmester tiizi ki targyév marcius 3l-ig. A
vezérigazgaté éves jutalmanak osszegérél az Alapité nevében a polgarmester dont térgyév
december 15-ig. A vezérigazgaté munkaviszonydnak év kozben torténd megsziinése esetén, a
jogviszony megszlinését megeldzden a jutalom iddaranyos része éllapithaté meg, a jutalom tort
évre is kifizethetd.

7. A jOléti, szocidlis, illetve egyéb kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
Juttatasokat (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koItsegterltes stb.) a munkaszerzodes, illetve a Tarsasag
egyeb szabalyzatm rogzmk :
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A vezérigazgatét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondésa, vagy
jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogiigylet
vagy jogszabély rendelkezése alapjan olyan munkaltaté veszi at, amely nem az Mt. hatalya aléd
tartozik. A végkielégités a vezérigazgatd legfeljebb haromhavi alapbérének dsszege lehet.

IIL A Tarsasag vezetdé allasii munkavallaléinak javadalmazasa

A Munka torvénykOnyvének 208. §-a szerint a Tarsasagndl vezet allasi munkavallalonak
mindsiilnek az igazgatdé munkakérben dolgozé munkavallalék. E munkavéllalokra a Munka
torvénykényvének 207. §-aban, valamint a 209. — 211. §§-aiban meghatarozott korlatozasokat
alkalmazni kell.

A Térsasag vezetd allasi munkavallaldjanak munkabére és koltségtéritése nem lehet magasabb a
vezérigazgatd munkabérénél és koltségtéritésénél. A javadalmazas sordn minden esetben
figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a jovedelmek és juttatasok sem kiilon-kiilon, sem
pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hétranyosan a gazdasigi
tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

A Téarsasag vezetd allasi munkavallaldjanak éves jutalma alapbérének legfeljebb 25 %-a lebet. A
vezetd 4allasi munkavéllalé munkaviszonyanak év kozben torténé megsziinése esetén, a
jogviszony megszlinését megeldzden a jutalom idbaranyos része éllapithaté meg, a jutalom tort
évre is kifizetheto.

A jOléti, szocialis, illetve egyéb kozvetleniil vagy kbzvetve nydjtott pénzbeli és természetbeni
juttatasokat (cafeteria, gépkocsi haszndlat, koltségtérités stb.) a munkaszerzodés, illetve a Tarsasag
egyéb szabalyzatai rogzitik.

A Tarsasag vezetd allasi munkavallaldjat a Munka torvénykonyve szabalyai szerinti végkielégités
illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdod nélkiili megsziinése
kovetkeztében szlinikk meg, illetve, ha a gazdasigi egységet jogiigylet vagy jogszabaly
rendelkezése alapjan olyan munkaltaté veszi at, amely nem a Munka térvénykonyve hatélya ala
tartozik.

1V. A feliigyeld bizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai az Alapité dontése szerinti dijazésban részesiilnek. A dij
mértékét — a Takarékos torvényben foglalt korlatoknak megfelelden — az Alapité allapitja meg
annak figyelembevételével, hogy a dijazas mértéke igazodjon a viselt felelosség mértékéhez, ne
okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a feliigyelébizottsagi tag
tevékenységével, az Aaltala végzett munkéval, tovabbad megfeleljen az adott tisziség
feliigyeldbizottsagon beliili szerepének.

A Takarékos torvény 6. § (3) bekezdésének megfelelden a felligyelobizotisag elntkének, illetve
tagjainak e jogviszonyukra tekintette]l a megbizatds megsziinése esetére semmilyen juttatds nem
adhatd.

V. Zaro6 rendelkezések

A Takarékos térvény 5. § (3) bekezdése szerint a szabalyzatot az elfogadastol szamitott harminc
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Jelen szabalyzat 2025. januar 1-jén lép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyat veszti a
2017. aprilis 5-én polgarmesteri dontéssel elfogadott javadalmazasi szabélyzat.
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- .../2024. (... ...) szam1 hatarozata
a Jozsefvaros Kozossegelert Nonprofit Zartkorien Mikodo Reszvenytarsasag
Javadalmazasi Szabdlyzatarol

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete Gigy dént, hogy — mint
Budapest Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Alapit6) tulajdonosi
jogait gyakorlo legfobb szerve, — a koztulajdonban &ll¢ gazdasigi térsasigok takarékosabb
mitkodésérdl szolé 2009. év CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Takarékos térvény) 5. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. térvény
3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munka térvénykdnyvérdl
52016 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Munka t6rvénykonyve) 207. § (3) bekezdésére, a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonarél és a vagyon feletti tulajdonosi ]ogok gyakorlasarol sz6ld
66/2012. (XII. 13.) Onkorményzati rendelet 49. § (1) bekezdes h) pont es 1) pontjal szerinti
feiadatkoreben el_; érva az alabbz szabaiyzatot alkotja:

L. A szabilyzat célja, hatilya

1. A szabélyzat célja, hogy a Takarékos torvény 5. § (3) bekezdése alapjén meghatdrozza a
Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkortien Milkodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) vezérigazgatdjéra, vezetd allast munkavallaldira, valamint feliigyels bizottsagi tagjaira
vonatkozd javadalmazds, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
moédjanak, mértékének alapvet$ szabalyait, elveit, rendszerét.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag vezérigazgatéjara, feliigyeld bizottsaga elndkére
¢s tagjaira, valamint a vezet6 allastt munkavallaléira.

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a javadalmazasi elvek szabélyozéséra, a javadalmazéasinak
mértékének szabalyozasara, a jogviszony esetén megsziintetése esetén jaro juttatdsokra.

I A vezérigazgaté és a vezetd dllasi munkavillalok javadalmazisinak elvei

4. A javadalmazas mértékeének Kialakitisakor az alabbi elveket, kdvetelményeket kell ervenyesnem
a) a feleldsséggel vald aranyossag,
b) a létrehozott, az elért eredménnyel vald ardanyosséag,
¢) a hatékonysaggal valé ardnyossag,
d) atobbletteljesitménnyel, a tobbleteredménnyel valé ardnyossag,
e) a Térsasagon beliili aranyossag,
f) a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo iizletvitelben szerzett jartassag, tapasztalat.

IIL A vezérigazgat6 javadalmazasa

5. A vezérigazgaté munkaviszonyban latja el a feladatat. A vezérigazgaté Képvisel6-testiilet altal
megallapitott alapbérét és koltségtéritését a polgdrmester a minimalbér ndvekedésének és az
inflacié mértékének figyelembevételével évente feliilvizsgalja.

6. A vezérigazgatd éves jutalma éves alapbérének legfeljebb 40%-a lehet. A vezérigazgatd éves
jutalmazasanak alapjaul szolgéldé teljesitménycélokat a Tarsasidg targyévi iizleti tervével
Osszhangban az Alapité nevében eljardé polgérmester tdzi ki targyév marcius 31-ig. A
vezérigazgatd éves jutalmanak Osszegérdl az Alapité nevében a polgérmester dont térgyév
december 15-ig. A vezérigazgatd munkaviszonyanak év kozben torténdé megsziinése esetén, a
jogviszony megszlinését megel6zden a jutalom iddaranyos része éllapithaté meg, a jutalom tort
évre is kifizethetd.

7. A j6léti, szocidlis, illetve egyéb kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatasokat (cafeteria, gépkocsi hasznalat koltsegtentes stb ) a munkaszerzodes, illetve a Tarsasag

egyeb szabaiyzatal rogzmk
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A vezérigazgatot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté felmondésa, vagy
jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan munkéltaté veszi at, amely nem az Mt. hatalya ala
tartozik. A végkielégités a vezérigazgatd legfeljebb haromhavi alapbérének Gsszege lehet.

ITL. A Tarsasag vezet6 allasi munkavallaloinak javadalmaziasa

A Munka toérvénykonyvének 208. §-a szerint a Tarsasagnal vezetd allast munkavallaldkra a
Munka térvénykonyvének 207. §-dban, valamint a 209. — 211. §-aiban meghatarozott
korlatozasokat alkalmazni kell.

A Térsasag vezetd allasi munkavéllaléjanak munkabére és koltségtéritése nem lehet magasabb a
vezérigazgatd munkabérénél és koltségtéritésénél. A javadalmazis soran minden esetben
figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a jovedelmek és juttatasok sem kiildn-kiilén, sem
pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak hatrdnyosan a gazdasigi
tarsasag gazdalkodéasat, kiegyensulyozott miikodését.

A Térsasag vezetd dllasi munkavallaldjanak éves jutalma alapbérének legfeljebb 25 %-a lehet. A
vezetd allasi munkavallalé munkaviszonyanak €v kozben torténé megsziinése esetén, a
jogviszony megsziinését megeldzden a jutalom idaranyos része allapithaté meg, a jutalom tort
évre is kifizethetd.

A joléti, szocidlis, illetve egyéb kozvetlenii] vagy kozvetve nyijtott pénzbeli és természetbeni
juttatasokat (cafeteria, gépkocsi hasznalat, koltségtérités stb.) a munkaszerzodés, illetve a Tarsasag
egyéb szabalyzatai rogzitik.

A Tarsasag vezet allasu munkavallalojat a Munka térvénykdnyve szabélyai szerinti végkielégités
illeti meg, ha munkaviszonya a munkéltaté felmondasa, vagy jogutéd nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg, illetve, ha a gazdasigi egységet jogiigylet vagy jogszabély
rendelkezése alapjan olyan munkaltatd veszi at, amely nem a Munka torvénykdnyve hatalya ala
tartozik.

IV. A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

A feliigyeldbizottsag elndke és tagjai az Alapitd dontése szerinti dijazdsban részesiilnek. A dij
mértékét — a Takarékos torvényben foglalt korlatoknak megfeleléen — az Alapité allapitja meg
annak figyelembevételével, hogy a dijazas mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez, ne
okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a feliigyelObizottsagi tag
tevékenységével, az 4ltala végzett munkaval, tovdbba megfeleljen az adott tisztség
feliigyelbizottsagon beliili szerepének.

A Takarékos toérvény 6. § (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeldbizottsag elndkének, illetve
tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas megsziinése esetére semmilyen juttatds nem
adhato.

V. Zaré rendelkezések

A Takarékos torvény 5. § (3) bekezdése szerint a szabélyzatot az elfogadastdl szamitott harmine
napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Jelen szabalyzat 2025, januar 1-jén 1ép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejlileg hatalyat veszti a
2017. aprilis 5-én polgarmesteri dontéssel elfogadott javadalmazasi szabélyzat.



