Budapest Fovaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztviselokrol szo16" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyézatot hirdet

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Lakaspolitikai és Vagyongazdalkodasi Ugyosztaly Beruhazasi és Lakhatasi Iroda

energetikai referens
munkakor betoltésére.

A kozszolgalati jogviszony id6tartama:

Hatarozatlan kdzszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakérhdz tartozé fébb tevékenységi korok:

- Energetikai auditok elkészitésében kozremiikodés

- Energetikai témaju palyazatok eldkészitésében szakmai segitségnyujtas

- Energetikai beszerzésekben valo kdzremiikodés

- Kozmi fogyasztasok és koltségek optimalizalasa, megtakaritasi lehetéségek feltarasa
- Energetikai tanacsadasi feladatok ellatasa a fogyasztas csokkentése érdekében

- Ingatlanok energiagazdalkodési adatbazisanak kezelésében vald kozremiikddés

- Energetikai targyu adatszolgaltatasi feladatok elvégzése

- Kapcsolattartas a kozmiiszolgaltatokkal, szerz6dések nyilvantartasa.

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:
A 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 32. pont , Telepiilés-, teriilet- és
vidékfejlesztési, telepiilés-lizemeltetési feladatkor

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a "Kozszolgalati tisztviselok jogallasarol
szolo" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkozd helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
— Magyar allampolgarsag,
— Cselekvoképesség,
— Biintetlen eléélet,
— Felsofoku képesités,
— Felhasznaldi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),
— Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e cnergetikai teriileten szerzett szakmai tapasztalat,

o kozigazgatasban szerzett gyakorlat,

e Onkormanyzatnal, 6nkormanyzat intézményénél vagy onkormanyzat altal alapitott gazdasagi
tarsasagnal szerzett szakmai tapasztalat,

e gyakorlat az Eur6pai unios és/vagy hazai palyazatok terén

Elvart kompetenciak:
e jo problémamegoldo és kommunikacids készség
e precizitas, adminisztrativ készségek
e csapatmunka
e Onallosag

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazolo
elismervény

o fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezd adatkorrel és a
87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével

e iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata, kozigazgatasi szakmai
gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa

e motivacids levél

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat

e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevok a palyazod személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a pdalyazati
eljarassal osszefliggésben hozzajarul

e a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatélya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakdr a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. januar 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Kerékgyartd Anna iigyosztalyvezetd nyujt.
Elérhetdség: kerekgyartoa@jozsefvaros.hu

A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus uton a Személyiigyi Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil.
Kérjiik a targymezOben feltliintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 17/46-
30/2024., valamint a munkakor megnevezését: Energetikai referens

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokrol az eldkészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzé a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésdbb az elbiralastol
szamitott 15 napon belill irdsban tajékoztatast kapnak.
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A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. januar 31.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az Onkorméanyzat vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgélati jogviszony 6 hdnap probaido kikotésével jon 1étre.
A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja 76.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves dsszege bruttd 500.000 Ft.
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