Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése
alapjan palyazatot hirdet

Személyiigyi Iroda

Munkaiigyi jogasz
munkakor betoltésére

Ugyszam: 17/46-39/2024.

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejii k6zszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
1082 Budapest, Baross utca 63-67.
Az ellatando feladatok:

- elokésziti a kinevezéseket, munkaszerzodéseket, tovabba ezek modositasait,
atsorolasokat, megallapitja az illetményeket, potlékokat, haladéktalanul tovéabbitja a
munkaiigyi iratokat a Magyar Allamkincstar (MAK) Illetményszamfejtési egységének,
¢s a munkavégzés feltételeinek biztositdsa érdekében megteszi a sziikséges
tajékoztatast az érintett belsd szervezeti egységek felé, gondoskodik a foglalkoztatés
feltételeinek biztositdsarél (pl. pszichologiai alkalmassagi vizsgalat, jelvény-
igazolvany megrendelése);

- ellatja a jogviszony megsziinésével/megsziintetésével kapcsolatos feladatokat;

- ellatja a tanulmdnyi szerz6dések megkotésével kapcsolatos eldkészitd feladatokat,
nyilvantartja az igénybevett munkaidd kedvezményeket, intézkedik az atvallalt tandij
kifizetésérol;

- szakmai gyakorlat lebonyolitasa tekintetében a felsdoktatdsi intézménnyel a
megallapodast eldkésziti, kapcsolatot tart a felsdoktatdsi intézménnyel ¢és a
jelentkezokkel.

- munkaiigyi targyl peres ligyekben kapcsolatot tart a jogi képviseldvel, sziikség szerint
adatot szolgaltat, iratbetekintést biztosit, az ligyet nyilvantartja;

- elokésziti a munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapcsolatos munkaiigyi targyu (jegyzoi,
jegyzoi-polgarmesteri kdzos) utasitdsokat, szabalyzatokat, rendeleteket, illetve ezek
mellékleteit;

- elokésziti a munkaltatéi dontéseket, feljegyzéseket készit, sziikség esetén jogi

- elokésziti a személyligyi, illetve munkajogi targyt képviseld-testiileti, bizottsagi
eléterjesztéseket;

- egylttmiikodik a Személyligyi Iroda belsd szabalyzatainak, feliilvizsgalataban és
modositasaban

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:
A 29/2012. (111. 7.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet 23. pont ,,Humanpolitikai feladatkor”




Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviselokrol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvokeépesség,

Biintetlen el6élet,

Jogi egyetemi végzettség,

Felhasznaloi szintti MS Office (irodai alkalmazasok),

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

= koOzigazgatisban szerzett gyakorlat, humanpolitikai szakteriileten szerzett szakmai
tapasztalat (1-3 év)

= koOzigazgatasi szakvizsga, vagy jogi szakvizsga megléte

Elvart kompetenciak:

= J6 problémamegoldo6 képesség
= J6 kommunikacios képesség
= Precizités

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e 3 honapndl nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak
megigénylését igazolo elismervény

o fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezd
adatkorrel és a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben
foglaltak figyelembevételével

o iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata,
kozigazgatasi szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

e motivacios levél és a munkakor ellatasaval kapcsolatos szakmai elképzelések
bemutatasa

e nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elbirdlasdban résztvevok a palyazd személyi
anyagat megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
kezeléséhez a palyézati eljarassal osszefliggésben hozzajarul

e a palydz6 arra vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy nem all cselekvdképességet
kizard ok vagy korlatozd gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra
vonatkozoan, hogy munkakdri dsszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn
(Kttv.84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi hatalya alatt, amely miatt
kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhatd

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor 2025. februdr 1. napjatol betolthetd.

A benyijtas hatarideje: 2025. januar 10.

A betdltendé munkakdrrel kapcsolatos bovebb felvilagositast a 06/20-966-4292 telefonszamon
Mez6fi Krisztina Személyiigyi irodavezetd ad.



A palyazatok benytjtasanak modja:

Elektronikus tGton: Személyiigyi lroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen
keresztiil. Kérjiik a targymezOben feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd
szamot:17/46-39/2024. valamint a munkakdr megnevezését: munkaiigyi jogasz

A palvazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdél a palydzok legkésobb az
elbiralastol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. januar 17.

A munkaltatdval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidé kikdtésével jon 1étre.
A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja 76.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttdé 500.000 Ft.



