Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

palyazatot hirdet az

Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Polgarmesteri Kabinet

Alpolgarmesteri tanacsado
munkakor betoltésére

17/17-3/2025.

A munkaviszony idétartama:

Hatéarozatlan Munka Torvénykonyve ala tartozé munkajogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helve:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

Jozsefvaros tarsadalompolitikaért és tarsadalmi kapcsolatokért felelds alpolgarmesterének
tamogatasa referensi feladatkorben elsdsorban a tarsadalmi kapcsolatos teriiletén.

Ellatando feladatok:

crer

szakmai teriileteken (civil és nemzetiségi kapcsolatok, tigyfélbarat miikodés, részvételi
és gyerekbarat programok, kozmiiveldés)

o koltségvetési tervezési folyamatok nyomon kovetése

o szakmai fejlesztések koordindcidja a polgarmesteri hivatalban és az 6nkormanyzat
intézményeiben

o alpolgarmesteri megbeszélések, targyalasok vezetése és timogatéasa

o azalpolgarmester kommunikaciojanak, tarsadalmi kapcsolatainak apolasa

Jogallas, munkabér és juttatasok:

e A jovedelem megallapitisira, valamint az egyéb juttatdsokra a munka
torvénykonyveérdl szol6 2012. évi . térvény, valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

e Havi brutt6 jovedelem: megallapodas szerint.

Palyazati feltételek:

- cselekvOképesség

- biintetlen el6élet

- felséfoku végzettség

- targyaldsi szintli angol nyelvtudas

- felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretek

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- tarsadalomtudomanyos végzettség
- gyakorlati tapasztalat civil teriileten




- gyakorlati tapasztalat onkormanyzati teriileten
- gyakorlati tapasztalat politikai teriileten (pl. valasztott képviselé mellett, kampanyban)

Elvart kompetenciak:
- j6 problémamegoldo6 és kommunikacids készség
- precizitas
- csapatmunka
- Onallésag
- rugalmassag

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, vagy annak megigénylését
igazol6 elismervény,

- részletes szakmai onéletrajz,

- végzettséget, nyelvismeretet igazold okmanyok maésolata,

- motivacids levél, amelyben a jelentkezd kifejti, hogy miért szeretne a Jozsefvarosi
Onkormanyzatban dolgozni alpolgarmesteri referensként és milyen tapasztalata van a
fent megjelolt teriileteken,

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazé személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben hozzéjarul,

- nyilatkozat arro6l, hogy a palyazo nem all cselekvoképességet kizard ok vagy korlatozo
gondnoksag alatt.

A munkakor betolthetoségének idopontja:
A munkakor 2025. februar 15. napjatol tolthetd be

A benvijtas hatarideje: 2025. februar 1.

A betdltendd munkakdrrel kapcsolatos bovebb felvilagositast Balazs-Piri Katalinnal lehet kérni
a tessza.alpolg@jozsefvaros.hu cimen vagy a +36 1/459-22-06 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
= Emailben az alpolgarmester részére a tessza.alpolg@jozsefvaros.hu e-mail cimen
keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokrol a jegyz6 az alpolgarmester €s a polgarmester egyetértésével dont. Személyes
meghallgatisra a rangsor elejére keriild palyazokkal keriil sor. A palyazat eredményérdl a
palyazok legkésdbb az elbiralastol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. februar 15.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A munkavallaléi jogviszony 3 honap probaidd kikotésével jon 1étre.
A cafetéria juttatds éves 6sszege brutté 500.000 Ft.
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