Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

palyazatot hirdet az

Interkulturalis koordinator
munkakor betoltésére

A munkaviszony idotartama:

Hatérozatlan Munka Torvénykonyve ald tartozo munkajogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenvységi korok:

A Jozsefvarosban ¢€l6 nem magyar allampolgarok esélyegyenldségét ¢és tarsadalmi

crer

koordinacidja, feliigyelete ¢s mindségbiztositasa.

Ellatando feladatok:

° igényfelmérés a Jozsefvarosban ¢16 nem magyar allampolgarok kérében

o a Jozsefvarosban ¢él6 nem magyar allampolgarok szamara elérhetd szolgaltatasok
felmérése és értekelése

interkulturalis stratégia elkészitése

nyelvi akadalymentesitést segité programok kidolgozasa

kiilfoldiek 6nkormanyzati ligyintézésének tdmogatasa

idegen nyelvii gyerekek és felndttek oktatasat tdimogatd szolgaltatasok szervezése
a Jozsefvarosban €16 nem magyar allampolgarok tarsadalmi részvételét elosegitd

programok szervezése

° egylittmiikddés az onkormanyzat szerveivel, gazdasagi tarsasagaival €s
intézményeivel a stratégia megvaldsitasaban
° szemléletformald képzések szervezése az onkormanyzat €s intézményei szamara

Jogallas, munkabér és juttatasok:

° A jovedelem megallapitdsara, valamint az egyéb juttatdsokra a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. tdrvény, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.

° Havi brutté jovedelem: megallapodas szerint.

Palyazati feltételek:
- BA diploma

- targyalasi szintli magyar szobeli €s irasbeli nyelvtudas

- targyalasi szintli angol szobeli és irasbeli nyelvtudas

- buntetlen eloélet



- cselekvoképesség

- felhasznaldi szintli szamitastechnikai ismeretek

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

- személyes tapasztalat interkulturalis kornyezetben
- gyakorlati munkatapasztalat interkulturalis kornyezetben
- gyakorlati tapasztalat a kozosségfejlesztés teriiletén

- Magyar és angol nyelveken kiviil egyéb idegennyelvtudas

Elvart kompetenciak:

- jO problémamegoldé és kommunikacios készség
- precizitas

- csapatmunka

- egylittmiikddési készség

- Onallosag, proaktivitas

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését
igazol6 elismervény,

- részletes szakmai 6néletrajz angol és magyar nyelven

- motivacios levél angol és magyar nyelven, amelyben a jelentkez6 kifejti, hogy miért
szeretne a Jozsefvarosi Onkorméanyzatban dolgozni interkulturalis koordinatorként és milyen
tapasztalata van a fent megjelolt teriileteken

- bérigény megjelolése

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbirdlasadban résztvevok a palyazoé személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben hozzajarul,

- nyilatkozat arrol, hogy a palydz6 nem all cselekvoképességet kizard ok vagy korlatozo
gondnoksag alatt

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor 2025. marcius 15. napjatdl télthetd be

A benvyujtas hatarideje: 2025. februar 1.

A betoltendd munkakdrrel kapcsolatos bovebb felvilagositdst Benza Malna irodavezetd ad a
benza.anna@jozsefvaros.hu email cimen és a 459-2588-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Emailben a Humanpolitikai Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen
keresztiil.


mailto:benza.anna@jozsefvaros.hu

A palyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A pélyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. Személyes meghallgatasra a rangsor elejére keriild
palyazokkal keriil sor. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol szamitott
15 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. februar 15.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A munkavallaloi jogviszony 3 honap probaido kikotésével jon 1étre.

A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttd 500.000 Ft.



