Dolgozz a jozsefvarosi civil szféraért a Kozosségi Részvételi Irodaban!

Budapest Févaros VIIl. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
palyazatot hirdet a
Tarsadalmi Kapcsolatok Ugyosztaly Kézosségi Részvételi Iroda

civil kapcsolattarté
munkakor betoltésére.

Ugyszém: 17/17-7/2025.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6s, hatarozatlan idejli, a Munka Torvénykonyve ala tartozé munkaviszony

A munkavégzés helye:
Székhely: Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A civil kapcsolattarto6 feladatai:

Kapcsolatépités a keruleti civil szervezetekkel és kozosségekkel, nyilvantartasok
karbantartasa, fejleszté programok szervezése

A keruleti civil stratégia megvaldsitasanak koordinalasa

Civil és egyéb palyazatok koordinalasa: rendeletmddositas, palyazati kiiras, biralat
koordinalasa, kiértékelés, elbterjesztések irasa, egyeztetések és monitoring
Részvételi koncepcié megvaldsitasaban részvétel: civilekre vonatkozo egyeztetések,
relevans civilek azonositasa a tarsadalmi egyeztetésekhez az Iroda
k6zosségszervezbivel egyuttmikodve

Civileknek sz6l6 kommunikacids feluletek mikdodtetése

Civil forumok megszervezése, levezetése

Kozbsségi események szervezése

A civil kapcsolatokhoz tartozé adminisztracios tevékenység elvégzése, dnkéntesek
koordinalasa

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvéképesség,

Buntetlen el6élet,

Legalabb kozépiskolai végzettseég,

Felhasznaléi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),

Legalabb 5 év tapasztalat kozosségi munkaban vagy civil szervezetekben,
Elkbtelezettség a k6zosségi részvétel és a civil tarsadalom fejlédése irant

Elényt jelent:

palyazati adminisztraciéban szerzett tapasztalat

részveteliséggel kapcsolatos tapasztalat, ismeretek, tanulmanyok, egyéb tapasztalat,
kdzigazgatasi tapasztalat,

problémamegoldd, j6 kommunikaciés képesség,

a Jozsefvarosi Onkormanyzat tevékenységének, civil tarsadalmanak ismerete

VIII. kertleti lakéhely


https://jozsefvaros.hu/otthon/onkormanyzat/strategiak/2022/05/civil-strategia/
https://jozsefvaros.hu/downloads/2023/06/kesz-1-melleklet_jozsefvarosi-reszveteli-koncepcio-pdf.pdf?ver=20230608134504

Jogallas, munkabér és juttatasok:
A jévedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatasokra a munka térvénykdnyvérdl szolo
2012. évi |. torvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Havi brutté jovedelem: megallapodas szerint.

Elvart kompetenciak:

Problémamegoldé képesség,
Kommunikacioés képesség,
Precizitas

Onalléséag

Képesség csapatmunkara
Rugalmassag

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany, vagy a palyazé nyilatkozata arrdl,
hogy blntetlen elééletd,

részletes szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi
adatait; eddigi munkakoreinek, tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakorét,
beosztasat, valamint bérigényét,

motivacids levél, amelyben a jelentkez6 kifejti, hogy miért szeretne a Jézsefvarosi
Onkormanyzat Kdzésségi Részvételi Irodajan civil kapcsolattartoként dolgozni, és
milyen elképzelései vannak a kerUleti civil szféra tamogatasara,

a képesitést igazold dokumentumok masolata,

nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elbirdlasdban résztvevék a palyazé személyi
anyagat megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez
a palyazati eljarassal 6sszefuggésben hozzajarul,

a palyazé arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy nem all cselekvdképességet kizard ok
vagy korlatoz6é gondnoksag alatt.

A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor 2025. februar 15-t6l télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. januar 31.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot a reszvetel@jozsefvaros.hu email
cimen lehet kérni.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Elektronikusan a Kdzdsségi részvételi iroda részére a reszvetel@jozsefvaros.hu e-
mail cimen keresztll a munkakdr megjeldlésével, kérjuk az email targyaban feltlintetni
a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: 17/17-7/2025. valamint a
munkakdr megnevezését: civil kapcsolattarté

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A benyujtott palyazatokbdl az el6készitd bizottsag rangsort allit fel, majd az elsé harom
palyazot személyes meghallgatasra is behivja és probafeladatot ad szamukra. A palyazokrol
az irodavezet6 a polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok
legkésObb az elbiralastél szamitott 15 napon belll irasban tajékoztatast kapnak.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. februar 5.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb Iényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mikédése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre kerlljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A jogviszony 3 honap prébaidd kikotésével jon létre.

A cafetéria juttatas éves dsszege brutté 500.000 Ft.



