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Hatarozati javaslat:

A Téarsadalmi Ugyek szottsag Javasolja a Képviselo-testilletnek az eloterjesztes
megtargyalasat. :

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A pedagoégusok 10j életpalyajardl szolé 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan
a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes igazgatdi
megbizas adhaté legfeljebb egy évre kivételesen pélyazati eljéras lefolytatdsa nélkiil a
jogszabalyban eloirt feltételekkel egyébként rendelkez6 személynek, ha az igazgatéi feladatok
ellatdsdra sz0ld megbizas a megbizas hataridejének lejarta el6tt megsziint. Ennek alapjan
Kocsisné Juhdsz Eva megfelelt az ideiglenes igazgatéi megbizas feltételeinek, igy 2024.

szeptember 1. napjatol 2025. Juhus 31 napJa1g 1de1glenes ovodalgazgatm megbzzast kapott a
Jozsefvar051 0vodakban '
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Az egyéves hatarozott idejil megbizas lejarata el6tt a fenntarténak gondoskoednia kell arrél, hogy
palyazat kiirdsaval az igazgaté hatérozott idore sz616 megbizasaval tartésan biztositsa a vezet6i
feladatok folyamatos ellatasat.

A palyazat kiirasanak és a pélyédzati eljards lebonyolitasanak szabalyait a pedagégusok uj
életpalydjardl szold 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Puétv.), és a Korm. rendelet
hatarozzék meg.

A Puétv. 37. § (1)-(5) bekezdése szerint igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato.
Pélyézat kilrdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyézaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem 4ll fenn. A palyazatot a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével osszefiiggd munkaltatoi jogkor gyakorléja
irja ki. A munkaltatd kezeli a palyazé személyes adatait a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésérél szO0lo dontés meghozatalanak id6pontjig, kivéve, ha a palyazd adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbdl, hogy a késdbbi palyazati lehetdségekrdl tajékoztatast
kapjon.

A Puétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezet6i megbizas ellatésa a kinevezés szerinti munkakor
mellett vezeté beosztasra t6rténé megbizassal torténik. A Paétv. 73. § (2) bekezdése alapjan a
nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas felséfokd végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormany rendeletében meghatirozott egyéb feltételnek
megfelelé személynek adhatd. A Paétv. 73. § (3) bekezdése alapjan a vezetdi megbizas allami
vagy Onkormdényzati fenntartdsi munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedé hatdrozott id6re
sz6l, egyéb esetben a vezetdi megbizas id6tartamat a fenntarté hatarozza meg. A jogszabaély vagy
munkaltatéi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetéi megbizds vagy kinevezés lejarati
id6pontjat akkor is igy kell meghatirozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedd
id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb
Jjarna le.

A Korm. rendelet 26. §-a tartalmazza a nevelési-oktatdsi intézményben az igazgatéi megbizas
feltételeit, mig a Korm. rendelet 4. §-a palyazati felhivas tartalmat hatarozza meg.

A palyézati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes
oldalan kell kozzétenni: kozszolgallas.hu. Emellett a palyazati felhivast a fenntartd
Onkormanyzat, a helyben szokdsos médon kételes kozzétenni, ezek: a www jozsefvaros.hu
honlap és a Jozsefvaros Ujsag.

A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan
(www.kozszolgallas.hu) valé els6dleges kozzétételétdl szamitott harmine napnal révidebb nem
lehet.

A Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése szerint a vezetdi megbizdshoz be kell szerezni a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat egyetértését, ha a koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-
oktatasban részt vevo intézmény.

A fentiekre tekintettel javaslom Budapest Févaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének (a tovabbiakban: Képviscl6-testiilet), hogy irjon ki pélyézatot a
Jozsefvarosi Ovodék igazgatéi munkakorének 2025. augusztus 1. napjatél 2030. julius 31.
napjaig hatérozott idére sz616 ellatasara.

Javaslom, hogy az igazgatéi munkakor ellatdsdra kiirt palydzatra benyujtott palyazatok
értekelésére, a palyazok meghallgatdsara, valamint a palyazok kozotti sorrend felallitasara a
Képvisel6-testiilet a Tarsadalmi Ugyek Bizottsagat jeldlje ki.

Tekintettel arra, hogy Kocsisné Juhasz Eva 1delglenes igazgatdi megbizasa 2025. jalius 31.
napjaval lejar, sziikséges a Jozsefvarom Ovodak 11_] 1gazgat03anak megvalasztasa 2025.
augusztusl napjatol S » :
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kozszolgallas.hu
http://www.jozsefvaros.hu
http://www.kozszolgallas.hu

I1. A dontés pénziigyi hatasa
Az elbterjesztésben foglaltaknak pénziigyi hatésa nincs.

111. Jogszabalyi kérnyezet

A Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. § (3) bekezdése értelmében Onkorményzati dontést a képviselO-testiilet, a helyi
népszavazds, a képviselo-testiilet felhatalmazésa alapjan a képvisel§-testiilet bizottsaga, a
részonkormanyzat testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyzd hozhat,

Az Métv. 42. § 2. pontja alapjén a képviseld-testitlet hataskorébdl nem ruhazhaté at a torvény
altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas. Az Motv. 107. §-a alapjan a helyi
Onkorményzatot - térvényben meghatirozott eltérésekkel - megilletik mindazok a jogok és
terhelik mindazok a kételezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A tulajdonost
megilletd jogok gyakorlasarol a képvisel6-testiilet rendelkezik. '

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 9. pontja
alapjén a fenntart6: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a kdznevelési feladat
ellatasara vald jogosultsagot megszerezte vagy azzal rendelkezik, és a kdznevelési intézmény
mitkddéséhez sziikséges feltételekrél gondoskodik.

A Paétv. 37. §-a szerint:

(1) Nyilvdnos palyéazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami fenntartasi koznevelési
intézmény esetén az igazgat6 javaslatira a fenntarté dontése alapjan a munkakér betdltéséhez
sziikséges. Igazgatdi megbizéas nyilvanos palyazat alapjan adhatd, kivéve az egyhazi és magan
fenntartasu koznevelési intézmény igazgatojat. Ettol eltéréen, a masodik igazgatdi ciklus esetén
a palyazat mellézhet6, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelbtestiilet
egyetért.

(2) Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pélydzaton részt vett, a
pélyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem 4l fenn.

(3) A palyazatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével osszefiiggé munkaltatoi
jogkor gyakorléja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol sz616 térvény alapjan miikddé személytigyi kdzpont
internetes oldalan k6zz€ lehet tenni.

(5) A munkaltaté kezeli a palydzé személyes adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérol szolo dontés meghozatalénak idépontjaig, kivéve ha a palydzo adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy a kés6bbi palydzati lehetségekrdl tajékoztatast
kapjon.

A Puaétv. 73. §-a rendelkezik a vezetdi megbizasrél az alabbiak szerint:

(1) A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd
megbizéssal torténik. Intézményvezetéi feladatot az igazgatd, tobbcélu koznevelési
intézményben a féigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat el.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatdéi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezé ¢és a Korméany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek
megfeleld személynek adhato.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy Onkormanyzati fenntartasi munkaltaté esetén legfeljebb 6t
évig terjedd hatarozott id6re szdl, egyéb esetben a vezet6i megbizas id6tartamat a fenntarto
hatarozza meg. A jogszabdly vagy munkéltatoi dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is gy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétél augusztus 15-ig terjed$ idészakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat
honappal kordbban vagy kés6bb jarna le.

(15) A koznevelési intézmény igazgatdja felett az egyéb munkaltatéi jogokat a fenntartd
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A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi
(féigazgatoi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatéasi intézményben pedagogus-munkakdr betdltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatérozott szakképzettség, kdzépiskolaban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a kdznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkoz6 6raad6i megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennallo, hatdrozatlan idére, teljes
munkaidére szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakdrben t6rténd,
hatarozatlan id6re teljes munkaiddre sz616 kinevezés.

A Korm. rendelet 26. § (10) bekezdése alapjan 2026. januar 1. napjatol vj igazgatdi kinevezést
az kaphat, aki a pedagdgus-tovabbképzés rendszerér6l sz0lo rendeletben meghatirozott
koznevelési igazgatoképzést vagy a nemzeti felsGoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 87/2015. (IV. 9.) Kormm. rendelet szerinti
intézményvezetdi ismeretek pedagdgus-szakvizsgat teljesitette.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan a palydzati felhivasban meg kell jel6lni

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetoi megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jar6 1ényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabdly vagy a fenntartd dontése eldére meghatirozza — a jogviszony megsziinésének
idSpontjat,

d) az illetmény és a kapcsolodé juttatasok meghatdrozasanak elveit,

e) a munkavégzeési hely megjel5lését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benytjtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyijtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazésa alapjan a
Kormény rendeletében kijelolt személyligyi kozpont a szamara megkiildott palyéazati felhivast a
személyligyi kozpontrol és a Kozszolgilati Személyligyi Szolgéltatdsi Keretrendszerr6l,
valamint ezzel 6sszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasardl sz6lé 716/2021. (XIL.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntart6 és a munkaltatd
a honlapjan, valamint székhelye €s telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos mddon
kozzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivéast a fenntartd
és a munkaltatd

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos médon

teszi k6zzé.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a péalyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kézpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétol,

b) a (3) bekezdés szerinti kdzzétételtdl

szamitott tizendt napndl — a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal —
rovidebb nem lehet.

(5) A palyazonak a pélyazathoz csatolnia kell

a) szakmai Onéletrajzat,

b) a foglalkoztatéds jogszabélyban eldirt feltételei igazolasara szolgald iratokat,

¢) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatdé vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programyjat.

(6) Az igazgatdi, foigazgatoi palyazati eljéras elokészitésével osszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat

a) a tankertileti k6zpont vezetdje,

b) a kbznevelesi mtezmenyt fenntarto telepulem onkormanyzat jegyzdj e?h&\w /,.-f”?,% /?/k/,« /(
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¢) més fenntarténal a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egylitt: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pélydzat irant érdekl6dék a palyazatok
elkeszitéséhez szitkséges tdjékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kovetd harmine, vagy
—ha az elbiralasra vard palyazatok szama a huszon6tot eléri — hatvan napon beliil koteles elbirdlni
a benytijtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palydzatokat a kdzgylilés vagy a
képviselo-testiilet részére a benyujtasi hataridé lejartat kvetd harmincadik, illetve hatvanadik
napot kovetd elsd testiileti tilésre be kell nytjtani.

(10) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — csak a palyazéd
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palydzé részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozét a palyéazat elbiraldsi hataridejét6l szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, a palyaztatd azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

A Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése szerint a vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi
nemzetiségi onkormanyzat egyetértését, ha a kdznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-
oktatasban részt vevo intézmény.

A Képviseld-testiilet s Szervei Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatardl szolo 18/2024. (X.10.)
dnkormdanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 45. § b) pontja alapjan a bizottsdg a
Képviseld-testiilet szerveként a KépviselG-testiilet altal megallapitott feladatokat latja el, igy
kiilonosen: véleményezi a feladatkorét érint6 képviselo-testiileti elGterjesztést.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. §-a alapjan az elSterjesztést nyilvanos iilésen
kell targyalni. Az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan a hatdrozat elfogaddsahoz egyszerii
tobbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Melleklet: )
Palyazati felhivas a Jozsefvarosi Ovodék igazgatéi munkakorének ellatasara

HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Fovaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
...12025, (.....) szama hatarozata

a Jézsefvarosi Ovodak igazgatoi palyazatanak kiirasarél
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy

1. pélyazatot irki a Jozsefvarosi Ovodak igazgatéi munkakorének ellatasara az elSterjesztés
melléklete szerinti palyézati kiirasban foglalt tartalommal;

2. felkéri a Budapest Fovaros VIII keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének Tarsadalmi Ugyek Bizottsigat a hatdrozat 1. pontja szerinti palyézatra
benyujtott palyazatok értékelésére, a palyazok meghallgatdsara, valamint a palyazok
kdzotti rangsor felallitasara;

3. felkéri a polgarmestert a hatarozat 1. pontja szerinti palyazati kiirds alairisira és
- kbzzétételére a helyben szokasos modon, a www. jozsefvaros. hu oldalon a Jozsefvaros .
"U}sagban Valamlnt a WWw. kozszolgallas hu oldalon : .
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http://www.jozsefvaros.hu
http://www.kozszolgallas.hu

FelelOs: polgarmester
Hatéridé: 1. - 2. pont esetében: 2025. februar 27., 3. pont esetében: 2025. marcius 7.

A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egyseg Tarsadalompohtlkal Ugyosztaly Humaén
Szolgaltatasok Trodaja o v S

Budspest, 2025. februar JO. i
' Dr Udv

arheiyl vaTessza
alpolgannester

Torvényességi ellenOrzés:

dr. Tordesik Edit Julianna
jegyzd
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KOZSZOLGALLAS sorszam: 97372

Intézményi iktatbszam: 09/41/2025

S ALLASPALYAZAT
- BUDAPEST FOVAROS VIII. KERULET JOZSEFVAROSI ONKORMANYZAT
) Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkorményzat Képviselé-testiilete

o palyazatothlrdet Kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében
| lozsefvar031 Ovodak ovodalgazgato

Munkakor/feladatkorbetoltesere L

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Az igazgat6i megbizas hatirozott idére, 2025. 08. 01.
napjatél 2030. 07. 31. napjaig szél. Az igazgaté feladata a Jozsefvarosi Ovodak szakszer(i és
torvényes iranyitdsa a vonatkozé jogszabalyok alapjan, dont az intézmény mitkodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet végrehajtasi jogszabaly, kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozo szabaly nem utal méas hataskorébe. Kezeli a fenntart¢ altal rendelkezésre
bocsatott eszkdzoket a tdle elvarhaté gondossaggal és felel az intézmény gazdalkodasaért, Az
igazgato tevékenységi kore tovabba a kdznevelési intézmény alapité okirata szerinti feladatok
biztositdsa, a munkaltatdi és ellendrzési feladatok ellatasa, az SZMSZ-ben meghatarozott egyéb
feladatok ellatasa, a feladatellatashoz sziikséges személyi-targyi feltételekrol valé gondoskodas,
valamint kapcsolattartds a fenntartoval és a keriilet intézményeivel, az intézményének
képviselete. Az igazgaté feladata a pedagdgiai programba beépitett programok folyamatos
megvaldsitasa, kiilonds tekintettel az angol élménypedagégidra, a mozgasfejlesztésre és az
esélyegyenléség megteremtésére a kertilet tdrsadalmi és etnikai sokszintiségét figyelembe véve,
az inkluziv pedagégiai moédszerek alkalmazasaval.

Betoltendd allas szakmacsoportja: koznevelés
FEOR besorolas: 2432 Csecsem&- és kisgyermeknevels, 6vodapedagogus

Betoltendé  alldis  munkakoérének  szakteriilete  (munkakoércsalad): Emberi
erdforrasi/oktatasi, képzési

Betoltend6 &llas jogviszonya: Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatds iddtartama, munkaideje, munkarend]e, formaja: Hatdrozott, 40 or a, tel;es
munkaid6 (heti 40 6ra), Teljes munkaidé '

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: 1084 Budapest Tolnai w. 7-9.

A munkaltatoval, alldssal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony iétesités
feltételei; prébaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
honlap cime sth.): A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciét Karakasné Képiré
Agnes nyujt a 06-1-459-2551 telefonszamon. Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a
pedagdgusok Gj életpalydjardl sz616 2023, évi LI torvény és a pedagbgusok 0j életpalydjardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolé 401/2023. (VI 30.) Kormany rendelete az
1ranyadoak A Iozsefvar051 Ovodakrol ta] ekozodhat awww, 08egye51tettovoda hu oldaion

Eeltételek, Elényﬁk ,


http://www.08egyesitettovoda.hu

KOZSZOLGALLAS sorszam: 97372
Intézményi iktatészam: 09/41/2025
Palydzati feltételek:
Jogallasbol fakadé jogszabalyi kivetelmények:
- Biintetlen el&élet
- Cselekv6képesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

) - 6. Fels6foki végzettséghez kiotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Ovodapedagdgusok képzése, Felséfokii  dvodapedagégus végzettség, pedagdgus
szakvizsga keretében szerzett kdzoktatas vezetdi szakképzettség

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Elvart vezetdi tapasztalat idotartama (év): 5
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Nyilatkozat arrél, hogy a Puétv. 27. §-a szerinti kizaré okok nem allnak fenn

- nem &ll olyan foglalkoztatas eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetéveé

- legaldbb 4 év pedag6gus- munkakérben vagy heti 10 tanéra vagy
foglalkozds megtartdsira vonatkoz6 éraad6i megbizas ellatdsa sordn szerzett szakmai
gyakorlat

- nevelési - oktatdsi intézményben pedagdégus munkakérben fennallé
hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolé kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg

o4

pedagdgus munkakérben torténd, hatdrozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés

- egészségiigyi alkalmassag

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiraldsa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elényok:

- Fejleszt6 pedagbgus szakiranya képzettség

A palyazat részeként benydjtandé igazolasok, alatimaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

- Adatkezelési nyilatkozat



' KOZSZOLGALLAS sorszam: 97372

Intézmeényi iktatészam: 09/41/2025

‘ - Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
o Z-f - Harom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany
- Hozzajarulo nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél
- vezet6i program .

- Eddigi munkaviszonyokrol sz616 igazolas

A palyazat benyujtasanak hatirideje: 2025.04.07. 00:00

Palyazat benyijtisdnak médja: Személyesen vagy postai Gton: zart boritékban, 1 eredeti
példanyban 2025. 04. 07. 16 6raig (a postara adott palyazatoknak is eddig a hataridéig kell
beérkezni) a Budapest F6varos VIII. kerilet Jozsefvarosi Polgdrmesteri Hivatal
Tarsadalompolitikai Ugyosztaly Humén Szolgaltatdsok Irodaja cimére torténd megkiildésével
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. IIl. emelet 325). Kérjiik a boritékon a kévetkezét feltiintetni:
Jézsefvarosi Ovodak igazgatéi palyazat. Hidnypétlasra nincs lehetdség. A hidnyosan vagy
késedelmesen benytjtott pdlyadzatokat a palyazat kifréja érvénytelennek nyilvanitja azok
elbirdldsa nélkil.

A palyazat elbirdlasanak madja: A tartalmi és formai kovetelményeknek megfelels palyazatot
a Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének Tarsadalmi
Ugyek Bizottsaga véleményezi. A palyazatok a Képvisel§-testiilet részére a benynijtasi hataridé
lejartdt kovetden a jogszabalyokban foglaltak szerint az els6 testilleti iilésre keriilnek
beterjesztésre és a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorléja a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve dont a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérdl, illetve az lgazgatm
kinevezésrol.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2025.07.31. 00:00
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.08.01.
Allas tervezett betoltés végének id6pontja: 2030.07.31.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.03.07. .

A pdlydzati kifrds kozzétevdje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a

kozigazgatdsi szerv dital az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza igy annak tartalmdert a.

hatdlyos }ogszabdly aIap}an a palyazatot kuro szerv feleI

Kozszolgallas




