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Pénzügyi és Tulajdonosi Bizottság véleményezi
Társadalmi Ügyek Bizottság véleményezi
Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Közterület-hasznosítási Bizottság véleményezi

Határozati javaslat:
A Társadalmi Ügyek Bizottság javasolja a Képviselő-testületnek az előterjesztés 
megtárgyalását.

Tisztelt Képviselő-testület!

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. 
(VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 5. § (1) bekezdés b) pontja alapján 
a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására ideiglenes igazgatói 
megbízás adható legfeljebb egy évre kivételesen pályázati eljárás lefolytatása nélkül a 
jogszabályban előírt feltételekkel egyébként rendelkező személynek, ha az igazgatói feladatok 
ellátására szóló megbízás a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt. Ennek alapján 
Kocsisné Juhász Éva megfelelt az ideiglenes igazgatói megbízás feltételeinek, így 2024. 
szeptember 1. napjától 2025. július 31. napjáig ideiglenes óvodaigazgatói megbízást kapott a 
Józsefvárosi Óvodákban.
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Az egyéves határozott idejű megbízás lejárata előtt a fenntartónak gondoskodnia kell arról, hogy 
pályázat kiírásával az igazgató határozott időre szóló megbízásával tartósan biztosítsa a vezetői 
feladatok folyamatos ellátását.
A pályázat kiírásának és a pályázati eljárás lebonyolításának szabályait a pedagógusok új 
életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.), és a Korm. rendelet 
határozzák meg.
A Púétv. 37. § (l)-(5) bekezdése szerint igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. 
Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 
pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. A pályázatot a 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói jogkör gyakorlója 
írja ki. A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve, ha a pályázó adatai további 
kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 
kapjon.
A Púétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör 
mellett vezető beosztásra történő megbízással történik. A Púétv. 73. § (2) bekezdése alapján a 
nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 
megfelelő személynek adható. A Púétv. 73. § (3) bekezdése alapján a vezetői megbízás állami 
vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt évig terjedő határozott időre 
szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy 
munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati 
időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig teijedő 
időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később 
járna le.

A Korm. rendelet 26. §-a tartalmazza a nevelési-oktatási intézményben az igazgatói megbízás 
feltételeit, míg a Korm. rendelet 4. §-a pályázati felhívás tartalmát határozza meg.

A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes 
oldalán kell közzétenni: kozszolgallas.hu. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó 
önkormányzat, a helyben szokásos módon köteles közzétenni, ezek: a www.jozsefvaros.hu 
honlap és a Józsefváros Újság.
A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján 
(www.kozszolgallas.hu) való elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem 
lehet.

A Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése szerint a vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi 
nemzetiségi önkormányzat egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben- 
oktatásban részt vevő intézmény.

A fentiekre tekintettel javaslom Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 
Képviselő-testületének (a továbbiakban: Képviselő-testület), hogy írjon ki pályázatot a 
Józsefvárosi Óvodák igazgatói munkakörének 2025. augusztus 1. napjától 2030. július 31. 
napjáig határozott időre szóló ellátására.

Javaslom, hogy az igazgatói munkakör ellátására kiírt pályázatra benyújtott pályázatok 
értékelésére, a pályázók meghallgatására, valamint a pályázók közötti sorrend felállítására a 
Képviselő-testület a Társadalmi Ügyek Bizottságát jelölje ki.

Tekintettel arra, hogy Kocsisné Juhász Éva ideiglenes igazgatói megbízása 2025. július 31. 
napjával lejár, szükséges a Józsefvárosi Óvodák új igazgatójának megválasztása 2025. 
augusztus 1. napjától.
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IL A döntés pénzügyi hatása
Az előterjesztésben foglaltaknak pénzügyi hatása nincs.

III. Jogszabályi környezet

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 41. § (3) bekezdése értelmében önkormányzati döntést a képviselő-testület, a helyi 
népszavazás, a képviselő-testület felhatalmazása alapján a képviselő-testület bizottsága, a 
részönkormányzat testületé, a társulása, a polgármester, továbbá a jegyző hozhat.
Az Mötv. 42. § 2. pontja alapján a képviselő-testület hatásköréből nem ruházható át a törvény 
által hatáskörébe utalt választás, kinevezés, vezetői megbízás. Az Mötv. 107. §-a alapján a helyi 
önkormányzatot - törvényben meghatározott eltérésekkel - megilletik mindazok a jogok és 
terhelik mindazok a kötelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A tulajdonost 
megillető jogok gyakorlásáról a képviselő-testület rendelkezik.

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 9. pontja 
alapján a fenntartó: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a köznevelési feladat 
ellátására való jogosultságot megszerezte vagy azzal rendelkezik, és a köznevelési intézmény 
működéséhez szükséges feltételekről gondoskodik.

A Púétv. 37. §-a szerint:
(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési 
intézmény esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez 
szükséges. Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán 
fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén 
a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület 
egyetért.
(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 
pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn.
(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 
jogkör gyakorlója úja ki.
(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 
internetes oldalán közzé lehet tenni.
(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 
létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 
kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 
kapjon.

A Púétv. 73. §-a rendelkezik a vezetői megbízásról az alábbiak szerint:
(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 
megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 
intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el.
(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 
megfelelő személynek adható.
(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt 
évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 
határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 
megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1- 
jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 
hónappal korábban vagy később járna le.
(15) A köznevelési intézmény igazgatója felett az egyéb munkáltatói jogokat a fenntartó 
gyakorolja.



A Korm, rendelet 26. § (1) bekezdése alapján a nevelési-oktatási intézményben az igazgatói 
(főigazgatói) megbízás feltétele:
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 
mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 
jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 
b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése,
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 
munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 
határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.
A Korm. rendelet 26. § (10) bekezdése alapján 2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést 
az kaphat, aki a pedagógus-továbbképzés rendszeréről szóló rendeletben meghatározott 
köznevelési igazgatóképzést vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes 
rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti 
intézményvezetői ismeretek pedagógus-szakvizsgát teljesítette.

A Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapján a pályázati felhívásban megkell jelölni 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 
c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és - ha 
jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza - a jogviszony megszűnésének 
időpontját, 
d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 
e) a munkavégzési hely megjelölését, 
f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 
g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.
(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 
Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a 
személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 
valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 
20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató 
a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 
közzéteszi.
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó 
és a munkáltató
a) a honlapján, valamint
b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 
teszi közzé.
(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 
a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 
b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől
számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál - 
rövidebb nem lehet.
(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 
a) szakmai önéletrajzát,
b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 
c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 
programját.
(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat - ide nem 
értve a pályázati feltételek meghatározását - 
a) a tankerületi központ vezetője, 
b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője.
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c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja
(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el.
(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődök a pályázatok 
elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék.
(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy 
- ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri - hatvan napon belül köteles elbírálni 
a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a közgyűlés vagy a 
képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik 
napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani.
(10) A benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő rendelkezése hiányában - csak a pályázó 
beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a 
pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 
tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem 
veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli.

A Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése szerint a vezetői megbízáshoz be kell szerezni a helyi 
nemzetiségi önkormányzat egyetértését, ha a köznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben- 
oktatásban részt vevő intézmény.

A Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 18/2024. (X.10.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 45. § b) pontja alapján a bizottság a 
Képviselő-testület szerveként a Képviselő-testület által megállapított feladatokat látja el, így 
különösen: véleményezi a feladatkörét érintő képviselő-testületi előteijesztést.
Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. §-a alapján az előteijesztést nyilvános ülésen 
kell tárgyalni. Az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapján a határozat elfogadásához egyszerű 
többség szükséges.

A fenti rendelkezések alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Melléklet:
Pályázati felhívás a Józsefvárosi Óvodák igazgatói munkakörének ellátására

Határozati javaslat

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2025. (.) számú határozata

a Józsefvárosi Óvodák igazgatói pályázatának kiírásáról

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselö-testülete úgy dönt, hogy

1. pályázatot ír ki a Józsefvárosi Óvodák igazgatói munkakörének ellátására az előterjesztés 
melléklete szerinti pályázati kiírásban foglalt tartalommal;

2. felkéri a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő­
testületének Társadalmi Ügyek Bizottságát a határozat 1. pontja szerinti pályázatra 
benyújtott pályázatok értékelésére, a pályázók meghallgatására, valamint a pályázók 
közötti rangsor felállítására;

3. felkéri a polgármestert a határozat 1. pontja szerinti pályázati kiírás aláírására és 
közzétételére a helyben szokásos módon, a  oldalon, a Józsefváros 
Újságban, valamint a  oldalon.
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Felelős: polgármester
Határidő: 1.-2. pont esetében: 2025. február 27., 3. pont esetében: 2025. március 7.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Társadalompolitikai Ügyosztály Humán
Szolgáltatások Irodája

Budapest, 2025. február v n

Dr. UdvarhelyrÉva Tessza 
alpolgármester

Törvényességi ellenőrzés:

dr. Törőcsik Edit Julianna 
jegyző
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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BUDAPEST FŐVÁROS VIII. KERÜLET JÓZSEFVÁROSI ÖNKORMÁNYZAT 

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testülete 

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Józsefvárosi Óvodák óvodaigazgató
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az igazgatói megbízás határozott időre, 2025. 08. 01. 
napjától 2030. 07. 31. napjáig szól. Az igazgató feladata a Józsefvárosi Óvodák szakszerű és 
törvényes irányítása a vonatkozó jogszabályok alapján, dönt az intézmény működésével 
kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet végrehajtási jogszabály, köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonyra vonatkozó szabály nem utal más hatáskörébe. Kezeli a fenntartó által rendelkezésre 
bocsátott eszközöket a tőle elvárható gondossággal és felel az intézmény gazdálkodásáért. Az 
igazgató tevékenységi köre továbbá a köznevelési intézmény alapító okirata szerinti feladatok 
biztosítása, a munkáltatói és ellenőrzési feladatok ellátása, az SZMSZ-ben meghatározott egyéb 
feladatok ellátása, a feladatellátáshoz szükséges személyi-tárgyi feltételekről való gondoskodás, 
valamint kapcsolattartás a fenntartóval és a kerület intézményeivel, az intézményének 
képviselete. Az igazgató feladata a pedagógiai programba beépített programok folyamatos 
megvalósítása, különös tekintettel az angol élménypedagógiára, a mozgásfejlesztésre és az 
esélyegyenlőség megteremtésére a kerület társadalmi és etnikai sokszínűségét figyelembe véve, 
az inkluzív pedagógiai módszerek alkalmazásával.

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: 1084 Budapest Tolnai u. 7-9.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Karakasné Képíró 
Ágnes nyújt a 06-1-459-2551 telefonszámon. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LH. törvény és a pedagógusok új életpályájáról szóló 
2023. évi LII, törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Kormány rendelete az 
irányadóak. A Józsefvárosi Óvodákról tájékozódhat a www.08egyesitettovoda.hu oldalon.

Feltételek, Előnyök

http://www.08egyesitettovoda.hu
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Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

Büntetlen előélet

Cselekvőképesség

Magyar állampolgárság

Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Felsőfokú óvodapedagógus végzettség, pedagógus 
szakvizsga keretében szerzett közoktatás vezetői szakképzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

Nyilatkozat arról, hogy a Púétv. 27. §-a szerinti kizáró okok nem állnak fenn

nem áll olyan foglalkoztatás eltiltás hatálya alatt, amely a köznevelési 
foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé

legalább 4 év pedagógus- munkakörben vagy heti 10 tanóra vagy 
foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 
gyakorlat

nevelési - oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg 
pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés

egészségügyi alkalmasság

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

Fejlesztő pedagógus szakirányú képzettség

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazoló okirat(ok) másolata

- Adatkezelési nyilatkozat
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- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

Eddigi munkaviszonyokról szóló igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.04.07.00:00

Pályázat benyújtásának módja: Személyesen vagy postai úton: zárt borítékban, 1 eredeti 
példányban 2025. 04. 07. 16 óráig (a postára adott pályázatoknak is eddig a határidőig kell 
beérkezni) a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal 
Társadalompolitikai Ügyosztály Humán Szolgáltatások Irodája címére történő megküldésével 
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 325). Kérjük a borítékon a következőt feltüntetni: 
Józsefvárosi Óvodák igazgatói pályázat. Hiánypótlásra nincs lehetőség. A hiányosan vagy 
késedelmesen benyújtott pályázatokat a pályázat kiírója érvénytelennek nyilvánítja azok 
elbírálása nélkül.

A pályázat elbírálásának módja: A tartalmi és formai követelményeknek megfelelő pályázatot 
a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének Társadalmi 
Ügyek Bizottsága véleményezi. A pályázatok a Képviselő-testület részére a benyújtási határidő 
lejártát követően a jogszabályokban foglaltak szerint az első testületi ülésre kerülnek 
beterjesztésre és a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét 
mérlegelve dönt a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítéséről, illetve az igazgatói 
kinevezésről.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.07.31.00:00

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.08.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.07.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.03.07.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.

m i Közszolgállás


