Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztviselokrol sz616" 2011. évi CXCIX. térvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Koordinaciés Ugyosztaly Informatikai Iroda

Informatikus
munkakor betoltésére.

Usgyszam: 17/17- 18 12025.

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

Hatarozatlan Munka Torvénykonyve ala tartozo munkajogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakérhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

Rendszerszervezés:

- Az informatikai rendszerek tervezésének, fejlesztésének és karbantartasanak tamogatasa,
szallitok feligyelete.

- Azizleti igények felmérése és azok informatikai megoldasokra valo leforditasa.

- Rendszerintegracids lehetdségek azonositasa

- Dokumentaciok készitése €s karbantartasa.

Kisebb IT Projektek vezetése iigyfél oldalroél:

- Informatikai projektek tervezése, koordinalasa és végrehajtasa.

- Projekttervek készitése, litemezések és koltségvetések meghatarozasa.

- Projektcsapatok iranyitasa és a projekt elérehaladasanak nyomon kdvetése.
- Kapcsolattartas a belso és kiilso érintettekkel.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jovedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatdsokra a munka térvénykonyvérdl szold 2012.
évi L. torvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

CselekvOképesség

Biintetlen eloélet

Fels6foku végzettség informatikai vagy kapcsolodo teriileten

Legalabb 2-3 év relevans szakmai tapasztalat junior rendszerszervezdi és/vagy junior IT
projektvezetéi pozicioban

Projektmenedzsment modszertanok ismerete (pl. Agile, Scrum)

e M365 platform ismerete



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

e Tapasztalat kozigazgatasi kornyezetben
e ITIL Foundation

Elvart kompetenciak:

e Kivalo problémamegold6 és analitikai készségek.
e J6 kommunikacids és csapatmunkara valo képesség.

A palyazat részeként benyijtandd iratok, igazolasok:

3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazold

elismervény

= részletes szakmai Onéletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi adatait; eddigi
munkakoreinek, tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakdrét, beosztasat

= iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata, az esetleges kozigazgatasi
tapasztalat hitelt érdeml6 igazolasa

" motivacids levél,

= nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben hozzajarul

= a palyazoé arra vonatkoz6 nyilatkozatat, hogy nem all cselekvéképességet kizaro ok vagy korlatozo

gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozdéan, hogy munkakori

Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem 4all hivatalvesztés fegyelmi

hatalya alatt, amely miatt kdzigazgatasi szervnél nem alkalmazhat6.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakdr a palyazatok elbiralasat kdvetéen azonnal betdlthetd.
A benyujtas hatarideje: 2025. marcius 31.

A betoltendé munkakorrel kapcsolatos bévebb felvilagositast Kovacs Adam Gyérgy a Koordinacios
Ugyosztaly Informatikai Iroda vezetdje ad a 06/20-384-1989 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= Postai Uton a palyazatnak Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténé megkiildésével (1082
Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositod szamot: 17/17-18 /2025., valamint a munkakdr megnevezését: informatikus.

vagy

= Elektronikus tton: Jegyzdi Kabinet Humanpolitikai Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-
mail cimen keresztiil. Kérjik a targymezOoben feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonosito szamot: 17/17-18 /2025., valamint a munkakor megnevezését: informatikus.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyédzatokrol az elokészité bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol
szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. aprilis 4.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az Onkorményzat vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenlOség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A munkaviszony 3 honap probaidé kikotésével jon létre.
A cafetéria juttatas éves 0sszege brutté 500 000 Ft.



