Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztvisel0krdl sz616" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot hirdet

Budapest Févaros VIIL Keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly

Ugyosztalyvezet6, gazdasagi Vezeto

munkakor betoltésére.
Ugyszam: 17/17-28/2025

A kozszolgalati jogviszony idotartama:
hatarozatlan idejii k6zszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:
1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakérhoz tartozé fobb tevékenységi korok:

A gazdasagi vezetéi munkakor tekintetében:

= a 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.) 11. §-a szerint a gazdasagi vezetSre nézve
meghatarozott feladatok ellatasa;
= kozremiikodik az onkormanyzat hosszu tavi gazdasagi stratégiajanak elkészitésében.

Ugyosztalyvezetéi munkakér tekintetében:

= szervezi és ellendrzi az ligyosztaly munkajat, koordinalja és feliigyeli szervezeti egységéhez
tartozo irodak mukodését;

= bizottsagi ¢és képviselO-testiileti elbterjesztések, irasos anyagok elokészitésében valod
kozremiikodés, a hatarozatok végrehajtasanak koordinacidja és ellenérzése;

= aképviseld-testiileti és bizottsagi iilésekre elokészitett eldterjesztések pénziigyi véleményezése;

= testiileti és bizottsagi iiléseken és egyéb szakmai értekezleten torténd rendszeres részvétel, az
Ugyosztaly szakmai képviselete;

= az Onkormanyzati és hivatali szerzodéstervezetek pénziigyi véleményezése;

= gszakmai elemzések, eldrejelzések, beszamolok, szakmai javaslatok, egyéb vezetdi
adatszolgaltatasok készitése;

= kialakitja és miikddteti a vezetdi szamviteli beszamolasi rendszert;

= azligyosztaly kollégainak értékelésében vald kozremiikddeés;

= az dnkorményzat jovahagyott koltségvetésének pénziigyi végrehajtasaban kozremiikodes;

= a hatidlyos szabalyzatban foglaltak alapjan a kotelezettségvallalassal, utalvanyozéssal,
érvényesitéssel, ellenjegyzéssel, teljesitésigazolassal kapcsolatos jogkorok gyakorlasa,

= az dnkormanyzati gazdalkodast érint6 kdzponti €s a helyi jogalkotas figyelemmel kisérése, az
ezzel kapcsolatos jogszabalyfigyelés;

= agazdalkodasra vonatkozé szabalyzatok és a szamviteli szabalyzatok elokészitése, modositasa;

= aziigyosztaly ligyfélszolgalati tevékenységének és a hivatali pénztar miikodésének figyelemmel
kisérése;

= szakteriiletét érintéen gondoskodik a képviseld-testiileti/bizottsagi dontések végrehajtasardl;

= beszamolot készit az intézkedési tervben foglalt feladat végrehajtasarol.



Az iranyitasa ala tartozé szervezeti egység:
a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) 11. § (2)_pontja szerint értelmezett gazdasagi szervezet

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a "Kozszolgélati tisztviselok jogallasarol
szolo" 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgérsag,

Cselekvikeépesség,

Biintetlen eloélet,

Foiskolai vagy egyetemi szintli végzettség és az allamhaztartasrol szo616 torvény végrehajtasarol
57016 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében meghatarozott szakképesités,
Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazésok),

Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

Elvart kompetenciak:

pontossag, precizitas,

terhelhetdség,

j6 kommunikacios és koordinacids készség, nyitottsag 11j ismeretek megszerzésére,
rendszerszemléleti gondolkodas,

gyors reagalo és adaptacios képesség.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Onkormanyzatnal, vagy Onkormanyzat intézményénél, vagy Onkormanyzat altal alapitott
gazdasagi tarsasagndl szerzett, legalabb 3-5 éves szakmai tapasztalat,

Onkormanyzatnal, vagy Onkormanyzat intézményénél, vagy Onkormanyzat 4ltal alapitott
gazdasagi tarsasagndl szerzett, legaldbb 1-3 éves vezetdi tapasztalat,

Kozigazgatasi szakvizsga,

ASP gazdalkodasi szakrendszer ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany

a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti részletes szakmai onéletrajz, mely
tartalmazza: a jelentkezO legfontosabb személyi adatait; eddigi munkakoreinek,
tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakdorét, beosztasat

a képesitést igazold dokumentumok mésolata

motivacios levél

nyilatkozat arrél, hogy a palyazat elbirdlasdban résztvevok a palyazo személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul,

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizaré ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85. §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatélya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato.

A munkakor betolthetdségének idépontja: A munkakor a palyazat elbirdlasat kovetden azonnal
betodlthetd.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Térdesik Edit Julianna jegyzd nyujt a 459-
2208 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
o Postai tton, a palyazatnak a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

cimére torténd megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik a boritékon



feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 17/17-28/2025., valamint a
munkakor megnevezését: Ugyosztalyvezetd, gazdasagi vezeto.

vagy

e Elektronikus uton a Jegyz6i  Kabinet  Humanpolitikai Iroda  részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjikk a targymezoben feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot: 17/17-28/2025., valamint a munkakor
megnevezését: Ugyosztalyvezeté, gazdasagi vezetd.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazatokrol az elokészitdé bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. Az eredményteleniil palydzokat irdsban értesitjiik. A munkaltatoi
jogkor gyakorloja fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2025. majus 31.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az Onkormanyzat vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenlOség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaido kikdtésével jon létre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselok illetményalapja 79.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttdo 500.000 Ft.



