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bérldtarsi jogviszony létesitésével kapcsolatos déntés meghozatalara

El6terjeszté:  Satly Baldzs  alpolgarmester
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A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni, a hatarozat elfogaddsahoz egyszerii tobbség sziikséges.

Mellékletek:
1. széamu melléklet: kérelem és Koncepcid
2. szédmu melléklet: Legutobbi bérleményellenorzéskor (2024-11-25) késziilt jegyzokonyv

Tisztelt Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag!
1. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Foévaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
tulajdonat képezi a Budapest VIII. keriilet, Német utca 14. szam alatti 34915 helyrajzi szami 331 m?
alapteriileti, f6ldszinti utcai bejaratt, oOnallban megkozelithetd nem lakas céljara szolgald
helyiségcsoport.

A targyi helyiségcsoportot a Budapest VIII. Keriileti Német Laszlé Altalanos Iskola (Jozsef utcai)
oldalan lehet megkozeliteni, egy fa szerkezetii, kozepes allapott bejarati ajton keresztiil. A bérlemény
kirakattal nem rendelkezik. A helyiség aljzata jar6lappal fedett, ami enyhén kopott, de nem hianyos. A
falak allapota kozepes, tobb helyen minimdlisan lejétt a festék, vakolatlevilds a széleken. A
mennyezeten kiszaradt bedzas, vakolatlevalas nem lathaté. Elektromos aram- és vizvételi lehetség van
a bérleményben.

A Tulajdonosi, Vagyongazdalkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag 339/2021. (XI1.17) szamu
hatérozata alapjan a helyiség bérldje (a korabbi civil kedvezményes konstrukcid szerint) a Jozsefvarosi
Szabadidés Egyesiilet (székhely: 1086 Budapest, Szliz utca 5-7. 3/23.; nyilvantartasi szam: 01-02-
0010651; adoszam: 18181342-1-42; képviseli: Lenkey Petrosz; a tovabbiakban: Bérlo), aki 5 év
hatarozott idétartamra (2026. november 21. napjaig), tanoda, gyermekek esélynivelo szolgaltatasa
tevékenység céljara bérli a helyiséget.

A jelenleg fizetendd bérleti dij sszege 134.941,- Ft + AFA. Tekintve, hogy a helyiség egy iskola
oldalabol megkdzelithetd, igy az Onkormanyzatnak k6zos koltség fizetési kotelezettsége nem 4ll fenn,
igy a bérlonek sincs ilyen kotelezettsége.

Tekintettel arra, hogy nincs kdzos koltség fizetési kotelezettség, ezért a szamitott bérleti dij 6sszegét ez
esetben a forgalmi érték 1%-dnak figyelembeveételével sziikésges megallapitani, melynek Osszege
jelenleg: 220.667,- Ft+ AFA.

A Jozsefvarosi Szabadidés Egyesiilet nevén — 2025. marcius 31. napjaig — lejart fizetési hatarideji
kovetelést a JGK Zrt. nem tart nyilvan.

A gyermekek esélynovelésének nagyobb mértékii tdmogatésa €s a tanoda program bdvitése céljabdl
Bérld és a Produkciés Bohém Tarsulat Egyesiilet (székhely: 9023 Gyér, Herman Otté ut 19.;
nyilvantartasi szam: 08-02-0063185; addszam: 19278869-1-08; képviseli: Varga Tamas) 2025. 4prilis
14. napjan bérlétarsi jogviszony létesitésére iranyuld kérelmet nyijtottak be.

A kérelmezok a helyiséget tanoda, gyermekek esélynévelé szolgaltatasa, oktatas, szabadidds
foglalkozas, szocidlis ellatds, kulturilis és miivészeti oktatias tevékenység céljara szeretnék
hasznélni. A jelenlegi bérleti dijjal megegyez6, azaz 134.941,- Ft/h6 + AFA bérleti dij ajanlatot tettek
és kérték a bérleti szerz6dést a modositassal egyidejiileg 5 évvel meghosszabbitani.
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A Rendelet 28. § alapjan:

» (1) bekezdése alapjan a szerzddés modositds akkor irhaté ald, ha a bérlé az e rendeletben, vagy a
bérbeads dontésében foglalt fizetési kotelezettségét az Onkormdnyzattal, a vagyonkezelovel a bérbeado
szervezettel szemben teljesitette és azt hitelt érdemlden igazolta.

(2) bekezdése alapjan ha a bérleti szerzddést ki kell egésziteni vagy modositani kell, vagy mds, a bérleti
Jjogviszonnyal kapcsolatos megdllapodast kell kotni, a bérleti szerzédés kiegészitésére, modositdsara, a
megdllapodas megkotésére a 18. § (1) bekezdése szerinti hatariddket kell alkalmazni, amelyet a béridvel
kozéini kell.”

A Rendelet 19. § (3) bekezdése szerint:

.» (3) A bérbeadoi hozzdjarulds feltételeként kikothetd, hogy a béridnek vallalnia kell:

a) aszerzédés modositasatol kezdve megfizeti az ujonnan megallapitott bérleti dijat,

b) ha a szerzddés még nem tartalmaz ilyen kikotést, hogy a bérlé a bérleti dijat a joviben — évente
Jjanudr 1-jétél a KSH dltal az eldzé évre vonatkozon kozzétett fogyasztéi drindex mértékével —
novelve fizeti meg,

¢) al7. §(4) bekezdésben foglalt kizjegyzdi okirat aldirdsdt, amennyiben arra a bérleti szerzddés
megkotésekor nem keriilt sor,

d) a mar befizetett ovadeék feltoliésér az ujonnan megdllapitott bérleti dij Osszegének megfelelé
mértékéig, vagy ha ovadék befizetésére korabban nem keriilt sor a 14. § (7) bekezdés szerint
ovadékot megfizeti,”

A Rendelet 20. § (4) bekezdése alapjan:

., Ha a bérbeaddi hozzdjarulas alapjan a bérleti szerzédést ki kell egésziteni vagy modositani kell, vagy
mds, a bérleti jogviszonnyal kapcsolatos megallapodast kell kétni, a bérbeaddi jognyilatkozat akkor lép
hatdlyba, ha e szerzédés, modositas vagy megdllapodds a felek dltal aldirdsra keriilt. Erre a bérld
figyelmét a bérbeadoi jognyilatkozatban fel kell hivni. [...]”

A Lakastv. 38. § (3) bekezdés szerint a bérl6 a helyiségbe mas személyt csak a bérbeadd
hozzajarulasaval fogadhat be. A Lakastv. 89. § (1) bekezdése szerint, ha e térvény a bérbeadd
hozzajarulasat irja eld, a bérbeadd a hozzajarulasrdl vagy annak megtagadasar6l a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil koteles nyilatkozni. A hatdridé indokolt esetben egy alkalommal tovabbi 30
nappal meghosszabbithatd, errdl a bérlét irasban értesiteni kell. A Lakastv. 89. § (2) bekezdése alapjan,
ha a bérbeadd 30 — vagy az (1) bekezdés szerint meghosszabbitott tovabbi harminc — napon beliil nem
vélaszol, azt a hozzajarulas megadasanak kell tekinteni.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: M&tv.)
46. § (1) bekezdése alapjan a képviselo-testiilet iilése nyilvanos, a Mé&tv. 60. §-a alapjan a bizottsag
iilésének miikodésére, nyilvanossagara, hatarozatképességére é€s hatarozathozatalara, dontésének
végrehajtasara a képvisel6-testiiletre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan a hatarozat elfogadasahoz egyszerii t6bbség sziikséges.
HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsaga

.. 12025, (V. 13.) szamu hatdrozata

a Budapest VIII. keriilet, Német utca 14. szam alatti 6nall6 helyiségcsoport bérldtarsi jogviszony
létesitésérdl és a bérleti szerzodés médositasarél

A Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag ugy dont, hogy

1. hozzdjarul a Budapest VIIL keriilet, Német utca 14. szam alatti 34915 helyrajzi szamua 331 m?
alapteriiletli, foldszinti utcai bejarati, Onalléan megkozelithetd nem lakas céljara szolgald
helyiségcsoportra a jelenlegi bérld, a Joézsefvarosi Szabadidés Egyesiilet (székhely: 1086
Budapest, Sziiz utca 5-7. 3/23.; nyilvantartasi szam: 01-02-0010651; addészam: 18181342-1-42;
képviseli: Lenkey Petrosz) és a Produkciés Bohém Tarsulat Egyesiilet (székhely: 9023 Gyor,
Herman Ott6 ut 19.; nyilvantartasi szam: 08-02-0063185; addszam: 19278869-1-08; képviseli:
Varga Tamas) kozott bérl6tarsi jogviszony létesitéséhez, tanoda, gyermekek esélyndvelé
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A JGK 2023 nyaran segitséglinkre volt, amelye eziton is kbszoniink. Megtortént a helyiség tiizvédelmi
elBirasoknak megfelelé miiszaki dtadasa, de a kormanyzati szerv dgy déntétt, hogy nem fogadja el
miikédésiinket arra az idGszakra, amig ez a kapcsolé nem volt kiépitve, hidba fogadtuk igazolhato
moédon (napi jelentés a KENYSZI rendszerbe, jeleniéti ivek, fotok, oktatds dokumentumai) a
gyerekeket, ezekre a hénapokra nem kapjuk meg a megitéht normativat.

Maér 2023-ban a teljes finanszirozds hidnyos id8szak 8 hénapon &t tartott minket teljes
bizonytalansagba. A gyerekeket sajat pénziinkén lattuk el élelemmel, oktatési segédanyagokkal, s6t a
nyéri tébort is a tanaraink finansziroztdk. Ezt kévetden 700.000.- Ft biintetést kaptunk a NAV-t6l,
hiszen a f6allasy munkatdrsaknak nem tudtuk fizetést adni és nem tudtuk jarulékaikat fizetni. Ezt
2023 decemberében tudtuk potolni, amikor megkaptuk egy oOsszegben 4 elfogadott hénap
normativajat, melyb&l rendeztiik ad6sségaink nagy részét.

2024-ben viszont semmiféle tdmogatashan nem részesiltiink. Sajat egyesiilet dltal vallalt munkakbét
és adomanyokbdl 750.000.- ft bevételiink volt. A munkatarsak kizardlag dnkéntes szerz8déssel lattak
el a tanoda miikodtetését. Le kellett csokkenteniink a nyitva tartott napok szamat és csak kevés
programot tudtunk szervezni, a nyéri taborunk is elmaradt.

2024 nyaran az egyesiilet szakmai vezetdje magankolcsont vett fel, igy rendeztiik az elmaradt bérleti
dij fizetésiinket. De 2025 januér 1-vel ismét 3 h6napos elmaradas mutatkozott.

Ekkor kotottlink szerz8dést a Produkcios Bohém Tarsulat Egyesiilettel, akik kélcsén forméjaban
pénziigyi segitséget nyljtottak és elkezd6dott egy k6z6s munka.

A Produkciés Bohém Tarsulat Egyesiilet tagjai szinmtivészek és egyéb eladomivészek, akik a tanoda
gyermekei szamdra professziondlis modon tudjdk oktatni a drdma és zenei targyakat. Gyermekeink
pedig részt tudnak venni a térsulat el8addsaiban. Ezen tilmenden, ha elkésziilnek a produkciok,
azokat be tudja mutatni a tarsulat a veliink kapcsolatba 1évé gyermekeknek, csalddjaiknak illetve
azon iskoldk gyerekeinek, akikkel egyiitt dolgozunk.

Ez az egyiittmikodés mindkét szervezet és keriiletiink javdra vélik. Olyan példdja a kiilonbdz6
tarsadalmi statusz csalddokban nevelkeds gyerekek egylttmikodésének, mely sajnos igen ritka
orszagunkban,

Az Onkormanyzati helyiséget kbzosen szeretnénk hasznalni. A nagyteremben a tdrsulat szinhazi
viszonyokhoz szitkséges fliggényoket és targyakat helyez el, melyek alkalmasak a tanoda gyermekei
szédmara is a dramadrék megtartasara, Amikor egyesiiletiink szervez szakmai konferenciat, stb., akkor
szdmunka is rendelkezésre all a szinpadra és nézGtérre osztott hely. A néz8tér székei mobilak, tehét
nagyobb csoportfoglalkozas esetén a tér is biztositott,

A helyiségcsoport egyik tantermében a tédrsulat elSkészité szobat alakit ki, a masik tanteremben
pedig zajlik majd a tanodai tanitds. Marad egyéni foglalkoztatd és tandri szoba, melyet minkét
szervezet hasznal.
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Programjainkon a gyermekek, fiatalok elmesélik csaladi helyzetiiket, tobbszér segitséget
kérnek a gondjaik illetve a csalad gondjainak megoldasaban. Egyesiiletiink tagjai kozott nagy
szamban taldlhatok gyakorlé szocidlis munkasok, akik felajanljak segitségiiket a csalad
szaméara. Mivel egyesiileti keretek kozott rugalmasan, a csalad, személy igényeit maximalisan
figyelembe véve tudunk segiteni, igy egyrészt eszkozeink korlatozottak, viszont tobben
nagyobb bizalommal vannak a szocialis munkas felé. Két csaladterapias végzettségii szocialis
munkas is bekapcsolodott a munkankba. Igy lehetéség van arra is, hogy ha a csalad
beleegyezik, az egész csaladot befonjuk a segitd beszélgetésekbe. Egyesiiletiink munkajat
egyetemi végzettségii szupervizor is segiti.

A sziilék gyakran kémek segitséget gyermekitk drog és alkohol problémajara. Altalaban a
drogkérdést blinmegeldzési kérdésnek tartjak, és a fegyelmezést allitjak fokuszban. Szamukra
jelent nagy segitséget az jlyen csaladterapeuta altal iranyitott beszélgetés, ahol a drogkérdés
mogott megbuvd valddi okok is feltarédnak. Eddig haromszor bonyolitottunk egy-egy éves
drogprevencids programot palyazati finanszirozéssal.

Szinte megalakulasunk 6ta minden évben szerveziink nyari téaborokat. Szervezetiink a Magyar
Garaboncias Szivetség tagszervezeteként nagy gyakorlattal és tapasztalattal rendelkezik az
olvasotaborok szervezésében. Egyestiletiink két tagja a Magyar Garaboncias Szovetség
mentora. Igy a munkankban a magyar kultdra dpoldsa rajtuk keresztiil és a Széovetség
segitségével biztositott.

10 éve egyiittmiikodési szerzGdéses jogviszonyban vagyunk a Magyar Elelmiszerbank
Egyesiilettel, igy rendszeresen osztunk nagy mennyiségben élelmiszert. Egyrészt a
tanodaprogramban résztvevo csaladok, masrészt egyéb programjainkon megismert csaladok
¢s a harom keriilet iskolainak gyermekvédelmi feleldsei altal javasolt csalddok szamara. Ezen
tilmenden tobb alapitvanytél kapunk rendszeresen termékadomanyokat, melyeket egyrészt
munkank soran felhasznalunk (kézmiives klubok, jatszé napok) illetve szintén kiosztunk a
raszorulok kozott.

Munkankat jelents szamu dnkéntes csapat segiti. Részt vesziink a kozépiskolasok szamara
kotelez6 50 oOras onkéntes munka programban. Minden évben 20-25 &nkéntesnek adunk
lehetGséget, hogy egyestileti munkénk keretein beliil segitsen.

2024 novembere 6ta kozhasznt munkasokat fogadunk, akik a helyiség takaritasat végzik.



1. A tanoda adatai

1.1. A szolgiltaté, intézmény neve, székhelye
Jozsefvarosi Szabadidds Egyesiilet ~ 1086 Budapest, Sziiz u. 5-7. 3/23.

1.2, Tanoda pontos neve, cime (irdnyftoszam, telepiilés, utca, hazszim):
Virosi Tanoda — Budapest, 1084 Német u. 14. ~ bejarat a Jozsef u feldl

1.3.  Szolgaltatis megnevezése és kormanyzati funkciészam (104060)
Tanodaszolgéltatas - 104060

1.4. Egyéb elérbetoségek (telefonszam, elektronikus levélcim, fax stb.).

EInok: Lenkey Petrosz — pps.petrakis(@gmail.com —

Szakmai vezetd: Szili-Darok 11diko — darokildikof@gmail.com

2. A tanoda szolgaltatas el6zményei

Egyesiiletiink elészor a TAMOP-3.3.5/A-08/1/KMR-2009-0007. sz. palyazat keretében a
Béka Tanodiban, Joézsefvirosban, mint a szakmai megvalésité vett részt
tanodaprogramban. Ebben a projektben a tanodas gyermekek szamara szabadidés
tevékenységet szerveztink és részt vettiink az oktatasi tevékenységben és az

adminisztraciéban is. Tantestiiletiink azéta, hdrom f6 kivételével valtozatlan. Tanitasi
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modszereinkben tobb alternativ pedagdgiai elemet hasznalunk, (ezt segitik a Montessori
oktatasi eszkozeink) de alapjaiban valtozatlanok.
A program fizikai befejezése utan ugy hataroztunk, hogy megprébélunk dnélldan is tanodat
szervezni, mivel itt Jozsefvarosban nagy szilkség mutatkozott a program folytatdsara. A
TAMOP 3.3.9 A-12/1-2012-0041. sz. nyertes palyazatunk segitségével 2013. jilius 1-tél
2015. mércius 01-ig 40 gyermek szamara miikodtettikk a Varosi Tanodat a J6zsefvarosi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat klubtermében. Tanodaprogramunk nagyon sikeresnek
bizonyult és rengeteg eredményt értiink el. Az oktatdsi, korrepetdlasi és szabadidés
tevékenységeken thl logopédust, fejlesztopedagdgust, szocialis munkast, drdmapedagogust is
alkalmaztunk. A szivegértési és matematikai kompetencidk fejlesztésén kiviil idegen nyelvi
és IKT kompetenciafejlesztést is végeztiink. T6bb mint 30 kiils§ programot valdsitottunk
meg, mely kozott mizeumlatogatds, kiallitisok megtekintése, szinhazlatogatdsok,
kirandulasok, tudomanyos elbadéasok, fejlesztd jatszohazi programok és két tabor is szerepelt.
A program fizikai befejezése tanév kozbeni idOpontra esett. Gyermekeink a zard
rendezvényen kivill nem tapasztaltak meg a program befejezését, mivel a munka valtozatlan
mederben folyt tovabb. Szerencsére mas kisebb volumenl palyazati forradsokbol és
onkorményzati alpolgdrmesteri tamogatasbol (NEA és MNB) folytatni tudtuk a munkat.
2015 szeptemberétdl anyagi forrasaink besziikiilése miatt mar nem tudtuk fenntartani a bérelt
helyiséget, de a gyerekek jelezték, hogy tovabbra is jami szeretnének tanodankba. igy
némiképp kényszermegoldasként az egyesiilet székhelyén, sziikosebb helyen és nem a
legidealisabb tanodai koriilmények kozott, - a tanodavezeték laksasaban - de a teljes tanévet
végigtanitottuk. Kevesebb killsé programot tudtunk szervezni és napi egy mentor és két tanar
tudott részt venni a munkaban. Az élelmiszerbank segitségével minden nap uzsonnat tudtunk
adni a gyermekeknek és iinnepekkor az iinnepkorhdz igazodd kézmiives foglalkozasokat
tartottunk. A tanév zarasit 2016. jonius 10-én az Elevenpark jatsz6hdzban tartottuk. E
datumtél szabadidos foglalkozasokat, potvizsga elokészitéseket és jatékos oktatd
foglalkozasokat tartunk. Ebben az évben is sikeriilt tabort szervezniink a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet segitségével igen jutanyos aron jutottunk széllashelyhez. Ezt
kovetéen tovébb folytattuk a tanoda mikdodtetését az egyesiilet székhelyén. 2017-ben ismét
palyazati forrasbdl tudtuk folytatni a munkat. 2017, junius 1-t61 a nyertes VEKOP pélyazat
lehetdvé tette, hogy méltd helyszinen folyjék tovabb a munka. A VEKOP-7.3.2.-16-2016-

00035 sz. projekt keretében mikddtiink tovabb 30 gyermek szdméra a Févéarosi Roma
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Jellemzd rajuk, hogy nehezen taldlnak tarsasagra, kozosségre, osztalytirsaik kozitt nem
talalnak igazi baratokra, sokszor kikozositett szerepben élnek. Nem marad més a szdmukra,
csak az utca, a lejton torténé elindulas. Mivel sajat csalddi kdrnyezetiik sem jelent szdmukra
Osztdnzd kozeget, sok esetben még lehetSségilk sincs megtapasztalni az egészséges
kotddéseket, segitség nélkiil nem alakulnak ki normaélis emberi kapcsolataik, 6nértékelésiik
helytelen iranyban fejlédik.

Az eddigi munkankban is jelentSs gondot forditottunk a roma szirmazasi és a nem roma
szarmazasti gyermekek kozott meglévo eloitéletek eloszlatasara. (A foglalkozasainkon
baratsagok sz6védnek roma és nem roma gyermekek kozott, amely kihat a felnott lakosségra
is.)

A projekt soran figyelembe kell venniink, hogy a célcsoportba tartozé gyermekek tobbsége
roma vagy félig roma szarmazasi. Ok egy mas beallitottsaght kultiraban nének fel, a
tobbségtol eltéré az értékrendjiik. Ez befolyassal van a palyavalasztasukra és az egyéb
dontéseikre is. Szamukra gyakran fontosabb a csalad segitése akar az iskolai tanulmanyaik
rovésara is. Egy részitk mar ebben a korban is dolgozik, piacon, csaladi véllalkozasban vagy
részt vesz a kisebb testvérek ellatasaban. Tobbségitket a csaldd sem tamogatja a
tovabbtanulasban. Ezért is fontos, hogy a sziikebb kornyezetiiket is bevonjuk a munkaba.

A tanoda miikddése elsésorban a meglévd, rendszeresen tanodankba jard 30 gyermekre épiil,
akik tobbségében mar harmadik tanév 6ta tagjai tanodas kozosségiinknek. Kéziiliik néhanyan
tudjuk, hogy utolsé évben jamak hozzank, mert nyiron kiilfoldre vagy vidékre koltdznek,
illetve vidéki iskoldba, kollégiumi elhelyezéssel szeretnének tovabbtanulni. A megiiresedd
helyekre a gyermeket az eddigiekben maér bevalt toborzasi mddszeriinkkel kivanjuk
megsz6litani, mely szerint nagyobb élelmiszeradomanyt szervezink a Magyar
Elelmiszerbankkal kotott keret-megéllapodasunk értelmében. Az élelmiszeradomanyt bénos
rendszerben az iskolak gyermekvédelmi feleloseinek adjuk 4t, hogy a legraszorultabb
csaladdok részesiiljenek belGle. A kiosztas soran lakossagi forumot tartunk, melyen ismertetjiik
a tanoda jellemzoit és igényfelmérést végziink és konkrét igényeket, javaslatokat hallgatunk
meg. Akik érdekl6dést mutatnak a tanoda irant, azok cimét, elérhetdségét felirjuk, majd Gket
személyesen felkeressiik. hiszen az adomanyosztason nem biztos, hogy a gyermek is jelen
van. A gyermek személyes kdzegében viszont mélyebben lehet elbeszélgetni, megismerhetjiik
az 6 véleményét és elszantsagat, igényeit is. Ezt az eljarast egésziti ki a tandrok, szocialis

munkésok javaslata.
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Mint azt az eddigiekben bemutattuk, a tanodaba foly6 munkat nem csupin a gyermekek
tantargyi felkészitéseként tervezziik, hanem egy komplex és kompakt feladatként, mely a
gyermekeket és kdrnyezetiiket egy jobb életmindség elérése felé iranyitja.

Ezért a szakmai munkat négy nagy teriiletre bontjuk. Egyrészt hagyomanyos tantargy-
korrepetalasokat tartunk, ahol a gyermekek felzarkézhatnak, illetve jobban elmélyiilhetnek az
adott tudomany teriiletén. Masrészt készség €s képességfejlesztést végziink, hogy a tanuldink
képesek legyenek az iskolaban folyé oktatast kovetni, felfedezni, hogy milyen sokrétii
képességgel rendelkeznek, melyek kiakndzasdval sikerélményhez juthatnak, mely noveli
Onbizalmukat, segit személyiségiik helyes megitélésében. Harmadrészt, programokat
szerveziink, hogy olyan informaciok is eljussanak hozzajuk, amelyek eddig kiestek
1atokoriikbdl, elkeriilték oket, de fontos szerepet jatszanak a mindennapi életben illetve a
JovOjiik tervezése soran. Ezek tobbnyire kiilsé programok.

Végiil, a programban résztvevd gyermekek csaladjait komplexen kezelé csaladgondozasi,
mentori tevékenységgel segitjilk, hogy a gyermek elsédleges kdzege a gyermekekkel
bsszhangban fejlodjon, képessé valjon a gyermek érdekét elsédlegesnek tartd, valodi
tamogatd csalddi héttér biztositasara. Ezt természetesen a helyi ellatorendszerrel, az ott foly6

munka kiegészitésével, segitésével tessziik, nem atvallalva a csalad professzionalis segitését.

5.1.3.1. A tanodat vrendszeresen igénybe vevik tanuldsat, tovabbtanulisit,

palyavalasztisat és életpalya-épitését elosegité szakmai szolgaltatasok

5.1.3.1.1L.Tantargyi korrepetilas, fejlesztés, kiilonds tekintettel az alapkompetenciak

fejlesztésére, készség és képességfejlesztés

Minden gyermek egy mentorhoz tartozik. Egy mentor 10 gyermek munkajat koordinalja. A
tandrok a mentorral egyeztetett tantargyakbdl a szaktanirok korrepetaldst tartanak.
(Természetesen a mentorok is tarthatnak érakat kompetenciateriiletiikon.) A mentorrendszer

biztositja az egyéni igényeken alapuld tanulas tdimogatdsat. A korrepetalasok az adott tantargy
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Erzelmek kifejezése
Pozitiv énattitlid
Felel6sség
Feladattal kapcsolatos viselkedés
Verbalis kommunikacié feladatvégzés soran
Figyelés feladatvégzés kozben
Osztalytermi kommunikacio
Csoporton beliili aktivitas
Masok el6tti szereplés véllaldsa
Kornyezeti viselkedés
Kérnyezet megdvasa
Etkezési viselkedés
Kozlekedés

5.1.3.3. Evente egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe vevék egyéni fejlédését

segité mérések elvégzése

A tanodasokkal tanitasi év elején és végén méréseket végziink. Mar a VEKOP palyazat
megvaldsitasa alatt is az eDia mérésein tdl sajat mérbeszkozzel is mértiink, ami specidlis
mérést eredményezett. Minden tanulonkkal minden szintmérést megcsinaltatunk, igy pl. egy
8. osztalyos gyermek is megirja a betiifelismerés, szokép iras tesztlapot is, igy az
elmaradasok, elakadasok egyértelmiien kideriiltek. Tobbnyire nem az életkoruknak,
osztalyuknak megfelelé teszteknél akadtak el a gyermekek, hanem kideriilt, hogy
matematikabol mar az alapmiiveletek, szovetértésbol példaul a ragok értelmezése is gondot
okoz. Tehat hidba varja el az iskola, hogy adott osztilyban j6l teljesitsen a tanuld, ha mar
alacsonyabb osztalyok kdvetelményszintjét sem tudja valamilyen hianyossag miatt teljesiteni.
A segitségnek igy oda kell koncentralodni, ahol a hiba kialakult.

Mérjilk matematikai-logikai gondolkodast harom szintii felmérdlappal, mérjiik a szovegértést
és hozza kapcsolodo részképességeket négy szinten, mérjitk az idegen nyelvi kompetenciat, az

IKT kompetencidt, a természetismereti tudast és a szocidlis képességeket. A méréseket —
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Az bnbizalom fejlesztés a drama csoportokon is fokuszba keriil és természetesen 4t meg
atszovi a tanoda mindennapjait is.

Programjainkat integraltan szervezzitk. Minden kirandulas és szabadid6s program életkori,
etnikai és nemi integricidra épiil. A programokon beliil hozzuk létre, ha sziikséges az életkori
integraciét. Nagyon jo a tapasztalatunk a killonb6z6 korosztalyok egymast segitd
viselkedésérol. A kicsik szamara a nagyok példat mutatnak, mikozben a nagyok empatiajat
fejleszti a kicsikkel val6 torédés, odafigyelés.

A tanodaban vannak hivo és nem hivo gyermekek. A hitéletre kiilon gondot forditunk. Az
egyhazi iinnepekkor tiszteletben tartva a mas véleményeket, mas vallasokat, elmeséljik az

tinnep Bibliai, valldsi gySkereit is.

5.1.3.5. A tanodit rendszeresen igénybe vevok szdmira évente legalabb harom, a

tanod4n kiviil megszervezett sport- vagy kulturalis program

Fontosnak tartjuk, hogy a tanoda program kitekintést adjon a gyermek szaméra a makro
kémyezet iranydban is. Ezért a tanoddban rendszeresen szerveziink elGadésokat, illetve
havonta egy alkalommal kiilsé helyszineken igyeksziink minél inkabb szélesiteni a gyermek
tudésat, tapasztalatait.

A gyerekek szamara szeretnénk bemutatni tavolabbi helyszinek nevezetességeit, kulturélis
értékeit, a természet adta lehetéségeket, a kiilonbozo szorakozasi modok bemutatdsat.
Szeretnénk szinhazba, koncertekre eljuttatni a gyerekeket, mas véarosokba, falvakba t6rténd
kirindulasok altal megmutatni, hogy egy nagyobb telepiilésen milyen az élet. Szeretnénk

kiilonboz6 kozosségekkel felvennénk a kapcsolatot, hogy belelathassanak mas kultiirakba is.
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Eddigi m{ikddésiink soran azt tapasztaltuk, hogy tobb gyermek a rendszeres uzsonna miatt jott
mindennap a tanodaba. Ha nem volt tervezett 6raja, egy kis idére akkor is benézett, hogy
uzsonnazzon, s igy a lecke is elkésziilt, illetve fejleszt jatékokon vehetett részt.

Az uzsonna biztositasat (4ltalaban szaldmis vagy felvagottas kenyér z5ldséggel és szorp)
minden tanod4s napon biztositani kivénjuk, amit kiegészitink az adomanyba kapott
joghurtokkal, édességgel. Unnepnapokon (iinnepkorok, sziiletésnapok) ezen feliil mis
finomsagokkal is késziiltink. (torta, fank, palacsinta..)

Adomany ételbdl lehetdség adddott ra, hogy az uzsonnan til a tanoda végén kbzbsen még egy
étkezést beiktassunk. Ezen a gyerekekért érkezd sziilok is részt vehetnek. Az ételt a KFC
izletlanc biztositja. Minden nap ugy talaljuk fel az adomanyt, hogy aki szeretne, az
csomagolhasson €s haza is vihessen ételt, igy a tobbi csaladtag is ehet illetve megoldédik a

masnapi iskolai uzsonna is.

5.2. A megvalésitani tervezett tanoda szolgaltatis megvaldsitisa soran felmeriilé

kockazatok és azok kezeléseinek médjai,

5.2.1. GYELV

Erdsségek Lehetoségek

- erbs human er6forras - széles egyiittmiikddési tabor

- képzett szakmai megvalositok - aktiv lakossag

- sokrétii fejlesztési program - civil szerveztek szakmai és egyéb

- sokéves szakmai tapasztalat palyazati | timogatasa
programok megvalodsitasaban - Tovabbi szakmai egyuttmiksdés FROKK-
- 6 ¢éves tanodamiikddtetés + még 3 éves | kal

tanoda tapasztalat

Gyengeségek Veszélyek
- nem sajat tulajdonit a helyiség , amelyben a | - intézményi dtszervezés, bérlévaltas

tanoda miiksdik - lemorzsolodas
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lehetdvé teszi a tanoda bemutatasat. A hallgatok szamara mar egy szemindarium alkalmaval
bemutattuk tevékenységiinket. A kévetkez6 1€pés, hogy a gyereket is bevissziik egy éréra,

megnézni milyen az egyetemi oktatas.

6.7. Egyiittmiikodés orszagos szakmai szervezetekkel

Kapcsolatban allunk a tanodékat képvisel6 szervezetekkel, platformmal. Az Oktatasi Hivatal
Esélyteremtés a koznevelésben kiemelt projekt munkatérsaival j6 kapcsolatot alakitottunk ki.
Tébbszor tartottunk mithelymunkat, melyben bemutattuk specialis modszereinket, egyrészt a

keretjatékos olvasétabort masrészt a Montessori modszer alkalmazasét a tanodaban.

7. A tanoda kornyezetének és a kirnyezetben fellelheté egyenlétlenségek

részletes bemutatasa

7.1. A tanoda kornyezete: Budapest, kiilondsen J6zsefvaros, Ferencvaroes, Erzsébetvaros
7.1.1.J6zsefviaros

A keriilet népességén beliil, magas az iddskoriak aranya, ugyanakkor az atlagéletkort
tekintve fiatalabb, mint a tobbi keriilet, a fiatalok aranya kedvezébb. Ezzel is
osszefliggésben rendkiviil heterogén a keriiletben a héaztartasok szerkezete, a nagyszamu
egyszemélyes haztartas mellett, jelentés a nagycsaladok részaranya is, amely részben a

keriiletben €16k heterogén etnikai &sszetételére vezethetd vissza.

A népesség korszerkezete az elmult évtized sordn, nem valtozott jelentds mértékben. A
rehabilitacios folyamat meginduldsanak hatasara, a népesség dramai novekedése nem,
azonban a korszerkezetben a kozépkoru, csalados, kisgyermekes rétegek részaranyanak
novekedése elkezdddott. E valtozas tovabbi 5 év tavlataban lesz igazan érzékelhetd a
teriileten megindulé maganberuhdzasok megindulasaval &sszefiiggésben (a pontos

szémszerisités ezért nem végezheto el).
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adatai alapjan Jozsefvarosban a népesség fogyatkozd tendenciat mutat, de ez a
népességesokkenés a Fovarosra jellemzé atlagértéknél kisebb mértékii. Jelenleg a keriilet

népességszama 79.000 5.

7.1.2.Ferencvaros

»Ferencvaros” a Fdvaros IX. keriiletének régi-4j neve. A Pest varoskapuin kiviil emelt
vérosrész 1792-ben 1. Ferenc tronra lépésének alkalmabodl kapta nevét. Az 1879-ben Pest,
Buda és Obuda egyesitésével kialakult Budapest keriiletei koziil, a IX-es sorszamot kapta az
akkor mar a mai Kkiterjedésével azonos vérosrész. A fOviaros jellemz6, sugaras-gyfiriis
szerkezetének két ,,sugara” az Ul16i Gt, Soroksari Ut (ill. Duna-part) hatérolja, az egyes gy(irik
mentén, pedig eltérd, kifelé haladva egyre kevéshé varosias beépitésii egységekbol épiil fel.

A Belso6-Ferencvaros a Kiskorat (Vamhaz krt.) és a Nagykorit (Ferenc kérat) kozti rész a
legrégibb, leginkabb vérosias teriilet. Jellemzd beépitése zart sorli, harom-négy-ot emeletes
szazadfordulé kornyékén épiilt bérhazakkal, jelentds szami intézménnyel (Vamhaz, ma
Ko6zgazdasagtudomanyi Egyetem, Kozponti Vasarcsarnok, Iparmiivészeti Mizeum) A
varosrész beépitése gyakorlatilag befejezett, alig néhany iires telek és bontando épiilet kinal
foghij- beépitési lehetGségeket. Folyamatban van ennek a varosrésznek az §sszehangolt
parkoldsi, kozlekedési fejlesztése, a Raday utca forgalomcsokkentése, illetve sétdloutcava
torténd kialakitasa, kulturalis, szérakoztatd, tizleti jellegének kiemelése.

A Kozépsd-Ferencvaros a Nagyksrut és a Haller 0t kozotti teriilet. A Haller 1t, amely sokaig
a varos hatara, egyben arvizvédelmi vonala (Ferencvarosi védgat) is volt, ma is a varosias,
zart sorh beépités hatarvonala. A Kozépsé-Ferencvaros Mester utca és Ullgi Gt kozotti részen ;
a nyolcvanas évek végeén elkezdodott varosrehabiliticid nyoman jelenleg is élénk
maganépittetdi tevékenység folyik. A szdzéves szegényes bérkaszarnyak és a még régebbi,
falusias hazak helyén egyedi tervezésii tarsashazak épiilnek, a budapesti atlagnal lényegesen
nagyobb szamban. Az Onkormanyzat 1990-98 kozott tobb mint 4, 5 milliard forintot forditott
erre a célra. A latvanyos eredményekkel parhuzamosan egyre ndvekedett az akcid
elismertsége. 1995-ben megnyerték a Fovarostél az Ev lakéhdza cimet, 1996-ban a Magyar
Urbanisztikai Tarsasagtol a Hild érmet, 1997-ben az orszagos ingatlanfejlesztési nivédijat és a
Kornyezetvédelmi és Teriiletfejlesztési Miniszter kiillondijat. 1998-ban a FIABCI nemzetkdzi

ingatlanfejlesztési palyazatdn a kozcéli beruhazasok kategorigjanak 1. dijat (az
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lakds- és népsiirliség, n6 a keriilet élhet6sége. A tobbségében lakéfunkcidju, de a
nemzetkozi, illetve a fovaros igazgatasi és tizleti céli tevékenységeinek is helyet add,
tovabba épitészeti, torténelmi latnivaldkkal rendelkezd, eurdpai szinvonalG fejlett
infrastruktaraval, épitett kornyezettel és kulturlis adottsagokkal rendelkezd varosrész
alakul ki. Ennek részeként megijul, betdlti funkcicjat és elnyeri méltd kérnyezetét a
zsidénegyed, amely a fovarosi idegenforgalom 0j kdzpontja lesz. A Kkiterjedt varos-, tomb-
€s épliletrehabilitacios beavatkozdsok mentén megijul a lakékornyezet és a népesség,
megill a slumosodas. Erezhetben javul a lakasok szerkezete, nd a komfortossig és

egyszer(sddnek a tulajdoni viszonyok.

A szocidlis hélé jol mikodik, a tdmogatésra szoruldk szdmanak csskkenése, lehetévé teszi a

tamogatasok szinvonalanak emelését, a teriileti és tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkenek.

A lakossag szamara elfogadhatd a keriilet rendezettsége, kiztisztasiga és kdzbiztonsiga,

mérséklodnek a devianciak utcai megnyilvanulasai.

Viszont ¢ folyamat sok évig tartd, kitartd munka eredményeként zarulhat. Addig, mig e
célokat a keriilet vezetése nem éri el teljes mértékben sajnos b6ven marad tennivald.
Jelenleg az iskoldzottsagi és a szocidlis mutatok — bar meghaladjak Jozsefvaros atlagat, még
mindig jelentds krizistevékenységet igényelnek mind a szocialis, mind a gyermekvédelmi

mind pedig az oktatési dgazattol.

7.2. Tarsadalmi egyenlétlenségek és azok hatasa a tanodai munkara

7.2.1. Teriileti és telepiilési egyenlétlenségek

Ha Magyarorszag térképére pillantunk, akkor azt lathatjuk, hogy a fontosabb utak és
vasttvonalak egy kdzpontbdl, a fovarosbdl agaznak szerteszét. Az orszag térszerkezetében a
sugaras elhelyezkedés a centrum és a periféridk ala-folérendeltségi helyzetét is jelzi. Budapest

az orszag életében nemcsak kozlekedési, hanem politikai, gazdasagi és kulturalis szempontb6l

is kitiintetett szerepet élvez.

Koztudott, hogy nem csak a Fovéros és vidék, varos és falu viszonylatban, de a régiok kozott

is igen megosztottak az infrastrukturalis ellatottsag terén.





















Az aranyokat illetden, jelentGs kiilonbségek figyelhetok meg Jozsefvéros teriileti egységei
kozott. Mig a Tisztvisel$ telep és a Palotanegyed lakoi korében kiemelkedben magas a
felséfoku végzettségliek aranya, 33,1% és 29,2% - ami a f6varosi atlagot is meghaladja -,
addig a Magdolna és az Orzcy negyedben ez az arany csak 9,8% és 12,3%. ,.3

A keriiletben hét onkormanyzati bolcséde (tovabba egy csaladi napkszi) iizemel, amelyekben
2013-ban dsszesen 492 férohely allt rendelkezésre, amely a fovarosi atlagnal kedvezdbb adat.
Jozsefvarosban 2012-ben tiz képzési helyen folyt altaldnos iskolai oktatas. Az altalanos
iskolai oktatasban részesiil6 keriileti gyermekek szaménak csékkenése 2008 6ta mérsékisdott
és tobbé-kevésbé allandd szintre allt be.

Jézsefvaros kozépfoki oktatasi intézményeiben jelentésen tobb didk tanul, mint ahdny 14-18
év kozti lland6 lakosa van a keriiletnek: 2013-ban 2884 f6 kozépiskolas kortra 8009 didk
jutott. Osszesen harmincegy intézmény iizemel itt, melyek koziil szamos orszagos hirti, mint a
Budapesti Fazekas Mihaly Altalanos Iskola és Gimnazium vagy az ELTE Trefort Agoston
Gyakorldiskola Hat évfolyamos Gimnazium.

Jozsefvarosban, budapesti viszonylatban is rendkiviil magas a fels6oktatasi intézmények
koncentraci6ja: dsszesen tizenegy egyetem vagy féiskola mikodik a keriiletben, tizennyolc
karral. Jozsefvaroshoz volt kothetd a magyar felsGoktatasi intézmények hallgatoi
alloményanak 10,35, a nappali tagozatos hallgatok alloméanyanak 11,52%-a (35 019, illetve

26 899 f6). Jelenlétilk munkaeré piaci szempontbol is kedvez6, hiszen a felsdoktatasi

intézmények a keriilet legnagyobb munk4ltatoi.

Sajnos Jozsefvarosra €s Ferencvérosra és Erzsébetvarosra is jellemzo az aluliskolazottsag. A
tanoda munkaszervezésében és a munkavégzés soran, tehat figyelembe kell venniink, hogy
gyermekeink sziileinek iskolai végzettsége altalaban igen alacsony. Ennek a ténynek meg kell
jelenni a verbalis €s a nonverbélis kommunikécio terén is.

Az intézmény alapitasakor, - illetve miksdésének folyamataban, sziikséges az egyes
igénybevevok kommunikacios tulajdonsagainak vizsgalata, elhelyezése az informacids
mezoben. A célesoport pontos meghatarozdsa nagymértékben meghatarozza az informaciok

korét, mélységét és azok kommunikaciojanak modjat.”4

3 Jozsefvaros 15 éves keritletfejlesztési stratégia — 2004, szeptember — Rév8 Rt.

4 Informacioszolgaltatas (mint horizontalis, minden intézményre alkalmazhato szolgaltatas) (INF) — iranyelv -
Készitette: Lorincz Attilané. Meleg Sandor, Pozsonyi Moénika, Szili-Dardk Hdiké — Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium
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Hasznos, ha a tanoda tovabbra is felkésziil olyan informéciokkal, melyek a csaladtagok
beiskoldzasara vonatkoznak. Eddigi tanodai tapasztalatunk azt mutatta, hogy a gyermek
tanuldsa, annak sziilok altali elfogadasa hat az 6 életmddjukra, gondolkodasukra. Egy izben az
¢desapa azzal a kéréssel allt a tanoda szakmai vezetGje elé, hogy segitsen neki befejezni az
altalanos iskolat. Ugyan nem célja a tanoddknak e szolgéltatis nyujtasa, de fel kell
késziilnlink ra, hogy igény esetén segithessiink a megfelelé helyek megtaldlasaban, esetleg

kommunikacionkkal segitsiik az igény felkeltését!

7.2.4. Foglalkoztatasi egyenlotienségek

Az iskolai végzettségnek jelentds hatdsa van, a foglalkozasi életpélyara is, tehét a kiilonbszd
iskolai végzettségek a tarsadalmi munkamegosztasban eltérs, egyenlétlen pozicidkat hoznak
létre. (Természetesen a helyzetet modosithatjak a jovedelmi és vagyoni helyzetek.)

A munkamegosztasban elfoglalt pozicid (gazdasagilag aktiv, gazdasagilag inaktiv — eltartott,

munkanélkiili) alapvet$ egyenl6tlenségek forrasa.

A foglalkoztatasi egyenlotlenségek tekintetében, nem csak a munkanélkiiliség nagysaga,
hanem a foglalkoztatasi tipusok Iétszdmaranya is igen meghatdrozo tényezd, milyen a
foglalkoztatasi szerkezet.(szellemi, illetve fizikai dolgozdk, vezetdk illetve beosztottak,
allando, illetve alkalmi munkavallalok) Ma egyre inkabb a képzettebb, szellemi foglalkozash

munkaerdre van sziikség.

A mai magyar foglalkoztatasi szerkezet folyamatos dtalakulason megy at, melynek végpontjai
az allami szektor vezetd szellemi és a piaci szektor vezetd tulajdonosi csoportjai, mig a masik

végponton az inaktivak €s a munkanélkiiliek allnak.

A népszamlalasi adatok szerint, Jozsefvaros népességének 43%-a gazdasagilag aktiv, melynek
8,8%-a vallotta magat munkanélkillinek. A FOvaros egészét nézve, a népesség 44,7%
gazdasagilag aktiv, melynek csak 6,3%-a munkanélkiili.

A foglalkoztatottsagi helyzetet tekintve is jelentds kiilonbségek tapasztalhatok Jozsefvaroson

beliil az egyes teriileti egységek kozoétt. Az alacsony iskoldzottsaggal is Osszefliggésben a
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Célunk:

Célunk egy sokoldala szinhazi k6zeg mitkodtetése, mely akar a kémyezd iskoldkban is
megjelenne, és kilonbdzd programokkal, interaktiv szinhazi projektekkel hozzajarulna a
flatalok szinhazi neveléséhez. A szinjatszd tovabba szivesen egyiittmiltkédne a keriiletben
szervezett kulturalis programokon, ezzel gazdagitva azokat. Emiatt sziikségiink van egy
allando, sajat szinhdzi térre, mely otthon kinal és biztos helyet kinal a tovabbi munkénknak.

A Bohém tarsulat nyilvintartasa

Szervezet nyilvantartasi szama: 08-02-00631 85
Megnevezés: Produkcios Bohém Tarsulat Egyesiilet
Székhely orszag: Magyarorszag

Szervezet székhelye: 9023 Gyor, Herman Otto 4t 19.
Allapot: Nyilvantartasba vett

Addszam : 1927 8869-1-08

Bankszamlaszam : 1 17 37 007 -237 27 689

Email : szinjatszo@bohemszinhaz.hu
Kapcsolattarté: H.Varga Tamas

tel.: email: hvt@bohemszinhaz.hu
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Nyilatkozat

Alulirott Szili-Dardk lidiké | a Jozsefvarosi
Szabadids Egyesilet ( 1086 Bp., Szliz u. 5-7. ad6: 18181342-1-42) nevében nyilatkozom, hogy az
egyeslilet altal bérelt ingatian { 1084 Német u. 14, ) kbz(izemi kéltségei nem terhelik az egyesiiletet, A
villany fogyasztas a helyiségben 1évé villany6raval nem mérhetd, az alméré, mely hivatalosan nem
szerepel az energiaszolgaltatok nyilvantartasaban, miikbdése nem megbizhatod, igy egyeslletiink
szakmai egyittmiikbdés keretében az iskola részére szolgaltatasokat nyujt, igy nem terheli tovabbi
koltség.

Budapest, 2025. marcius 10.
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