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Tisztelt Képviselé-testiilet!

I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkorményzat)
Képviselo-testiiletének (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) 229/1993. (V.18.) szamd
hatarozataval létrehozta a Jézsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpontot (a tovabbiakban:
JEK), a keriileti jarObeteg-szakellatas feladatainak ellatasara.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony bevezetése utdn, az illetményen felil jard dijak,
juttatasok tekintetében 2022. januar 1-jével jelentOs valtozas kovetkezett be. Az dnkormanyzati
fenntartasu egészségligyi szolgaltatd esetében az orszagos korhazi féigazgaté javaslatanak, azaz
utasitasaban foglaltak figyelembevételével allapitja meg a fenntarté az illetményen felill jaréd
dijak feltételeit, mértéket.

Az elkészilt szabalyzatot - a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Koézpontnal
egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyek illetményén feliili dijairdl és vezetdi
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juttatasairdl sz616 Szabalyzat (eldterjesztés melléklete) -, a JEK foigazgatdja benyujtotta, kérve
annak fenntartéi jévéhagyésat.

II. A dontés pénziigyi hatdsa

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, az Onkormanyzat részére tobbletkételezettséget nem
eredményez.

I11. Jogszabalyi kornyezet

Az Eszjtv. 1. § (1) bekezdése szerint a torvény hatalya kizdrolag — ide nem értve a
munkavallaloi  résztulajdont — az dllami és az oOnkormanyzati fenntartasiu egészségiigyi
szolgdltatora, annak fenntartojara, az egységes intézeti gyogyszertdri szolgaltatds keretében
miikodtetett gydgyszertdr miikddtetdjére, valamint az dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsu
egeszségligyi  szolgdltatonal egészségligyi  szolgalati  jogviszomyban allo  személy (a
tovabbiakban: egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy) jogdllasara terjed ki.

A Vhr. alapjan, kiilonds tekintettel a 26. § (1)-(4) bekezdésére: ,, Az orszdagos korhaz-foigazgato
megallapitia az dallami fenntartast egészségiigyi szolgaltatonal az Eszjtv. 1. melléklete szerinti
illetményen feliil jaro tovabbi dijakat, azok feltételeit és mértékét, igy kiilondsen

a) kotelezGen elrendelt tigyelet,

b) készenleét,

¢) rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, iigyeleti feladatellatds, készenléti
feladatelldtas keretében torténd onként vallalt tébbletmunkavégzés,

d) helyettesités, valamint

e) kirendelés

esetén.

(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozo egészségiigyi szolgaltatonal az (1) bekezdés szerinti dijak
Sfeltételeit és mértékét az egészségiigyi szolgdltato fenntartdja, illetve tulajdonosa dllapitia
meg az orszdgos korhaz-foigazgato javaslatinak figyelembevételével.,

(3) Az orszagos korhaz-féigazgato megdllapitia az dllami  fenntartdsu egészségiigyi
szolgaltatonadl az egészségiigyi szakdolgozok esetében az illetményen feliil jaro helyettesitési dij
és a siirglsségi betegelldtdsi miiszakpdtiék feltételeit és mértékeél.

(4) Az orszdagos korhaz-féigazgaté minden év december 15-ig feliilvizsgalja azon illetményen
feliil jaré dijak feltételeit és mertékét, amelyekre tekintettel az egészségiigyi szolgaltato
bértamogatdsra jogosult, és sziikség szerint a Kormdny dltal az OKF O irdnyitasdra kijelolt
miniszter jovahagyasaval modositja az illetményen feliil jaro dijak mértékét.”

A Vhr. 27. § (1) bekezdése alapjan: ,, Az egészségiigyi szolgdlati munkaszerzodésben az
egészségiigyi  szolgalati  jogviszonyban dllo  személy szamdra az illetményen feliil
visszatéritendd és vissza nem téritendo tamogatdsok adhatok, mely feltételeit és mértékét az
egészségiigyi szolgdltato fenntartoja, illetve tulajdonosa hatirozza meg.”

Az Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése értelmében a helyi 6nkorményzat feladat- és hataskoreit
a képviseld-testiilet gyakorolja.

Az Onkormanyzat feladatkdre az Motv. 23. § (5) bekezdés 9. pontjan alapul. Az Métv. 41. §
(3) bekezdése értelmében onkormanyzati dontést a képviselO-testiilet, a helyi népszavazés, a
képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képvisel6-testiilet bizottsaga, a részonkorményzat
testiilete, a tarsuldsa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

Az Eiitv. 3. § w) pont wa) alpontja szerint fenntarto a koltségvetési szerv egészségiigyi
szolgaltato esetén az alapitd okiratban iranyité szervként megjeldlt allami szerv, helyi
onkormanyzat vagy onkorményzati térsulds.
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A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szolo 18/2024. (X.10.)
onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 45. § b) pontja alapjan a bizottsag a
Képviselo-testiilet szerveként a Képviselo-testiilet altal megallapitott feladatokat 1atja el, igy
kiilondsen: véleményezi a feladatkorét érintd képviseld-testiileti eloterjesztést, emiatt javasolt,
hogy a Tarsadalmi Ugyek Bizottsig véleményezze az elSterjesztést.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. §-a alapjan az eldterjesztést nyilvanos tilésen
kell targyalni. A hatarozat elfogadasdhoz az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan egyszerti
t0bbség sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi hatarozat elfogadasat.

Melléklet:

Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpontnal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
4116 személyek illetményén feliili dijairdl €s vezetdi juttatasairol szolé Szabéalyzat
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HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2028. (.....) szamu hatdrozata

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpontnal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyek illetményén feliili dijairol és vezetoi juttatasairdl sz6lé
Szabalyzat jévahagyasarol

Budapest Févaros VIIL. kertilet Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete tigy dént, hogy

1. jovahagyja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont — fbigazgatoja Sltal
benyujtott — Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiugyi Kozpontnal egészségiigyi
szolgélati jogviszonyban all6 személyek illetményén felili dijairél és vezetdi
juttatasairol szol6 Szabalyzatot az eldterjesztés mellékletében foglalt tartalommal, mely
2025. jonius 1. napjatol 1ép hatélyba;

2. felkéri a polgarmestert a hatarozat 1. pontjaban meghatarozott dokumentum alairasara.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 1. pont tekintetében: 2025. majus 29., 2. pont tekintetében: 2025. janius 16.

A dontés végrehajtisit végzo szervezeti egység: Tarsadalompolitikai Ugyosztily Humén
Szolgaltatasok Irodaja, Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont

G\

Piké Andras
polgérmester | -

Budapest, 2025. majus. 21

Torvényességi ellentrzés:

dr. T(iré(@k/licl%

jegyzd
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JOZSEFVAROSI SZENT KozMA EGESZSEGUGYI KOZPONT

1084 BUDAPEST, AURORA U. 22— 28.

SZ-ESZJ DiJ

SZABALYZAT
Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpontnal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé személyek illetményén feliili dijairél és vezetdi juttatasairél

JOZSEFVAROSI

SZENT KOZNMA

EGESZSEGUGY! KOZPONT

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont jelen szabalyzatat a Budapest Févaros VIIIL

keriilet Jozsefvdrosi Onkormdnyzat KépviselG-testilete a  ...........cc...co.o.....  Szdmuil
hatdrozatdval jovahagyta, 2025. ............... napi hatdllyal.
Készitette Ellenérizte Jovahagyta
Név Szam Laszlo Lantos Gabriella Piké Andras
Beosztas gazdasagi igazgato fdigazgatd polgarmester
Alairas
Datum
f 3 s
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orsteAnon egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személyek
SZENT KOZMNA illetményén feliili dijairol és vezet6i juttatisairél

EGESZSEGUCYE KOZPONT

Jozsefvirosi Szent Kozma

Egészségiigyi Kozpont

Azonosité: SZ-ESZ] DI
Viltozat: 01

Tartalomjegyzék

1. A SZABALYZAT CELJA, HATALYA
2. ERTELMEZO RENDELKEZESEK
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3. AZ ESZJTV. 8. § (3) BEKEZDESE SZERINTI SZEMELYEK ILLETMENYEN

FELULI DIJAZASA

4. EGYEB JUTTATASOK ES TAMOGATASOK
5. ZARO RENDELKEZESEK
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1. A Szabalyzat célja, hatalya

1.1 Jelen Szabalyzat célja, hogy az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C.
torvény végrehajtasardl szo16 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 26. § (2)
bekezdése alapjén orszagos kérhaz-féigazgatéd javaslaténak figyelembevételével meghatérozza
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyek részére jogszabalyi 111etmenyen feliil
jaré dijakat, azok feltételeit és mértékét.

1.2 A Szabalyzat személyi hatdlya az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C.
torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) alapjan a Jozsefvarosi Szent Kozma Egeszsegugyl Kozpontra
(a tovabbiakban JEK), mint az Onkorményzat altal fenntartott egészségiigyi szolgaltatora,
valamint a JEK-nél egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személyre terjed ki.

A 4.1. pontban foglaltak személyi hatilya az Onkorményzat éltal fenntartott egészségiigyi
szolgaltatonak az R. 5. § (2) és (2a) bekezdése szerinti vezetdjére terjed ki.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az illetményen feliil jaré juttatasok, tamogatasok, valamint
a vezetdi juttatasok feltételeinek és mértékének meghatarozasara.

2. Ertelmezo rendelkezések

A Szabalyzat értelmezése soran killondsen az Eszjtv., az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény ¢€s az egészségiigyl tevékenység végzésének egyes kérdéseir8l szolo 2003. évi
LXXXIV. Torvény (a tovabbiakban: Eiitev.), valamint az R. fogalmai irdnyadok.
Jelen Szabalyzat alkalmazasaban illetmény:
e az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetén az Eszjtv. 1. melléklete alapjan
meghatarozott fizetési fokozat szerinti illetmény,
az egészségligyi szakdolgozok esetén az Eszjtv. 1/A. melléklete szerinti illetmény,
az egészségligyben dolgozok esetén az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés
szerinti illetmény.

3. Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyek illetményen feliili dijazasa

3.1. A készenlét dijazasa

A készenlét ellatasaért az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személyt készenléti dij
illeti meg. A készenléti dij mértéke a készenlét minden 6rajara a munkavallalé illetményének
egy orara eso Osszegének 20%-a.

A készenlét soran elrendelt munkavégzés idotartamdnak kezdetét akozvetlen munkahelyi
vezetd munkavallaldi értesitésétol kell szamitani.

3.2. Az illetménykiegészités

liletménykiegészités jogeimén a munkaltatdi jogkdr gyakorloja
a) eseti illetménykiegészitést,

b) hatarozott iddre megallapitott illetménykiegészitést
allapithat meg.

A muﬁkéltatéi jogkor gyakorldja az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 szemelyt
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meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve
a helyettesitést — teljesitéséért egyszeri vagy legfeljebb a targyév végéig sz616 hatarozott idore,
havi rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben részesitheti. Illetménykiegészités
kizarélag abban az esetben nyujthato, ha az egészségiigyi szolgaltatod a koltségvetésében annak
nyujtasara fedezettel rendelkezik.

Az illetménykiegészités mértékét, a jogosultsaghoz meghatarozott (elvart) munkateljesitmeényt,
illetve az atmeneti tobbletfeladatokat a Munkaltato részletesen, kiszamithaté médon kételes —
pl. egy vagy tobb érintett munkavallalora vonatkozoéan megfogalmazott célfeladati kiiras —
formajaban elore, irasban meghatarozni.

4. Egyéb juttatasok és tamogatisok

4.1 A vezetdi juttatas

Az egészségligyi szolgaltatonak az R. 5. § (2) bekezdése szerinti vezetdje vezetdi juttatdsanak
felsd hatara brutt6 40.000,- Ft

Az egészségiigyi szolgaltatonak az R. 5. § (2a) bekezdése szerinti vezetdje vezetdi juttatdsanak
fels6 hatara brutté 40.000,- Ft

4.2 A miiszakpétlék
A miiszakpétlék az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személyi kort az alabbiak szerint illeti
meg, attol eltémi nem lehet. A szakdolgozok tekintetében az Eiitev. 14/B. §-aban foglaltak
alkalmazanddk, azzal, hogy e szabalyoktdl a dolgozé javara a Munkaltato eltérhet.
a) A JEK munkavallaléja 22-06 6ra koz6tti munkavégzésre tekintettel miliszakpotlékra
jogosult, melynek mértéke illetményének 15%-a.
b) Aza)ponttdl eltérden atébb miiszakos munkaidé-beosztasban foglalkoztatott
munkavallalé 14-22 éra kozotti munkavégzés idejére illetményének 15%-a szerinti
miiszakpoétlékra, 22-06 6ra koz6tti munkavégzes idejére illetményének 30%-a szerinti
miiszakpotlékra jogosult.
A fenti b) pont alkalmazasaban tobb milszakos a munkaidé-beosztas, ha a munkaltaté napi
lizemelési ideje meghaladja a munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a munkavallalok
idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.

4.3 A helyettesitési dij
Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személyt az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése alapjan
helyettesitési dij illeti meg. Az Eszjtv. 8. § (14) bekezdése szerinti helyettesitési dij mértéke
idéaranyosan a helyettesito egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménynek
a) 30%-a az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti személy esetén,
b) 50%-a az egészségiigyi szakdolgozo esetén.
Amennyiben a betoltetlen munkakort tobb személy latja el, abban az esetben a munkaltato
alacsonyabb mértéki helyettesitési dijat is megallapithat.

A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatol illeti meg a helyettesitd személyt.

Nem jar helyettesitési dij, ha
a) a helyettesités az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé személy munkakdri
kdtelezettsége,
b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.
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4.4 Jutalom

4.1. A kiemelkedd, illetve tartosan j6 munkat végz6 egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4llo
személyt a Fenntarté dontése alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldja jutalomban részesitheti.
Normativ jellegli jutalom kifizetésének feltételeit a Fenntartd jogosult meghatarozni, a
Munkaltaté ennek keretei kzo6tt alkalmazhat differencialast.

4.2. Naptari évenként ajutalom Osszege nem haladhatja meg akifizetés esedékessége
idépontjaban az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy egészségligyi szolgalati
munkaszerzodése szerinti havi illetménye kétszeresét.

4.3 Jutalom kizarélag abban az esetben nyujthatd, ha a JEK éves koltségvetésében annak
nyujtasara fedezettel rendelkezik.

4.5 Egyéb tamogatasok
A munkaltatéi jogkdr gyakorldja az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban ailé személy
részére tovabbi visszatéritend$ és vissza nem téritendd tdmogatasokat allapithat meg. Ilyen
tamogatas lehet:

a) cafeteria-juttatés,

b) illetményeldleg,

¢) bankszamla vezetéséhez kapcsolddo koltségteérités

d) képzési tamogatas,

e) 39/2010. (I1.26.) Korm. rend. szerinti munkdba jarassal kapcsolatos utazasi

koltségtérités
Nem nyujthaté tamogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozataban
szandékosan valétlan adatot, tényt k6zol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt ethallgat.
A tamogatasok kizérélag abban az esetben nyujthatok, ha aJEK éves koltségvetésében
a tamogatasok nyujtasara fedezettel rendelkezik.
A tamogatasok feltételeit, mértékét, azigénylés és visszatérités menetét a fenntartéd
Onkorminyzat a mindenkori éves koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

Z.ar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat a Fenntart6 jovahagyasat kévetden a 2025. jinius 1. napjan 1ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti minden korabbi e targykorben kiadott szabalyzat.
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