Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztviselokrol szolo" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet
Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Hatésagi Ugyosztily Anyakonyvi lroda

Anyakényvvezeto
munkakor betoltésére.

Ugyszam: 17/17- 5/2025.

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidd

A munkavégzés helye:
Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairdl szol6 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakor betoltoje altal ellitando feladatkorok:
A 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet 25. pont ,,Anyakonyvi feladatkor”.

A munkakorhoz tartozoé fobb tevékenységi korok:

Ellatja a jogszabalyban meghatarozott anyakonyvvezetdi feladatokat, igy tobbek kozott: anyakonyvezi
a sziiletést, hazassagkotést, haldlesetet, bejegyzett élettarsi kapcsolatot, atvezeti az elektronikus
anyakonyvi rendszerben (EAK) és a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban az adatvaltozasokat,
rogziti a papir alapt anyakonyvi eseményeket az EAK-ba, okiratokat allit ki, kozremiikodik a hazassag
megkotésében és a bejegyzett élettarsi kapcsolat 1étesitésében, ellatja az allampolgarsagi eskiitétellel
kapcsolatos feladatokat.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitisara és a juttatdsokra a "Kozszolgélati tisztviseldk jogallasarol
sz016" 2011. évi CXCIX. toérvény, valamint a vonatkozd helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
=  magyar allampolgérsag
= cselekvioképesség
* Dbintetlen eléélet
= érettségi végzettség és anyakonyvi szakvizsga
» felhasznaldi szintit MS Office (irodai alkalmazasok)
= vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
» felsGoktatasban szerzett kozszolgalati szakképzettség vagy jogi terlileten szerzett
szakképzettség
» anyakOnyvi igazgatasban szerzett gyakorlat
= az EAK, ASZA, ASP felhasznaloi szintii ismerete

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:
* 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazolo
elismervény
= fényképpel ellatott 6néletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelez6 adatkorrel és a
87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével



= iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata, kozigazgatasi szakmai
gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa

» nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbirdlasaban résztvevok a palyazo személyi anyagit
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul

= a palyazd arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozo gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatélya alatt, amely miatt kdzigazgatasi szervnél nem alkalmazhato

A munkakor betolthetéségének idopontja:
A munkakdr az elbiralast kovetden azonnal betdlthetd
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2025. majus 25.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nyeste Zsuzsanna Anyakdnyvi irodavezetd
nyujt a 459-2269-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
= Elektronikus uton Jegyz6i Kabinet Humanpolitikai Iroda részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjik a targymezoben feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 17/17-5/2025., valamint a munkakor
megnevezését: Anyakonyvvezeto.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak mdédja, rendje:

A palyazatokrol az el6készitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyz0 a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkés6bb az elbiralastol
szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. majus 31.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgéalati jogviszony 6 honap probaido kikotésével jon 1étre.

A Polgéarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviseldk illetményalapja 79.000 Ft.
A cafetéria juttatds éves 0sszege bruttdo 500.000 Ft.



