Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Human Szolgaltatasok Irodaja

Irodavezeto
munkakor betoltésére

Ugyszam: 17/17-29/2025

A Kkozszolgalati jogviszony idotartama:

Hatérozatlan ideji kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6

A munkavégzés helye:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

A humanszolgéltatasok szervezésével, valamint a Kkeriileti szocial-, egészség-, koznevelési-,
ifjasagpolitika iranyitasaval és feliigyeletével foglalkozo szervezeti egység vezetése, a munkatarsak
szakpolitikai, igazgatasi és intézményfeliigyeleti munkajanak szervezése.

e az dnkormanyzat szakpolitikaja megalkotasa, problémakorok attekintése, elemzése, megoldasi
javaslatok kidolgozasa, végrehajtasanak ellendrzése;

e az iroda feladatkdréhez tartozd koncepciok, stratégidk (Szocialis Szolgaltatastervezési
Koncepcid, Gyermekvédelmi atfogd jelentés, Gyerekbarat Jozsefvaros Koncepciod)
véleményezése

o kapcsolattartas az iroda feladatkoréhez tartozd koltségvetési szervekkel (Jozsefvarosi Szent
Kozma Egészségiigyi Kozpont, Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsédék, a Jozsefvarosi Ovodak,
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont), a Jozsefvaros Kozdsségeiért
Nonprofit Zrt gazdasagi tarsasaggal, valamint a teriileti ellatasi kotelezettséggel egészségiigyi
alapellatast biztositd haziorvosokkal és az 6nkormanyzat kotelez feladatait szerzodés alapjan
ellatd szervezetekkel,

e az dnkormanyzat altal fenntartott szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti és gyermekvédelmi és
koznevelési intézmények alapitasaval, atszervezésével, gazdalkodasaval, névvaltoztatasaval,
megsziintetésével, tevékenységi korének modositasaval, iranyitasaval, fenntartdsaval és
miikodtetésével, valamint ellenérzésével kapcsolatos fenntartoi dontések elékészitésében vald
részvétel az ehhez kapcsolddo feladatok szervezése, koordinalésa;

e az iroda feladatkdréhez kapcsolodd gazdasagi tarsasag alapdokumentumainak,
kozszolgaltatasi  szerzOdésének,  beszamoldjanak,  koltségvetésének — lizleti  terve
véleményezésének koordinalasa;

e az egészségiigyi alapellatas és a jard beteg szakellatas biztositasahoz kapcsolodo feladatok
koordinaciodja, ellenérzése;

e lakossagi panaszok kezelésének koordinalasa, véleményezése;

e taniigyi-igazgatashoz kapcsolodé dnkormanyzati feladatok koordinalasa;,

o személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasokkal kapcsolatos feladatok koordinalasa;

o ifjusagi ligyekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

e az Onkormanyzat kotelezd feladatat ellatd szervezetekkel kotott ellatasi szerzédések
véleményezése.



Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (111. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 23. pont ,,Humanpolitikai feladatk6r”

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogéllasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011.
évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag

- cselekvoképesség

- Dbiintetlen eldélet

- felsofoku végzettség (tarsadalomtudomanyos vagy szocialpolitikai teriileten)
- felhasznal6i szintli szdmitastechnikai ismeretek

- legalabb 3 év vezetdi tapasztalat

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

- kozigazgatasi gyakorlat

- kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga

- Onkormanyzati szakteriileten szerzett legalabb 3 év tapasztalat/gyakorlat
- Onkormanyzati teriileten szerzett vezetdi gyakorlat

- gyakorlati tapasztalat a szocialpolitika teriiletén

Elvart kompetenciak:

jO problémamegoldo6 és kommunikacids készség,
precizitas,

iigyfél-orientaltsag,

konfliktustiirés,

csapatmunka,

onallosag,

rugalmassag,

angol nyelvtudas.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazold
elismervény,

fényképpel ellatott részletes szakmai oOnéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott
kotelezo adatkorrel és a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak
figyelembevételével, amely tartalmazza a bérigényt, az eddig betoltott munkakorok leirasat,
jelenlegi munkakorét

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozé nyilatkozat,
nyilatkozat arr6l, hogy a palydzat elbirdlasaban résztvevok a palyazé személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul,

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvOképességet kizard ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy munkakdri
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all hivatalvesztés
fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato,

motivacios levél, amelyben a jelentkezd kifejti, hogy miért szeretne a Jozsefvarosi
Onkorményzatban dolgozni a szocial-, egészség-, oktatas- és ifjusagpolitika teriileteinek
milkodtetésén ¢és fejlesztésén, valamint azt is, hogy milyen szakpolitikai vagy vezetdi
tapasztalata van.



A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakdor 2025. jalius 1. napjatol betdlthetd

A benyujtas hatarideje: 2025. junius 5.

A betoltendd munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositast Pokornyi Viktoria igyosztalyvezet6 ad a
(1)459-2588-¢s telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja:

e Postai Uton a palyazatnak Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténd
megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjikk a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot: 17/17-29/2025., valamint a munkakor
megnevezését: Human Szolgaltatasok Irodaja irodavezetd.

vagy

o FElektronikus  aton:  Jegyz6i  Kabinet = Humanpolitikai  Iroda  részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjiik a targymezoben feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: 17/17-29/2025., valamint a munkakor
megnevezését: Human Szolgaltatasok Iroddja irodavezetd.

A palvazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai feltételeknek nem megfeleld palyazatokat érvénytelennek nyilvanitja. A palyazati eljarasban
hianypotlasnak nincs helye. A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtok koziil
az eléértékelésen kivalasztott palyazok személyes meghallgatason vesznek részt. A kivalasztasrol és a
kinevezésrdl a munkaltatd dont. A munkaltatoi jogkor gyakorloja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol szamitott
15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2025. junius 25.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenléség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaido kikdtésével jon létre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselOk illetményalapja: 79.000 Ft.

A cafetéria juttatds éves 0sszege bruttdo 500.000 Ft.



